WOJT GMINY
ABRAMOW

wo. lubelskie Zarzadzenie Nr 27/2015

Wajta Gminy Abraméw
z dnia 01 czerwea 2015 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Czeslawa Janczarskiego w Wielkolesie

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), art. 36a ust. 1 12 w zw. z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz
§1 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pdézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Czeslawa
Janczarskiego w Wielkolesie.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.).

§3

Wykonanie Zarzadzenia zleca si¢ Kierownikowi Samorzadowego Zespotu Administracyjnego
Szkot w Abramowie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ABRAMOW

WOj. lubelskie Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 27/2015
Wéjta Gminy Abraméw
z dnia 01 czerwca 2015 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Abraméw
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Czeslawa Janczarskiego w Wielkolesie
adres: Wielkolas 27¢, 21-143 Abramoéw

I. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.) tj. — nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastepujace wymagania:

l)ukoriczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2)ukonezyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzagdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4)uzyskat:

a)co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b)pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢)w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6)nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pozn. zm.) a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (-t. Dz. U. 22012 r. , poz. 572, z pdn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

T)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

8)nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9)nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz.
168).




II. Wymagane dokumenty

Oferty o0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé dokumenty okreslone
Zgodnie z § 1 ust. 2, pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6zn.
zm.) oferty 0séb przystgpujgcych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz po$wiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacig o:

» stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

o stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

» stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 3;

5) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz.
1388);

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego;



13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pozn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U,z 2012 1. poz. 572z péin. zm.} ;

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. , poz.
1182, z pbzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Informujemy, iz na zadanie kandydaci zobowiazani sa do przedstawienia oryginatéw
dokumentow, ktérych kopie zawiera oferta.

III. Sposéb i termin skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Czeslawa Janczarskiego w
Wielkolesie” w sekretariacie Urzgdu Gminy w Abramowie pokoj nr 10, w terminie do dnia
19 czerwca 2015 r. do godz. 15:30.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Waojta Gminy Abramow.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.




