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    Fundacja „LIDERZY SUKCESU”

       Ul. Kolejowa 49/14

       23-210 Kraśnik

_______________________________________________________________________________________________________________

REGULAMIN PROJEKTU
pt. „REAKTYWACJA”
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o nr POKL.01.05.00-00-476/12
§1

Postanowienia ogólne

1. Projekt „REAKTYWACJA” realizowany jest na terenie gminy Annopol w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i integracja społeczna, Działania 1.5 Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Projekt jest skierowany do 20 osób powracających na rynek pracy  po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci z terenu gminy Annopol, posiadających dzieci w wieku od 20. tygodnia do 3 lat.
3. Regulamin Projektu „REAKTYWACJA” (zwany dalej „Regulaminem”) określa kryteria i zasady uczestnictwa w Projekcie, procedury rekrutacji Uczestników Projektu, ich prawa i obowiązki.
4. Realizatorem Projektu jest Fundacja LIDERZY SUKCESU z siedzibą w Kraśniku, przy ul. Kolejowej 49/14, 23-200 Kraśnik.
5. Projekt realizowany jest  od  01.07.2013 r. do 31.12.2014 r.
6. Użyte w treści Regulaminu terminy oznaczają: 
POKL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013.

Projekt/Projekt – Projekt pod nazwą: „REAKTYWACJA” realizowany jest na terenie gminy Annopol (woj. lubelskie) w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i integracja społeczna, Działania 1.5 Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Kandydat – osoba zgłaszająca chęć wzięcia udziału w Projekcie poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego.

Uczestnik Projektu – osoba zamierzająca podjąć pracę po przerwie związanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowaniem dzieci z terenu gminy Annopol (woj. lubelskie) która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie. 

Instytucja Pośrednicząca – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie.

Umowa o dofinansowanie - umowa o dofinansowanie Projektu pt. „REAKTYWACJA” zawarta pomiędzy Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej a Fundacją LIDERZY SUKCESU z siedzibą w Kraśniku, przy ul. Kolejowej 49/14, 23-200 Kraśnik.

Realizator/ Realizator Projektu - Fundacja LIDERZY SUKCESU z siedzibą w Kraśniku, przy ul. Kolejowej 49/14, 23-200 Kraśnik
§2

Cel Projektu

1. Celem głównym Projektu jest ułatwienie powrotu do aktywności zawodowej 20 osobom, posiadającym dzieci w wieku 20 tygodni-3 lata, po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci, z terenu gminy Annopol (powiat kraśnicki, województwo lubelskie) poprzez utworzenie żłobka na terenie gminy oraz zwiększenie świadomości na temat rozwoju dzieci do 31.12.2014r 

§3
Uczestnicy Projektu
1. Uczestnikami Projektu jest 20 osób (19K, 1M) -z czego 10% będą stanowiły osoby niepełnosprawne zamieszkujących (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) Annopol w woj.lubelskim zamierzających podjąć pracę po przerwie związanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowaniem dzieci, które spełniają łącznie następujące warunki:

· zamieszkują wg KC na terenie gminy Annopol (powiat kraśnicki, woj. lubelskie) 

· wyrażają chęć powrotu do pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dzieci,
· sprawują opiekę nad dzieckiem w wieku 20 tygodni-3 lata,
· posiadają status osoby nieaktywnej zawodowo, bezrobotnej lub zatrudnionej
· są w wieku aktywności zawodowej,

· posiadają orzeczenie o niepełnosprawności – dotyczy wyłącznie 2 uczestników projektu, przyjmowanych w pierwszej kolejności.
§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. 
2. W okresie VII – IX 2013r. zostaną zorganizowane 2 spotkania informacyjne z potencjalnymi uczestnikami projektu. Terminy i miejsca spotkań będą podane na stronie Projektu www.reaktywacjazlobek.pl 
3. Rekrutacja rozpoczyna się wraz z akcją promocyjną Projektu i będzie prowadzona od 01 lipca do 04  września  2013 r. 

4. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w Projekcie przyjmowane będą przez Specjalistę ds. kontroli i monitoringu oraz Asystenta koordynatora w biurze Projektu oraz w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Annopolu osobiście lub drogą pocztową w  godzinach pracy biura. 
5. Dokumenty zgłoszeniowe dostępne są  w wersji papierowej w Urzędzie Miejskim  w Annopolu  oraz w wersji elektronicznej na stronie Projektu: www.reaktywacjazlobek.pl 
6. Odpowiedzialność za dostarczenie dokumentów rekrutacyjnych w terminie, spoczywa na osobie wyrażającej chęć wzięcia udziału w Projekcie. 
7. W sytuacji większej liczby zgłoszeń zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane w pierwszej kolejności w przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu.
§5
Warunki uczestnictwa

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spełnienie wymogów, o których mowa  w §3.
2. W celu dokonania zgłoszenia należy dostarczyć prawidłowo wypełnione i podpisane dokumenty: 
· kompletny Formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji) wraz z załącznikami
· oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu wg wzoru stanowiącego załącznik nr -2 do Regulaminu Rekrutacji 
· deklaracja uczestnictwa załącznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji
· orzeczenie o niepełnosprawności – dotyczy wyłącznie 2 uczestników projektu, przyjmowanych w pierwszej kolejności
· zaświadczenie pracodawcy o przebywaniu na urlopie macierzyńskim/wychowawczym

jeśli dotyczy

· oświadczenie o podjęciu aktywnego poszukiwania zatrudnienia – jeśli dotyczy załącznik nr 4
3. Zgłoszenia do udziału w Projekcie złożone przy użyciu formularzy innych niż opracowane przez Realizatora będą odrzucane.

§ 6
Kwalifikacja uczestników Projektu

A. W celu wyboru Uczestników Projektu  będzie powoływana Komisja Rekrutacyjna w składzie Specjalista ds. kontroli i monitoringu, Asystent koordynatora, Koordynator.   
B. O zakwalifikowaniu Kandydata do Projektu będą decydowały niżej wymienione kryteria formalne oceniane metodą: spełnienie kryterium a) – 1pkt,  spełnienie kryterium b) 4 pkt, spełnienie kryterium c) 1pkt, spełnienie kryterium d). Maksymalna liczba otrzymanych punktów w procesie rekrutacji wynosi 7pkt. Uczestnikiem Projektu może zostać osoba, która spełni łącznie co najmniej kryterium a i b osiągając co najmniej 5pktów.: Kryteria formalne, które powinien spełnić kandydat to:
a) złożenie u Specjalisty ds. kontroli i monitoringu lub Asystenta koordynatora w biurze Projektu lub żłobku kompletnego, poprawnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego oraz wymaganych załączników, oświadczenia pracodawcy i deklaracji uczestnictwa  w terminie określonym przez Realizatora Projektu - decyduje data wpływu dokumentów, (1pkt)
b) spełnienie następujących kryteriów kwalifikowalności: (4pkt)
- zamieszkanie wg KC na terenie gminy Annopol (powiat kraśnicki, woj. lubelskie) 

- wyrażanie chęci powrotu do pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dzieci,

- sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku 20 tygodni-3 lata,

- posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo, bezrobotnej lub zatrudnionej,
- wiek aktywności zawodowej,

- posiadają orzeczenie o niepełnosprawności – dotyczy wyłącznie 2 uczestników projektu, przyjmowanych w pierwszej kolejności


   c)
kryterium dodatkowe – płeć tj. Kobieta (1pkt)

                 d)
        kryterium dodatkowe - sytuacja finansowa (kryterium dochodowe na członka w rodzinie poniżej kwoty 456 zł miesięcznie w przeliczeniu na osobę w rodzinie lub w przypadku osoby samotnie gospodarującej 542 zł) (1pkt)
Dobór uczestników będzie prowadzony z uwzględnieniem założonych w projekcie wskaźników.
§ 7
Ogłoszenie wyników, podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie

1. Po zakwalifikowaniu Uczestników każda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie, e-mailem lub listownie o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie oraz o terminie  podpisania niezbędnych dokumentów.
2. Ze względu na jednoznaczne kryteria podlegające ocenie Realizator Projektu nie zakłada możliwości odwołania się od decyzji Komisji.

3. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika w Projekcie przyjmuje się datę podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

§  8
Żłobek
1. Adaptacja pomieszczeń i wyposażenie żłobka 

Lokal przeznaczony na żłobek usytuowany jest na parterze, spełnia wymagania sanepidu, PSP oraz wymagania określane w przepisach ZL II.  We wszystkich pomieszczeniach zapewnione jest oświetlenie zgodne z Polską Normą, ściany pomalowane są farbami z atestem w przyjaznych kolorach. Zabawki dostosowane są dla dzieci do lat 3.  Podłogi zostały wyposażone w nowe wykładziny z atestem. 
2. Żłobek otwarty będzie 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00-18:00.

3. Liczba miejsc w żłobku – 20.

4. Do żłobka będą przyjmowane dzieci w wieku od 20 tygodni do 3 lat. 
5. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany poszczególnych grup wiekowych w zależności od przebiegu rekrutacji.
6. Posiłki w żłobku będą dostarczane w formie cateringu. Ponadto dzieci otrzymywać będą poczęstunek tj. naprzemiennie napoje, kanapki owoce, warzywa, drożdżówki, jogurty, ciasto, słodycze itp.  Posiłki będą opracowywane pod nadzorem dietetyka/technologa żywienia.
7. Na potrzeby higienicznego przechowywania i podawania posiłków został wyposażony aneks kuchenny w  niezbędny sprzęt: lodówka, zlewozmywak wraz z szafką, czajnik, kuchenka, podstawowe naczynia itp.

8. Opiekę nad dziećmi będzie sprawować 9-osobowa kadra, w tym: 
· pielęgniarka,

· 8 opiekunów.
9. Nad pracą żłobka czuwać będzie dyrektor żłobka.

§ 9
Obowiązki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik zakwalifikowany do udziału w Projekcie i zamierzający wziąć w nim udział zobowiązany jest do podpisania:
- Regulaminu Rekrutacji,

- Regulaminu Projektu
2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 

· zapoznania się i zaakceptowania Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego żłobka,
· punktualnego oddawania dziecka do żłobka,

· złożenia podpisu na liście obecności i potwierdzenia korzystania przez dziecko z cateringu i poczęstunku oraz potwierdzającej korzystanie z  pomocy dydaktycznych w każdym dniu obecności dziecka w żłobku,
· uczestnictwa na indywidualnych  konsultacjach z pedagogiem i psychologiem
· wypełniania w trakcie projektu ankiet związanych z jego realizacją,

· bieżącego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy jego udział w Projekcie,

· zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (tylko i wyłącznie w formie pisemnej),

3. Realizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności dziecka w żłobku z przyczyn spowodowanych chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowiązany jest przedstawić pisemne usprawiedliwienie Realizatorowi w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecności.
4. Nieobecność dziecka zaznaczana jest na liście obecności dzieci w żłobku za pomocą symboli NN – nieobecność niezgłoszona, NZ – nieobecność zgłoszona.
§ 11
Postanowienia końcowe

1. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Uczestnik zobowiązany jest do stosowania się do niniejszego Regulaminu.

3. Realizator Projektu zobowiązuje się do rzetelności w prowadzeniu żłobka i stałego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad jego funkcjonowaniem.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdują postanowienia Regulaminu Rekrutacji
5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Regulaminie Rekrutacji są rozstrzygane przez Zarząd Fundacji Liderzy Sukcesu.

6. Fundacja Liderzy Sukcesu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje Uczestników na stronie internetowej Projektu.

7. Powyższy regulamin obowiązuje od dnia 01.07.2013 r. 
8. Szczegółowe informacje dot. funkcjonowania żłobka zostaną zawarte w dokumentacji żłobka (min. regulaminie żłobka).

	[image: image3.jpg]



	[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* X %

* 4 %







Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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