Zarzadzenie Nr 70 /2016
Wajta Gminy Jablonna
z dnia 21 czerwca 2016r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tuszowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) art. 36a ust. 2 w zw. z art. 5c¢ pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.2156 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r.Nr 60, poz. 373) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Tuszowie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej okresla rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
72010 1. Nr 60 poz. 373 z p6zn. zm.).

§3
Ogloszenie o konkursie, ktérego tres¢ stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
zamieszcza sig:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Jablonna pod adresem:
ugjablonna.bip.lubelskie.pl
2) na stronie internetowej Gminy Jabtonna pod adresem: www.jablonna.lubelskie.pl/urzad-gminy/
3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Jabtonna.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespolu Administracyjnego Szko6t w Jablonnie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzadzenia nr .';"{."."'./2016
Wajta Gminy Jablonna

7 dnia 21 czerwca 2016r.

Ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Tuszowie

Wajt Gminy Jablonna
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tuszowie,
Tuszéw 159, 23-114 Jablonna, woj. lubelskie.

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby spetniajace tacznie warunki okre$lone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U.
7 2009 1., Nr 184, poz.1436 z p6zn. zm.), a W szczegblnosci, ktore:

1) posiadaja stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) ukoficzyly studia wyzsze magisterskie i posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

3) ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli - dotyczy rowniez 0séb niebedacych nauczycielami,

4) posiadajg, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskaly, co najmniej dobrg oceng pracy, albo w okresie ostatniego roku przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty pozytywng oceng dorobku zawodowego
a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej;

6) spelniajg warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym -
dotyczy réwniez os6b niebgdacych nauczycielami;

7) nie byly karane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust, 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.), a W przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe - dotyczy réwniez osob nieb¢dgcych nauczycielami;

9) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byly karane zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168)
- dotyczy réwniez osob niebedacych nauczycielami;

11) zlozyty os$wiadczenie lustracyjne bgdZ informacjg¢ o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do Kuratorium Os$wiaty w Lublinie — zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 z p6zn. zm.) (dotyczy oséb
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoly
publicznej, dotyczy réwniez os6b niebedacych nauczycielami,



12) posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Buropejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

oo - ~Konfederacii Szwajcarskiej - w przypadku osob niebedgeych nauczycielami;

13) ukoficzyly studia magisterskie - w przypadku oséb nieb¢dacych nauczycielami;

14) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym - w przypadku oséb niebgdacych nauczycielami;

15) maja petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych i korzystaja z praw publicznych - w przypadku
osoh niebedacych nauczycielami;

16) nie foczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskatzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne - w przypadku 0s6b niebgdgcych nauczycielami.

2. Oferty 0séb przystgpujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczeg6lnodci informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgee)
nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oSwiata,

6) oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z jego uzasadnieniem -
w przypadku nauczyciela;

7) oryginat lub po$wiadczong pizez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

8) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

9) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo $cigane
7 oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestgpsiwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) oéwiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
20131 po, 168) e

12) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 1. poz. 1388 z p6Zn. zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty;

13) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwic wyZszym (Dz. U.
72012 . poz. 572 z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

-~z ustawg z-dnia-29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyeh (Dz.-U. z 20151, poz. 2135-

z p6z. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Informujemy, iz na zgdanie kandydaci zobowigzani sa do przedstawienia oryginalow
dokumentow z pkt 2, 4-7 niniejszego ogloszenia

3. Ofert¢ wraz z wymaganymi dokumentami w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tuszowie” wraz z dokladnym adresem do
korespondencji nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Jabtonna, Jablonna Majatek 22,
23-114 Jabtonna, woj. lubelskie w terminie do dnia 7 lipca 2016r. do godz. 15.30.

4. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data nadania potwierdzona stemplem
pocztowym.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Zespole Administracyjnym Szkét, Jablonna Druga 45
lub telefonicznie: 81 5610034,

6. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem
Wajta Gminy Jabtonna.

7. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkowie komisji
konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.




