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1. Wprowadzenie

Polska Fundacja Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,»OIC Poland” w Lublinie

— nieodpfatne porady prawne,

poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna

\Vg4  powlaT
LUBELSKI
nieodptfatne

Nieodptatna pomoc prawna i obywatelska oraz edukacja prawna swiadczona jest zgodnie z ustawg
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej.

Miejsce swiadczenia pomocy:

Punkt 2 - GLUSK - porady obywatelskie

Dzien
tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek |11.00-15.00 | Urzad Miejski w Bychawie, ul. Pitsudskiego 22
Wtorek 13.00-17.00 | Urzad Miejski w Bychawie, ul. Pitsudskiego 22
Sroda 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Gtusk, ul. Rynek 1
Czwartek 11:00-15:00 Urzad Gminy Strzyzewice, Strzyzewice 109
Pigtek 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Gtusk, ul. Rynek 1

Punkt 1 - Wysokie- porady obywatelskie
Dzien

tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek |10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1
Wtorek 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Zakrzew - Zakrzew 26
Sroda 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1
Czwartek 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Zakrzew Zakrzew 26
Pigtek 8:00-12:00 Urzad Gminy Krzczondw ul. Spokojna 7

Zapisy na wizyty:

Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod nr (81) 52 86 714

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

v' dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do

podniesienia swiadomosci tej osoby o przystugujgcych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie

Fundacja ,,0IC Poland”
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716
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potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v' nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegdlnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych

v' przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v' przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v' przeprowadzenie mediacji

v udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktérych:

v’ sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v oraz o przystugujacych prawach i obowigzkach, w tym

v'w zwigzku z toczacym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym
lub sagdowoadministracyjnym,

v"wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v' przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytgczeniem pism procesowych
w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczagcym

v sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym,

v' sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v nieodptatng mediacje

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzystaé kazda osoba, ktdrej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne
oswiadczenie.

Nieodptatna pomoc prawna od dnia 16 maja 2020 r. obejmuje takie sprawy zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarcza — niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.
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Inne informacje

Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie porad. W sposdb szczegdlny
z nieodpfatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢ mogg
kobiety w cigzy, ktére z porad prawnych skorzysta¢ mogg poza kolejnoscia.

Osobom ze znaczng niepetnosprawnosciag ruchowg, ktére nie mogg stawic sie w punkcie osobiscie,
oraz osobom doswiadczajgcym trudnosci w komunikowaniu sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie - udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej, moze odbywac sie poza punktem albo za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtos¢, tj. w miejscu zamieszkania, przez telefon, po umoéwieniu terminu wizyty wskazujgc
preferowany sposéb udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej czy obywatelskiej.

Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkow,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takze funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegblng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi wartosciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnosé rozwigzywania problemodw.
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2. Ekologiczny prad i prawa konsumenta - czyli mozesz odstgpi¢ od
umowy na instalacje fotowoltaiczna

Fotowoltaika od wielu lat uznawana jest za doskonatg alternatywe dla tradycyjnie
wytwarzanego pradu. Jako sposéb pozyskiwania energii jest ekologiczna. Jednak wiedza
wtascicieli doméw jednorodzinnych o tym, co to jest instalacja fotowoltaiczna i kiedy
inwestycja jest optacalna, nie jest wystarczajaca. Nie wiedza nic o: jakosci paneli, kosztach
instalacji, realnym zuzyciu energii elektrycznej, wysokosci dofinansowania itp. Wielu
przedsiebiorcow oferuje ustuge montazu paneli, ale nie wszyscy dziatajg uczciwie, wiec gdy
do domu konsumenta przyjdzie specjalista-konsultant z ofertg, zwykle ufaj3 jego zachetom
oraz zapewnieniom i podpisuja umowe, a przy okazji inne dokumenty. Potem doktadnie
czytajg umowe i juz nie jest taka korzystna, a odstgpic¢ od niej nie mozna. Czy rzeczywiscie?

Umowa na instalacje fotowoltaiczng
Na poczatek trzeba zaczagé o umowy, bo umowa na instalacje paneli fotowoltaicznych jest

obszernym dokumentem. Dla wielu oséb, czesto nierozumiejgcych zawitych postanowien jest
dokumentem nie do ogarniecia, dlatego wolg zapyta¢ konsultanta o to, co dla nich wazne. Czesto nie
zadaja pytan, bo nic nie wiedzg na temat fotowoltaiki, tym samym nie wiedzg o co pyta¢, wiec ufajg
w zapewnienia, a konsultant przedstawia ustuge bardzo korzystnie. Dlatego przed podpisaniem
umowy, czy jakiegokolwiek innego dokumentu, konieczne jest uwazne zapoznanie sie z jego trescia.
W umowie muszg znalez¢ sie postanowienia niezbedne do dopetnienia formalnosci oraz informacje
istotne dla inwestora i wykonawcy.

Jesli w umowie nie znajdujg sie wazne elementy (zob. tabela ponizej), nalezy skontaktowac sie
z wykonawcg lub prawnikiem w celu uzupetnienia lub doprecyzowania dokumentu. Podczas
podpisywania umowy nie moze by¢ miejsca na zadne niejasnosci i watpliwosci. Jesli wykonawca
unika wyjasnien lub zamieszczenia najwazniejszych postanowien, warto zleci¢ wykonanie instalacji
fotowoltaicznej innemu przedsiebiorcy.

Umowe mozna skonsultowaé z ekspertem specjalizujgcym sie w doradztwie prawnym dot.
instalacji fotowoltaicznej, zajmujgcym sie m.in. opiniowaniem umaoéw, analizg i sktadaniem wnioskéw.
Wielu inwestoréw decyduje sie na zasiegniecie opinii eksperta, ktory zna aktualne przepisy prawa
energetycznego i wie, jak powinna wygladaé prawidtowo sporzgdzona umowa na fotowoltaike.

PAMIETAIJ!
Nigdy nie podpisuj umowy na instalacje fotowoltaiczng, gdy nie rozumiesz jej postanowien.
Zazadaj projektu umowy i skonsultuj go z ekspertem.
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Najwazniejsze elementy umowy

To wazny element umowy i nie moze go zabrakng¢. Szczytowa moc instalacji

okreslona jest w jednostce zwanej kWp (kilowatopik) — okresla wydajnosé
paneli fotowoltaicznych w tzw. standardowych warunkach pracy (ang. STC —
Moc instalacji Standard Test Conditions), czyli ile energii elektrycznej jest w stanie

wyprodukowac dany panel lub cafa instalacja.

Do najwazniejszych parametréw STC zalicza sie temperature ogniw (25°C),
predkosé wiatru (1,5 m/s) i natezenie stoneczne (1000 W/m?2).

Spis elementéw Czyli szczegdtowy wykaz wszystkich podzespotéw wykorzystanych do
instalacji konstrukcji instalacji fotowoltaicznej.

Wykaz Umowa musi jasno okreslac, jakie obowigzki spoczywajg na kazdej ze stron: na

L inwestorze i na wykonawcy. Obowigzki te mogg obejmowadé np. sporzadzenie
obowigzkéw

protokotu instalacji fotowoltaicznej, konsekwencje rezygnacji ze wspoétpracy

obu stron

dla kazdej ze stron i wiele innych.

To jeden z najwazniejszych postanowien dla obu stron. Z jakich elementéw
Koszty inwestycji sktadajg sg koszty catej inwestycji, w jakich terminach inwestor ma dokonac

wpfaty, itp.

. L Termin realizacji przedsiewziecia to nieodtgczny element umowy oraz
Termin realizacji . . . . . .
informacja o tym, od kiedy termin ten jest liczony.

Okres i warunki gwarancji na wykonang instalacje fotowoltaiczng s3g
Warunki gwarancji zabezpieczeniem inwestora, np. ze zastosowane panele i in. elementy s3
wysokiej jakosci i bedg dziata¢ niezawodnie.

WAZNE - nalezy doktadnie przeanalizowa¢ przed podpisaniem umowy

7at ik wszystkie inne dokumenty przygotowane przez oferenta, ktére bedg potem
ataczniki

< integralng czescig umowy i bedg skuteczne. Wszelkie niejasnosci i niescistosci

warto wyjasni¢ z wykonawca jeszcze na etapie analizowania umowy.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Odstgpienie od umowy

Odstgpienie od umowy przez konsumenta jest to jedno z najwazniejszych uprawnien, jakie
przystugujg mu na podstawie ustawy o prawach konsumenta. Gdy konsument zawart umowe:

*na odlegtos¢ — np. za pomocy telefonu lub Internetu, bez jednoczesnej obecnosci stron

umowy,

¢ poza lokalem przedsiebiorcy, np. w domu,

moze w terminie 14 dni odstgpi¢ od niej bez podawania przyczyny.

Prawo do odstgpienia od umowy zawartej na odlegtosé lub poza lokalem przedsiebiorcy, moze
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Nie ma znaczenia, czy do podpisania umowy doszto w domu klienta, po kontakcie z doradcg
przedsiebiorcy oferujgcego ustuge instalacji fotowoltaiki, podczas wideokonferencji, przez internet
itp. — Konsument ma prawo z niej zrezygnowa¢ sktadajac oswiadczenie o odstgpieniu. Wdwczas
prawo bedzie jg postrzegato jako umowe niezawarty. Przedsiebiorca ma obowigzek zwrdci¢
konsumentowi wszystkie dokonane ptatnosci, w tym réwniez zadatek.

Przy odstgpieniu od umowy, rowniez na konsumencie cigzg pewne obowigzki, gdyz musi
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od ztozenia o$wiadczenia, odesta¢ zakupiony towar.

W przypadku umowy na instalacje fotowoltaiki, zasada ta nie zawsze bedzie miata
zastosowanie, gdyz zgodnie z ustaway, jesli:

1. umowe zawarto poza lokalem,

2. towar zostat dowieziony do konsumenta,

3. ajego gabaryty nie pozwalajg na odestanie w zwykty sposéb (np. poczty),
- sprzedawca we wtasnym zakresie musi zatroszczy¢ sie o jego odbidr.

A zatem, to nie konsument bedziecie musiat zorganizowaé zwrotny transport dostarczonych
juz na posesje konsumenta paneli fotowoltaicznych lub innych wiekszych konstrukcji montazowych
lecz sam przedsiebiorca (wykonawca) bedzie zobowigzany odebraé je we wtasnym zakresie i na swdj
koszt.

Ustuga za wyrazng zgodg konsumenta — wytaczenie prawa odstgpienia

W praktyce wielu przedsiebiorcéw, zawierajgcych z konsumentami umowy poza lokalem lub
na odlegtosé, wykorzystuje brak wystarczajgcej wiedzy ich klientéw na temat praw konsumenckich.
Wraz z pouczeniem i pisemng informacjg o prawie odstgpienia od umowy (np. jako zatacznik 1 do
umowy), przedsiebiorca jednoczesnie daje konsumentowi do podpisu inny dokument -
oswiadczenie, z ktérego wynika, ze konsument zada natychmiastowego przystgpienia do wykonania
Swiadczenia, czyli za wyrazng zgodg konsumenta przedsiebiorca ma przystapi¢ do realizacji ustugi
instalacji fotowoltaiki (np. jako zatgcznik 2 do umowy). Konsument jest przekonany, ze umowa bedzie
realizowana od razu (z czego bardzo sie cieszy), a jednoczesnie sadzi, ze moze od umowy odstgpic
w terminie 14 dni. Ale tak nie bedzie. Bardzo czesto przedsiebiorca nie informuje konsumenta, ze
z3dajacego natychmiastowego przystapienia do wykonania umowy, ze po petnym wykonaniu ustugi
konsument jednoczesnie traci swoje prawo odstgpienia od umowy.

WAZNE
Przedsiebiorca przed przystgpieniem do spetnienia Swiadczenia musi wyraznie poinformowac
konsumenta, ze rozpoczecie i petne wykonanie ustugi za wyrazng zgoda konsumenta
bedzie skutkowato utrata prawa do odstgpienia od umowy.

Konsument musi udzieli¢ przedsiebiorcy wyraznej zgody na rozpoczecie swiadczenia. Wyrazng
zgode konsumenta nalezy rozumie¢ jako wyrazne zadanie, zakomunikowane przedsiebiorcy
i jednoczesnie przyjecie przez niego do wiadomosci, ze wyrazajgc zgode na rozpoczecie Swiadczenia
po jego catkowitym wykonaniu utraci prawo do odstgpienia od umowy — oba oswiadczenia mogg
zosta¢ wyrazone rownoczesnie.
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PRZYKtAD OSWIADCZENIA KONSUMENTA

Niniejszym zamawiam natychmiastowe wykonanie umowy o swiadczenie ustug i przyimuje do
wiadomosci, ze utrace przystugujgce mi prawo do odstgpienia od umowy z chwilg petnego
wykonania umowy o swiadczenie ustugi instalacji fotowoltaiczne;.

Przedsiebiorca musi wykazaé, ze konsument wyrazit zgode na natychmiastowe przystgpienie
do wykonania ustugi i zostat poinformowany o utracie prawa do odstgpienia od umowy po jej
wykonaniu. Ciezar udowodnienia, ze spetnione zostaty obowigzki informacyjne spoczywa na
przedsiebiorcy.

PRZEPISY

Ustawa Prawo Konsumenta — art. 38 — Wytaczenie prawa odstgpienia od umowy

Prawo odstgpienia od umowy zawartej poza lokalem przedsiebiorstwa lub na odlegtos¢

nie przystuguje konsumentowi w odniesieniu do umaow:
1) o swiadczenie ustug, jezeli przedsiebiorca wykonat w petni ustuge za wyrazng zgodg
konsumenta, ktory zostat poinformowany przed rozpoczeciem swiadczenia, ze po
spetnieniu swiadczenia przez przedsiebiorce utraci prawo odstgpienia od umowy

Konsument traci uprawnienie do odstgpienia od umowy dopiero w momencie wykonania przez
przedsiebiorce ustugi w catosci. Do tego momentu konsument moze skorzystac z przystugujgcego mu
uprawnienia do odstgpienia od umowy w ustawowym terminie (art. 38 Prawa konsumenta).

Swiadczenie cze$ciowo spetnione

Gdy konsument po uprzednim zgtoszeniu zadania wykonania ustugi, korzysta nastepnie
z prawa do odstgpienia od umowy, ma on wowczas obowigzek zaptaty za swiadczenia spetnione
przez przedsiebiorce do chwili odstgpienia od umowy.

Jednakze w przypadku niespetnienia przez przedsiebiorce obowigzku informacyjnego
wzgledem konsumenta, konsument bedzie mdgt odstapi¢ od takiej umowy nie ponoszgc zadnych
kosztéow zwigzanych z swiadczeniem ustugi przez przedsiebiorce.

PRZEPISY

Ustawa Prawo Konsumenta — art. 36 — Wytgczenie ponoszenia kosztow przez konsumenta
Konsument nie ponosi kosztow:

1) swiadczenia ustug, dostarczania wody, gazu lub energii elektrycznej w przypadku, gdy nie
sq one oferowane w ograniczonej objetosci lub w ustalonej ilosci, lub energii cieplnej,
w catosci lub w czesci, za czas do odstgpienia od umowy, jezeli:

a) przedsiebiorca nie poinformowat konsumenta o prawie odstgpienia od umowy i skutkach
jego wykonania zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 9 lub

b) konsument nie zgdat spetniania swiadczenia przed uptywem terminu do odstgpienia od
umowy zqgodnie z art. 15 ust. 3 i art. 21 ust. 2;
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Brak informacji o mozliwosci odstgpienia od umowy

Jezeli konsument nie zostat poinformowany przez przedsiebiorce o prawie odstgpienia od
umowy, prawo to wygasa po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy na ustuge fotowoltaiki
(art. 29 ustawy o prawach konsumenta). Natomiast jezeli konsument zostat poinformowany przez
przedsiebiorce o prawie odstgpienia od umowy przed uptywem ww. 12 miesiecy, termin do
odstgpienia od umowy uptywa po 14 dniach od udzielenia konsumentowi informacji o tym prawie.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (t.j Dz.U. z 2020 r. poz. 287)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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3. Gdy linie lotnicze uszkodzg lub zagubia nasz bagaz

Przeprowadzone badania pokazaty, ze British Airways ma najwiekszy problem z gubieniem
bagazu swoich pasazerow sposrod wszystkich europejskich linii lotniczych. Niewatpliwie
na ten wynik ma wplyw fakt, ze jest to jeden z wiekszych przewoinikéw. W przypadku
zagubienia, uszkodzenia lub dostarczenia z opdinieniem bagaiu rejestrowego pasaier
moze domagac sie stosownego odszkodowania, rekompensaty od linii lotniczej. W celu
uzyskania odszkodowania nalezy zgtosi¢ szkode na lotnisku, a nastepnie przeprowadzic
procedure reklamacyjna.

Prawa pasazera — regulacje prawne

PYTANIE PASAZERKI

Zagingt mi baraz w drodze z Anglii. Leciatam samolotem z Londynu i slad po walizce zagingt.
Wszczetam procedure reklamacyjng, tzn. zgtositam szkode na lotnisku, ale chciatabym
wiedziec, jakie mam prawa i co powinnam wiedziec jako pasazer?

Odszkodowanie od linii lotniczych przystuguje pasazerom w zwigzku z obowigzujgcymi
regulacjami unijnymi, przede wszystkim jest to Rozporzadzenie ustanawiajgce wspdlne zasady
odszkodowania i pomocy dla pasazeréw w przypadku odmowy przyjecia na poktad albo odwotania
lub duzego opdinienia lotéw, a takze odszkodowanie za zgubiony bagaz bad? tez jego zniszczenie.

Odpowiedzialno$¢ linii lotniczych za uszkodzony, opdzniony badz zagubiony bagaz reguluje tez
Konwencja Montrealska z 1999 r., ktéra zostata przyjeta przez 133 strony (132 panstwa oraz Unie
Europejska). Dzieki implementacji jej przepiséw do prawa UE, europejscy konsumenci sg dodatkowo
chronieni nawet, gdy korzystajg z linii lotniczych zarejestrowanych w kraju, gdzie Konwencja
Montrealska nie obowigzuje (dot. to sytuacji, gdy lot odbywa sie z UE do kraju trzeciego).

OPOZNIENIE
W DOSTARCZENIU

USZKODZENIE

ZAGUBIENIE

ODPOWIEDZIALNOSC PRZEWOZNIKA

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Uszkodzenie bagazu

Jesli po odebraniu bagazu pasazer stwierdzi, ze jest uszkodzony, nalezy fakt ten zgtosic

w specjalnym biurze w hali przylotéw. Jesli jest to mozliwe nalezy sprawdzi¢, czy w bagazu niczego
nie brakuje oraz przygotowac kwit bagazowy oraz odcinek biletu lotniczego.

WAZNE
Za bagaz rejestrowany od momentu nadania do momentu
jego odbioru przez pasazera na docelowym lotnisku odpowiada przewoznik lotniczy.

Jezeli uszkodzenie dotyczyto bagazu nierejestrowanego, przewoznik ponosi odpowiedzialnos¢
wyltacznie, gdy do uszkodzenia doszto z jego winy. W takim przypadku nalezy dodatkowo dowiesé, ze
nastgpito to w momencie, gdy bagaz pozostawat pod opieka przewoznika.

WAZNE
Na mocy konwencji montrealskiej w przypadku bagazu rejestrowanego
przewoznik odpowiada za uszkodzenie bagazu, nawet wtedy, kiedy nie jest winien
jego uszkodzenia. Wyjatek stanowi jego wadliwos¢ od poczatku transportu.

Bardzo czesto linie lotnicze zastrzegaja, ze nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkody zwigzane
z utratg walorow estetycznych bagazu, ktére wynikajg z normalnej jego eksploatacji. Dodatkowo
przewoznicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziatania zgodne z wymogami wtadz panstwowych.

Przewoznik moze odmédwié wyptacenia odszkodowania, jesli pasazer przyczynit sie swoim
zachowaniem do powstania uszkodzen, np. przekroczyt normy dotyczace wagi bagazu lub bagaz nie
spetniat wymogdw dotyczacych jego wymiardw, gdy przewozono w bagazu przedmioty fatwo ttukgce
sie lub tatwo sie psujg. Wytgczone spod odpowiedzialnosci przewoznika sg np. bizuteria, dokumenty.

WAZNE
Odszkodowanie za zniszczenie bagazu przystuguje
nawet jezeli pasazer nie wykupit specjalnego ubezpieczenia.

Zagubienie bagazu
Jesli po przylocie pasazer nie odnajdzie swojego bagazu, powinien zgtosié¢ sie w specjalnym
biurze w hali przylotéw. To poczatek procesu reklamaciji.

WAZNE
Bagaz uznaje sie za zagubiony po 21 dniach.
Po tym czasie nalezy ztozy¢ wniosek do linii lotniczych o odszkodowanie za zaginiony bagaz.

Jesli pasazer nie uzyska informacji na temat swojego bagazu, moze wystgpi¢ do przewoznika
z wnioskiem o odszkodowanie za zgubiony bagaz.

W celu udowodnienia wartosci zagubionego bagazu, nalezy wystaé linii lotniczej liste rzeczy
znajdujacych sie w zagubionej walizce oraz potwierdzenie ich wartosci w formie rachunkow / faktur.
Jezeli pasazer nie posiada dowoddéw zakupu niektdre linie lotnicze oferujg pasazerom zwrot na
podstawie wagi bagazu. Za kazdy kilogram bagazu oferujg zwrot w wysokosci 22 SDR. Przepisy nie

Strona12

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




\V) /g4 POWIAT

m LUBELSKI

== = Polska Fundacja Osrodkow
' Ql‘; Avm Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND  oic Poland” w Lublinie

wskazujg terminu w jakim nalezy wysta¢ reklamacje, gdy bagaz sie nie odnajdzie. Europejskie
Centrum Konsumenckie zaleca zrobienie tego niezwtocznie.

Opdznienie dostarczenia bagazu

Prawdopodobienstwo zagubienia lub opdznienia bagazu jest wyzsze, gdy pasazerowi przytrafi
sie opdzniony czy odwotany lot. Pasazer ma prawo ubiegaé sie o odszkodowanie od linii lotniczej,
jezeli opdznita dostawe bagazu rejestrowanego. Pasazer moze domagac sie tez zwrotu za rzeczy
pierwszej potrzeby, ktére kupit w czasie oczekiwania na bagaz.

-

~

WAZNE
Przy opdznieniu w dostarczeniu bagazu odpowiedzialno$¢ ponosi przewoznik

Wyiatkowe sytuacje zwalniajace przewoznika od odpowiedzialnosci:
1. przewoznik zastosowat wszystkie mozliwe srodki zaradcze, aby zapobiec opdznieniu
2. gdy zastosowanie ww. Srodkéw zaradczych byto niemozliwe

J

Pasazer ma 21 dni na ztozenie pisemnej reklamacji od momentu powstania opdznienia.

\

Przewoznicy pokrywajg jedynie podstawowe koszty, m.in. zakup ubrain na zmiane czy niezbednych
srodkéw toaletowych. Niektdrzy wymagajg okazania paragondw za zakup zamiennikow, warto wiec
je zachowad, beda stanowity dokumentacje niezbedng do domagania sie odszkodowania.

Kiedy bagaz dotrze na lotnisko pracownik odpowiedniej stuzby skontaktuje sie z pasazerem
i dostarczy go pod wskazany adres, w zamian za kopie protokotu reklamacyjnego.

Jesli bagaz nie zostanie odnaleziony (dzieje sie tak rzadko), pasazer otrzyma wskazowki, jakie
kroki nalezy podja¢ w kontaktach z odpowiedzialnymi liniami lotniczymi.

/ REFLEKSJA \

Do opdznienia w dostarczeniu, czy zaginiecia bagazu czesto przyczynia sie sam pasazer, ktory

wbiega na lotnisko w ostatniej chwili. Gdy uda sie pasazerowi przejs¢ odprawe i wejs¢ do
samolotu jest przekonany, ze przewoznik zdgzyt tez zatadowac jego walizke. Niestety, czesto
walizka nie zostanie zatadowana (bagaze innych pasazeréw sg w luku, a luk zamkniety) wiec
poleci kolejnym lotem, o ile bedzie tam miejsce na spdzniony ,ekstra” bagaz. W nastepnym
\Iocie moze by¢ komplet pasazeréw, a wtedy pierwszenstwo ma bagaz obecnych podréinych.J

Procedura reklamacyjna

Skargi i reklamacje z tytutu zniszczenia, opdznienia, zagubienia lub kradziezy bagazu nalezy
kierowa¢ do przewoznika lotniczego. Proces reklamacji zwykle rozpoczyna sie na lotnisku. W tym celu
jeszcze przed opuszczeniem strefy zamknietej nalezy zgtosi¢ sie do Biura Reklamacji Bagazowych,
ktore wystepowaé moze pod réznymi nazwami ,Lost and Found”, ,,Baggage claim”.

Nastepnym krokiem bedzie sporzadzenie protokotu, w ktérym zamieszcza sie informacje dot.
powstatej szkody, tzw. PIR (Property Irreqgularity Report) tzw. Raport Niezgodnosci Bagazowej. Kopie
protokotu nalezy zachowac¢ na czas procedury reklamacyjnej. Pracownik z Biura Reklamacji udzieli
rowniez wskazowek, jakie dalsze kroki nalezy podjaé. Zazwyczaj konieczne jest wystanie, pod podany
adres, dokumentu o cenie naprawy bagazu (ewentualnie potwierdzenie o niemozliwosci naprawy),
kopii biletu oraz kwitu bagazowego i innych dokumentéw. Ponadto w terminie 7 dni od odbioru
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termin ten wynosi 21 dni. Dalej w tej sprawie z pasazerem bedzie sie kontaktowat przedstawiciel

wtasciwych linii lotniczych. Przewoznicy nie przyznaja odszkodowan zryczattowanych, wykazanie
wielkosci szkody nalezy do pasazera, bo inaczej wyceny dokona samodzielnie linia lotnicza.

Uszkodzenie Zagubienie Opdinienie dostarczenia

Do reklamacji pisemnej nalezy dotaczyc¢:

e szczegobly lotu (data lotu, numer rezerwacji, numer lotu)

® swoje roszczenie, czyli wysokos¢ oraz wybrang forme rekompensaty

¢ kopie raportu PIR

e kopie kwitu bagazowego

e dane rachunku bankowego (imie i nazwisko wtasciciela rachunki bankowego- IBAN i BIC)
DODATKOWO DOtACZ

Kopie rachunkéw Kopie rachunkéw Kopie rachunkéw
za rzeczy zniszczone w bagazu | za rzeczy znajdujace sie bagazu za rzeczy pierwszej potrzeby

kupione w oczekiwaniu na bagaz
i sama walizke i sama walizke

Uwaga!

Zachowaj rachunki za rzeczy,
ktore kupites czekajac na bagaz.
Jezeli sprzedawca nie wydaje
paragondw, popros o pisemne
potwierdzenie zakupu.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Jezeli nie mozesz od razu dotgczy¢ zatgcznikow - przeslij je w odpowiedzi na reklamacje.

Jesli przewoznik nie odpowie na skarge lub odpowiedz nie bedzie dla pasazera
satysfakcjonujgca, moze dochodzié¢ swoich roszczen przed sgdem. W prowadzonym postepowaniu
sadowym moze pomédc Powiatowy (Miejski) Rzecznik Konsumentow.

Wysokos¢ odszkodowania

Uszkodzenie Zagubienie Opodznienie dostarczenia

Max. wys. odszkodowania za uszkodzenie / zagubienie / opéznienie dostarczenia bagazu
wynosi 1288 SDR
(ang. Special Drawing Rights — forma pienigdza bezgotéwkowego)
to okoto 7354 PLN (po $rednim kursie z dnia 17.12.2021 r.)

Kwota ta stanowi gérng granice odpowiedzialnosci, nie jest ryczattem dla poszkodowanego.
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Wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ wyzisza...
jezeli w momencie nadania bagazu pasazer ztozyt linii lotniczej specjalng deklaracje
interesu w dostawie i dokonat stosownej optaty, o ile obowigzywata.

Wowczas przewoznik ponosi odpowiedzialnos¢ do kwoty zadeklarowane;j.

Rekompensata ma pokry¢ poniesione przez pasazera straty

W praktyce oznacza to, ze nalezy przedtozy¢ przewoznikowi...

Rachunek
lub opinie rzeczoznawcy
za uszkodzong walizke

Rachunki za rzeczy znajdujace
sie w bagazu oraz sama walizke

Rachunki za rzeczy pierwszej
potrzeby zakupione w czasie
oczekiwania na bagaz

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 275)
e Rozporzadzenie (WE) nr 889/2002 zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 2027/97: DzU L 140 z 30 maja
2002 r. (wtaczajace konwencje montrealskg do prawa UE w zakresie ujednolicenia niektérych

przepisow dotyczgcych miedzynarodowego przewozu lotniczego

e Rozporzadzenie (WE) nr 261/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lutego 2004 r.
ustanawiajgce wspdlne zasady odszkodowania i pomocy dla pasazeréw w przypadku odmowy

przyjecia na poktad albo odwotania lub duzego opdznienia lotow.

Fundacja ,,0IC Poland”
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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4. Grozba w prawie cywilnym - jako wada oswiadczenia woli -
i grozba w prawie karnym - czyli grozba karalna i grozba bezprawna -

Ustawodawca poswiecit grozbie wiele miejsca. Znajduje sie w prawie karnym i cywilnym,
ale takze w innych aktach prawnych, np. Prawie prasowym. Pojecie grozby moie by¢
rozpatrywane w wielu aspektach, w réznym znaczeniu. Jest interesujgce m.in. z powodu
jego ewolucji w réinych okresach historycznych, poczawszy od czaséw najdawniejszych.
Wiele watpliwosci budzi stosunek grozby do przemocy.

Grozba

Dawnej grozba byta okreslana jako pogrdzka, odgrazanie sie. Pogrézka natomiast to bezsilna
grozba, zapowiedz zrobienia komus czego$ ztego, postraszenie karg, wyrzadzeniem krzywdy, zemsta
itp. Odgrazanie sie, czyli po prostu robienie pogrdzek. Grozba jest zawsze dziataniem celowym.
Grozacy chce osiggnac skutek w postaci uksztattowania woli osoby, ktéra ma ztozyé okreslone
oswiadczenie, w taki sposdb, zeby uzyska¢ wptyw na tresé¢ tego oswiadczenia.

Grozba jako wada oswiadczenia woli

Pojecie grozby wystepuje w Kodeksie cywilnym (dalej jako KC), w kontekscie wad oswiadczenia
woli, bo kto ztozyt oswiadczenie woli pod wptywem bezprawnej grozby drugiej strony lub osoby
trzeciej, ten moze uchyli¢ sie od skutkéw prawnych swego oswiadczenia, jezeli z okolicznosci wynika,
ze mogt sie obawiad, iz jemu samemu lub innej osobie grozi powazne niebezpieczenstwo osobiste lub
majatkowe (art. 87 KC).

Wada oswiadczenia woli -art. 87 KC

Grozba
= wymuszenie oswiadczenia woli

Moznasie byto obawiac, ze:

= danej osobie groziniebezpieczenstwo
= psobiste lub majatkowe

= grozba jest powaznaibezprawna

Pochodzi od adresata lub osoby trzeciej

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Grozba w rozumieniu art. 87 KC jest dziataniem skierowanym na zmuszenie zagrozonej osoby,
wbrew jej woli, do ztozenia okreslonego oswiadczenia. Zmuszenie polega na tym, ze grozacy
zapowiada spetnienie przez siebie czego$ ztego, krzywdzgcego wobec danego podmiotu (bliskich)
albo majatku, jezeli podmiot ten nie ztozy zadanego oswiadczenia.
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Konstrukcja wady oswiadczenia woli w postaci grozby zaktada istnienie dwéch powigzan

przyczynowych. Pierwsze powigzanie musi mie¢ miejsce pomiedzy wyrazeniem grozby i potencjalnym
wywotaniem stanu obawy, ktdry nie powstatby, gdyby nie skierowana do sktadajgcego oswiadczenie
grozba innej osoby. Drugie powigzanie wystepuje pomiedzy stanem obawy i ztozeniem oswiadczenia
woli o okreslonej tresci, uksztattowanej wtasnie przez stan obawy.
Bezprawnos¢ grozby polega na:
1. bezprawnosci srodka — zachodzi wowczas, gdy grozi sie uzyciem srodkdéw, do ktérych nie
miafo sie prawa, np. broni, ostrego narzedzia itp.,
2. bezprawnosci celu — miejsce wéwczas, gdy grozgcemu stuzyto wprawdzie prawo, jednakze
przyznane mu byto w innym celu niz ten, w jakim z niego skorzystat, np. grozba doniesienia
o popetnieniu przestepstwa przez zagrozonego celem zmuszenia go do ztozenia
oswiadczenia woli okreslonej tresci.

Wedtug Encyklopedii PWN — w prawie pojecie ,grozba” rozumiane jest w wezszym i szerszym

znaczeniu:

1) w znaczeniu wezszym, tzw. grozba karalna — przestepstwo polegajgce na zapowiedzi
spetnienia czynu na szkode zagrozonego lub jego najblizszych, jesli wzbudza w osobie
zagrozonej uzasadniong obawe,

2) w znaczeniu szerszym, tzw. grozba bezprawna — obejmuje zaréwno grozbe karalng, jak
i grozbe spowodowania postepowania karnego, lub grozbe rozgtoszenia wiadomosci
uwtaczajgcej czci zagrozonego; grozba bezprawna to réwniez: zgwatcenie, szantaz, i in.

Grozba karalna
Grozba karalna — polega na grozeniu innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub
szkode jej najblizszych.

(Kodeks karny - art. 190 KK \
§ 1.Kto grozi innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby
najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadnionqg obawe, ze bedzie spetniona,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

J

Grozba karalna, z uwagi na swojg charakterystyke, jest przestepstwem przeciwko wolnosci

cztowieka w sferze psychicznej. Sprawca kreuje sytuacje, w zwigzku z ktérg pokrzywdzony bedzie
czut, ze albo on albo jego dobra lub jego bliscy znajdujg sie w niebezpieczenstwie. Zeby doszto do
popetnienia przestepstwa grozby karalnej, musi zosta¢ spetniona jedna podstawowa przestanka —
wzbudzenie w zagrozonym uzasadnionej obawy, ze grozba karalna bedzie spetniona. Grozba musi by¢
obiektywna, musi wzbudzi¢ w zagrozonej osobie utrate poczucia bezpieczenstwa. Tym samym trzeba
wskazac¢ na konkretne przezycia pokrzywdzonego, jakie towarzyszyty popetnieniu przestepstwa.
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WAZNE
Grozba karalna charakteryzuje sie indywidualnym przedmiotem ochrony, jakim jest
wolnos¢ w sensie subiektywnym, czyli poczucie braku zagrozenia, wolnosci od obaw. Nie
ma znaczenia czy sprawca byt w stanie spetni¢ dang grozbe.

Liczy sie tylko uzasadniona obawa zagrozonego co do mozliwosci realizacji grozby.

_/

Zeby spetni¢ znamiona przestepstwa grozby karalnej, sprawca musi zagrozi¢ popetnieniem
przestepstwa. Grozba najczesciej formutowana jest stownie (bezposrednio lub telefonicznie
sformutowane pogrdézki) lub pisemnie (list z grozbami). Moze by¢ takze wyrazona poprzez jakis
symbol lub gest. Ale nie ma znaczenia, czy bedzie to grozba popetnienia wystepku (np. porysowanie
auta), czy zbrodni (zabicia).

Grozbg karalng nie jest, np. zagrozenie zwolnienia z pracy albo zagrozenie popetnienia
wykroczenia, np. grozba uszkodzenia mienia matej wartosci, nawet jezeli bedzie powodowato to
dolegliwosci dla zagrozonego, czy bedzie naruszato normy prawne.

g9 4 —
‘9@ 8 '
) g
Listy z pogrozkami _
Gesty, np. strzatu z pistoletu

dostawienie pod drzwiami ofiary
laleczki WooDoo

\ ) 9
9s9° 4
(v ) 3 Wykonywanie agresywnych

Zapowiedz pobicia sgsiada za ruchow nozem w strone osoby
zaklocanie ciszy nocnej: wywieszona
w miejscu publicznym (tablica ogtoszen)
albo wystana przez SMS, e-mail itp.
lub nagrana na sekretarke telefoniczng

To tylko

przyktadowe
grozby
karalne

Symulowanie ataku napasci
lub zrzucenia ofiary
z duzej wysokosci

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Z oskarzenia prywatnego

Grozba karalna nalezy do katalogu przestepstw prywatnoskargowych. W przypadku
popetnienia tego przestepstwa postepowanie nie bedzie wszczynane z urzedu. Poszkodowany, ktéry
chce ukarania sprawcy ma obowigzek zgtoszenia do odpowiednich stuzb wniosek o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa. Policja oraz prokuratura na poczgtku prowadzi postepowanie
przygotowawcze. Nastepnie, w przypadku skierowania aktu oskarzenia, sprawa trafia do sadu
i bedzie prowadzone jest postepowanie karne. W kazdej sprawie sad dokonuje indywidualnej oceny
wystgpienia uzasadnionej obawy. Skazanie sprawcy powoduje, ze prawomocny wyrok zostaje
ujawniony w Krajowym Rejestrze Karnym.
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Grozba bezprawna

Od grozby karalnej nalezy odrdznic¢ grozbe bezprawng, ktéra jest pojeciem szerszym. Definicja
grozby bezprawnej zawarta jest w art. 115 § 12 KK. Zgodnie z nig jest to grozba popetnienia
przestepstwa na szkode zagrozonego lub osoby jemu najblizszej, wzbudzajgca uzasadniong obawe, ze
bedzie spetniona (czyli grozba karalna), a takze grozba spowodowania postepowania karnego lub
innego postepowania, w ktdorym moze zostaé natozona administracyjna kara pieniezna, jak réwniez
rozgtoszenia wiadomosci uwtaczajacej czci zagrozonego lub jego osoby najblizsze;j.

Nie stanowi groiby zapowiedZ spowodowania postepowania karnego Ilub innego
postepowania, w ktérym moze zosta¢ natozona administracyjna kara pieniezna, jezeli ma ona jedynie
na celu ochrone prawa naruszonego przestepstwem lub zachowaniem zagrozonym administracyjng
karg pieniezna.

Postaci grozby bezprawnej

Grozba rozgtoszenia
wiadomosci
uwtaczajacej

Grozba spowodowania

Grozba karalna .
postepowania karnego

Grozenie innej
osobie popetnieniem

Wiadomosci
przestepstwa

uwtaczajgcej czci
osoby zagrozonej

...lub innego
postepowania

na szkode
osoby zagrozonej

lub osoby
jej najblizszej

w ktérym moze
zostac natozona kara lub jej osoby
pieniezna najblizszej
(administracyjna)

wzbudzajgca
uzasadniong obawe,
Ze bedzie spetniona

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Przemoc

Przemoc to wywieranie wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby
pomimo braku przyzwolenia tej osoby na taki wptyw. W odréznieniu od agresji cechuje sie
intencjonalnoscia, racjonalnoscia i jest dziataniem przemyslanym, a czesto takze grupowym. Sg rézne
rodzaje przemocy wedtug réznych kryteriow. Podstawowa grupa to przemoc: fizyczna, psychiczna,
seksualna, czy cyberprzemoc. Poza tym wg kryterium srodowiska jest przemoc: w rodzinie, w szkole,
w wiezieniu. Z kolei wedtug tozsamosci ofiary: rowiesnicza, wobec kobiet (mezczyzn), czy wobec
samego siebie.
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Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740)
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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5. Odpowiedz pozwanego na pozew o alimenty jest obowigzkowa

Rodzice maja obowigzek wspdlnie troszczy¢ sie o dziecko oraz wspdlnie doktadaé staran
w zaspakajaniu jego niezbednych potrzeb. Gdy jedno z rodzicéw nie wywiazuje sie z tego
obowiazku, drugie ma prawo ztozy¢ pozew do sadu o alimenty. Sad rodzinny zarzgdzajac
doreczenie pozwanemu pozew o alimenty jednoczesnie wzywa go do ztozenia odpowiedzi
na pozew w wyznaczonym terminie, lecz nie krotszym niz dwa tygodnie. Wielu pozwanych
uwazia, Ze najlepiej bedzie, gdy o wszystkim opowiedz3 osobiscie na rozprawie. Btad.

Odpowiedz na pozew — potrzebna, czy nie?

Przepisy Kodeksu postepowania cywilnego (dalej jako KPC) obligujg przewodniczacego do
doreczenia pozwu pozwanemu wraz z wezwaniem do ztozenia odpowiedzi na pozew w terminie nie
krétszym niz dwa tygodnie (art. 205" KPC). Ustawa okre$la jedynie termin minimalny. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ termin dtuzszy, powinien jednak kierowad sie ztozonoscig i stopniem zawitosci danej
sprawy. Jednoczesnie o doreczeniu pozwu pozwanemu zawiadamia sie powoda.

Whiesienie odpowiedzi pozwanego na pozew

PRZED NOWELIZACIA PO NOWELIZACII

przez wejsciem w 2ycie nowelizacji KPC od wejscia w zycie nowelizacji KPC
w dniu 7 listopada 2019 r. w dniu 7 listopada 2019 r.
Whiesienie odpowiedzi na pozew
nie byto dla pozwanego obowigzkowe Sad obligatoryjnie wzywa pozwanego
i byto uzaleznione do ztozenia odpowiedzi na pozew

od swobodnej decyzji pozwanego

Sad kierowat sprawe na rozprawe, pomimo
braku odpowiedzi pozwanego, wtedy pierwsze
posiedzenie miato na celu zapoznanie sie ze

Sad gromadzi material dowodowy w sposdb
kompleksowy. Postepowanie odbywa sie wg
schematu, gdzie sad:

stanowiskami obu stron i zidentyfikowanie
1. zapoznaje sie ze stanowiskiem stron

2. planuje postepowanie
3. przeprowadza rozprawe

okolicznosci spornych.

Taka procedura wydtuzata postepowanie.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Przed napisaniem odpowiedzi na pozew o alimenty
OdpowiedZz na pozew o alimenty, tak jak kazda odpowiedZ? na dowolny pozew, powinna

Strona21

spetniaé wymogi przewidziane dla pisma procesowego. Jednak przed napisaniem odpowiedzi na

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24

www.oic.lublin.pl

Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




\V)//g/4 POWIAT

m LUBELSKI

== = Polska Fundacja Osrodkow
' _911‘” Avm Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND  oic Poland” w Lublinie

pozew warto pamieta¢ o tym, w jaki sposéb Kodeks rodzinny i opiekunczy (dalej jako KRO) reguluje
kwestie zasgdzania alimentéw na dziecko.

Najwazniejsze kwestie dotyczace alimentacji:

1. Ustalanie alimentéw - rodzice majg obowigzek do sSwiadczen alimentacyjnych
wzgledem dziecka, ktére nie jest jeszcze w stanie utrzymad sie samodzielnie.

Nie ma sztywnej okreslonej przez prawo granicy wieku, do ktdrego rodzic powinien
ptaci¢ alimenty. Rodzice mogq jednak uchyli¢ sie od swiadczeri alimentacyjnych
wzgledem dziecka petnoletniego, jezeli sq one potgczone z nadmiernym dla nich
uszczerbkiem lub jeZeli dziecko nie doktada staran w kierunku uzyskania moznosci
samodzielnego utrzymania sie.

2. Zakres swiadczen alimentacyjnych — zalezy od usprawiedliwionych potrzeb dziecka oraz
od zarobkowych i majatkowych mozliwosci zobowigzanego (rodzica).

3. Osobiste starania rodzica o utrzymanie lub wychowanie — w przypadku dziecka, ktére
jeszcze nie jest w stanie utrzymaé sie samodzielnie wykonanie obowigzku
alimentacyjnego moze w catosci lub w czesci polegaé na osobistych staraniach
o utrzymanie go lub o wychowanie.

Ustalanie alimentéw

Rodzice zobowigzani sg do swiadczen alimentacyjnych wzgledem dziecka, ktére nie jest jeszcze
w stanie utrzymadé sie samodzielnie, chyba ze dochody z majatku dziecka wystarczajg na pokrycie
kosztow jego utrzymania i wychowania (art. 133 § 1 KRO). To szczegdlne unormowanie obowigzku
alimentacyjnego polega na tym, ze obowigzek rodzicow dostarczania s$rodkéw utrzymania
i wychowania trwa dopdty, dopdki dziecko nie zdobedzie, stosownie do swoich uzdolnien
i predyspozycji, kwalifikacji zawodowych, zdobytego majatku, a wiec do chwili usamodzielnienia sie.
Proces usamodzielnienia sie dziecka jest niezalezny od osiggnietego wieku.

ORZECZNICTWO

Sad Najwyzszy wyrok z dnia 08 sierpnia 1980 r. (11l CRN 144/80, OSNC 1981/1/20

Obowigzek przewidziany w art. 133 § 1 KRO wygasa z chwilg osiggniecia przez dziecko
odpowiedniego stopnia fizycznego i umystowego rozwoju, potrzebnego do usamodzielnienia sie
i do uzyskania srodkow utrzymania z wtasnej pracy i z wtasnych zarobkow.

Zakres swiadczen alimentacyjnych

Alimenty zalezg od usprawiedliwionych potrzeb dziecka oraz od zarobkowych i majgtkowych
mozliwosci zobowigzanego rodzica. Zakres usprawiedliwionych potrzeb dziecka powinien by¢
ustalony w ten sposdb, zeby w razie ich zaspokojenia stopa zyciowa dziecka byta taka sama jak stopa
Zyciowa rodzicéw, ale przy uwzglednieniu wieku dziecka, jego stanu zdrowia, kierunku ksztatcenia
oraz innych indywidualnych okolicznosci. W konsekwencji rodzice nie mogg uchyli¢ sie od obowigzku
alimentacyjnego wzgledem dziecka, ktére nie moze sie utrzymaé samodzielnie, tylko na tej
podstawie, ze alimenty stanowig dla nich nadmierny ciezar. Rodzice muszg podzieli¢ sie z dzieckiem
nawet najmniejszymi dochodami.
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( WAZNE \

Usprawiedliwione potrzeby obejmujg nie tylko te elementy, ktére zapewniajg dziecku

minimum egzystencji, ale tez normalne warunki bytowania, odpowiadajace jego wiekowi,
stanowi zdrowia i indywidualnym potrzebom

\ — jezeli dziecko nie moze zaspokoi¢ ich samodzielnie, wiasnymi sitami.

J

Tre$¢ odpowiedzi na pozew

W odpowiedzi na pozew pozwany, po uwaznym zapoznaniu sie z trescig pozwu, powinien
zastanowic sie nad tym, czy zgadza sie z zgdaniami powoda w catosci, czy w czesci. Zwykle punktem
spornym jest zgdana kwota comiesiecznych alimentéw, nalezy wiec rozwazy¢ czy jest
w odpowiedniej wysokosci. Z oceny potrzeb dziecka moze okazac sie, ze kwota jest zbyt wysoka
i pozwany moze zobowigzac sie do alimentéw w wysokosci nizszej. Nalezy tez zastanowic sie nad
tym, jakimi dowodami pozwany chce poprzec swoje twierdzenia. W sprawach o alimenty na dziecko
bardzo czesto beda to zaswiadczenia o zarobkach pozwanego oraz ponoszonych wydatkach (np. na
mieszkanie, dojazdy, leki, kredyty i in.).

Sporzadzajgc odpowiedZ na pozew nie mozna nazbyt kierowac sie emocjami — zwykle nie s3
dobrym doradcg. Lepiej skoncentrowac sie na faktach i argumentach, jakie pozwany chce podkresli¢
oraz dowodach, niezbednych do poparcia swojego stanowiska.

Poza tym, nalezy pamieta¢ o wymogach formalnych dot. pism procesowych, wynikajgcych
z Kodeksu postepowania cywilnego.

Pismo to powinno zatem zawierac:

e oznaczenie sadu,

e imiona i nazwiska lub stron, ich przedstawicieli ustawowych i petnomocnikéw,

e sygnature akt,

e wskazanie, ze pismo stanowi odpowiedz na pozew,

e osnowe pisma, wraz ze wskazaniem faktéw, na ktdérych pozwany opiera swoje
oswiadczenia i dowoddéw na wykazanie kazdego z tych faktow,

e podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub petnomocnika,

e wymienienie zatgcznikow.

Ponadto pozwany zobowigzany jest podaé zwiezle stan sprawy, wyszczegdlnié, ktére fakty
przyznaje, a ktérym zaprzecza, oraz wypowiedzieé sie co do twierdzen i dowoddw zgtoszonych przez
powoda w pozwie. Pozwany moze wskazywaé podstawy prawne swoich zgdan lub wnioskéw.

Odpowiedz na pozew moze zawierac¢ wnioski, np. o:

e przypozwanie — instytucja procedury cywilnej, uregulowana w art. 84 i 85 KPC,
umozliwiajgca na wniosek strony procesu wprowadzenie do niego osoby trzeciej
e odrzucenie pozwu
e zmiane trybu postepowania
e zwolnienie go od kosztéw sgdowych
e ustanowienie petnomocnika z urzedu
Odpowiedz na pozew moze zawierac tez zarzuty, np. o:
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e zarzut niewtasciwosci sgdu dajacej sie usungc za pomocg umowy stron
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e zarzut umowy o mediacje przed wszczeciem postepowania sgdowego

e  zarzut zapisu na sad polubowny
e zarzut potracenia

WAZNE

Odpowiedz na pozew jest pierwszym pismem procesowym skfadanym w sprawie przez

pozwanego, dlatego podnoszac zarzuty, ktérych skutecznosé uzalezniona jest od zgtoszenia ich

przed wdaniem sie w spdr co do istoty sprawy, musi uczyni¢ to w odpowiedzi na pozew.

Przepisy nie naktadajg na pozwanego stanowczego obowigzku przytoczenia w odpowiedzi na

pozew wszystkich twierdzen i dowoddéw pod rygorem ich pdzniejszego pominiecia jako spdznionych.

Ale generalnie strony zobowigzane sg przytacza¢ wszystkie fakty i dowody bez zwtoki.

Ostatecznym momentem przytoczenia twierdzen i dowoddw jest — w przypadku wyznaczenia

posiedzenia przygotowawczego — chwila zatwierdzenia planu rozprawy. Jesli zas przeprowadzenia

posiedzenia przygotowawczego nie zarzadzono, strony mogg przytacza¢ twierdzenia i dowody do

czasu zamkniecia rozprawy, z zastrzezeniem wszakze niekorzystnych skutkéw, ktdore wedtug

przepiséw kodeksu mogg dla strony wynikngé z dziatania na zwitoke lub niezastosowania sie do

zarzadzen przewodniczgcego i postanowien sadu.

-

.

WAZNE
Posiedzenie przygotowawcze

stuzy rozwigzaniu sporu bez potrzeby prowadzenia dalszych posiedzen, zwtaszcza rozprawy.
Jezeli nie uda sie rozwigzad sporu, na posiedzeniu przygotowawczym

sporzadza sie z udziatem stron plan rozprawy.

~

_J

Brak odpowiedzi pozwanego

Whiesienie odpowiedzi na pozew jest obowigzkiem pozwanego. Jednak pozwany musi by¢

przez sagd o tym obowigzku pouczony, jak réwniez o konsekwencjach zaniechania ztozenia

odpowiedzi na pozew w wyznaczonym przez sad terminie. Termin na ztozenie odpowiedzi nie moze

by¢ krotszy niz dwa tygodnie. Pismo ztozone po terminie zostanie zwrdcone.

Zaniedbujac te powinnos¢, pozwany moze utracic¢ realny wptyw na przebieg postepowania. Sad

moze bowiem w takiej sytuacji wyda¢ wyrok zaoczny na posiedzeniu niejawnym. Przyjmie wowczas

za prawdziwe twierdzenia powoda o faktach zawartych w pozwie lub w pismach procesowych

doreczonych pozwanemu przed posiedzeniem, chyba ze budzg one uzasadnione watpliwosci albo

zostaty przytoczone w celu obejscia prawa. Co wiecej, pozwany, nawet w razie uchylenia wyroku

zaocznego W nastepstwie jego sprzeciwu, poniesie koszty zaréwno

i sprzeciwu.
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WAZNE
Brak odpowiedzi na pozew, pomimo wezwania przez sad i pouczenia o skutkach nie
wywigzania sie z tego obowigzku — powoduje, ze pozwany moze utracic realny wptyw
na przebieg postepowania i obrone swoich praw.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)
e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 611)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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6. Ograniczenie wtadzy rodzicielskiej w zwigzku z catkowitym
ubezwtasnowolnieniem dziecka

Witadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom. Ograniczenie tej wiadzy moze nastgpic
decyzja sadu i ma na celu dobro dziecka. Przyczyng ograniczenia wtadzy rodzicielskiej nie
musi by¢ umysine, krzywdzace dziecko zachowanie rodzicow (moze byé¢ to zachowanie
nawet w dobrej wierze). Decyzja sadu zalezy od zaistniatych okolicznosci i w zaleznosci od
konkretnego przypadku. Rodzice dziecka ubezwtasnowolnionego catkowicie podlegajg
ograniczeniom z mocy prawa, od chwili uprawomocnienia sie postanowienia o catkowitym
ubezwtasnowolnieniu.

Przestanki ograniczenia

Posiadanie dzieci i bycie rodzicem to odpowiedzialno$¢. Jednym z zobowigzan dla kazdego
z rodzicéw jest opieka nad dzieckiem oraz dbanie o jego prawidtowy rozwéj. Wtadza rodzicielska jest
to wiec zbidr praw i obowigzkéw spoczywajgcych na obojgu rodzicach.

Przestankg ograniczenia wiadzy rodzicielskiej jest dobro dziecka. Nie ma tu znaczenia, czy
chodzi
o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej matce czy ojcu, czy obojgu rodzicom. Powody ograniczenia praw
rodzicielskich sg rézne. Jeden z nich, wyrazony w art. 108 Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego (dalej
jako KRO), stanowi, ze rodzice, ktérzy wykonujg wiadze rodzicielska nad dzieckiem
ubezwtasnowolnionym catkowicie, podlegajg takim ograniczeniom, jakim podlega opiekun.

WAZNE
Sad rozstrzygajgc o ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej kieruje sie zasadg dobra dziecka.

Wtadza rodzicielska

W KRO nie ma definicji wtadzy rodzicielskiej. Probe zdefiniowania tego pojecia podjeta
doktryna uznajac, ze jest to kompleks wzajemnie ze sobg sprzezonych praw i obowigzkdéw rodzicéw
w stosunku do osoby i majatku dziecka (J.Winiarz, J.Gajda) lub traktujac jg jako zespdt praw
i obowigzkéw rodzicéw wzgledem matoletniego dziecka, majgcych na celu zapewnienie mu nalezytej
pieczy i strzezenia jego interesow (J.Ignatowicz).

WLADZA
RODZICIELSKA

| o rozwoju dziecka

i reprezentowanie

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Aczkolwiek, pomimo braku definicji ustawowej wtadzy rodzicielskiej w KRO, kodeks postuguje
sie tym pojeciem dosy¢ czesto. W mysl art. 93 § 1 KRO witadza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom. Istnienie tej wtadzy jest niezalezne od tego, czy rodzice pozostajg w zwigzku matzenskim.

Przepisy KRO precyzujg natomiast tres¢ wtadzy rodzicielskiej, stanowigc, ze wiadza rodzicielska
obejmuje w szczegdblnosci obowigzek i prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad osobg
i majatkiem dziecka oraz do wychowywania dziecka (art. 95 § 1 KRO). W przepisie zawarty jest zwrot
"w szczegdélnosci”, ktory wskazuje, ze wyliczenie to nie jest petne, lecz ma charakter przyktadowy,
gdyz na tresé wtadzy rodzicielskiej sktada sie tez prawo i obowigzek reprezentowania dziecka.

ORZECZNICTWO

Sad Najwyiszy, uchwata z 9 czerwca 1976 r. (OSN 1976, Nr 9, poz. 184)

W zaleceniach kierunkowych w sprawie wzmozenia ochrony rodzin (pkt XlII ppkt 1)
podkreslono, ze jest to przede wszystkim zespdt obowigzkdéw rodzicow wzgledem
dziecka. Potozono takze nacisk na to, ze wtadza rodzicielska obejmuje catoksztatt spraw
dziecka i piecze nad jego osobg, zarzad jego majagtkiem oraz reprezentowanie dziecka.
Do rodzicéw nalezy réwniez nadawanie zasadniczego kierunku wychowaniu dziecka.

Zakres wtadzy rodzicielskiej jest dla obojga rodzicdw jednakowy. Jezeli przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich jest obowigzane i uprawnione do jej wykonywania. To rodzice decydujg, do
ktorej szkoty dziecko bedzie chodzi¢, jakiego jezyka ma sie uczyé, czy ma by¢ leczone i w jaki sposéb,
gdzie bedzie mieszka¢, itd. Musi byé ona sprawowana w taki sposdb, aby zapewnié¢ dobro dziecka
i jego interes spoteczny — rodzice powinni sie troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwaj dziecka w taki
sposéb aby przygotowaé je odpowiednio do dorostego zycia. Wtadza rodzicielska trwa az do
osiagniecia przez dziecko petnoletnosci. Z tg chwilg wygasa z mocy samego prawa.

Ubezwtasnowolnienie catkowite

Ubezwtasnowolnienie catkowite (czesciowe réwniez) to wyjgtkowa instytucja w polskim
prawie. Kazda osoba, ktéra ukonczyta 18. rok zycia, ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Zdolnosc ta sprawia, ze mozliwe jest skuteczne zawieranie umow, ktére umozliwiajg m.in. nabywanie
praw oraz zacigganie zobowigzan. Ubezwtasnowolnienie stanowi jednak ograniczenie tego rodzaju
praw.

W momencie ukonczenia 13 lat osoba fizyczna nabywa sie ograniczong zdolnosé do czynnosci

prawnych (art. 15 KC). Od tej chwili mozliwe jest catkowite ubezwtasnowolnienie takiej osoby (art. 13
KC).
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. Osoba ubezwtasnowolniona catkowicie
Przestanki
ubezwtasnowolnienia esli osoba mie jest w stanie kierowac¢ swoim
catkowitego pdstepowaniem na skutek:
choroby psychicznej
art. 13 KC * niedorozwoju umystowego
* innego rodzaju zaburzen psychicznych,

* W szczegOlnosci pjjanstwa 1 narkomanii

Czynnosci za takie osoby podejmujg:
* rodzice )
Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska » inmi przedstawiciele ustawowi X

Do ubezwtasnowolnienia catkowitego moze dojs¢, jesli dana osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 13
lat, nie jest w stanie Swiadomie kierowa¢ swoim postepowaniem. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji,
kiedy jest ona uzalezniona np. od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych (narkotyki, leki,
dopalacze i in.). Catkowite ubezwtasnowolnienie jest takze mozliwe, jesli dana osoba nie moze
kierowac swoim postepowaniem na skutek choroby psychicznej lub niedorozwoju psychicznego.

Celem ubezwtasnowolnienia jest zabezpieczenie intereséw osoby ubezwfasnowolnionej oraz
zabezpieczenie majatku osoby chorej lub uzaleznionej.

Och chwili ubezwtasnowolnienia catkowitego osoba taka nie moze samodzielnie zawieraé
zadnej umowy ani dokonywad innej czynnosci prawne;j.

WAZNE
Poza brakiem mozliwosci zawierania umoéw i dokonywania innych czynnosci prawnych,
osoba ubezwtasnowolniona nie moze réwniez wchodzi¢ w zwigzek matzenski.

art. 11 KRO

1. Nie moze zawrzeé matzenstwa osoba ubezwtasnowolniona catkowicie.

2. Uniewaznienia matzenstwa z powodu ubezwtasnowolnienia moze zgdac kazdy z matzonkdéw.

3. Nie mozna uniewazni¢ matzenstwa z powodu ubezwtasnowolnienia, jezeli ubezwtasnowolnienie

zostato uchylone.

Ubezwtfasnowolnienie mozna uchyli¢. Jest to konieczne szczegélnie w sytuacji, kiedy ustaty
przyczyny bedace powodem ubezwtfasnowolnienia. Sagd ma wtedy obowigzek uchylenia
ubezwtasnowolnienia lub jego zmiany. Jesli stan osoby ubezwtasnowolnionej polepszy sie, mozna
zmieni¢ je z catkowitego na czesciowe. Jednak aby mozliwe byto ubezwtasnowolnienie czesciowe,
osoba, ktdrej postepowanie bedzie dotyczy¢, musi by¢ petnoletnia, gdyz tylko takg osobe mozna
czesciowo ubezwtasnowolnic.

Sad opiekunczy ustanawia dla osoby ubezwtasnowolnionej opiekuna prawnego. Nie dotyczy to
jednak sytuacji, kiedy osoba ubezwtasnowolniona przebywa jeszcze pod wtadzg rodzicielska, a dzieje
sie tak do ukonczenia 18 r.z.
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Ograniczenia wiadzy rodzicdw zwigzane z opieka nad dzieckiem catkowicie

ubezwtasnowolnionym

Opiekun prawny zostaje powotany dla skutecznej ochrony interesdw osobistych i majatkowych
osoby ubezwtasnowolnionej catkowicie dlatego, Ze jego podopieczny moze dokonywaé tylko
drobnych czynnosci dnia codziennego, czyli biezgce zakupy, czy korzystanie z drobnych ustug (np.
fryzjerskich).

Powinnoscig opiekuna prawnego jest dbanie o to, aby osoba ubezwtasnowolniona miata srodki
do zycia, a w razie ich braku, dochodzenie dla niego odpowiednich swiadczed. Opiekun musi
zapewni¢ wtasciwg opieke lekarska, zeby dziecko nie zagrazato lub nie szkodzito sobie lub innym
osobom (bliskim, obcym).

Opiekun prawny nie moze jednak dysponowaé prawami majgtkowymi bez zadnych ograniczen.
W przypadku kazdej istotnej decyzji dotyczgcej ubezwtasnowolnionego konieczna jest zgoda sadu
opiekunczego.

Ograniczenia wiadzy rodzicow, bedacych opiekunami ubezwtasnowolnionego dziecka to

e nadzdr sgdu opiekunczego przy sprawowaniu pieczy nad osobg i majatkiem dziecka,

e obowigzek uzyskiwania zezwolenia sgdu opiekunczego we wszystkich wazniejszych
sprawach dotyczgcych majatku i osoby dziecka,

e obowigzek wystuchania dziecka przed powzieciem wazniejszych decyzji, jezeli pozwala
na to jego rozwdéj umystowy i stan zdrowia,

e obowigzek sporzadzenia inwentarza majgtku dziecka i przedstawienia go sgdowi
opiekuriczemu,

e mozliwos¢ zobowigzania przez sad opiekuriczy do ztozenia do depozytu sgdowego np.
papierow wartosciowych, kosztownosci, ktére nie mogg by¢ odebrane bez zezwolenia
sadu opiekunczego,

e obowigzek ztozenia w banku gotéwki dziecka, ktdra przekracza uzasadnione potrzeby
dziecka, do pobrania ktdrej konieczne bytoby zezwolenie sgdu,

e obowigzek sktadania sgdowi opiekuriczemu, w terminach okreslonych przez sad, nie
rzadziej niz co roku, sprawozdan dotyczacych dziecka oraz rachunkéw z zarzadu jego
majatkiem,

z mozliwoscig zwolnienia rodzicéw od przedstawiania szczegdétowych rachunkdéw
z zarzadu,

e obowigzek ztozenia rachunku kornicowego z zarzgdu majatkiem,

e niemoznos$¢ reprezentowania matoletniego przy czynnosciach prawnych miedzy
osobami pozostajagcymi pod opieka rodzicdw, a takzie przy czynnosSciach prawnych
miedzy jedng z tych oséb a rodzicem, zstepnymi, wstepnymi lub rodzenstwem, chyba
ze czynno$¢ prawna polega na bezptatnym przysporzeniu na rzecz catkowicie
ubezwtasnowolnionego dziecka.

Do obowigzkéw opiekuna prawnego nie nalezy ponoszenie jakichkolwiek naktadéw
i wydatkow na rzecz podopiecznego.

Rodzice podlegajg powyzszym ograniczeniom z mocy prawa, od chwili uprawomocnienia sie
postanowienia o catkowitym ubezwtasnowolnieniu dziecka.
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Dobro dziecka — Dobro ubezwtasnowolnionego
Niezaprzeczalnie ubezwtasnowolnienie narusza konstytucyjng zasade, dotyczaca godnosci

i wolnosci cztowieka. Narusza takze zasade poszanowania jego zycia prywatnego. Osoby
ubezwtasnowolnione pozbawia sie wielu podstawowych praw.

Polskie przepisy nie regulujg kwestii, czy opiekun osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej musi
braé pod uwage jej wole. To z kolei moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej decyzje dotyczace istotnych
spraw dla osoby ubezwtasnowolnionej, bedg podejmowane bez uwzglednienia jej zyczen. Warto tez
podkresli¢, ze ubezwtasnowolnienie catkowite to instytucja ingerujgca we wszystkie sfery zycia,
nawet w zycie osobiste.

PAMIETAIJ!
Ubezwtfasnowolnienie danej osoby zawsze ma na celu jej dobro.
Oznacza to, ze ubezwtasnowolnienie NIE MA na celu tatwiejszego wykonywania
obowigzkéw nad dang osobg, czy zarzadzania jej majgtkiem.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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7. Pociaggniecie pracownika do odpowiedzialnosci materialnej i za
szkode

Pracownik, $wiadczac prace w ramach umowy o prace, jest zobowigzany dotozyé
starannosci w jej wykonywaniu. Natomiast ten, ktory wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy
szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng. Niezaleznie od tej odpowiedzialnosci
pracownik moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnos¢ na mieniu lub za szkode na osobie.
W sytuacji wyrzadzenia szkody nieumysinie, bedzie odpowiadat w ograniczonym zakresie.
Petng odpowiedzialnos¢ poniesie za powierzone mu mienie, ktére otrzymat od pracodawcy
z obowigzkiem zwrotu lub do rozliczenia sie.

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow

Pracownik, ktory wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania obowigzkdéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng
wedtug zasad okreslonych w przepisach dziatu pigtego Kodeksu pracy. Ma to na celu umozliwienie
pracodawcy dochodzenia ewentualnych roszczen za wyrzadzong szkode lub mienie powierzone.
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika powstaje w momencie powstania szkody w majatku
pracodawcy. Wystepujg dwa rodzaje odpowiedzialnosci materialnej pracownika:

= odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy,
= odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi.

Ogdlne przestanki odpowiedzialnosci
Aby pracownik mogt ponies¢ odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania musza zosta¢ spetnione
przestanki jego odpowiedzialnosci.

Jezeli chociaz jedna z przestanek nie zaistnieje pracownik odpowiedzialnos$ci nie poniesie
.5 |

Aby pracowrilk mogt ponies¢ odpowiedzialnosé Przestanki
musza zostac spetnione fgcznie 4 przestanki: . . .
o Bezprawnosc€ dziatania pracownika OdPOWIEdZIa“'IDSCI

O niewykonanie lub nienaleiyte wykonanie obowigzkow pracowniczych
o Szkoda

O uszczerbek w mieniu pracodawcy Bezpra-

WNosc

o Wina dzialania

O zob. stopniowanie winy
o Zwigzek przyczynowy
O pomiedzy bezprawnym dziataniem a szkoda

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Obowigzek udowodnienia ww. przestanek cigzy na pracodawcy. To on wiec musi wykazaé, ze

szkoda zaistniata w wyniku zawinionego dziatania pracownika nie wykonujgcego lub nienalezycie
wykonujgcego swoje obowigzki. Pewne wyjatki od tej zasady dotyczg szkody w mieniu powierzonym.

Mogg zaistnie¢ réwniez przypadki kiedy szkode wyrzadzi co prawda pracownik swojemu
pracodawcy jednak nie bedzie on odpowiadat na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy tylko
w Kodeksie cywilnym, na tak zwanych zasadach ogdlnych. Jedng z przestanek odpowiedzialnosci
pracowniczej jest bezprawnos¢ dziatania pracownika polegajaca na niewykonaniu lub nienalezytym
wykonaniu obowigzkdw pracowniczych. Pracownik moze wywotaé szkode zachowujac sie bezprawnie
wcale nie naruszajgc przy tym obowigzkéw pracowniczych. Nie naruszy on swych obowigzkéw
pracowniczych, jezeli np. w nagtym ataku furii uderzy przetozonego. W takim wypadku odpowiadaé
bedzie wtasnie na zasadach ogdlinych.

WAZNE
Pracownik odpowiada na zasadach ogdlnych w przypadku odpowiedzialnosci
deliktowej — wyrdznia sie jg ze wzgledu na zrédfo zobowigzania, ktérym jest
dopuszczenie sie czynu niedozwolonego — zob. przepisy art. 415-449 KC.

Ryzyko

Po pierwsze pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za ryzyko zwigzane z dziatalnoscia
pracodawcy. Jezeli wiec powstanie szkody jest wliczcone w dziatalno$¢ pracodawcy, pracownik
odpowiedzialnosci za szkode nie ponosi.

Po drugie — pracownik nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci, jezeli dziatat
w granicach dopuszczalnego ryzyka. W tym przypadku ryzyko dotyczy dziatan pracownika. Kazde
dziatanie cztowieka wigze sie z jakims$ ryzykiem. Kodeks pracy w zasadzie stoi na stanowisku, iz
podjete dziatanie powinno by¢ ,w granicach dopuszczalnego ryzyka”. Jakie ryzyko jest dopuszczalne
zaleze¢ bedzie od konkretnej sytuacji — natomiast podstawowym kryterium oceny powinien by¢
rachunek prawdopodobienistwa, oraz cel jaki przyswiecat pracownikowi.

Wina nieumyslna i wina umysina

W przypadku wyrzadzenia szkody z winy nieumysinej pracownik zobowigzany jest do jej
naprawienia w granicach szkody rzeczywistej. Wysokos¢ odszkodowania nie moze przekroczy¢
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
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Sprawca zdawat sobie sprawe, ze szkoda P .
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moze nastgpic jednak myslat, ze jej uniknie. R ..
; chociaz mogt i powinien
Bezpodstawnie! Y,

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
W przypadku winy umysinej pracownik pokryje szkode w petnym zakresie tzn:

e w granicach szkody rzeczywistej + utraconych korzysci (lucrum cessans),
e bez ograniczenia do 3 miesiecznego wynagrodzenia.

Mienie powierzone

W przypadku wyrzadzenia szkody w mieniu powierzonym pracownik odpowiada za nig
w petnej wysokosci.

Kodeks pracy nie uregulowat szczegétowo sposobu powierzania mienia. Wskazuje jedynie, ze
mienie powinno zosta¢ powierzone z obowigzkiem wyliczenia sie albo zwrotu. O sposobie
powierzenia decydowac bedzie przede wszystkim ogdlna reguta dowodowa, iz to pracodawca musi
udowodni¢, ze mienie powierzyt. NajczeSciej spotykanymi rozwigzaniami sg: protokoét zdawczo
odbiorczy, bgdz odpowiedzialnosc¢ za stan kasy (powinien by¢ zgodny z dokumentami kasowymi).

Szkoda w mieniu powierzonym
B pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci
® narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty
m srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Pracownik odpowiada za nig w petnej wysokoscitj. w granicach:
+ szkody rzeczywistej + utraconych korzysci
+ bez ograniczenia do 3-miesiecznego wynagrodzenia

art. 124 KP: Mienie powinno zostad powierzone z obowigzkiem wyliczenia sie albo zwrotu
Pracodawca musi udowodnic, Ze mienie powierzyf np. protokt zdawczo-odbiorczy

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Odpowiedzialnos¢ wspdlna
Wspdlng odpowiedzialnos¢ kilku pracownikéw za szkode zaistnieje w trzech sytuacjach:
a) do szkody wyrzadzonej z winy nieumyslnej przyczynito sie kilku pracownikow,
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b) do szkody wyrzadzonej z winy umyslnej przyczynito sie kilku pracownikow,

c) szkoda nastgpita w mieniu, ktére zostato pracownikom powierzone wspélnie.

Ad a) W tym przypadku, kazdy pracownik bedzie odpowiadat za szkode proporcjonalnie do
przyczynienia sie oraz stopnia winy. Jezeli ustalenie proporcji nie jest mozliwe pracownicy
odpowiadajg w czes$ciach réwnych.

Ad b) W tym przypadku pracownicy odpowiadajg za szkode solidarnie, pracodawca moze
wybra¢, od kogo Sciggnie odszkodowanie. Jezeli jeden z pracownikéw odszkodowanie zaptaci zwalnia
to pozostatych. Pracownik, ktéry zaptacit ma prawo zgdaé od pozostatych proporcjonalnego zwrotu.

Ad c) Istnieje mozliwos¢ powierzenia mienia z obowigzkiem wyliczenia sie albo zwrotu réwniez
kilku pracownikom. Powierzenia dokonuje sie w drodze pisemnej umowy. W takim wypadku za
szkode pracownicy odpowiadajg wspdlnie w czesciach okreslonych w ww. umowie o powierzeniu
mienia, np. kierownik magazynu 50%, dwdjka pracownikéw po 25%. Jednakze w razie ustalenia, ze
szkoda w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez niektérych pracownikow, za catos$¢ szkody
lub za stosowng jej cze$¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

Szkoda na osobie trzeciej
W przypadku wyrzadzenia przez pracownika szkody osobie trzeciej:
e osoba trzecia bedzie mogta zgdac naprawienia szkody wytgcznie od pracodawcy,
e pracodawca po naprawieniu szkody bedzie miat roszczenie zwrotne do pracownika.

Przez osobe trzecig nalezy rozumie¢ kazdg osobe fizyczng oraz prawng nie bedgca pracodawcy
ani pracownikiem (réwniez inni pracownicy sa osobami trzecimi).

Szkoda musi by¢ wyrzadzona przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, nie zas przy
okazji wykonywania tych obowigzkéw. Jezeli osoba remontujgca mieszkanie spadnie z drabinki,
wylewajac przy tym farbe na podtoge, bedzie to szkoda , przy wykonywaniu”, jezeli za$ ta sama
osoba ukradnie w trakcie remontu ztote kolczyki, bedzie to szkoda ,przy okazji” (podrecznikowy
przyktad, ale dobrze oddaje roznice). Jezeli pracownik wyrzadzi szkode ,przy okazji” odpowiada na
zasadach ogdlnych kodeksu cywilnego.

Pracodawca wzgledem osoby trzeciej odpowiada réwniez na zasadach ogdlnych. Jezeli
pracodawca naprawi szkode bedzie mégt zadac od pracownika jej naprawienia zasadach dotyczgcych
normalnej szkody pracowniczej. Dopdki pracodawca nie naprawi szkody osoby trzeciej nie bedzie

on miat roszczenia zwrotnego do pracownika.
]

Osoba trzecia— kazdy podmiot nie bedacy pracodawca ani pracownikiem
(w tym rdwniez inni pracownicy)

in »

Osoba trzecia

Pracownik

* Moge zgdac
naprawienia szkody

* Wowczas dopiero
odpowiada
za szkode na osohie
trzeciej

wylgcznie
od pracodawcy

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Szkoda wyrzadzona przez pracownika moze by¢ naprawiona wytgcznie na podstawie:
e ugody (porozumienia) zawartej pomiedzy pracodawca a pracownikiem,
e orzeczenia sgdowego.

W szczegdlnosci pracodawca nie moze samodzielnie potrgci¢ sobie szkody z wynagrodzenia
pracownika. Wysokos¢ odszkodowania moze zosta¢ obnizona przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowigzkéw
pracowniczych. Jezeli szkoda naprawiana jest w drodze ugody, odszkodowanie ulegnie obnizeniu
w zasadzie, gdy pracodawca wyrazi na to zgode. W przypadku zas postepowania sgdowego decyduje
Sad. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie przepisow
Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz.1320 ze zm.)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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8. Podstawowe zasady prawa pracy wedtug Kodeksu pracy

Zasady prawa pracy petnig szczegélng role. Nie s3 one, co do zasady, podstawa
merytorycznego rozstrzygniecia w sprawach pracowniczych, niemniej jednak stanowia
wskazowke interpretacyjng, tak waing przy dokonywaniu wyktadni poszczegélnych
przepisOw prawa pracy. Zasady prawa pracy okres$lajg takze celowos¢ poszczegéinych
regulacji tej dziedziny prawa.

Zasady prawa pracy

Zasady prawa pracy sg to normy ogolne uregulowane w Kodeksie pracy (dalej jako KP).
Odnoszg sie one do wszystkich instytucji prawa pracy, sg generalnym instrumentem prawnym, gdyz
ich korzenie znajdujg sie w ideach polityki spotecznej panstwa. Sg one wytycznymi ustawodawcy,
a takze wskazéwkami wyktadni prawa dla pracodawcéw i pracownikéw (kierunkowskazami),
poniewaz przystosowujg normy prawa pracy do warunkéw spotecznych.

Zasady prawa pracy nie stanowig, co do zasady, podstawy rozstrzygniecia w indywidualnej
sprawie pracownicze]. Jednak, jak wskazat Sad Najwyzszy, wyjatkowo mogg stanowié podstawe
orzekania, gdy nie istniejg inne normy majace w sprawie bezposrednie zastosowanie.

Katalog zasad w Kodeksie pracy

art. 10 §3 Prawo do pracy

art. 10 §1 Swoboda wyboru pracy

art. 111 Poszanowanie godnosci i innych débr osobistych
art. 117 Réwnouprawnienie pracownikdéw

art. 11%i 18°*° Niedyskryminacja

art. 1311082 Prawo do godziwego wynagrodzenia

art. 14 Prawo do wypoczynku

art. 15 Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
art. 16 Zaspakajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikow
art. 17 Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych

art. 18 Ochrona uprawnien pracownika
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art. 18* Swoboda zrzeszania sie pracownikow i pracodawcow

art. 18> Udziat pracownikdéw w zarzgdzaniu zaktadem pracy

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Zasada prawa do pracy

Prawo do pracy jest zaliczane do gwarantowanych
konstytucjg wolnosci i praw (art. 65 ust. 5 Konstytucji RP).
Regulacja ta zostata takie powtdérzona w art. 10 §3 KP, gdzie
ustawodawca wskazat, ze panstwo prowadzi polityke

zmierzajgcy do petnego produktywnego zatrudnienia.

Zasada swobody pracy

Zgodnie z normg art. 10 §1 KP, kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy i nikomu,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu. Inaczej
zasade te nazywamy wolnoscig pracy. Swoboda pracy jest wartoscig konstytucyjng, wyrazong w art.
65 ust. 1 i 2. Kazdemu zapewnia sie bowiem wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru
miejsca pracy, ustalania warunkdw pracy itp.

Zasada poszanowania godnosci i innych dobr osobistych

Zasada skierowana jest do pracodawcy i naktada na niego obowigzek szanowania godnosci
i dobr osobistych pracownika. Na podstawie art. 300 KP, ktéry zawiera odestanie do Kodeksu
cywilnego i odpowiednie stosowanie przepiséw tej ustawy, pojecie dobr osobistych nalezy rozumiec
zgodnie z art. 23 i 24 KC, gdzie jest katalog otwarty niezbywalnych praw osobistych cztowieka, takich
jak wolnosé, wizerunek, prywatnosé, cze$é i godnosc czy swoboda przekonan.

Zasada réownosci pracownikow

Zasada réwnouprawnienia pracownikéw, inaczej jest nazywana
takze zasadg réwnych praw czy zasadg rownego traktowania, wynika
z art. 11 KP. W $wietle jego tresci, pracownicy maja réwne prawa
z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw. Dotyczy to
w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Skierowana jest zaréwno do pracodawcy jak i do pracownikéw.

Z naruszeniem zasady rownouprawnienia mamy do czynienia wowczas, gdy nieréwne
traktowanie nie wynika z przyczyn uznanych za dyskryminujgce, a wiec takich jak w szczegdlnosci
pteé, wiek, niepetnosprawnosé¢, rasa, religia, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, a takze zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminacjg
natomiast jest takie nieréwne traktowanie, ktdre wywotane jest przyczynami wymienionymi wyzej,
tj. okredlonymi w art. 11° KP.
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Zasada niedyskryminacji w stosunkach pracy

Stanowi uzupetnienie zasady poprzedniej, jest bowiem zakazem dyskryminacji w procesie
zatrudnienia ze wzgledu na np. pteé, wyznanie, narodowos¢, orientacje seksualng.

Dyskryminacja stanowi kwalifikowane naruszenie obowigzku réwnego traktowania
pracownikéw. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Ilub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna (art. 11° KP).

UWAGA

Zwigzek pomiedzy zasadg réwnouprawnienia pracownikdw oraz zasadg niedyskryminacji
polega na tym, ze jesli pracownicy, mimo iz wypetniajg tak samo jednakowe obowigzki,
traktowani sg nieréwno ze wzgledu na przyczyny okreélone w art. 11° KP (art. 18*° § 1 KP),
wowczas mamy do czynienia z dyskryminacjg. Jezeli nieréwnos¢ nie jest podyktowana
zakazanymi przez ten przepis kryteriami, wéwczas mozna moéwic tylko o naruszeniu zasady
réwnouprawnienia pracownikéw, o ktérej stanowi art. 11> KP, a nie o naruszeniu zakazu
dyskryminacji wyrazonym w art. 11° KP. Rodzi to istotne konsekwencje, gdyz przepisy KP
odnoszgce sie do dyskryminacji nie majg zastosowania w przypadkach nieréwnego
traktowania niespowodowanego przyczyng uznang za podstawe dyskryminacji.

Zasada prawa do godziwego wynagrodzenia

Jest to niezwykle wazna zasada. Z tg zasadg wigze sie problem godziwego wynagrodzenia,
bedacy przedmiotem dyskusji na pfaszczyznie Unii Europejskiej. Poprzez pojecie ,godziwego
wynagrodzenia” nalezy rozumieé¢ wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi i charakterowi
Swiadczonej pracy oraz posiadanym przez pracownika doswiadczeniu i kwalifikacjom zawodowym.
Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka pafstwa w dziedzinie ptac,
w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Instytucja ptacy minimalnej — Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace
= Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej
w 2021 r. (Dz.U. 2020 poz. 1596) = 2800 zt / stawka godz. przy umowach zlecenia = 18,30 zt
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wys. minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.
(Dz.U. 2021 poz. 1690) = 3010zt / 19,70 zt

ponizej ktorej nie mozna wynagradzac pracownikéw w petnym wymiarze czasu

Zasada prawa do odpoczynku

Zgodnie z art. 14 KP, pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie
pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych. Prawo do wypoczynku jest
prawem rangi konstytucyjnej (art. 66 ust. 2 Konstytucji RP). Pracownik ma prawo do okreslonych
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w ustawie dni wolnych od

—
Prawo do wypoczynku pracy i corocznych ptfatnych
zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy urlopow.
oraz o urlopach wypoczynkowych Réwniez maksymalne normy

. . . . . . czasu pracy okresla ustawa
Zobowiazanie pracodawcy do scistego stosowania przepisow pracy

dot. przerw uregulowanych w KP - prawo do codziennego,
o przerwy w ciagu dnia pracy tygodniowego i corocznego

- oile pracatrwa co najmnie] 6 godzin wypoczynku.
o 11-godz. odpoczynku dobowego Normy te majg na celu
o 35-godz. odpoczynku tygodniowego
o dni wolnych od pracy

o urlopdow wypoczynkowych

ochrone i regeneracje

pracownika.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Zasada zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

Obowigzki w zakresie BHP dotycza nie tylko pracodawcy, ale réwniez pracownikow.
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest bowiem przestrzeganie przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych. W art. 15 KP ustawodawca
w sposéb lakoniczny zakreslit obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy. Konkretyzacja powyzszej zasady znalazta wyraz w przepisach Dziatu
dziesigtego KP.

Zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikow

T —
KAROLAK GLINKA FIGURA

Zgodnie z norma art. 16 KP, pracodawca, stosownie do mozliwosci
i warunkdw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow.
Zasade te konkretyzuje norma art. 94 pkt 8 KP, w mysl ktdrej pracodawca
zaspokaja w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw.
Zasada ta stanowi postulat spojrzenia na prace jako na zjawisko spoteczne,
majace swoje indywidualne skutki.

SUMA WSZYSTKICH KACOW

Plakat filmu Wyjazd integracyjny (2011), Rez. Przemystaw Angerman

Zasada podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw

Pracodawca, w miare mozliwosci, powinien zapewni¢ pracownikom mozliwos$¢ ciggtego
rozwoju zawodowego, np. w postaci szkolen. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgoda. Pracownikowi, w zwigzku z podnoszeniem przez niego kwalifikacji zawodowych
przystugujg uprawnienia oraz dodatkowe swiadczenia, w szczegdlnosci pokrycie optat za ksztatcenie,
przejazd, podreczniki czy zakwaterowanie — oczywiscie w miare mozliwosci pracodawcy.

Zasada ochrony uprawnien pracownika
Przejawia sie ona w tym, ze postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych
podstawie powstaje stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika, niz przepisy
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prawa pracy. Postanowienia mniej korzystne sg niewazne, a zamiast nich stosuje sie odpowiednie

przepisy prawa pracy.

Zasada wolnosci zrzeszania sie

Jedng z konstytucyjnych wolnosci i praw politycznych jest wolnos¢ zrzeszania sie. Pracownicy
i pracodawcy moga tworzy¢ organizacje oraz wstepowaé do juz istniejgcych, w celu reprezentacji
i obrony swoich praw oraz interesdw. Prawo do zrzeszania sie wynika z prawa miedzynarodowego.

Zasada udziatu zatogi w zarzadzaniu zaktadem pracy

Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, np. ustawa o przedsiebiorstwach panstwowych, albo ustawa
o komercjalizacji i prywatyzacji. Pracodawcy oraz organy administracji s obowigzani tworzy¢ warunki
umozliwiajgce korzystanie z uprawnienia pracownikéw do udziatu w zarzadzaniu zaktadem pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz.1320 ze zm.)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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9. ,Wolno¢ Tomku w swoim domku” - przeprawa z ucigzliwym sgsiadem

»Jak dobrze mie¢ sasiada...” — spiewaty kiedys ALIBABKI. Dobre sasiedztwo jest wazne.
Dom ma by¢ azylem, miejscem spokojnym i zapewniajagcym bezpieczenstwo. Szukajgc
wymarzonego domu lub mieszkania, koncentrujemy sie na jego walorach i atrakcyjnosci,
czesto zapominajgc lub wrecz bagatelizujac wage s3siedztwa, ktére ma ogromny wptyw na
nasz spokdj. Tymczasem, uciazliwy sasiad potrafi skutecznie zamieni¢ sielanke w koszmar.

Uciazliwos¢ sgsiedzka

Sasiad ucigzliwy to sasiad czesto sprawiajacy ktopot, ktéry swoim zachowaniem utrudnia zycie
innym sgsiadom. Moze by¢ meczacy i dokuczliwy, czesto trudny do zniesienia lub przykry.

Kazdy ma swoje przyzwyczajenia, styl zycia i codzienne aktywnosci. Spokojni sgsiedzi sg czesto
kluczem do bezstresowego mieszkania, szczegdlnie w bloku. Zdarza sie, ze to, co dla jednych jest
zupetnie naturalne, dla innych bywa ktopotliwe i ucigzliwe. NieSwiadome lub zupetnie niezamierzone
ucigzliwosci sgsiada, ktory nie zdaje sobie sprawy z tego, ze przeszkadza innym, mozna tatwo
zniwelowaé, wystarczy porozmawiaé, wptyngé na sasiada uswiadamiajgc mu o naszych odczuciach
i poprosi¢ aby zaprzestat ucigzliwych dziatan. W wiekszosci przypadkéw bedzie to wystarczajgce
i skuteczne.

Niektére osoby uwazajg, ze skoro przebywajg na terenie wtasnej nieruchomosci, czyli s
u siebie w domu, to mogg zachowywac sie w dowolny sposéb. Problem powstaje, gdy takie sytuacje
zdarzajg sie nagminnie, a sgsiedzi nie reagujg na skargi. Takie podejscie bywa powodem sasiedzkich
konfliktéw. Mieszkancy tego samego bloku lub okolicy majg prawo domagad sie ,normalnosci” i nie
wymagajg wiele — zwykle ciszy i spokoju.

Kodeks cywilny —art. 5 KC

Nie mozna czynic¢ ze swego prawa uzytku, ktory by byt sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspodtzycia spotecznego. Takie dziatanie lub
zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zakaz immisji
art. © art. 144 KC
Regulacja stosunkow

sgsiedzkich Powddztwo o zaniechanie
naruszen - art. 221 § 2 KC

Narzedzia prawne

Eksmisja lokatora Naruszenie dobr osobistych
art. 13 ust. 1 UOPL art. 23-24 KC
Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Immisje

Pojecie to zostato zdefiniowane w Kodeksie cywilnym, jako jedno z ograniczen prawa wtasnosci

nieruchomosci, nalezgce do zakresu tzw. ,,prawa sgsiedzkiego”. Immisje to ingerencje polegajgce na
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przy wykonywaniu swego prawa powstrzymywac sie od dziatani, ktore by zaktdcaty korzystanie

z nieruchomosci sasiednich ponad przecietng miare, wynikajgcg ze spoteczno-gospodarczego

przeznaczenia nieruchomosci i stosunkéw miejscowych (art. 144 KC).

WAZNE
Przez nieruchomosc¢ nalezy rozumieé: zardwno grunty, budynki i lokale. Nieruchomoscig

sgsiednig bedzie natomiast kazda nieruchomos¢, ktéra znajduje sie w obrebie ewentualnego

szkodliwego wptywu, czyli oddziatywania przez nieruchomos¢ sasiednia.

Immisje posrednie

Wynikajg w sposdb naturalny z korzystania
z nieruchomosci, a powstajgce zaktdcenia
nie sg dokonywane w sposob celowy

PRZYKtADY

e nadmierny hatas
o wiercenie, naprawy (tez w nocy)
o muzyk ¢wiczacy na instrumencie
o bieganie i zabawy dzieci
o piesszczeka i wyje godzinami
e  zapachy
oz przydomowej oczyszczalni
o zgrilla - na balkonie w bloku
o barowego jedzenia z knajpki na dole
e wibracje, np. wirowanie prania w nocy
e rosngce drzewo (budynek), ktore jest
przeszkoda dla nastonecznienia sasiedniej
nieruchomosci
e czeste spotkania alkoholowe albo dla osdéb
uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych
e gromadzenie materiatéw wybuchowych
Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Immisje bezposrednie

Polegajg na umysinej, bezposredniej
ingerencji w sfere wtasnosci

cudzej nieruchomosci

PRZYKtADY

e przekierowanie wody deszczowej z jednej
nieruchomosci na druga, z wykorzystaniem
sztucznego urzadzenia

e podrzucanie nieczystosci

e wyrzucanie odpaddw przez okno

e sgsiad zablokowat wejscie do mieszkania lub
garazu

e skfadowanie rzeczy na klatce schodowej

Takie immisje sg bezwzglednie zakazane i witascicielowi nieruchomosci, na ktorg oddziatuja,

przystuguje ochrona na zasadzie art. 140 KC (ogdlna ochrona prawa wtasnosci), z ktérego wynika, ze

wiasciciel moze korzysta¢ z rzeczy zgodnie ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem swego

prawa. O zakazie takich dziatan stanowi art. 144 KC, gdyz wtasciciel nieruchomosci powinien przy

wykonywaniu swego prawa powstrzymywaé sie od dziatan, ktore by zaktécaty korzystanie

z nieruchomosci sgsiednich ponad przecietng miare.
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Powodztwo negatoryjne — o zaniechanie naruszen
Gdy osobiste prosby i zgtoszenia do Strazy Miejskiej lub na Policje, nie odnoszg skutkéw,

mozna wytoczyé powddztwo o zaniechanie naruszen, nazywane powddztwem negatoryjnym.
Podstawg wytoczenia takiego powddztwa jest art. 222 § 2 KC, ktédry w powigzaniu z art. 144 KC
stanowi, ze przeciwko osobie, ktdéra narusza cudzg witasnos¢, poprzez zaktécanie korzystania

z nieruchomosci sgsiednich ponad przecietng miare, witasciciele owych nieruchomosci majg prawo
zwrdci¢ sie do naruszyciela z roszczeniem o przywrdcenie stanu zgodnego z prawem oraz
o0 zaniechanie naruszen.

WAZNE
Roszczenie negatoryjne ma charakter majatkowy, a wnoszgc pozew musi uisci¢
optate od pozwu (5% od wartosci przedmiotu sporu), chyba ze jest zwolniony przez Sad.

Wstepujgc na droge sgdowq na podstawie art. 144 KC nalezy udowodni¢, ze ucigzliwy sasiad
utrudnia zycie innym oraz ze dziatania jego majg charakter powtarzalny, a nie jednorazowy. Zgodnie
z przepisami ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki
prawne (art. 6 KC).

Naruszenie débr osobistych
Mozna réwniez wytoczy¢ powddztwo o ochrone débr osobistych.

Dobra osobiste czlowieka: Katalog dobr

* sgchronione prawem
*  przystugujg kazdemu cztowiekowi

osobistych cztowieka
jest szeroki i

otwarty.
Katalog débr osobistych jest w art. 23 K.c. W ramach ochrony
Jest to katalog otwarty, czyli s to przykladowe dobra osobiste: débr osobistych
« zdrowie » dane osohowe przystuguje prawo
« wolnose, w tym wolnosc sumienia = tajemnica korespondencji do spokojnego
= hezpieczefstwo = nietykalnosc mieszkania .. P
o . .. i niezaktoconego
« podnosc i dobre imie « tworczosc naukowa, artystyczna, . . .
« nazwisko lub pseudonim wynalazcza i racjonalizatorskyg zamieszkiwania.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Kazdy, kogo dobro osobiste zostato naruszone, moze domagal sie zaniechania danego
dziatania, usuniecia skutkdw dokonanych naruszen, przeprosin lub tez ztozenia innego oswiadczenia,
zadoscuczynienia pienieznego, a takze odszkodowania, jesli osobie zostata wyrzgdzona szkoda
majatkowa.

Eksmisja uciazliwego lokatora

Mozliwosci zadania eksmisji ucigzliwego lokatora wynika z art. 13 ust. 1 ustawy o ochronie
praw lokatordw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego. Jezeli lokator
wykracza w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc ucigzliwym
korzystanie z innych lokali w budynku, inny lokator lub wtasciciel innego lokalu w tym budynku moze
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wytoczy¢ powddztwo o rozwigzanie przez sad stosunku prawnego uprawniajgcego do uzywania

lokalu i nakazanie jego opréznienia.

Cisza nocna

Zaden akty prawny nie okreéla co oznacza pojecie ,,cisza nocna” ani nie okreéla ram czasowych
ciszy nocnej. Pojecie ,pory nocnej” znajduje sie w Kodeksie postepowania karnego, w kontekscie
prawnej mozliwosci dokonywania przeszukania zamieszkatych pomieszczen i obejmuje czas od 22.00
do 6.00 nastepnego dnia (art. 221 KPK). Godziny ciszy nocnej sg ustalane odrebnie przez kazda
wspolnote mieszkaniowa (spoétdzielnie) w regulaminie wywieszanym w budynku mieszkalnym.

Interwencja Policji

Kazde naruszenie spokoju nocnego, miru domowego, zasad dobrego sgsiedztwa itp. daje
podstawe wezwania Policji, ktéra ma obowigzek przyjgé takie zgtoszenie, a jesli byta w danym
mieszkaniu wiecej niz raz, moze skierowac sprawe do sadu, ktéry moze ukarac ucigzliwego sgsiada
grzywnag lub aresztem.

Kodeks wykroczen - art. 51 KW

§ 1. Kto krzykiem, hatasem, alarmem Ilub innym wybrykiem zaktdca spokdj, porzqdek
publiczny, spoczynek nocny albo wywotuje zgorszenie w miejscu publicznym, podlega karze
aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny;

§ 2. Jezeli czyn okreslony powyZej ma charakter chuliganski lub sprawca dopuszcza sie go,
bedgc pod wptywem alkoholu, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny;

§ 3. Podzeganie i pomocnictwo sq karalne.

Nie zawsze uda sie wykazaé, ze dokuczliwe dziatania sgsiada majg charakter ciggly. Czasem
sgsiad symuluje swojg poprawnos¢, gdy zjawiajg sie funkcjonariusze, albo obiecuje poprawe, zeby po
wyijsciu Policji, w odwecie, bardziej dokucza¢ sgsiadom. Bywa tez, ze specyfika utrudniania zycia
reszcie lokatoréw jest tak wyszukana, ze stuzby sg bezradne.

Nie mozina zapominac, ze dokonanie zgtoszenia czy wytoczenie powddztwa przeciwko
ucigzliwemu sagsiadowi moze spowodowac pogorszenie sgsiedzkich relacji i zrodzi kolejne napiecie
miedzy stronami.

PAMIETAIJ!

Kazde bezpodstawne wezwanie stuzb jest rowniez karalne - art. 66 KW
$ 1. Kto:
1) chcgc wywotac niepotrzebng czynnosc, fatszywq informacjq lub w inny sposéb wprowadza
w btgd instytucje uzytecznosci publicznej albo organ ochrony bezpieczenstwa, porzgdku
publicznego lub zdrowia,
2) umysinie, bez uzasadnionej przyczyny, blokuje telefoniczny numer alarmowy, utrudniajgc
prawidfowe funkcjonowanie centrum powiadamiania ratunkowego
—podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny do 1.500 zt.
§ 2. Jezeli wykroczenie spowodowato niepotrzebng czynnosc¢, mozna orzec nawiqgzke do wys. 1000 zt.
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Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740)
e Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2008)
e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. 2020 . poz. 611)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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10. Zabezpieczenie powddztwa przed wszczeciem postepowania
lub w jego toku

Zabezpieczenie powddztwa ma na celu chroni¢ prawa i interesy powoda. Postepowania
cywilne trwajg miesigcami, nawet latami. Na tyle dtugo, ze pozwany ma duzo czasu zeby
uptynni¢ swéj majatek, co moze narazi¢ powoda na niekorzystne skutki, nawet jesli po
kilku latach wygra sprawe. Obowiazujgce przepisy umozliwiajg ztozenie tzw. wniosku
o udzielnie zabezpieczenia roszczenia przez sad — czyli uniemozliwienie dtuznikowi
wyzbycia sie majatku przez zakonczeniem postepowania sgdowego.

Zabezpieczenie powddztwa - definicja i cel

Instytucja zabezpieczenia powddztwa zostata uregulowana w Kodeksie postepowania
cywilnego (dalej jako KPC). W kazdej sprawie cywilnej podlegajacej rozpoznaniu przez sad lub sad
polubowny mozna zgdaé udzielenia zabezpieczenia. Sad moze udzieli¢ zabezpieczenia przed
wszczeciem postepowania lub w jego toku. Po uzyskaniu przez uprawnionego tytutu wykonawczego
dopuszczalne jest udzielenie zabezpieczenia tylko wtedy, jezeli ma ono na celu zabezpieczenie
roszczenia o Swiadczenie, ktdrego termin spetnienia jeszcze nie nastgpit (art. 730 KPC).

Celem postepowania zabezpieczajgcego uregulowanego w przepisach art. 730-757 KPC jest
zapewnienie tymczasowej ochrony prawnej, czyli zapewnienie mozliwosci przeprowadzenia
w przysztosci postepowania egzekucyjnego, ktdre zakonczy postepowanie sgdowe w sprawie
dochodzenia naleznego roszczenia.

WAZNE
Celem postepowania zabezpieczajgcego jest ochrona praw i intereséw wnioskodawcy.

Ponadto, w doktrynie i orzecznictwie wskazuje sie takze, ze postepowanie zabezpieczajgce ma
na celu utatwienie dochodzenia roszczen poprzez usprawnienie postepowania egzekucyjnego oraz
umozliwienie lub utatwienie osiggniecia innego celu postepowania (skuteczno$¢ orzeczen
niepodlegajacych wykonaniu w postepowaniu egzekucyjnym), badz tymczasowe zaspokojenie
roszczen uprawnionego.

Whiosek o zabezpieczenie — legitymacja podmiotowa
Postepowanie zabezpieczajgce zwykle wszczynane jest na wniosek strony. Whniosek

0 udzielenie zabezpieczania moze ztozy¢ kazdy uczestnik postepowania, gdy uprawdopodobni
roszczenie oraz interes prawny w udzieleniu zabezpieczenia.

Uczestnikiem postepowania moze byé w szczegdlnosci powdd i pozwany, ale rowniez
interwenient gtdwny, czy samoistny.

Interes prawny w udzieleniu zabezpieczenia istnieje wtedy, gdy brak zabezpieczenia
uniemozliwi lub powaznie utrudni wykonanie zapadtego w sprawie orzeczenia lub w inny sposdb
uniemozliwi lub powaznie utrudni osiggniecie celu postepowania w sprawie (art. 730" § 2 KPC).
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WAZNE
Przepisy nie wymagajga udowodnienia roszczenia i interesu prawnego w udzieleniu
zabezpieczenia. Wystarczajace jest uprawdopodobnienie obu tych podstaw zabezpieczenia.

-, woiliwi zabezpieczenia
wykonanie w inny sposob

S T Interes
lub powaznie . powaznie

prawny

utrudni utrudni
wykonanie lub uniemozliwi
zapadfego osiggniecie celu
W Ssprawie postepowania
orzeczenia

strony

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Skutki prawne zabezpieczenia

Dzieki mozliwosci ztozenia wniosku o zabezpieczenie powddztwa, strona postepowania
sgdowego ma mozliwosé ochrony dochodzonych naleznosci, zanim rozpocznie sie postepowanie
egzekucyjne. Ponadto moze to sktoni¢ samego dtuznika do dobrowolnego spetnienia swiadczenia.
Instytucja ta okazuje sie szczegdlnie potrzebna w przypadku nieuczciwych dtuznikéw, ktérzy w toku
postepowania mogg zechcie¢ wyzby¢ sie catego majatku. Owe walory skutkujg tym, iz w drodze
egzekwowania naleznosci, za kazdym razem powinno sie rozwazyé, czy przeprowadzenie
zabezpieczenia powddztwa nie bedzie konieczne.

Wierzyciele rzadko korzystajg z zabezpieczenia powddztwa, co z kolei przektada sie na niska
skutecznosé komornikéw w postepowaniu egzekucyjnym, gdyz dtuznik nie posiada juz nic do zajecia.

Whiosek o zabezpieczenie powddztwa
Whiosek co do zasady, nalezy ztozy¢ do sadu, witasciwego do rozpoznania postepowania
gtéwnego w pierwszej instancji. Sgd moze udzieli¢ zabezpieczenia przed wszczeciem postepowania
sgdowego badz gdy postepowanie jest juz prowadzone.
Whiosek o zabezpieczenie roszczenia moze dotyczyc:
e Roszczen pienieznych
e Roszczen niepienieznych

Whiosek moze zosta¢ sformutowany zaréwno na osobnym pismie, jak i moze stanowic¢
element pozwu. W poprawnie sporzgdzonym wniosku powinny sie znalez¢ informacje takie jak:
wskazanie stron postepowania, wskazanie sposobu zabezpieczenia, wskazanie sumy zabezpieczenie
oraz okolicznosci, ktére uzasadnig wniosek (art. 736 KPC).
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Wierzyciel, ktory chce dochodzi¢ zabezpieczenia roszczenia majgtkowego powinien:
e wskazaé, ze posiada podstawe do dochodzenia naleznosci
o np. opisa¢, ze zawart umowe sprzedazy, wydat produkt a kupujacy nie zaptacit
ceny
e zataczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajgce opisany stan rzeczy
o np.umowe sprzedazy, fakture, potwierdzenie odbioru produktu
e wskazaé, ze brak zabezpieczenia roszczenia moze utrudni¢ w przysztosci postepowanie
egzekucyjne
o np. ze jego dtuznik wyzbywa sie majatku, nie ptaci swoim pracownikom, jest
zagrozony upadtoscia itp.
Powyisze twierdzenie powinno zosta¢ uprawdopodobnione.

/Uprawdopodobnienie: \

e sSrodek zastepczy dowodu w Scistym znaczeniu

e ma na celu przyspieszenie postepowania w sprawie

e nie daje pewnosci, ale wytgcznie prawdopodobienstwo twierdzenia o jakims fakcie

e stanowi odstepstwo od ogdlnej reguty dowodzenia co do faktéw na korzys$é strony,
ktorej ustawa zezwala w okreslonym wypadku na uprawdopodobnienie faktu

Wazne jest dotaczenie do wniosku szczegétowego uzasadnienia i wszelkich
\ dokumentow potwierdzajacych fakty wskazane przez wnioskodawce. /

Sposoby zabezpieczenia powddztwa
Zgodnie art. 747 KPC zabezpieczenie roszczen pienieznych nastepuje poprzez:

1. Zajecie ruchomosci, wynagrodzenia za prace, wierzytelnosci z rachunku bankowego albo
innej wierzytelnosci lub innego prawa majatkowego
Obcigzenie nieruchomosci zobowigzanego hipoteka przymusowa
Ustanowienie zakazu zbywania lub obcigzania nieruchomosci, ktéra nie ma urzadzonej
ksiegi wieczystej lub ktérej ksiega wieczysta zagineta lub ulegta zniszczeniu
Obcigzenie statku albo statku w budowie hipoteka morska

5. Ustanowienie zakazu zbywania spétdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu

6. Ustanowienie zarzadu przymusowego nad przedsiebiorstwem Ilub gospodarstwem
rolnym zobowigzanego albo zaktadem wchodzgcym w sktad przedsiebiorstwa lub jego
czescig albo czescig gospodarstwa rolnego obowigzanego

W zakresie udzielenia zabezpieczenia roszczenia niepienieznego, sad szczegélnosci moze:
1. Unormowac prawa i obowigzki stron lub uczestnikdw postepowania na czas trwania
postepowania
Ustanowic¢ zakaz zbywania przedmiotdw lub praw objetych postepowaniem
Zawiesi¢ postepowanie egzekucyjne lub inne postepowanie zmierzajgce do wykonania
orzeczenia
4. Uregulowac sposdb roztoczenia pieczy nad matoletnimi dzie¢mi i kontaktéw z dzieckiem
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5. Nakaza¢ wpisanie stosownego ostrzezenia w ksiedze wieczystej lub we witasciwym
rejestrze

Optata od wniosku

Whiosek o udzielenie zabezpieczenia roszczenia majgtkowego powinien zostaé wiasciwie
optacony. Optate nalezy uisci¢ na wiasciwy numer rachunku bankowego sadu, do ktérego wnoszony
jest pozew.

Zgodnie z ustawg o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (dalej jako UKS) od wniosku
0 udzielenie zabezpieczenia roszczenia pienieznego ztozonego przed wniesieniem pisma
wszczynajgcego postepowanie pobiera sie czwartg czes¢ opfaty naleznej od pozwu o to roszczenie
(art. 69 ust. 1 UKS). Uiszczong optate zalicza sie na poczet optaty od pisma wszczynajgcego
postepowanie, jezeli zostato wniesione w terminie przewidzianym do tego w przepisach
o zabezpieczeniu. W przypadku oddalenia wniosku termin ten wynosi dwa tygodnie od dnia
doreczenia postanowienia, a jezeli postanowienie zostato wydane na posiedzeniu jawnym — od dnia
jego ogtoszenia (art. 69 ust. 2 UKS).

Jednakze, gdy strona sktada wniosek o zabezpieczenie w postepowaniu, ktére juz sie toczy,
woweczas nie jest zobowigzana dodatkowo uiszcza¢ optaty sgdowe].

WAZNE
Przed wszczeciem postepowania, wniosek podlega optacie w wysokosci 100 zt
(optata stata od wniosku udzielenie, zmiane lub uchylenie zabezpieczenia roszczenia).
Whiosek ztozony w trakcie postepowania, nie bedzie podlegat zadnym optatom.

Jezeli strona w postepowaniu jest reprezentowana przez profesjonalnego petnomocnika, wraz
z wnioskiem o zabezpieczenie powddztwa nalezy przedstawié petnomocnictwo oraz potwierdzenie
uiszczenia optaty skarbowej od petnomocnictwa w kwocie 17 zt.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U 2021 poz. 1805)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U2021 p0z.2257)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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