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1. Wprowadzenie

Polska Fundacja Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,»OIC Poland” w Lublinie

— nieodpfatne porady prawne,

poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna

\Vg4  powlaT
LUBELSKI
nieodptfatne

Nieodptatna pomoc prawna i obywatelska oraz edukacja prawna swiadczona jest zgodnie z ustawg

z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim

oraz edukacji prawnej.

Miejsce swiadczenia pomocy:

Punkt 2 - GLUSK - porady obywatelskie

Dzien
tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek |11.00-15.00 | Urzad Miejski w Bychawie, ul. Pitsudskiego 22
Wtorek 13.00-17.00 | Urzad Miejski w Bychawie, ul. Pitsudskiego 22
Sroda 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Gtusk, ul. Rynek 1
Czwartek 11:00-15:00 Urzad Gminy Strzyzewice, Strzyzewice 109
Pigtek 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Gtusk, ul. Rynek 1

Punkt 1 - Wysokie- porady obywatelskie
Dzien

tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek |10.00-14.00 | Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1
Wtorek 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Zakrzew - Zakrzew 26
Sroda 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1
Czwartek 10.00 - 14.00 | Urzad Gminy Zakrzew Zakrzew 26
Pigtek 8:00-12:00 Urzad Gminy Krzczonéw ul. Spokojna 7

Zapisy na wizyty:

Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod nr (81) 52 86 714

Na jaka pomoc mozemy liczyé?

Fundacja ,,0IC Poland”
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24
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Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

v' dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do
podniesienia swiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegdlnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajgcych

v przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v' przeprowadzenie mediacji

v' udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sagdu wniosku o zatwierdzenie ugody zawarte]j przed

mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktérych:

v sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;

v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v oraz o przystugujacych prawach i obowigzkach, w tym

v'w zwigzku z toczacym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym
lub sgdowoadministracyjnym,

v"wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v' przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytaczeniem pism procesowych
w toczgcym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczacym

v’ sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym,
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v' sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sadowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v" nieodptatng mediacje

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzysta¢ kazda osoba, ktérej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne

oswiadczenie.

Nieodptatna pomoc prawna od dnia 16 maja 2020 r. obejmuje takie sprawy zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg

dziatalnos¢ gospodarcza — niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Inne informacje

Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie porad. W sposdb szczegdlny
z nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢ moga

kobiety w cigzy, ktdre z porad prawnych skorzysta¢ mogg poza kolejnoscia.

Osobom ze znaczng niepetnosprawnosciag ruchowa, ktére nie moga stawic sie w punkcie osobiscie,
oraz osobom doswiadczajgcym trudnosci w komunikowaniu sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie - udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej, moze odbywac sie poza punktem albo za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtos¢, tj. w miejscu zamieszkania, przez telefon, po umdwieniu terminu wizyty wskazujgc

preferowany sposéb udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej czy obywatelskiej.

Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkow,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym Zzyciu oraz

uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegblng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi warto$ciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze

i ksztattuje umiejetnosc rozwigzywania problemow.
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2. Kredyt hipoteczny a rozwdd - najwazniejsze zagadnienia

W kazdym matzenstwie, co do zasady a wiec o ile matzonkowie nie postanowili inaczej
poprzez podpisanie matzenskiej umowy majatkowe;j (intercyzy) panuje ustrdj wspdlnosci majgtkowej
matzenskiej. Polega on na tym, Ze poza skfadnikami szczegétowo wymienionymi w Kodeksie
rodzinnym i opiekuriczym, wszystkie sktadniki majatkowe nabyte w czasie trwania matzenstwa przez
oboje matzonkéw badz przez tylko jednego z nich stanowig majatek wspdlny. Majatek wspdlny nie
moze podlegaé¢ podziatowi w czasie trwania matzenistwa. Dopiero z chwilg ustania matzenstwa,
tj. z chwilg uprawomocnienia sie wyroku rozwodowego ustaje wspdlnos¢ majgtkowa matzenska
i majatek wspdlny moze (a nawet powinien) podlegaé¢ podziatowi pomiedzy bytych matzonkdw.
W sktad majagtku podlegajgcego podziatowi czesto wchodzi nieruchomosé, w ktérej matzonkowie
wspdlnie zamieszkiwali, nabyta przez nich w czasie trwania matzeristwa. Niejednokrotnie
nieruchomos¢ ta finansowana jest kredytem hipotecznym zaciggnietym przez oboje matzonkdw.
Niniejszy artykut omawia najwazniejsze zagadnienia dotyczace wptywu rozwodu na kredyt

hipoteczny oraz mozliwosci jego sptaty po rozwodzie.

Kluczowa kwestig wymagajgcg wyjasnienia na wstepie jest to, ze w sprawie o podziat majgtku
wspolnego po rozwodzie sad dzieli tylko aktywa, a nie dtugi. Innymi stowy, jezeli w sktad majatku
podlegajgcego podziatowi wchodzi nieruchomosé (dom) objety kredytem hipotecznym, sad dzieli
tylko dom - kwestia kredytu i jego sptaty to zagadnienie, ktdre pozostaje zupetnie poza
zainteresowaniem sadu. Sad nie decyduje wiec, ktory z matzonkéw zobowigzany jest do sptaty
kredytu. Konsekwencjg tego, ze w sprawie o podziat majgtku wspdlnego sad nie dzieli dtugdw jest to,
ze w sytuacji gdy matzonkowie zaciggneli wspdlny kredyt, przyznanie na wytgczng wiasnos¢ domu
obcigzonego kredytem hipotecznym na rzecz jednego z matzonkéw za stosowng sptatg drugiego
z matzonkéw nie zwalnia tego ostatniego z obowigzku sptaty kredytu. Wynika to z faktu, ze
matzonkowie za kredyt wobec banku ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarng. W konsekwencji bank
moze zgdac sptaty kredytu od obojga bytych matzonkéw wspdlnie, badZ tez od kazdego z nich
z osobna, bez wzgledu na to ktéremu z nich nieruchomos¢ zostanie przyznana na wytgczng wtasnosc
w sprawie o podziat majgtku wspdlnego. Bedac rozwiedzionym matzonkiem, dzielgc nieruchomosé
obcigzong kredytem hipotecznym musimy wiec liczy¢ sie z tym, ze nawet jesli w sprawie o podziat
majatku wspdlnego nie dostaniemy nieruchomosci na wytgczng witasnos$é - lecz dostanie jg drugi
matzonek - bank udzielajgcy kredytu hipotecznego moze nadal zgdac od nas jego sptaty w catosci. Co

wiec zrobi¢ z nieruchomoscia (domem) objetym kredytem hipotecznym w wypadku rozwodu?
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Niestety nie ma na to uniwersalnej odpowiedzi. Ponizej jednak przedstawione zostang przyktadowe

rozwigzania warte rozwazenia w Panstwa konkretnej sprawie.

I. Pierwszg z mozliwosci jest sprzedaz nieruchomosci objetej kredytem. Rozwigzanie to jest
warte rozwazenia w sytuacji gdy zaden z bytych matzonkdéw nie chce jej na wytgczng wtasnosé badz
tez w sytuacji gdy nie mogg oni dojs¢ do porozumienia w sprawie dalszej sptaty kredytu lub nie majg
na to $rodkéw finansowych. Srodki pozyskane ze sprzedazy w takiej sytuacji mozna przeznaczy¢ na

sptate kredytu hipotecznego.

Il. Drugg z mozliwosci jest wynajem mieszkania objetego kredytem hipotecznym, celowy
w szczegolnosci wéweczas gdy zaden z matzonkdw nie chce mieszkac z kupionym w czasie matzeristwa
mieszkaniu, badz wystepuje problem ze srodkami finansowymi na sptate kredytu. Zawarcie
wieloletniej umowy najmu pozwala na uzyskanie srodkow finansowych stuzgcych na sptate kredytu.

Po jego sptacie w catosci, nieruchomos$é moze podlegaé podziatowi pomiedzy bytych matzonkdéw.

lll. Trzecim ze sposobdw jest przejecie dtugu z tytutu kredytu hipotecznego przez wytacznie
jednego z bytych matzonkéw — celowe wéweczas gdy ustalili oni, ze nieruchomosé¢ obcigzona kredytem
w sprawie o podziat majgtku wspdlnego przypadnie na wytgczng wiasnos¢ jednemu z nich.
Rozwigzanie takie wymaga jednak bezwzglednej zgody banku udzielajgcego kredytu uzaleznionej od

pozytywnej oceny zdolnosci kredytowej matzonka, ktéry chce przejac dtug.

IV. Czwartg z mozliwosci jest przystgpienie do dtugu z tytutu kredytu hipotecznego osoby
trzeciej pofaczone z jednoczesnym zwolnieniem z diugu jednego z bylych matzonkdéw. Celowe jest
woweczas gdy jeden z matzonkéw w sprawie o podziat majatku wspdlnego chce przejgé nieruchomosc
obcigzong kredytem na wytgczng wtasnosé, jednakze nie ma wystarczajacych srodkéw finansowych
na jego sptate. Byli matzonkowie po rozwodzie niejednokrotnie pozostajg w nowym zwigzkach
(matzenskich badz nieformalnych) — nie ma wiec przeszkéd aby w miejsce dotychczasowego
kredytobiorcy wszedt nowy partner badz matzonek tego z bylych matzonkéw, ktéry w sprawie
o podziat majgtku wspdlnego otrzyma dom obcigzony kredytem hipotecznym na wtasnos¢. Podobnie
jak poprzednie, takie rozwigzanie wymaga zgody banku udzielajgcego kredytu i uzaleznione jest od
pozytywnej oceny zdolnosci kredytowej osoby przystepujacej do dtugu w miejsce jednego jednego

z bytych matzonkéw, ktdry zostaje zwolniony z dtugu.
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W sytuacji gdy zadne z powyzszych rozwigzan nie moze by¢ zastosowane — na skutek braku
porozumienia bytych matzonkdéw lub braku zgody banku nalezy pamietaé, ze nawet jesli po rozwodzie
nie mieszkamy w nieruchomosci objetej kredytem hipotecznym (lecz mieszka w niej nasz byty
matzonek) i nie dokonujemy podziatu majgtku wspdlnego, jako strona umowy kredytowej wcigz
zobowigzani jesteSmy solidarnie z bytym matzonkiem do sptaty kredytu. Do czasu catkowitej sptaty
zadtuzenia, bank ma prawo domagac sie sptaty kredytu w petnej wysokosci od kazdego z bytych
matzonkéw. Jezeli wiec nasz byty matzonek nie poczuwa sie do sptaty kredytu, nie warto czeka¢ az
zmieni zdanie, lecz nalezy dokona¢ sptaty zadtuzenia samodzielnie i wystgpi¢ wobec niego
zroszczeniem regresowym, w ktérym mozemy zadaé¢ zwrotu tego co zaptacilismy ponad

przypadajacg na nas czesé.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych spfaty kredytu hipotecznego po rozwodzie
w Panistwa konkretnej sprawie, zachecam do skorzystania z porady prawnika w jednym z punkéw
nieodptatnej pomocy prawne;.

Katarzyna Lalak — Radca Prawny
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3. Rozliczenie naktaddéw na majatek osobisty matzonka

Z chwilg zawarcia matzenstwa, pomiedzy matzonkami — o ile nie postanowig oni inaczej poprzez
zawarcie umowy matzenskiej majatkowej (intercyzy) powstaje z mocy prawa ustrdj wspdlnosci
majgtkowej matzenskiej, obejmujgcy przedmioty majatkowe nabyte w czasie trwania matzenistwa
przez oboje matzonkdédw lub przez jednego z nich. Przedmioty majatkowe nieobjete wspdlnosciag
majatkowg (Scisle okreslone w przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekunczego) nalezg do majgtku

osobistego kazdego z matzonkdw.

Do majgtku wspdélnego nalezg w szczegdlnosci (katalog otwarty):

1) pobrane wynagrodzenie za prace i dochody z innej dziatalnosci zarobkowe] kazdego
z matzonkow;

2) dochody z majatku wspdlnego, jak réowniez z majatku osobistego kazdego z matzonkéw
(np. czynsz za najem mieszkania, dzierzawe nieruchomosci);

3) srodki zgromadzone na rachunku otwartego lub pracowniczego funduszu emerytalnego kazdego
z matzonkow;

4) kwoty sktadek zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych.
Do majatku osobistego nalezg natomiast nastepujgce sktadniki (katalog zamkniety):

1) przedmioty majgtkowe nabyte przed powstaniem wspdlnosci ustawowej;

2) przedmioty majatkowe nabyte przez dziedziczenie, zapis lub darowizne, chyba ze spadkodawca
lub darczynica inaczej postanowit;

3) prawa majatkowe wynikajgce ze wspadlnosci tgcznej podlegajgcej odrebnym przepisom;

4) przedmioty majgtkowe stuzgce wytgcznie do zaspokajania osobistych potrzeb jednego
z matzonkow;

5) prawa niezbywalne, ktdre mogg przystugiwacd tylko jednej osobie;

6) przedmioty uzyskane z tytutu odszkodowania za uszkodzenie ciata lub wywotanie rozstroju
zdrowia albo z tytutu zadoséuczynienia za doznang krzywde; nie dotyczy to jednak renty naleznej
poszkodowanemu matzonkowi z powodu catkowitej lub cze$ciowej utraty zdolnosci do pracy
zarobkowej albo z powodu zwiekszenia sie jego potrzeb lub zmniejszenia widokdw powodzenia

na przysztosc;
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7) wierzytelnosci z tytutu wynagrodzenia za prace lub z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej jednego
z matzonkow;

8) przedmioty majgtkowe uzyskane z tytutu nagrody za osobiste osiggniecia jednego z matzonkdw;

9) prawa autorskie i prawa pokrewne, prawa wfasnosci przemystowej oraz inne prawa tworcy;

10) przedmioty majatkowe nabyte w zamian za sktadniki majatku osobistego, chyba ze przepis

szczegdlny stanowi inaczej.

Jezeli nie zostata podpisana umowa matzenska majatkowa (intercyza) zmieniajgce ogdlng zasade
ustroju wspdlnosci majgtkowej matzenskiej, w matzenstwie mamy trzy odrebne masy majatkowe:
majatek wspdlny matzonkdw — zarzadzany przez nich wspdlnie oraz majatki odrebne kazdego
z matzonkdow - zarzadzane odrebnie przez kazdego z nich. Nie ulega watpliwosci, ze te trzy odrebne

masy majgtkowe mogg sie wzajemnie przenika¢. Mogg wiec by¢ dokonywane nastepujgce naktady:

I. naktady z majgtku osobistego kazdego z matzonkédw na majatek wspdlny — przyktadowo pienigdze
z darowizny otrzymanej przez jednego z matzonkéw stanowigcej jego majgtek osobisty mogg byc
przeznaczone na remont mieszkania zakupionego wspdlnie przez matzonkdw, stanowigcego majatek

wspaolny;

Il. naktady z majatku osobistego jednego z matzonkédw na majatek osobisty drugiego z nich —
przyktadowo odszkodowanie uzyskane przez jednego z matzonkéw za uszkodzenie ciata lub
wywotanie rozstroju zdrowia albo z tytutu zadosc¢uczynienia za doznang krzywde (np. przyznane przez
ubezpieczyciela lub zasadzone przez sad za wypadek samochodowy) moze by¢ przeznaczone na
remont mieszkania odziedziczonego przez drugiego z matzonkéw, stanowigcego jego majatek

osobisty;

lll. naktady z majatku wspdlnego na majagtek osobisty jednego z matzonkédw — przyktadowo, pobrane
wynagrodzenie z umowy o prace lub dochody z innej dziatalnosci zarobkowej (np. dziatalnosci
gospodarczej) jednego z matzonkdéw mogg by¢ przeznaczone na remont lub wykonczenie
mieszkania/domu otrzymanego przez drugiego z matzonkéw w drodze darowizny, stanowigcego jego

majatek osobisty.

W kazdym prawidtowo funkcjonujgcym matzenstwie tego typu przesuniecia pomiedzy majgtkami
osobistymi matzonkéw a majgtkiem wspdolnym sg dopuszczalng, normalng, typowg sytuacjy, ktéra

nikogo nie dziwi. Kiedy jednak dochodzi do rozpadu matzenistwa, niejednokrotnie matzonkowie zatujg
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tego, ze w czasie trwania matzefAstwa dokonywani niekiedy znacznych naktadéw majgtkowych na
majatek bytego matzonka, ktéry nie bedzie przeciez podlegat podziatowi po rozwodzie. Nie jest to
jednak sytuacja bez wyijscia, bowiem tego typu naktady mogga podlegac rozliczeniu — inaczej méwigc —
mozemy domagac sie ich zwrotu. Zgodnie bowiem z art. 45 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego kazdy
z matzonkéw powinien zwrdci¢ wydatki i naktady poczynione z majatku wspdlnego na jego majatek
osobisty, z wyjatkiem wydatkéw i naktadéw koniecznych na przedmioty majgtkowe przynoszace
dochdd. Zwrotu dokonuje sie przy podziale majatku wspdlnego, jednakie sad moze nakazac
wczesniejszy zwrot, jezeli wymaga tego dobro rodziny. Przepisy powyzisze stosuje sie odpowiednio

w wypadku, gdy dtug jednego z matzonkdéw zostat zaspokojony z majgtku wspdlnego.

W praktyce wyglada to nastepujgco. Po uprawomocnieniu sie wyroku rozwodowego, pomiedzy
matzonkami powstaje rozdzielno$¢ majatkowa a majatek wspdlny zgromadzony w czasie trwania

matzenstwa moze podlegaé podziatowi. Podziat ten moze nastgpi¢ na dwa sposoby:

1) umownie — poprzez zawarcie przez bytych matzonkéw umowy, ktéra - o ile w sktad majatku

wspdlnego wchodzi nieruchomosé - wymaga zachowania formy aktu notarialnego;

2) przed sgdem — poprzez skierowanie wniosku o podziat majatku wspdlnego do wtasciwego sadu.

Rozliczenia naktadéw na majatek osobisty bytego matzonka z majatku wspdlnego mozna domagac sie
sprawie o podziat majatku wspdlnego. O ile jest mozliwe osiggniecie pomiedzy bytymi matzonkami
porozumienia zarédwno co do sposobu podziatu majgtku wspdlnego, jak réwniez co do wysokosci
dokonanych naktaddw, zwrot taki moze nastgpi¢ w drodze umowy. Jezeli natomiast nie ma zgody co
do sposobu podziatu majatku wspdlnego i rozliczenia naktadéw, roszczenie o rozliczenie naktadéw
poczynionych z majatku wspdlnego na majgtek osobisty bytego matzonka nalezy zgtosié¢ przed sgdem
w sprawie o podziat majatku wspdlnego. Nalezy jednak pamieta¢ o tym, Zze roszczenie takie zostanie
uwzglednione tylko wéwczas gdy udowodnimy rzeczywisty fakt dokonania tych naktaddw oraz ich

wysokos$é. W tym celu konieczne jest zgtoszenie stosownych wnioskéw dowodowych.

W celu uzyskania szczegdtowych informacji dotyczacych rozliczenia naktadéw na majatek osobisty
matzonka dokonanych z majgtku wspdlnego zachecam do skorzystania z porady prawnika

w jednym z punktéw nieodptatnej pomocy prawne;.

Katarzyna Lalak - Radca Prawny
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4. Zarzad majgtkiem wspdlnym i odpowiedzialnos¢ za dtugi
w matzenstwie

Z chwilg zawarcia matzenstwa, pomiedzy matzonkami — o ile nie postanowig oni inaczej poprzez
zawarcie umowy matzenskiej majatkowej (intercyzy) powstaje z mocy prawa ustréj wspdlnosci
majatkowej matzenskiej, obejmujacy przedmioty majgtkowe nabyte w czasie trwania matzenstwa
przez oboje matzonkéw lub przez jednego z nich. Przedmioty majatkowe nieobjete wspdlnoscig
majatkowa (Scisle okreslone w przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekunczego) nalezg do majatku

osobistego kazdego z matzonkdw. Do majatku wspdlnego nalezg w szczegdlnosci:

1) pobrane wynagrodzenie za prace i dochody z innej dziatalnosci zarobkowej kazdego
z matzonkow;

2) dochody z majatku wspdlnego, jak réwniez z majgtku osobistego kazdego z matzonkdéw
(np. czynsz za najem mieszkania, dzierzawe nieruchomosci);

3) Srodki zgromadzone na rachunku otwartego lub pracowniczego funduszu emerytalnego kazdego
z matzonkow;

4) kwoty sktadek zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, matzonkowie zobowigzani sg do
wspotdziatania w  wykonywaniu zarzadu majgtkiem  wspdlnym, jak réwniez ponoszg
odpowiedzialno$¢ za zaciggniete przez siebie zobowigzania. Pod pojeciem zarzadu majgtkiem
wspdlnym nalezy rozumieé wszelkie odnoszgce sie do niego czynnosci prawne (np. nabycie lub zbycie
sktadnikéw tego majatku, obcigzenie go, oddanie osobie trzeciej w odptatne lub nieodptatne
uzytkowanie — najem, dzierzawe, uzyczenie itp.). W niniejszym artykule przedstawienie zostang
podstawowe zasady dotyczace sposobu sprawowania zarzadu majatkiem wspdlnym oraz

odpowiedzialnosci za dtugi w matzenstwie.
Zasady sprawowania zarzadu majgtkiem wspdlnym sg nastepujace:
1. Po pierwsze, oboje z matzonkowie zobowigzani sg wspotdziataé w zarzadzie majgtkiem wspdlnym,

w szczegolnosci udziela¢ sobie wzajemnie informacji o stanie majatku wspdlnego, o wykonywaniu

zarzadu majgtkiem wspdlnym oraz z obcigzajgcych go zobowigzaniach.

Stronalz

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i
o L 716 www.oic.lublin.pl

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




/jﬂ“ Polska Fundacja Osrodkow % POWIAT
OlG Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
\_/ I\POL_.‘.l‘m ,OIC Poland” w Lublinie LUBELSKI

2. Po drugie, kazdy z matzonkéw moze samodzielnie zarzadzaé majgtkiem wspdlnym, chyba ze
przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego stanowiag inaczej. Wykonywanie zarzadu obejmuje
czynnosci, ktére dotycza przedmiotéw majatkowych nalezgcych do majatku wspdlnego, w tym

czynnosci zamierzajgcych do zachowania tego majatku.

3. Po trzecie, przedmiotami majgtkowymi stuzgcymi matzonkowi do wykonywania zawodu lub
prowadzenia dziatalnosci zarobkowej matzonek ten zarzadza samodzielnie. W razie przemijajacej

przeszkody, drugi matzonek moze dokonywac niezbednych, biezgcych czynnosci.

4. Po czwarte, matzonek moze sprzeciwic¢ sie czynnosci zarzgdu majatkiem wspdlnym zamierzonej
przez drugiego matzonka, z wyjatkiem czynnosci w biezgcych sprawach zycia codziennego lub
zmierzajgcych do zaspokojenia zwyktych potrzeb rodziny albo podejmowanych w ramach dziatalnosci
zarobkowej, przy czym sprzeciw ten jest skuteczny wobec osoby trzeciej, jesli mogta sie z nim

zapoznac przed dokonaniem czynnosci prawnej.

5. Po piate, zgoda drugiego matzonka jest potrzebna do dokonania nastepujgcych czynnosci:

a) czynnosci prawnej prowadzacej do zbycia, obcigzenia, odptatnego nabycia nieruchomosci lub
uzytkowania wieczystego, jak réwniez prowadzacej do oddania nieruchomosci do uzywania lub
pobierania z niej pozytkéw,

b) czynnosci prawnej prowadzacej do zbycia, obcigzenia, odptatnego nabycia prawa rzeczowego,
ktorego przedmiotem jest budynek lub lokal,

c) czynnosci prawnej prowadzacej do zbycia, obcigzenia, odptatnego nabycia i wydzierzawienia
gospodarstwa rolnego lub przedsiebiorstwa,

d) darowizny z majatku wspdlnego, z wyjgtkiem drobnych darowizn, zwyczajowo przyjetych.

Waznosé umowy, ktéra zostata zawarta przez jednego z matzonkéw bez wymaganej zgody drugiego
zalezy od potwierdzenia umowy przez drugiego matzonka, przy czym druga strona umowy moze
wyznaczy¢ matzonkowi, ktérego zgoda jest wymagana odpowiedni termin do potwierdzenia umowy
i staje sie ona wolna po bezskutecznym uptywie tak wyznaczonego terminu. Z kolei jednostronna

czynno$¢ prawna dokonana bez wymaganej zgody drugiego matzonka jest niewazna.

6. Po szoste, jezeli jeden z matzonkéw odmawia zgody wymaganej do dokonania czynnosci, abo jezeli

porozumienie z nim napotyka trudne do przezwyciezenia przeszkody, drugi matzonek moze zwrdcié
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sie do sgdu o zezwolenie na dokonanie czynnosci. W takim wypadku sad udziela zezwolenia jezeli

dokonania czynnosci wymaga dobro rodziny.

7. Po siddme, z waznych powoddw (np. pijanstwo, alkoholizm, uzaleznienie od hazardu) sad moze na
zadanie jednego z matzonkdw pozbawi¢ drugiego matzonka samodzielnego zarzadu majgtkiem
wspdlnym. Moze réwniez postanowi¢, ze na dokonanie czynnosci wymagajacych zgody matzonka

(wymienione w pkt. 5) zamiast takiej zgody bedzie potrzebne zezwolenie sgadu.
Natomiast zasady odpowiedzialnosci matzonkdéw za zobowigzania (dtugi) sad nastepujace:

1. Jezeli zobowigzanie zaciggniete zostanie przez matzonkdédw wspdlnie, odpowiadajg oni za nie

zaréwno ze swoich ich majatkédw osobistych, jak tez majgtkiem wspdlnym.

2. Jezeli matzonek zaciggnat zobowigzanie za zgoda drugiego z matzonkdw, wierzycie moze zadac

zaspokojenia takze z majatku wspdlnego matzonkdéw.

3. Jezeli wierzyciel zaciggnat zobowigzanie bez zgody drugiego matzonka albo zobowigzanie jednego
z matzonkow nie wynika z czynnosci prawnej (ale np. z czynu niedozwolonego), wierzyciel moze zgdac
zaspokojenia z majgtku osobistego dtuznika, z wynagrodzenia za prace lub dochoddéw z innej
dziatalnosci zarobkowej, jak réwniez z korzysci uzyskanych z praw autorskich, pokrewnych praw
wilasnosci przemystowej i innych praw twdrcy, a jezeli wierzytelnos¢ powstata w zwigzku

z prowadzeniem przedsiebiorstwa — takze z przedmiotéw majgtkowych wchodzacych w jego sktad.

4. Jezeli wierzytelno$¢ powstata przed powstaniem wspdlnosci majgtkowej (przed slubem) lub dotyczy
majatku osobistego jednego z matzonkdw, wierzyciel moze zadac zaspokojenia z majatku osobistego
dtuznika, wynagrodzenia za prace lub dochodéw uzyskanych z innej dziatalnosci zarobkowej, jak
réwniez z korzysci uzyskanych z praw autorskich, pokrewnych praw wtasnosci przemystowej i innych

praw tworcy.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych sprawowania zarzadu majgtkiem wspdlnym
oraz odpowiedzialnosci za diugi w matzenstwie w Panstwa konkretnej sprawie, zachecam do

skorzystania z porady prawnika w jednym z punkdéw nieodptatnej pomocy prawne;.

Katarzyna Lalak — radca Prawny
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5. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikdow wedtug kodeksu pracy

Przy wykonywaniu pracy, niejednokrotnie zdarzajg sie sytuacje, w ktérych na skutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkédw pracowniczych pracownik wyrzadza pracodawcy szkode.
Konkretne sytuacje zalezg od rodzaju wykonywanej pracy, ale przyktadowo, mogg one by¢

nastepujace:

a) btedne ksiegowanie dowoddéw ksiegowych przez pracownika, skutkujgce niedoptatg podatku

i konieczno$cig zaptaty kary/odsetek przez pracodawce;

b) uszkodzenie firmowego sprzetu stuzgcego do pracy, np. zalanie laptopa, rozbicie samochodu

firmowego itp.,
c) kradziez towaru ze sklepu/magazynu za ktéry pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng;

d) niedopilnowanie terenu budowy przez ochroniarza skutkujgce kradziezg materiatéw budowlanych,

benzyny ze sprzetu budowlanego itp.

Kwestie odpowiedzialnosci materialnej pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy regulujg

szczegdtowo przepisy Kodeksu pracy. Rozréznia on dwa rezimy tej odpowiedzialnosci:
I. ogblng odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy;

Il. odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia

sie.

Celem niniejszego artykutu jest krétkie oméwienie najwazniejszych kwestii dotyczgcych powyzszych

rezimow odpowiedzialnosci.
I. ogdlna odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy.

Przestanki odpowiedzialnosci pracownika za szkode w ogélnym rezimie odpowiedzialnosci s3

nastepujace:

a) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw pracowniczych (przez dziatanie lub

zaniechania dziatania przez pracownika)

b) wina pracownika (umysIna lub nieumysina),

Strona 15

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




/jﬂ“ Polska Fundacja Osrodkow % POWIAT
OlG Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
\_/ I\POL_.‘.l‘m ,OIC Poland” w Lublinie LUBELSKI

c) wyrzadzenie szkody (rozumianej jako uszczerbek w dobrach majgtkowych pracodawcy).

W razie spetnienia sie powyzszych przestanek, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne (typowe)
nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda, przy czym to pracodawca
zobowigzany jest wykazaé okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysokosé
powstatej szkody. Istotne jest réwniez to, ze pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode
w zakresie w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow (zbiorowe wyrzgdzenie szkody) kazdy z nich
ponosi odpowiedzialnos¢ za cze$é szkody stosowanie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy.
Dopiero jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdlnych
pracownikébw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach réwnych. Odszkodowanie
przystugujgce pracodawcy za wyrzadzenie szkody ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody,
jednakze nie moze ono przewyzisza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego
pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody. W razie wyrzgdzenia przez pracownika przy wykonywaniu
przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody
jest wytacznie pracodawca (dotyczy to np. spowodowania przez pracownika uszczerbku na zdrowiu
osoby trzeciej, np. btad medyczny popetniony przez lekarza zatrudnionego na podstawie umowy
o prace). Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci. Wobec pracodawcy, ktéry naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik ponosi

odpowiedzialnos¢ przewidziang na zasadach okreslonych powyzej.
Il. odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi.

Przestanka odpowiedzialnosci za mienie powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu lub
wyliczenia sie jest zawarcie przez pracownika z pracodawcy pisemnej umowy powierzenia

z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pieniedzy, papieréw wartosciowych lub kosztownosci,

2) narzedzi i instrumentéw lub podobnych przedmiotéw, a takze srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego.

W razie zawarcia takiej umowy, pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstaty
w tym mieniu. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz

wymienione powyzej, powierzonemu mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.
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Od powyzszej odpowiedzialnosci pracownik moze sie uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda powstata

z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce

warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Na zasadach okreslonych powyzej pracownicy mogg przyja¢ rowniez wspdlng odpowiedzialno$é
materialng za mienie powierzone im facznie z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg facznego
powierzenia mienia jest umowa o wspdtodpowiedzialnosci materialnej, zawarta przez pracownikow
z pracodawcg na pismie pod rygorem niewaznosci. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialnosé
materialng odpowiadajg w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda
w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez niektérych pracownikdéw, za catos¢ szkody lub za

stosowng jej czes¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

W celu uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych odpowiedzialnosci materialnej pracownika

zachecam do skorzystania z porady prawnika w jednym z punktéw nieodpfatnej pomocy prawnej.

Katarzyna Lalak — radca Prawny
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