5.
6.

1.

Fundusze .. lubelskie Unia Europejska | +"*

Europejskie z A
* zyceel iski
Program Regionalny &Még J ! Europejski Fundusz Spoteczny *

* %
* %

Projekt realizowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU ,Wigczamy Lubelskie”

§1

Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okredla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Wtgczamy Lubelskie” realizowanym
w ramach Osi 11 — Wtgczenie spoteczne, Dziatania 11.1 — Aktywne wtgczenie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Beneficjentem projektu jest Cenftrum Szkolen 1 Innowacji Grzegorz Miszczak z siedzibg
w Radawczyku Drugim 21, 21-030 Motycz.
Biuro Projektu przeznaczone na potrzeby Uczestnikdw szkoleh projektu ,,Wtgczamy Lubelskie™
miesci sie w Lublinie pod adresem: Aleje Ractawickie 8/18, p. ll, 20 - 037 Lublin.
Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji PoSredniczacej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 2020 (RPO WL 2014 — 2020).
Okres redlizacji projektu: 01.09.201é6 r. — 30.11.2017 r.
Zasieg projektu: wojewddztwo lubelskie.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa,
o ktérych mowa w § 4.

§2

Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

= Projekcie — oznacza to projekt ,,Wtgczamy Lubelskie™;

= Instytucji Posredniczqgcej (IP) - oznacza to Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie;

= Beneficjencie/Organizatorze/Realizatorze projekiu — oznacza to Cenfrum Szkoleh i Innowadii
Grzegorz Miszczak;

= Kandydacie/Kandydatce - oznacza to osobe starajgcqg sie o udziat w projekcie ,,Wtgczamy
Lubelskie™;

= Osobie niepelnosprawnej/osobie z niepetnosprawnosciami (w tym 1z zaburzeniami

psychicznymi) — oznacza to osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

= Osobie wykluczonej (w tym dotknietej ubdstwem) Ilub osobie zagrozonej ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym - oznacza to m.in.:

a) Osobe korzystajgcqg ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetnigjgca co najmniej jedng z przestanek okredlonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) Osobe o ktérej mowa w art.] ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

c) Osobe przebywajgcqg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcq piecze zastepczq oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunhczo - wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

d) Osobe z niepetnosprawnosciq — osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osobe
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pdzn. zm.);

Centrum Szkolen i Innowaciji Fs W
Aleje Ractawickie 8/18, Il p., 20-037 Lublin I'a-cza_my
tel./fax: 81 534 60 98, tel. kom.: 512 895 437 Lubelskie

e-mail: wlaczamylub@csi.info.pl, www.wlaczamylubelskie.pl

Strona 1



Fundusze .. lubelskie Unia Europejska | +"*

Europejskie z A
* zyceel iski
Program Regionalny &Még J ! Europejski Fundusz Spoteczny *

* %
* %

Projekt realizowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

e) osobe zakwalifikowang do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015r. poz. 149, z pdzn. zm.);

f) osobe niesamodzielng;

g) osobe bezdomng Ilub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkah w  rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w  zakresie monitorowania postepu
rzeczowedo i redlizacji programdw operacyjnych na lata 2014 - 2020;

h) osobe korzystajgcq z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

Osobie zamieszkujgcej na obszarze woj. lubelskiego - oznacza to osobe fizyczng
zamieszkujgcg na obszarze wojewddziwa  lubelskiego w rozumieniu przepisdw Kodeksu
Cywilnego;

Osobie bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy - oznacza to osobe,
pozostajgcqg bez pracy, gotowqg do podjecia pracy iaktywnie poszukujgcq zatrudnienia,
ktéra jest zarejestrowana w ewidencji urzeddw pracy i nalezy do trzeciej grupy oséb
sprofilowanych jako osoby oddalone od rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (. j. Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001);
Osobie diugotrwale bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy - za osobe
dtugotrwale bezrobotng rozumie sie osobe, ktéra w zaleznosci od wieku: - Mtodziez (do 25 lat)
— pozostaje osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad é miesiecy; - Dorosli (25 lat
lub wiecej) pozostaje osobq bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy i nalezy
do trzeciej grupy osdb sprofilowanych jako osoby oddalone od rynku pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (. j. Dz. U.
2004 Nr 99 poz. 1001);

Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy - rozumie sie osobe,
pozostajgcq bez pracy, gotowq do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcqg zatrudnienia,
ktéra nie jest zarejestrowana w ewidencji urzeddw pracy;

Osobie dlugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy- rozumie sie
osobe, ktéra w zaleznosci od wieku: - Mtodziez (do 25 lat) — pozostaje osobqg bezrobotng
niezarejestrowanq nieprzerwanie przez okres ponad é miesiecy;- Dorodli (25 lat lub wiecej)
pozostaje osobqg bezrobotng niezarejestrowang nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Osobie biernej zawodowo - rozumie sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sit
roboczych (fzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

Osobie poszukujgcej pracy - oznacza to osobe poszukujgcq pracy, ktéra nie ma prawa
do statusu osoby bezrobotnej oraz nie korzysta z ubezpieczen spotecznych w Urzedzie Pracy
z powodu: zafrudnienia, osiggania przychodu z tytutu renty/emerytury lub wynajmu lokalu,
posiadania gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowego.

Osobie o niskich kwalifikacjach - oznacza fo osobe posiadajgcg wyksztatcenie nie wyzsze
niz Srednie (wtgcznie): zgodnie z Miedzynarodowq Standardowqg Klasyfikacja Ksztatcenia
(International Standard Classification of Education, w skrécie ISCED) wyksztatcenie Srednie jest
wyksztatceniem na poziomie ISCED 3, ktéry obejmuje: ksztatcenie Srednie (wyzszy poziom)
witqcznie, fj. ukohczenie Liceum ogdlnoksztatcgcego, Liceum profilowanego, Technikum,
Uzupetnigjgcego liceum ogdlnoksztatcgcego, Technikum uzupetniajgcego, Zasadniczej szkoty
zawodowe.

Programie Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa na lata 2014-2020 - oznacza to krajowy program
operacyjny wspoétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym,
ktéry realizowany jest w oparciu o rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 223/2014
z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Pofrzebujgcym
(Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r., str. 1), zwanego dalej rozp. FEAD, przyczynigjcy
sie do ograniczania ubdstwa poprzez zwiekszenie bezpieczehstwa zywnosciowego o0sdb
najbardziej potrzebujgcych i realizacje dziatah na rzecz wtgczenia spotecznego.

Profilu pomocy - oznacza to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — osoba (mezczyzna lub kobieta), zakwalifikowana
do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;
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= Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ ocenigjgcy formularze rekrutacyjne i dokonujgcy
kwallifikacji Uczestnikdw projektu;

= Pracodawcy - zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, chocby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnicjg one
pracownikéw;

= Stazach zawodowych - oznacza to oferowang w ramach Projektu forme wsparcia skierowang
do oséb biernych zawodowo;

= Stazyscie/Stazystce - oznacza to Uczestnika/Uczestniczke projektu zakwalifikowanego/q
do udziatu w stazu;

= Umowie staiowej - oznacza to  trdjstronng umowe  zawierang — pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, Pracodawcqg oraz Organizatorem okredlajgcg zasady
odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za staz.

§3

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

Projekt jest skierowany do 100 oséb wykluczonych bqgdz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na posiadane niepetnosprawnosci z terenu woj. lubelskiego!, w tym os.
pozostajgce bez zatrudnienia i bezrobotne, ktére dgzqg do zwiekszenia ich poziomu integraciji spoteczno
— zawodowe.

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPLU.11.01.00-IP.02-06-001/15 w przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP/MUP wsparcie skierowane jest do oséb, ktére nalezg do Il profilu pomocy w
rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu 100% grupy docelowej bedq stanowi¢ osoby
posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

§4

Rekrutacja do projekiu

1. Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria, o ktérych
mowa w § 3.
2. Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty w okresie od
09.2016 r. do 05.2017 r. do zebrania 100 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.
3.  Nabdr do projektu bedzie prowadzony w nastepujgcych etapach:
l. Informowanie o projekcie oraz zbieranie dokumentdw rekrutacyjnych i ich weryfikacja;
Il. a) weryfikacja poziomu wiedzy kandydata z danego zakresu tematycznego;
b) weryfikacja specyficznych potrzeb/barier kandydata;
c) wstepna diagnoza poftrzeb i oszacowanie poziomu motywacji kandydata do udziatu
w projekcie (ocena psychologa).
4. Aplikacje mozna sktadac:
= Listownie na adres: Centrum Szkolenh i Innowacji, Al. Ractawickie 8/18, 20-037 Lublin.
= Bezposrednio do Biura Projektu: Centrum Szkolen i Innowaciji, Al. Ractawickie 8/18,
20-037 Lublin, od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 16:00.
* Elektronicznie na adres e-mail: wiaczamylub@csi.info.pl (przekazanie Organizatorowi
oryginatdw dokumentdéw zgtoszeniowych nastepuje w pierwszym dniu  wsparcia
przewidzianego dla Uczestnika/Uczestniczki projektu).

1 Osoby zamieszkujgce w woj. lubelskim w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
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Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,,Wtgczamy Lubelskie” dostepny jest na podstronie
WWW projektu oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne, winny by¢ podpisane przez Kandydata/Kandydatke i/lub jego/jej
opiekuna prawnego (w zaleznosci od sytuacji prawne;j).

Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg 1 (stownie: jeden) raz w trakcie trwania projektu oraz
kazdorazowo przy zmianie danych zawartych w indywidualnym formularzu zgtoszeniowym
(aktualizacja danych).

Rekrutacja zostanie przeprowadzana zgodnie z zasadq bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci
irbwnosci szans (w tym réwnosci ptci), w tym zapewniony zostanie dostep dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo (m.in. Biuro Projektu, sale szkoleniowe, catering).

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwicjgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg nie podlegajqg rozpatrzeniu.

§5

Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek

Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
Manager, Specjalista ds. szkoleh i logistyki.
Ocena Kandydatéw do udziatu w projekcie odbywa sie zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami:
a. kryteria formalne:
« status osoby niepetnosprawnej w stopniu umiarkowanym lub lekkim z terenu waj.
lubelskiego (1 pkt.),
» chec udziatu w projekcie wyrazona poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych (1
pkt.),
«  kompletnos¢ i poprawnos¢ formalna dokumentdw zgtoszeniowych;
b. kryteria uzupetniajgce:
« pte¢ kandydatdw (kobiety bedq stanowity minimum 55% UP - 2 pkt.);
» status na rynku pracy: priorytetowo bedq fraktowane osoby bez zatrudnienia i osoby
bezrobotne (2 pkt.);
e migjsce zamieszkania: priorytetowo bedq traktowane osoby zamieszkujgce gminy
Opole Lubelskie i taziska (minimum 10% grupy docelowej bedqg stanowity osoby
zamieszkujgce ww. gminy - 2 pkt.); .
« fakt korzystania z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (minimum
50% grupy docelowej - 2 pkt.);
* wynik diagnozy potrzeb szkoleniowych, weryfikujgcej wiedze kandydata w danym
obszarze (1-3 pkt.);
e poziom motywacji kandydata do udziatu w projekcie i zmiany swej sytuacji na rynku
pracy (1-3 pkt.).
W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteridw i tej samej ilosci punktow)
decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.
Kandydaci/Kandydatki, ktérzy pozytywnie przeszli proces weryfikacji formalnej opisanej w § 4
skierowani zostang na rozmowe z psychologiem. Czas i miejsce spotkania z psychologiem ustalane
bedq indywidualnie z Kandydatem/Kandydatkg.
Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista Kandydatéw/Kandydatek.
Przygotowana zostanie lista podstawowa 100 oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
ktére spetniajg kryteria grupy docelowej wskazane w § 3 oraz uzyskaty najwiekszq liczbe punktdw.
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O decyzji Komisji Rekrutacyjne] Uczestnicy/uczestniczki projektu zostang poinformowani
telefonicznie lub e-mailowo (bgdz innym preferowanym przez Kandydata/Kandydatke kanatem
komunikacyjnym wskazanym w formularzu zgtoszeniowym).

W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc, Komisja Rekrutacyjna utworzy listy rezerwowe.
Osoby z list rezerwowych bedg kwadalifikowane do udziatu w zajeciach w przypadku rezygnacii oséb
z list podstawowych, jak réwniez bedq braty udziat w procesie rekrutacji do kolejnych edyciji
projektu.

Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktérg zastgpity.
Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu w pierwszym dniu rozpoczecia
wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpiszg oswiadczenie uczestnika projektu.
Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu bedq zobowigzani do przekazania
Organizatorowi informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki projektu po opuszczeniu projektu.

§6
Zakres oferowanego wsparcia
Uczestnicy/Uczestniczki projektu skorzystajq z wymienionych ponizej form wsparcia:
a) - utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania,
- poradnictwo indywidualne,
- poradnictwo grupowe;

b) doradztwo psychologiczne (indywidualne i grupowe), uwzgledniajgce indywidualne potrzeby
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, identyfikacje barier psychologicznych UP (typu: zagrozenie
depresja, zachowania kompulsywne, apatia) i pomoc w ich przetamywaniu oraz motywowanie
do udziatu w projekcie i podtrzymania aktywnosci,

c) wsparcie Asystenta Osoby Niepetnosprawne;j,

d) wybrane szkolenie zawodowe:

» Pracownik kancelaryjny (2 gr.),

» Specjalista ds. funduszy UE (2 gr.).

» Specjalista ds. finansowych i kadr (2 gr.),
« Specjalista ds. ksiegowosci (2 gr.);

» Telemarketer (2 gr.)

e) trzymiesieczny staz zawodowy,

f)  posrednictwo pracy.

Doradztwo psychologiczne w formie zajec indywidualnych (Srednio é godzin zegarowych na
osobe) oraz grupowych (24 godziny dydaktyczne na srednio 10-osobowq grupe).
Utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (Srednio 4 godziny zegarowe na osobe), indywidualne
poradnictwo zawodowe (Srednio 8 godzin zegarowych na osobe), grupowe poradnictwo
zawodowe (16 godzin dydaktycznych na $rednio 10-osobowq grupe).
Szkolenia zawodowe prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji.
Zajecia w ramach kazdego tematu obejmujg 120 godzin dydaktycznych na grupe.
Planowany okres realizacji szkolen:

a. | EDYCJA: od pazdziernika do listopada 2016 r.;

b. Il EDYCJA: od grudnia 2016 r. do stycznia 2017 r.;

c. IEDYCJA: od lutego do marca 2017 r.;

d. IV EDYCJA: od kwietnia do maja 2017 r.;

e. VEDYCJA: od czerwca do lipca 2017 r.

Staze zawodowe trwacé bedqg 3 miesigce.
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Posrednictwo pracy obejmie srednio 4 godziny zegarowe na Uczestnika/Uczestniczke projektu, w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

§7

Doradziwo psychologiczne
Wsparcie ma na celu przetamanie kluczowych probleméw UP, ktére wynikajg czesto z
przebywania bez pracy lub z niepetnosprawnosci, motywowanie UP do udziatu w zajeciach i
dalszego rozwoju.
Indywidualne doradztwo psychologiczne bedzie prowadzone w ciggu catego cyklu wsparcia.
Bedzie uwzglednia¢ indywidualne potrzeby UP, identyfikowaé bariery psychologiczne (np.
zagrozenie depresjg, zachowania kompulsywne, apatia), pomagaé w ich przetamywaniu,
motywowacé do udziatu w projekcie i podtrzymywania aktywnosci.
Grupowe doradztwo psychologiczne obejmie m. in. radzenie sobie z emocjami, ze stresem,
rodzaje konfliktdw, prace w grupie, osigganie celdw, komunikacje.
Szacowany czas realizacji:
- indywidualnego doradztwa psychologicznego wynosi srednio é godzin zegarowych/os.,
- grupowego doradztwa psychologicznego wynosi 24 godziny zegarowe na srednio 10-osobowq

grupe.

§8

IPD, poradnictwo zawodowe i wsparcie AON
Wsparcie ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowq, identyfikacje potrzeb szkoleniowych,
mozliwosci i predyspozycji Uczestnika Projektu na podstawie ankiet i rozmdw, utworzenie
indywidualnych planéw dziatania (dalej: IPD), obejmujacych zdiagnozowanie potrzeb
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, ich mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
indywidualne potrzeby, mozliwosci i plan dziatan, co pozwoli dopasowaé charakter szkoleh
zawodowych i stazy do potrzeb i mozliwosci kazdego Uczestnika/Uczestniczki projektu.
Na podstawie dziatah zrealizowanych w ramach zaje¢ indywidualnych i grupowych powstaje
diagnoza kwalifikacji, kompetenciji, predyspozycji umozliwiajgca wytyczenie kierunku wsparcia i
rozwoju zawodowego (w tym rodzagj izakres dziatan - ilos¢ godzin wsparcia, wybdr rodzaju
szkolenia, dobdr instytucji odbywania stazu).
Udziat UP w niniejszym etapie jest obligatoryjny, poniewaz diagnoza kompetenciji okresla dalszy
kierunek udzielanego wsparcia. Nierozpoczecie lub przerwanie udziatu w diagnozie jest
jednoznaczne z rezygnacjq Uczestnika/Uczestniczki projektu z udziatu w projekcie.
Indywidualne poradnictwo zawodowe obejmie m. in. planowanie i rozwdj kariery zawodowej, w
fym podnoszenie Ilub uzupetnianie kompetencji i kwadlifikacji zawodowych, pogtebiong
identyfikacje potrzeb UP, zdiagnozowanie ich mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego i
identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy, utworzenie IPD. Redlizacja IPD bedzie
monitorowana w zakresie jego aktualnosci na kazdym etapie realizaciji projektu.
Grupowe poradnictwo zawodowe obejmie m. in. anadlize rynku pracy pod katem UP,
funkcjonowanie na rynku pracy, techniki poszukiwania pracy, sporzgdzanie dokumentdow
aplikacyjnych, bariery oséb bezrobotnych, oséb po 50 r.z., kobiet, oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy, autoprezentacije, przetamywanie stereotypdw dotyczgcych ptcii niepetnosprawnosci
zarbwno w kontekscie rynku pracy, jak i zycia prywatnego.
Szacowany czas realizacji:
- utworzenia IPD dla Uczestnika/Uczestniczki projektu wynosi srednio 4 godziny zegarowe/os.,
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- indywidualnego poradnictwa zawodowego wynosi srednio 8 godzin zegarowych/os.,

- grupowego poradnictwa zawodowego wynosi 16 godzin dydaktycznych na $rednio 10-osobowg
grupe.

Czas i miejsce realizacji wsparcia ustali z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu personel projektu lub
doradca zawodowy.

Wsparcie Asystenta osoby niepetnosprawnej (dalej: AON) zostanie przydzielone w przypadku
zidentyfikowania przedmiotowej potrzeby u Uczestnikdw/Uczestniczek projektu. Do zadan AON
naleze¢ bedzie pomoc w reintegracji spotecznej i zawodowej z ukierunkowaniem na zapewnienie
maksymalnej niezaleznosci UP, w tym diagnozowanie specyficznych potrzeb 2zyciowych
zwiqzanych z niepetnosprawnoséciq, pomoc w czynnosciach trudnych do samodzielnego
wykonania, wspdtpraca z innymi instytucjami (w tym NGO) w celu zapewnienia kompleksowej
pomocy. AON bedzie icisle wspdtpracowat z doradcg zawodowym/psychologiem/posrednikiem
pracy.

§9

Szkolenia zawodowe
Szkolenia zawodowe organizowane bedqg na terenie woj. lubelskiego, w trybie dziennym (8 godzin
dydaktycznych), od poniedziatku do niedzieli, zgodnie z potrzebami Uczestnikdw/Uczestniczek
projektu. Zostanie uruchomionych 10 grup srednio 10-osobowych.
Szkolenie bedzie realizowane przez instytucje zewnetrzng w stosunku do Beneficjenta.
Zaoktada sie, ze szkolenie zakonhczy sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwadlifikacje, lub uzyskaniem uprawniehn do wykonywania zawodu.
Redlizacja szkoleh odbedzie sie w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla oséb
niepetnosprawnych.
Uczestnikom/Uczestniczkom  szkolenia zawodowego przystuguje stypendium  szkoleniowe
w wysokosci maksymalnie 8,53 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium szkoleniowego przez Organizatora
projektu i Uczestnika/Uczestniczke projektu za kazdg godzine potwierdzonej obecnosci na
zajeciach (na podstawie list obecnosci).
Wyptata stypendium szkoleniowego odbedzie sie po zakohczeniu kazdego miesigca
szkoleniowego i weryfikacji na podstawie listy obecnosci liczby godzin szkoleniowych, w ktdrych
Uczestnik/Uczestniczka projektu faktycznie brat/a udziat.
Stypendium wyptacane bedzie na biezgco z zachowaniem ustalonych termindw, tj. za petne
miesigce kalendarzowe, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia uptywu okresu, za ktéry
Swiadczenie jest wyptacane. W przypadku przebywania przez Uczestnika/Uczestniczke projektu na
zwolnieniu lekarskim  wyptata $wiadczenia bedzie uzalezniona od terminu dostarczenia
Organizatorowi projektu zaswiadczenia lekarskiego.
W okresie udziatu w szkoleniu, Uczestnikowi/Uczestniczce projektu zostanie zapewniony zwrot
kosztéw dojazdu (§r. 10,00 zt na Uczestnika/Uczestniczke projektu/dzien), pod warunkiem, ze
Uczestnik/Uczestniczka projektu udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce szkolenia.
Zwrot kosztéw dojazdu:

a. UP  przystuguje  zwrot  kosztdw  dojazdu, na  podstawie  ztozonego  przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu wniosku o zwrot kosztdw dojazdu wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

b. Za przejazd wtasnym Srodkiem transportu Uczestnik/Uczestniczka projektu ofrzymuje zwrot
kosztéw w wysokosci najnizszej ceny biletu na danej trasie.
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c. Za przejazd Srodkiem transportu publicznego Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymuje
refundacje kwoty wynikajgcej z zatgczonych biletéw tj. kompletu biletdw przejazdowych
(tam i z powrotem) za 1 dzieh danej formy wsparcia lub o$wiadczenia przewoznika o
wysokosci kosztu przejozdu (w przypadku rozliczania kosztu dojazdu samochodem
osobowym). Powstaty koszt powinien zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci
Uczestnika/Uczestniczki projektu w okresie trwania danej formy wsparcia. Podstawqg
ustalenia kwoty zwrotu przejazdu publicznym srodkiem transportu jest przedstawienie przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu:

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i wysokosciqg poniesionych kosztéw dojazdu,

- biletéw opatrzonych wtasciwg datq, wytqcznie za jeden wybrany dzieh, w ktdérym

Uczestnik/Uczestniczka projektu byt/a obecny/a na zajeciach (potwierdzony listg

obecnosci),

- oSwiadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu, uprawnionego/nej do przejazdéw
ulgowych lub bezptatnych.

d. W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni
zaje¢ (wymagane jest przedtozenie kopii biletu okresowego).

e. Podstawqg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie
przez Uczestnika/Uczestniczke projektu: wniosku o zwrot kosztdw dojazdu z informacjg o
wysokosci poniesionych kosztow dojazdu, kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu,
o$wiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

f. W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym  wtasnoscig
Uczestnika/Uczestniczki projektu wymagane jest przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu
na czas uczestnictwa w zajeciach lub o$wiadczenie osoby dowozgcej o dowozeniu na
zajecia Uczestnika/Uczestniczki projekiu.

g. Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymuje zwrot kosztdéw wytgcznie za dni, w ktérych byt/a
obecny/a na zajeciach (potwierdzonych listqg obecnosci).

h. Podstawg wyptaty zwrotu kosztdw dojazddw jest ztozenie kompletu wymaganych
dokumentdw najpdzniej 7 dnia od rozpoczecia danej formy wsparcia.

i. Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu Beneficjent
udostepni w Biurze projekiu.

i.  Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg
obecnoéci przedstawionych danych na temat kosztéw dojazdu, pod warunkiem
dostepnosci srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu.

Podczas szkoleh zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki projektu otrzymajq: catering (lunch i przerwa
kawowa) oraz materiaty szkoleniowe i podreczniki.

Kazdy z Uczestnikdbw/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum 80%
zajeé. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu kohcowego
(zewnetrznego) iuzyska¢ certyfikat poswiadczajgcy nabyte kwalifikacje, lub uprawnienie do
wykonywania zawodu.

Kazdy z Uczestnikbw/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu kohcowego
(zewnetrznego) i uzyskac certyfikat poswiadczajgcy nabyte kwalifikacje, lub uprawnienie do
wykonywania zawodu.

Warunkiem pozytywnego zakonczenia udziatu w szkoleniu jest przystgpienie do egzaminu i
uzyskanie: minimum 55% poprawnych odpowiedzi w czesci teoretyczne] oraz 75% w czesci
praktycznej egzaminu.
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§10
Staze zawodowe

Staze zawodowe bedqg odbywac sie u pracodawcdw, na stanowisku pracy powigzanym z
tematykg wybranego szkolenia, przez okres 3 miesiecy, na podstawie umdw podpisanych
pomiedzy Organizatorem, Pracodawcami a Uczestnikami/Uczestniczkami projektu. Organizowane
bedqg w wymiarze 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie) lub 35 godzin tygodniowo (7 godzin
dziennie) — dotyczy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu posiadajgcych orzeczenie umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktérzy podejmq staz zawodowy przystuguje miesieczne

stypendium stazowe w wysokosci maksymalnie 1 455,00 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami

z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium stazowego przez

Organizatora projektu i Uczestnika/Uczestniczke. Stypendium naliczane bedzie proporcjonalnie do

liczby godzin stazu zrealizowanych przez Stazyste/Stazystke/m-c.

Redlizacja stazy bedzie spetniata warunki okreslone w Europejskich Ramach Stazy i Praktyk oraz

Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk, 1j.:

a) Umowa podpisywana z uczestnikiem projektu bedzie zawieraé podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym okres jego trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce wykonywania prac,
zakres obowiqzkdw oraz dane opiekuna stazu. Zatgcznikiem do umowy jest program stazu
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Stazysty/Stazystki.
Program stazu definiuje zakres obowigzkdéw oraz harmonogram realizacji stazu, tfresci
edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie Stazysta/Stazystka ma przyswoi¢ podczas
frwania stazu;

b) Czas pracy Uczestnika/Uczestniczki projektu, odbywajgcego/cej staz nie moze przekraczad
8 godzin na dobe i40 godzin tygodniowo, a Uczestnika/Uczestniczki projektu bedgcego/cej
0sobqg niepetnosprawng zaliczong do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo;

c) Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu, odbywajgcego/cej staz pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakohczenia stazu;

d) Stazysta/Stazystka wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza Stazyste/Stazystke w zakres
obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacii, w ktérej
odbywa staz, atakze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkéw i celdw  edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji  zwrotnej
Stazyécie/Stazystce na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego
opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

e) Opiekun Stazysty/Stazystki jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyjmujgcego na staz;

f)  Uczestnik/Uczestniczka projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze byé wyjgtkowo
redlizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

g) Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez pracodawce przyjmujgcego na staz w formie
pisemne;j.
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Uczestnik/Uczestniczka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/a:

a) Przestrzegaé ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

b) Sumiennie i starannie wykonywaé zadania objete programem stazu oraz stosowaé sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sqg sprzeczne z prawem;

c) Przestrzegalé przepisdw i zasad obowigzujgcych pracownikdw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

Organizator zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom stazu badanie lekarskie oraz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W okresie udziatu w stazu, UP zostanie zapewniony zwrot kosztdéw dojazdu do wysokosci 140 zt/m-c
pod warunkiem, ze UP udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce realizacji stazu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9, pkt. 8 a.

§ 11
Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy bedzie miato charakter ciggty, bedzie nieodtgcznie towarzyszy¢é kazdej formie

aktywizacji zawodowe.

Szacowany czas trwania niniejszego wsparcia - ér. 4 godz./os.

Do zadan posrednika pracy nalezy:

a) State utrzymywanie i nawigzywanie nowych kontaktow z zaktadami pracy zatrudniajgcymi lub
chcgeymi zatrudniaé pracownikéw;

b) Pozyskiwanie informacji o wolnych miegjscach pracy, rejestrowanie tych informacji istate
kontrolowanie stopnia wykorzystania tych miejsc pracy;

c) Przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu w celu
zebrania informacji nt. poszukiwanej przez niego/niq pracy;

d) Udzielanie Uczestnikowi/Uczestniczce projektu informacji o wolnych miejscach pracy
i mozliwosciach jej podjecia, a takze o mozliwosciach jej poszukiwania;

e) Negocjowanie z podmiotami zatrudniajgcymi, warunkéw pracy dla przysztych pracownikdw
i udzielanie podmiotom zatrudniajgcym pomocy przy ustalaniu tych warunkéw;

f) Dystrybucja wolnych miejsc pracy wsrdéd oséb zainteresowanych podjeciem pracy;

g) Dobdr kandydatéw na konkretne miejsce pracy zgodnie z ich kwalifikacjami, umiejetnosciami
i doswiadczeniem zawodowym oraz wymaganiami i sugestiami podmiotu zatrudnigjgcego, na
podstawie przeprowadzonej kazdorazowo analizy celowosci i mozliwosci zatrudnienia danego
kandydata na okreslone miejsce pracy;

h) Pozyskiwanie informaciji o lokalnym rynku pracy, jak: liczba, rodzaje i formy prawne podmiotéw
zatrudniajgcych, ich potrzeby kadrowe, tendencje zatrudnienia, mozliwosci podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji, dynamika rozwoju lokalnego rynku pracy, zapofrzebowanie na ustugi
zwigzane z prowadzeniem posrednictwa pracy, zaplecze kadrowe lokalnego rynku;

i) Przechowywanie i aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach
zatrudnigjgcych.

Po zakohczonym procesie rekrutaciji, kazdemu/ej Uczestnikowi/Uczestniczce projektu zostanie
wyznaczony posrednik pracy, z ktérym pozostanie w statym kontakcie.

Kontakt Uczestnika/Uczestniczki projektu z posrednikiem pracy bedzie odbywat sie na ustalonych
uprzednio warunkach (forma i przedziat czasowy ustalg posrednicy z Uczestnikami/Uczestniczkami
projekiu).
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6. Posrednik pracy, po zakohczeniu stazu zobowigzany  jest do przedstawienia
Uczestnikowi/Uczestniczce  projektu  oferty pracy, odpowiadajgcej okreSlonym w IPD
umiejetnosciom.

7. Oferta pracy bedzie przekazywana Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w formie pisemnej i zawierac

bedzie m.in.:

a) Wskazanie potencjalnego pracodawcy;

b) Wskazanie miejsca pracy;

c) Wskazanie stanowiska pracy i zakresu zadan;

d) Wskazanie formy zatrudnienia;

e) Wskazanie wymiaru czasu pracy;

f)  Wskazanie wymaganh na stanowisku pracy;

g) Wskazanie innych warunkdw zatrudnienia;

h) Wskazanie proponowanej wysokosci wynagrodzenia;

Wskazanie okresu aktualnosci oferty pracy.

Uczestnik/Uczestniczka projektu potwierdza otrzymanie oferty pracy na kopii oferty, poprzez ztozenie

pod nig podpisu.

8. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do uzasadnienia odmowy przyjecia okreslone;j
oferty pracy.

§12
Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Wramach redlizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do wspdtdziatania z cztonkami zespotu
projektowego w zakresie wszelkich dziatah podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu,

1.:

1.

2.

*  wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jako$¢ oferowanego wsparcia;

= udzielania informacji w trakcie rozmdw prowadzonych z Uczestnikami/Uczestniczkami
przez kadre w ramach monitoringu projektu;

= yczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne instytucje
uczestniczgce w redlizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddzitwa
Lubelskiego.

Uczestnik/Uczestniczka na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany/a jest do:

* informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentaciji rekrutacyjnej
w ciggu 7 dni od ich powstania,

= potwierdzenia odbioru ofrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. listy
obecnosci, materiaty dydaktyczne, catering).

§13
Obowiqzki Uczestnikéw/Uczestniczek
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
a. Petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego efapach realizacji
projektu;
b. Dotozenia nalezyte]j starannosci w celu ukonhczenia udziatu w projekcie.
Do obowigzkdéw Uczestnika/Uczestniczki projektu nalezy aktywny udziat w przewidzianych
w projekcie formach wsparcia, zaangazowanie i staranno$¢ w dziataniach, oraz wspdtpraca
z personelem projektu/specjalistami.
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W terminie 4 tygodni po zakonhczeniu udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku
pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencii.

W ciggu frzech miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka projektu

zobowigzany/a jest do udostepnienia danych dotyczgcych statusu na rynku pracy, w fym

formy i warunkéw zatrudnienia.

Uczestnik/Uczestniczka  projektu  zobowigzuje sie  do  dostarczenia  dokumentéow

potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu

w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie. Dokumentami

potwierdzajgcymi zatrudnienie sq: kopia umowy o prace/zlecenie/ lub zaswiadczenie od

pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci za trzy petne miesigce.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych

majagcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu/jej wsparcia oraz pomiar innych

czynnikdw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu.

Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/e sq do:

a. Przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. Punktualnego przychodzenia na zajecia oraz na miejsce odbywania stazu;

c. Uczestniczenia w zajeciach (min. 80% obecnosci na kazdym z oferowanych szkolen,
doradztwie);

d. Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia;

e. Potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach oraz na stazu poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci;

f.  Potwierdzania wtasnorecznym podpisem otrzymywania wsparcia;

g. Informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie);

h. Przedtozenia Organizatorowi zwolnienia lekarskiego niezwtocznie po zaistnieniu takiej
sytuaciji;

i.  Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego realizowanego na koniec szkolenia;

j.  Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 12;

k. Przedtozenia Organizatorowi opinii o stazu wydanej przed Pracodawce w terminie do 5 dni
roboczych od zakohczenia stazu;

I.  Przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego;

m. W przypadku wystgpienia sytuacji uniemoZliwiajgcej dalszy udziat w  projekcie
niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem
przyczyn;

n. Udzelania Instytucjom zaangaozowanym w  redlizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 niezbednych informacji dla
celéw ewaluaciji, monitoringu, konftroli i sprawozdawczosci;

0. ZItozenia innych stosownych dokumentéw, ktdre bedg wymagane przez Instytucje biorgce
udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020.

W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢

Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikdbw/Uczestniczek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu

w projekcie.
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§14
Obowiqzki Organizatora
Organizator projektu zobowigzany jest do:
a) Zorganizowania indywidualnego i grupowego doradztwa psychologicznego;
b) Zapewnienia wsparcia Asystenta Osoby Niepetnosprawnej (zgodnie z potrzebami);
c) Zapewnienia indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego
z utworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania;
d) Zorganizowania Szkoleh zawodowych;
e) Zorganizowania Stazy zawodowych;
f)  Zorganizowania Posrednictwa pracy;
g) Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek,
w godzinach 8.00 — 16.00.
h) Wyptacenia stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z niniejszym
Regulaminem.
i) Wyptacenia zwrotu kosztu dojazdu zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Organizator projektu zobowigzany jest wystawié Uczestnikowi/Uczestniczce projektu zaswiadczenie
dotyczqgce udziatu w projekcie w terminie do 7 dni od daty zgtoszenia.

§15

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W  przypadku rezygnacji z uczestnictwa w  projekcie przed rozpoczeciem @ zajec
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowaé¢ o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie pracownikéw Organizatora w najwczesniejszym mozliwym terminie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora
podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oéwiadczenia z
podaniem przyczyn rezygnacii.
W przypadku rezygnacii z udziatu w szkoleniu, Uczestnik/Uczestniczka projektu obowigzany/a jest
do zwrotu otrzymanych materiatdéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdzniej w chwili ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
frenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy Ilub szczegdlnego
wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla oséb ktdre podjety zatrudnienie.
Przyjmujacy na staz moze rozwigza¢ Umowe stazowq za wypowiedzeniem z przyczyn lezgcych po
stronie Stazysty/Stazystki:
a) W razie nie realizowania przez Stazyste/Stazystke Indywidualnego Programu Stazu;
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b) W przypadku naruszenia zasad bezpieczehstwa w miejscu odbywania stazu w tym przebywania
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub srodkdw psychotropowych lub
spozywania alkoholu, narkotykdw lub srodkdw psychotropowych.

8. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdbw Projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razgcego nharuszenia niniejszego regulaminu moze zostaé wezwany do wniesienia optaty
stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczeh otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczke
projektu w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci: koszt opracowania IPD, ustugi szkoleniowe,
koszt poczestunku, koszt materiatéw szkoleniowych, koszt badan lekarskich, stypendium
szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, stypendium stazowe) w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw projektu.

9. Wysoko$s¢ optaty zostaje  ustalona  indywidualnie  w  odniesieniu  do  kazdego/ej
Uczestnika/Uczestniczki projektu przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci dotyczgcych udziatu
Uczestnika/Uczestniczki w projekcie.

10. Zapisy ust. 8 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe.

§16
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sq przez Organizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do CENTRUM SZKOLEN | INNOWACII
Grzegorz Miszczak w oparciu o wytyczne dla instytucii biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych CENTRUM SZKOLEN | INNOWACJI Grzegorz Miszczak zastrzega
sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedqg zamieszczane na biezgco na podstronie infernetowej projekiu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2016 .

o

Zatgczniki:
® Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,, Wtgczamy Lubelskie”

data i podpis Zatwierdzajacego
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