BURMISTRZ ANNOPOLA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA REFERATU INWESTYCJI I OCHRONY $RODOWISKA

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Annopolu
ul. Rynek 1, 23-235 Annopol

1

Okreslenie stanowiska - Kierownik Referatu Inwestycji i Ochrony §rodowiska
(1 etat)

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszatze Gospodarczym,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze II stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu ustawy
o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 4 letni staz pracy lub 4 lata dziatalno$ci gospodatczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw z zakresu: samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa
budowlanego, gospodarki nieruchomosciami, planowania i zagospodarowania
przestrzennego, zamowied publicznych, ochrony $rodowiska, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego,

mile widziane do$wiadczenie w realizacji inwestycji gminnych,

biegla obstuga komputera i aplikacji biurowych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetno$¢ pracy w zespole, planowanie sprawnej organizacji pracy i podejmowanie
decyzji, skuteczne komunikowanie si¢, dyspozycyjnosé, sumiennosé, kreatywnosc,
odpornos¢ na stres.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowanie i realizacja inwestycji gminnych,
2) koordynowanie i nadzorowanie zadari w zakresie:
— zamoéwien publicznych,
— ochrony srodowiska,
— gospodarki przestrzennej, budownictwa i drogownictwa,

— gospodarki nieruchomosciami,



3) kierowanie praca referatu, nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw,
w szczegdlnoscl terminowego 1 prawidlowego zalatwiania spraw,

4) opracowywanie projektow wewngtrznych aktéw normatywnych,

5) szczegélowy zakres zadafi zostanie okreslony w zakresie czynnosci
pracownika.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy lub CV nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami, numerem
telefonu kontaktowego lub e- mailem, a takze klauzula o nastgpujacej tresci:
»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz
wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko: Kierownika Referatu Inwestycji i Ochrony s§rodowiska. Dane
osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda. Zapoznatem (-am) si¢ z trescig
klauzuli informacyjnej, w tym  z informacja o celu i sposobach przetwatrzania danych
osobowych oraz o prawach jakie im przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych.”

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych staz pracy tj. $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia w przypadku pracy aktualnie wykonywanej, w przypadku dziatalnosci
gospodarczej dokument potwierdzajacy wymagany staz,

dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa polskiego, w przypadku
cudzoziemcow dokument poswiadczajacy znajomos$é jezyka polskiego, o ktdrym mowa
w przepisach ustawy o stuzbie cywilnej,

oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe opatrzone wlasnorecznym podpisem,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych opatrzone wlasnorecznym podpisem,

oswiadczenie o stanie zdrowia opatrzne wlasnorecznym podpisem,

. Termin i miejsce sktadania dokumentéw :

termin do 14 stycznia 2020 r. do godz. 15 *.

O terminie doreczenia przesylki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do
adresata.

miejsce: aplikacje nalezy sklada¢ w Urzedzie Miejskim w Annopolu - sekretariat lub
droga pocztows na adres: Urzad Miejski w Annopolu, ul. Rynek 1, 23-235 Annopol
- w zamknietej kopercie, dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika Referatu
Inwestycji i Ochrony §rodowiska”.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat

2) miejsce pracy — stanowisko pracy w siedzibie Urzedu Miejskiego w Annopolu,

3) rodzaj pracy — praca posiada charakter administracyjno — biurowy, obstuga
komputera powyzej 4 godz. dziennie. Wymagajaca efektywnosci w dzialaniu,
podejmowania decyzji, wyjazdéw shizbowych, udzialu w szkoleniach, czestego
kontaktu z jednostkami organizacyjnymi Gminy, innymi Urzedami lub
instytucjami oraz obstugi interesantow.



Informacje dodatkowe:

kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczna,.

oferty kandydatéw zlozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu), w sposdb
inny niz okreslony w ogloszeniu, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.
dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiScie  przez osoby
zainteresowane W clagu miesiaca od dnia zakoriczenia procedury naboru w pokoju
Nr 14. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 2z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), dalej RODO, informuje, iz:

5.

6.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Annopolu, ul.
Rynek 1, 23-235 Annopol, tel. 15 861 30 61, email: sekretariat(@annopol.eurzad.eu.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem:

lod{@annopol.eurzad.eu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na

stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Ochrony Srodowiska.

Podstaws przetwatrzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 22' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQO.

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. 2 RODO, jezeli
zostang przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

c) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli
zostana przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisdéw prawa, o ktdrych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Odbiorcami Pana/Pani danych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, a takze podmioty, ktére przetwarzaja
dane osobowe na podstawie zawartej umowy powierzenia.

W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody

przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez

wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przeslanie przez Pania/Pana



oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mail: kadry(@annopol.eurzad.eu lub poprzez

zlozenie o$wiadczenia o wycofaniu zgody w sekretariacie Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane przez
okres do 1 miesiaca od daty zakoticzenia naboru (dla oséb niezatrudnionych) lub do momentu
wycofania zgody (dla zakresu objetego zgoda). W przypadku nieodebrania ww. dokumentéw

zostana komisyjnie zniszczone.

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wlaczona do Pani/Pana akt

pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Dane tworzace akta sprawy (w szczegélnosci protokoly z naboru), przechowywane beds przez
okres co najmniej 5 lat od momentu zakoficzenia sptawy. Po uplywie tego okresu akta sprawy
poddane zostang archiwizacji zgodnie z przepisami.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
otrzymania ich kopii, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
konieczne, aby uczestniczyé w prowadzonym nabotze. Pozostale dane osobowe sa przetwarzane
na podstawie Pani/Pana dobtowolnie wyrazonej zgody.

106. W przypadku wyboru Pani/Pana kandydatury, Pani/Pana dane osobowe w postaci — imie,
nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, a takze uzasadnienie
wyboru beda umieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji

publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Jeieli w przekazanych dokumentach aplikacyjnych zawarte s3 szczegolne kategorie
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktérych nie zagdamy konieczna

bedzie Panistwa odrgbna, pisemna zgoda na ich przetwarzanie:

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych, o ktétych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Utrzad Miejski w Annopolu w celu

przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownik Referatu Inwestycji Ochrony §rodowiska

*nieobowigzkowe
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