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Wstęp 

 

Zgodnie z przepisem art. 28aa  ustawy z dnia  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2020 r.  poz. 713) Burmistrz  zobowiązany jest co roku do 31 maja przedstawić 

Radzie Miejskiej raport o stanie gminy. Raport podsumowuje działalność samorządu gminnego 

w roku poprzednim. Jest opisem podjętych przez samorząd działań administracyjnych i 

gospodarczych, służących utrzymaniu zasobów gminy oraz jej rozwoju. Zakres opracowanego 

dokumentu obejmuje przede wszystkim realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady 

miejskiej za rok 2019. 

 Celem przygotowania raportu jest przedstawienie sytuacji gospodarczej i społecznej 

Gminy Annopol. Raport zawiera analizę obszarów działalności gminy realizowanych przez 

Urząd Miejski w Annopolu jak również jednostki organizacyjne gminy. 

 Raport o stanie gminy w niewielkim zakresie odnosi się do wykonania planu budżetu 

gminy za 2019 r., ponieważ równolegle przedkładane jest Radzie Miejskiej szczegółowe 

sprawozdanie w tym zakresie stanowiące odrębny dokument. 

Dokumentem kluczowym wyznaczającym kierunki działania gminy jest Strategia 

Rozwoju Gminy Annopol na lata 2016-2023, przyjęta Uchwałą  Nr XXXV/263/17 Rady 

Miejskiej w Annopolu w dniu 2 sierpnia 2017 r.  Ponadto w roku 2019 realizowano wiele 

programów kierunkowych w zakresie infrastruktury, gospodarki przestrzennej, gospodarki 

odpadami, oświaty, kultury, opieki społecznej, współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego i stowarzyszeniami jednostek 

samorządu terytorialnego. Są to zarówno programy wieloletnie jak i programy jednoroczne.  

Informacje zawarte w raporcie posłużą mieszkańcom Gminy Annopol do zwiększenia 

wiedzy na temat funkcjonowania samorządu  gminnego,  a także staną się podstawą do 

prowadzenia dialogu na temat przyszłości gminy. 

 

I.  CHARAKTERYSTYKA GMINY  

 

1.1. Charakterystyka Gminy Annopol  

  

Gmina Annopol jest gminą miejsko-wiejską i zajmuje powierzchnię 15 107 ha,                   

z czego miasto Annopol obejmuje obszar 775 ha, a tereny wiejskie 14 332 ha. Jest jedną z 213 

gmin województwa lubelskiego, wchodzącą w skład powiatu kraśnickiego, składającego się               

z 10 gmin. Położona jest na wzniesieniach Urzędowskich nad Wisłą, stanowi zachodnią granicę 

województwa lubelskiego i powiatu kraśnickiego, graniczy od południa z województwem 

podkarpackim a od zachodu z województwem świętokrzyskim.  

Według ewidencji ludności prowadzonej przez Urząd Miejski w Annopolu stan 

mieszkańców na dzień 31 grudnia 2019 wynosił: 

 

L.p. Ogółem Miasto Annopol Obszary wiejskie Kobiety Mężczyźni 

1. 8664 2499 6165 4408 4256 

dla porównania stan mieszkańców na 31 grudnia 2018 

2. 8745 2529 6216 4454 4291 
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dla porównania stan mieszkańców na 31 grudnia 2017 

3. 8791 2578 6213 4479 4312 

 

Wiek mieszkańców – stan na 31 grudnia 2019 

 

L.p. Ogółem Przedprodu-

kcyjny 

(do 18 lat) 

Produkcyjny 

kobiety 

(18 do 60 lat) 

Produkcyjny 

mężczyźni 

(18 do 65 lat) 

Popodukcyjny 

kobiety 

(pow. 60 lat) 

Popodukcyjny 

mężczyźni 

(pow. 65 lat) 

1. 8664 1671 2385 2845 1192 571 

dla porównania wiek mieszkańców – stan na 31 grudnia 2018 

2. 8745 1699 2427 2882 1175 562 

dla porównania wiek mieszkańców – stan na 31 grudnia 2017 

3. 8791 1701 2479 2934 1143 534 

 

 

1.2. Zagospodarowanie przestrzenne 

Obowiązującym dokumentem, wyznaczającym ramy zagospodarowania przestrzennego 

Gminy Annopol jest studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

przyjęte uchwałą  Rady Miejskiej  w Annopolu nr XXXVIII/192/2002 z dnia 28 czerwca 2002 

r., zmienione w kolejnych latach uchwałami nr XXVII/218/2005 z dnia 12 sierpnia  2005 r.,    

nr XII/88/2007 z dnia 17 grudnia 2007 r., nr XVI/120/12 z dnia 26 kwietnia 2012 r.,  nr V/26/15 

z dnia 23 lutego 2015 r. Studium to dokument określający wizję gminy oraz działania mające 

doprowadzić do realizacji tej wizji. Ustalenia studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania gminy są wprowadzane w życie poprzez miejscowe plany 

zagospodarowania przestrzennego. 

 Gmina Annopol na koniec roku 2018 posiadała trzynaście obowiązujących 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego  przyjętych uchwałami  Rady 

Miejskiej  w Annopolu: 

 

1. Uchwała nr XXXIII/196/97 z dnia 30 grudnia 1997 r. w sprawie uchwalenia II zmiany 

miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego gminy Annopol (plan 

ważny w części zgodnie z późniejszą uchwałą nr XLIV/275/10 – zmiany jednostkowe), 

2. Uchwała nr XXXVII/184/2002 z dnia 29 kwietnia 2002 r.  w sprawie uchwalenia III 

zmiany miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego gminy 

Annopol (plan ważny w części zgodnie z późniejszą uchwałą nr XLIV/275/10 – zmiany 

jednostkowe), 

3. Uchwała nr XXVII/217/2005 z dnia 12 sierpnia 2005 r. w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego  w zakresie terenów 

przeznaczonych wyłącznie pod zalesienia (obszar całej gminy), 

4. Uchwała nr XXX/245/2005 z dnia 09 grudnia 2005 r. w sprawie sporządzenia 

miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego  w zakresie terenu 

zabudowy usługowej w Dąbrowie (działki nr ewid. 590, 591, 592, obręb Dąbrowa), 
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5. Uchwała nr XLIV/275/10 z dnia 29 października 2010 r. w sprawie sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Annopol                         

w zakresie terenów urbanizowanych (tereny zabudowane – cała gmina), 

6. Uchwała nr XVI/122/12 z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie sporządzenia 

miejscowego planu  zagospodarowania przestrzennego dla terenów związanych                     

z lokalizacją elektrowni wiatrowych w obrębach geodezyjnych Rachów Nowy, 

Dąbrowa i Sucha Wólka – etap I (w Nowym Rachowie wykreślony zmianą z 2015 r.) , 

7. Uchwała nr XXX/235/13 z dnia 29 października 2013 r. w sprawie zmiany miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Annopol w zakresie terenów 

urbanizowanych  – etap I,  (działki nr ewid. 1/54, obręb Annopol, za TB.FRUIT), 

8. Uchwała nr VII/47/15  z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Annopol w zakresie terenów 

urbanizowanych  – etap II (jednostkowe działki – cała gmina),   

9. Uchwała nr VII/49/15  z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Annopol w zakresie terenów 

urbanizowanych  – etap II (jednostkowe działki – cała gmina),   

10. Uchwała nr IX/47/15 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla terenów związanych z lokalizacją elektrowni 

wiatrowych w obrębach geodezyjnych Rachów Nowy, Dąbrowa i Sucha Wólka 

(dotyczy wykreślenia terenów w Nowym Rachowie), 

11. Uchwała nr XXV/179/16  z dnia 12 października 2016 r.  w sprawie uchwalenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy  Annopol dla 

obszaru obejmującego część nieruchomości znajdujących się w granicach obrębów 

Sucha Wólka, Jakubowice oraz Annopol – etap I (Sucha Wólka – tereny produkcji 

energii odnawialnej; Annopol – teren zabudowy usługowej; Jakubowice – teren sportu 

i rekreacji), 

12. Uchwała nr XLI/316/18 z dnia 26 lutego 2018 r. w sprawie uchwalenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy  Annopol dla części terenów 

urbanizowanych (jednostkowe działki – cała gmina), 

13. Uchwała nr XLI/317/18  z dnia 26 lutego 2018 r.  w sprawie uchwalenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego odcinka trasy napowietrznej linii 

elektroenergetycznej WN 110kV relacji GPZ Annopol – GPZ Budzyń (trasa Annopol 

– Grabówka). 

Powyższe miejscowe plany obejmują: 

•  całość terenów zurbanizowanych (zabudowane) we wszystkich miejscowościach Gminy    

Annopol 

•  tereny przeznaczone pod przemysł w m. Annopol, 

•  tereny pod elektrownie wiatrowe w Dąbrowie, Suchej Wólce, 

•  tereny pod linię energetyczną WN 110kV relacji GPZ Annopol – GPZ Budzyń, 

• tereny przeznaczone wyłącznie pod zalesienia. 

Na koniec 2019 r. było złożonych 99 wniosków o zmianę przeznaczenia w studium 

uwarunkowań (prywatni właściciele działek) i 57 wniosków o zmianę przeznaczenia terenów                

w miejscowym planie (głównie pod zabudowę zagrodową lub jednorodzinną). 
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1.3. Przedsiębiorczość 

Gmina Annopol ma charakter rolniczo – przemysłowy. Miasto Annopol pełni rolę 

ośrodka administracyjno – usługowego dla całego obszaru gminy. Na terenie gminy działalność 

gospodarcza  prowadzona jest  w większości przez prywatnych mikroprzedsiębiorców.                        

W Gminie Annopol funkcjonuje niewiele dużych podmiotów gospodarczych. Największymi 

zakładami pracy są: 

• Fabryka Aparatury i Urządzeń „FAMET” S.A. Oddział w Annopolu, 

• T.B. FRUIT Polska Sp. z o.o., 

• Przedsięiorstwo Wielobranżowe „LEDPOL” – L. Kułeczko, 

• P.H.U. "SADOWSCY" – B. Sadowska, D. Sadowski, 

• P.P.U.H. „GLIF” – S. Ziółkowski 

• F.H.U. „ZYGA” – Z. Dęga, 

• ORAN – R. Gładysz, A. Gładysz, 

• F.U.H. TRANS-AGRO-BUD – J. Pawłaszek, 

• P.W. "Tel-Bor" – B. Wieczorek, 

• "DĄBROWSKI" – A. Dąbrowski, 

• Market “Biedronka” 

• Sklep EURO 

 Do grona większych pracodawców należy zaliczyć gminne instytucje publiczne w tym 

placówki oświatowe  oraz jednostki organizacyjne gminy. 

   

Podmioty funkcjonujące na terenie gminy Annopol wpisane do CEIDG  wg sekcji działalności 

gospodarczej z PKD 2007 stan na  31.12.2019 rok 

 

L.p.     Rodzaj działalności  

gospodarczej 

kod sekcji z PKD 2007 

Liczba podmiotów 

stan na  31.12.2019 rok 

  dla porównania  

  liczba podmiotów 

  stan na  31.12.2018 rok 

1. Budownictwo          100        100 

2. Handel hurtowy i detaliczny        84        84 

3. Przetwórstwo przemysłowe           28        28 

4. Transport drogowy towarów          22        22 

5 Pozostała działalność        71        73 

6. Ogółem        305        307 

 

 Podmioty nowo zarejestrowane w CEIDG na terenie gminy Annopol  w 2018 roku                                 

wg rodzajów działalności 

 

Lp. Rodzaj działalności 

gospodarczej 

kod sekcji z PKD 2007 

Liczba podmiotów 

stan na  31.12.2019 rok 

  dla porównania  

  liczba podmiotów 

  stan na  31.12.2018 rok 

1. Budownictwo            5            9 

2. Handel detaliczny            3            5 

3. Transport drogowy towarów            2            6 

4. Pozostałe            8            19 

5. Ogółem            18            39 
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II. INWESTYCJE GMINNE 

 

2.1.  Inwestycje i programy realizowane w gminie w 2019 roku. 

 

 

 

Stan przed inwestycją 

 

Stan po zrealizowaniu inwestycji 

 

„Termomodernizacja budynku ośrodka zdrowia w Annopolu”.  

Wartość inwestycji: 332.100,00 zł 

 

  
 

 

Termomodernizacja budynków szkół obejmowała wymianę instalacji CO, wymianę 

okien, docieplenie ścian zewnętrznych, wymianę drzwi zewnętrznych, montaż instalacji 

fotowoltaicznej, przystosowanie łazienki dla osób niepełnosprawnych. 

 

 

Publiczna Szkoła Podstawowa w Borowie 
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Publiczna Szkoła Podstawowa w Dąbrowie 

 

  
 

Termomodernizacja budynku Miejskiego w Annopolu obejmowała: wymianę okien, 

docieplenie ścian zewnętrznych, wymianę drzwi zewnętrznych, montaż instalacji 

solarnej, przystosowanie łazienki dla osób niepełnosprawnych. 

 

  
 

„Wymiana pokrycia dachowego na budynku Urzędu Miejskiego w Annopolu”.  

Wartość inwestycji: 137.323,28 zł 
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„Zagospodarowanie terenu przy Ośrodku Zdrowia w Annopolu”.  

Wykonanie parkingu. Wartość inwestycji 181.560,00 zł 

 

  
 

Przebudowa drogi gminnej w miejscowości Zastocze (nakładka asfaltowa w części 

środkowej). Wartość inwestycji: 114.038,29 zł 

 

  
 

Utworzenie i wyposażenie Dziennego Domu "Senior+"/Klubu "Senior+"                                     

w Wymysłowie. Całkowity koszt zadania 174 880,25 zł. 
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„Budowa świetlicy wiejskiej                                  

w miejscowości Jakubowice” ETAP 1. 

Wartość inwestycji: 29.917,25 zł 

 

Budowa kompleksowa 

 
Modernizacja drogi dojazdowej do 

gruntów rolnych w miejscowości 

Janiszów”.  

Wartość inwestycji: 238.140,92 zł. 

 

 
Kompleksowy remont pierwszego 

piętra oraz trzech pokoi w budynku 

Urzędu Miejskiego w Annopolu.  

Wartość inwestycji: 53.939,00 zł 

 

 
„Modernizacja dróg gminnych                  

w miejscowościach: Baraki (kontynuacja), 

Popów (od remizy w stronę przepustu na 

działkach nr 253 i 214); Wymysłów (nakładka 

asfaltowa), Borów Gąsiory (dokończenie 

inwestycji); Dąbrowa (położenie nawierzchni 

asfaltowej na drodze Dąbowa – Huta), Nowy 

Rachów (nakładka – kontynuacja do lasu); 

Opoczka (nakładka asfaltowa);  

Opoka (położenie asfaltu); 

Sucha Wólka (wylewka asfaltem).  

Całkowity koszt: 248.999,41 zł. 
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Zakup nagłośnienia do sali 

konferencyjnej Urzędu Miejskiego                   

w Annopolu za kwotę: 16 767,36 zł 

 

 
„Termomodernizacja budynku OSP   

w Annopolu”. 

Wartość inwestycji: 70.498,59 zł 

 

 

 
„Zakup działki wraz z budynkiem                 

z przeznaczeniem na świetlicę wiejską 

w Zastoczu”.  

Wartość zakupu 11.000,00 zł. 

 

 
Zakup i montaż nowej wiaty przy 

drodze powiatowej nr 2701L w Starym 

Rachowie.  

Koszt wiaty z montażem: 6 170,00 zł 
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Wymiana oświetlenia ulicznego na 

lampy LED w ilości 40 szt. na ulicy 

Lubelskiej, Kościuszki i Rynek. 

Doświetlenie skrzyżowania ulic Leśna 

– Świeciechowska.  

 
„Modernizacja budynku OSP                          

w Grabówce”. 

Wartość inwestycji: 21.940,00 zł 

 

 
„Zagospodarowanie przestrzeni 

publicznej”  Rynek w Annopolu. 
W ramach projektu wykonano m.in. cięcie                       

i pielęgnację drzew i krzewów, usunięcie 

niektórych drzew i karpin, sadzenie drzew 

liściastych w tym 6 szt z systemem kotwienia 

podziemnego i kierunkującego korzenie, sadzenie 

drzew i krzewów iglastych, sadzenie bylin, 

sadzenie krzewów, zakup i montaż małej 

architektury tzn. ławek (4 szt z dwoma 

siedziskami, 9 szt bez oparcia, 45 szt z oparciem), 

koszy na śmieci (24 szt), donice na kwiaty 26 szt, 

zegar uliczny, słupki uliczne 10 szt, utworzenia 

miejsca rekreacji placu zabaw z nawierzchnią 

bezpieczną wyposażony w urządzenia 

interaktywne i ciekawe urządzenia zabawowe. 

Wartość projektu 616 248,98 zł.  

Dofinansowanie 315 859 zł. 

 

 

 



13 

 

Dzięki dobrej współpracy z Marszałkiem 

Województwa Lubelskiego Panem 

Jarosławem Stawiarskim oraz staraniom 

władz samorządowych na czele                                

z Burmistrzem Annopola Mirosławem Gazdą 

wykonano remont nawierzchni drogi 

wojewódzkiej nr 824. Prace remontowe 

przeprowadzono na odcinku              o długości 

2,920 km od skrzyżowania z drogą krajową 

nr 74 do połączenia z odcinkiem już 

wyremontowanym w miejscowości Kopiec. 

Nawierzchnia drogi została pokryta nakładką                 

o grubości 12 cm. 
 

„Budowa chodnika w miejscowości 

Opoka w ciągu drogi wojewódzkiej             

nr 854 Annopol - Kosin - Antoniów - 

Gorzyce od km. 2+175 do km. 2+375 
 

 
Współpraca z Powiatem Kraśnickim           

i Nadleśnictwem Gościeradów 
 

We współpracy z Powiatem Kraśnickim i 

Nadleśnictwem Gościeradów zmodernizowano 

ok. 1,6 km drogi powiatowej Nr 2713L Zaklików 

– Borów. 

Zakres prac obejmował wyrównanie nawierzchni, 

położenie nowego dywanika oraz utwardzenie 

poboczy. 

 

 
„Budowa chodnika przy drodze 

powiatowej nr 2701L w miejscowości 

Stary Rachów”.  

Wartość inwestycji 27.375,67 zł. 
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W marcu 2019 r. zakończono realizację 

projektu „Rozwój kompetencji 

cyfrowych mieszkańców gmin Polski 

Południowo – Wschodniej”. 144 osoby 

skorzystało ze szkoleń w wybranych 

przez siebie tematach. Celem projektu był 

rozwój kompetencji cyfrowych 

mieszkańców Gminy Annopol od 25 roku 

życia 

 
Z inicjatywy Burmistrza Annopola             

w  marcu 2019 r. odbyły się kompleksowe 

bezpłatne badania USG dla 140 dzieci              

w wieku od 9 miesięcy do 6 lat.                 

Koszt przeprowadzenia akcji: 10 753 zł 

 
Powstanie Młodzieżowej Orkiestry 

Dętej zainicjowane przez Burmistrza. 

 

 
„NADAL MŁODZI” - KLUB 

SENIORA W GMINIE ANNOPOL 
Działanie: 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne 

Cel projektu: Poprawa dostępności i jakości Usług 

społecznych dla 50 osób (40 Kobiet, 10 

Mężczyzn)  

Realizacja projektu: 01.06.2019r. do 31.12.2020r. 

Planowane efekty: 

1. Rozwinięcie pasji i zainteresowań seniorów. 

2. Zwiększenie aktywności fizycznej i społecznej 

osób starszych. 

3. Wsparcie terapeutyczne i prawne osób 60+. 

4. Zwiększenie dostępu osób w podeszłym wieku 

do oferty kulturalnej. 

5. Podniesienie kompetencji ICT osób starszych. 

6. Integracja międzypokoleniowa. 

Wartość projektu: 529 355,00 PLN. 

Wartości dofinansowania projektu z UE:                          

476 419,50 PLN  



 

 

2.2. Zadania inwestycyjne realizowane  w ramach funduszu sołeckiego 

 

Sołectwo Treść Wydatki ogółem 
 WYDATKI BIEŻĄCE      217 205,73     

  Drogi publiczne gminne        92 043,55     
Baraki Remont dróg            3 036,85     

Bliskowice Remont dróg          16 000,00     

Borów Remont dróg            5 000,00     

Grabówka 

Ukazowa 

Remont dróg            7 645,14     

Huta Remont dróg             2 972,33     

Janiszów Remont dróg             2 500,00     

Kosin Remont dróg           11 884,75     

Natalin Remont dróg            5 000,00     

Opoka Remont dróg           11 474,60     

Świeciechów 

Duży 

Remont dróg            7 944,66     

Świeciechów 

Poduchowny 

Remont dróg            9 345,60     

Zabełcze Remont dróg            9 239,62     

 Pozostała działalność 4 780,00 

Opoczka Montaż progu zwalniającego            2 390,00     

Świeciechów 

Poduchowny 

Montaż progu zwalniającego            2 390,00     

  GOSPODARKA MIESZKANIOWA          6 000,00     

  Gospodarka gruntami i nieruchomościami          6 000,00     

Grabówka 

Ukazowa 

Uregulowanie stanu prawnego drogi            6 000,00     

  BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA 

PRZECIWPOŻAROWA 
       41 573,05     

  Ochotnicze Straże Pożarne        41 573,05     

Grabówka Zakup wyposażenia do remizy OSP             4 060,00     

Natalin Zakup wyposażenia i ogrodzenie remizy OSP (Natalin)            8 998,34     

Nowy 

Rachów 

Zakup wyposażenia i remont remizy OSP             7 616,71     

Sucha 

Wólka 

Zakup wyposażenia i remont remizy OSP                898,00     

Świeciechów 

Duży 

Zakup wyposażenia i remont remizy OSP           20 000,00     

  OŚWIATA I WYCHOWANIE        17 365,86     

  Pozostała działalność        17 365,86     

Borów Zakup wyposażenia do szkoły w miejscowości Borów            8 200,00     

Janiszów Zakup wyposażenia do szkoły w miejscowości Janiszów            2 165,86     

Kosin Zakup i dostosowanie kontenera z przeznaczeniem na komórki 

szkolne 

           7 000,00     

  GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA  ŚRODOWISKA          4 771,77     

  Oświetlenie ulic, placów i dróg          4 771,77     

Opoczka Podłączenie Świetlicy do sieci elektrycznej            2 771,77     

Zabełcze Montaż dwóch lamp oświetleniowych            2 000,00     

  KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO        50 671,50     

 Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby        23 788,77     

Anielin Remont i wyposażenie świetlicy          12 722,05     

Kopiec Wyposażenie świetlicy wiejskiej          11 066,72     
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  Pozostała działalność        26 882,73     

Bliskowice Organizacja spotkań okolicznościowych (dożynki, Dzień  Kobiet, 

zakup paliwa w celu koszenia boiska i placu zabaw) 
           3 077,08     

Dąbrowa Organizacja spotkań okolicznościowych            4 307,81     

Grabówka Organizacja spotkań okolicznościowych            1 829,46     

Janiszów Organizacja spotkań okolicznościowych  

(wyposażenie, zakup naczyń) 
           2 500,00     

Kosin Organizacja spotkań okolicznościowych             5 000,00     

Kopiec Zakup wyposażenia do świetlicy (namiot, stół ), paliwo            1 200,00     

Natalin Organizacja spotkań okolicznościowych               673,73     

Popów Organizacja spotkań okolicznościowych (dożynki, Dzień  

Dziecka, zakup paliwa w celu koszenia placu zabaw) 

           1 794,88     

Sucha 

Wólka 

Organizacja spotkań okolicznościowych (zakup namiotu i stołu)            1 000,00     

Świeciechów 

Duży 

Organizacja spotkań okolicznościowych (dożynki)            1 999,99     

Świeciechów 

Poduchowny 

Organizacja spotkań okolicznościowych (dożynki, zakup stołu, 

krzeseł) 

           3 499,78     

  WYDATKI MAJĄTKOWE      228 054,98     

  TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ      175 734,50     

  Drogi publiczne gminne      175 734,50     

Baraki Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (kontynuacja)            7 000,00     

Borów Modernizacja - przebudowa drogi gminnej Borów Gąsiory 

(dokończenie inwestycji) 
         15 000,00     

Dąbrowa Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (położenie 

nawierzchni asfaltowej na drodze Dąbrowa - Huta 
         18 000,00     

Huta Modernizacja - przebudowa drogi gminnej Huta - Dąbrowa          12 000,00     

Janiszów Modernizacja drogi dojazdowej do gruntów rolnych  

w miejscowości Janiszów  
         20 000,00     

Nowy 

Rachów 

Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (nakładka)          10 000,00     

Opoczka Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (nakładka asfaltowa)          10 258,04     

Opoka Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (wylewka asfaltem)          24 000,00     

Popów Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (od remizy w stronę 

przepustu na działkach nr 253 i 214) 
         17 200,00     

Sucha 

Wólka 

Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (wylewka asfaltem)          12 000,00     

Wymysłów Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (nakładka asfaltowa)          18 456,20     

Zastocze Modernizacja - przebudowa drogi gminnej (nakładka asfaltowa)          11 820,26     

  BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA 

PRZECIWPOŻAROWA 
       31 940,00     

  Ochotnicze Straże Pożarne        31 940,00     

Grabówka Modernizacja budynku OSP w Grabówce          21 940,00     

Kosin Modernizacja budynku OSP w Kosinie          10 000,00     

  GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA  ŚRODOWISKA            51 103,12     

  Oświetlenie ulic, placów i dróg            51 103,12     

Opoka Budowa oświetlenia (dokumentacja od drogi wojewódzkiej)                3 000,00     

  KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO        16 345,60     

  Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby        16 345,60     

Jakubowice Budowa świetlicy wiejskiej          15 345,60     

Kopiec Modernizacja świetlicy wiejskiej            1 000,00     

  RAZEM      445 260,71     
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2.3. Zadania realizowane  przez pracowników referatu gospodarki komunalnej 

 

W 2019 r. Gmina Annopol wydobyła 505 tys. m³ wody, sprzedała  260 tys. m³.                       

Do oczyszczalni ścieków dopłynęło kanalizacją 98 tys. m³ ścieków. Samochodem 

asenizacyjnym odebrano 8691,5 m³ nieczystości płynnych, a od  firm zewnętrznych odebrano 

2549 m³ nieczystości płynnych. Ponadto w 2019 r. odebrano 20 przyłączy wodociągowych             

i 4 przyłącza kanalizacyjne. 

  

W 2019 r. pracownicy referatu Gospodarki Komunalnej poza sprawami administracyjnymi 

realizowali w terenie zadania w zakresie: 

− utrzymania wodociągów oraz kanalizacji 

− zimowego utrzymania dróg, placów i innych nieruchomości, 

− bieżących remontów dróg, których właścicielem jest gmina, 

− utrzymania czystości na terenie gminy, 

− bieżącego utrzymania zieleni na terenie gminy, 

− remontów w mieszkaniach komunalnych i innych wynajmowanych przez gminę, 

− obsługi Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych (PSZOK – u).  

 

 

2.4 Projekty, o które Gmina aplikowała w 2019 roku.  

 

1. W dniu 14 czerwca 2019 r. złożono wniosek o powierzenie grantu do Lokalnej Grupy 

Działania Ziemi Kraśnickiej pn. „Atrakcyjna gmina Annopol-wykonanie materiałów 

promocyjnych”. W ramach projektu przewiduje się wykonanie zdjęć dronem i z ziemi, 

druk folderu promocyjnego w ilości 2000 szt., druk mapy turystycznej w ilości 1000 szt., 

wykonanie pocztówek – 4 rodzaje po 1000 szt. 

Wartość ogólna projektu 24 999,00 zł  

Dofinansowanie 17 499,00 zł  (70%). Termin realizacji do 31.12.2020 r. 

Umowa o dofinansowanie projektu została podpisana w dniu 13 listopada 2019 r.  

2. W dniu 18 września 2019 r. został złożony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu 

pn. „Odnawialne źródła energii w Gminie Annopol”. W ramach projektu przewiduje się 

zakup i montaż: 

− kotłów na biomasę opalanych pelletem w ilości 58 sztuk, 

− kolektorów słonecznych w ilości 101 zestawów, 

− instalacji fotowoltaicznych 144 zestawów.  

Wartość projektu 4 550 846,40 zł 

Dofinansowanie 3 177 361,75 zł (70%). Termin realizacji w 2021 roku. 
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3. W dniu 6 grudnia 2019 r. złożony został wniosek aplikacyjny pn. „Modernizacja 

oświetlenia ulicznego na terenie Gminy Annopol” w ramach Osi priorytetowej 5 

Efektywność energetyczna i gospodarka niskoemisyjna,  działania 5.5. Promocja 

niskoemisyjności Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na 

lata 2014-2020. W ramach projektu przewiduje się: 

− wymianę istniejących sodowych opraw oświetleniowych w Annopolu (26 szt.) o mocy 

150 W na nowe oprawy typu led o mocy 79 W,  

− wymianę istniejących sodowych opraw oświetleniowych w Annopolu (8 szt.) o mocy 

150 W na oprawy ledowe o mocy 40 W (4 szt.) zasilane ze źródeł odnawialnych (lampy 

hybrydowe),  

− budowę (15 szt.) nowych punktów świetlnych z oprawami typu led o mocy 40 W 

zasilanymi ze źródeł odnawialnych (lampy hybrydowe)  

− budowę nowego oświetlania ulicznego z oprawami typu led zasilanego z sieci 

energetycznej w msc. Janiszów (21 szt. nowych punktów świetlnych o mocy 84 W)  

Wartość projektu 457 413,90 zł. Dofinansowanie  315 249,03 zł. (ok. 70%).   

       Zakładany termin realizacji do końca 2020 r. 

4. W dniu 30 grudnia 2019 r. złożony został wniosek aplikacyjny pn.: „Modernizacja 

Centrum Kultury  w Annopolu” w ramach Osi priorytetowej 7 Ochrona dziedzictwa 

kulturowego i naturalnego,  Działania Dziedzictwo kulturowe i naturalne – projekty lokalne  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

W ramach projektu przewiduje się wykonanie:  

− modernizacji sali widowiskowej (m.in. roboty rozbiórkowe, sufit podwieszany 

akustyczny, okładziny ścian, ścianki działowe, stolarka okienna i drzwiowa, podłoża               

i posadzki, trybuny teleskopowe, składany podest sceniczny); 

− przystosowanie małej sali widowiskowej, sali prób i odczytów (roboty rozbiórkowe, 

okładziny ścian, stolarka drzwiowa wewnętrzna, podłoża i posadzki, schody 

wewnętrzne, zakup i montaż dźwigu platformowego i windy dla niepełnosprawnych); 

− instalacji elektrycznych wewnętrznych; 

− instalacji niskoprądowych: (instalacja p.poż., instalacja włamania i napadu, monitoring, 

nagłośnienie, instalacja RTV-SAT, projektor wizyjny); 

− instalacji CO i CWU (pompa powietrzna do CWU); 

− wentylacji mechanicznej; 

− zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 15 kW; 

− zakup i montaż urządzeń klimatyzacji. 

Wartość projektu: 3 418 764,08 zł. Dofinansowanie: 1 547 615,01 zł (45%) 

Zakładany termin realizacji: 2021 rok 

 

 



19 

 

III. OŚWIATA 

3.1. Informacje ogólne  

 

Na terenie Gminy Annopol funkcjonuje dziewięć jednostek oświatowych: osiem szkół 

podstawowych oraz jedno przedszkole. W roku szkolnym 2018/2019 do szkół podstawowych  

na terenie gminy uczęszczało 652 uczniów, 244 dzieci do przedszkola i oddziałów 

przedszkolnych oraz 54 uczniów do gimnazjum. Był to ostatni rok funkcjonowania klas 

gimnazjalnych w szkołach.  W roku szkolnym 2019/2020 naukę w szkole podstawowej podjęło 

643 uczniów, w przedszkolu i oddziałach przedszkolnych 243. 

 

Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez gminę: 

 

Szkoła Liczba uczniów   w szkole  Liczba uczniów w oddziałach 

przedszkolnych/przedszkolu 

Stan na 

30.09.2018 

Stan na 

30.09.2019 

Stan na 

30.09.2018 

Stan na 

30.09.2019 
Publiczna Szkoła Podstawowa 

im. ks. J. Poniatowskiego                

w Annopolu 

 

302 

 

301 

 

- 

 

- 

Publiczna Szkoła Podstawowa 

w Dąbrowie 
48 44 17 18 

Publiczna Szkoła Podstawowa 

im. Marii Kołsut w Grabówce 
83 82 24 20 

Publiczna Szkoła Podstawowa 

w Kosinie 
46 43 10 11 

Publiczna Szkoła Podstawowa 

w Świeciechowie 
64 60 17 17 

Przedszkole w Annopolu - - 138 150 

 

 

Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez stowarzyszenia: 

 

Szkoła Liczba uczniów w szkole Liczba uczniów w oddziałach 

przedszkolnych/przedszkolu 

Stan na 

30.09.2018 

Stan na 

30.09.2019 

Stan na 

30.09.2018 

Stan na 

30.09.2019 

Publiczna Szkoła Podstawowa 

w Borowie 
 

28 

 

26 

 

10 

 

11 
Publiczna Szkoła Podstawowa 

w Janiszowie 
 

32 

 

36 

 

17 

 

11 
Publiczna Szkoła Podstawowa 

w Opoce Dużej 
 

49 

 

51 

 

11 

 

5 
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Zestawienie etatów nauczycieli objętych subwencją (nauczyciele zatrudnieni                                

w szkołach prowadzonych przez gminę Annopol) 

 

 Ogółem Stażyści Kontraktowi Mianowani Dyplomowani 

Stan na 

30.09.2018 

 

94,38 

 

1,49 

 

2,40 

 

24,46 

 

65,03 

Stan na 

30.09.2019 

 

91,16 

 

1,10 

 

4,30 

 

21,85 

 

63,91 

 

3.2. Budżet jednostek oświatowych w 2019 r.  

 

Lp. Szkoła/przedszkole Wykonanie  

w 2019 r. (zł)  

Średni koszt 

funkcjonowania 

szkoły w 

przeliczeniu  na 1 

ucznia  

1. Publiczna Szkoła Podstawowa           

im. ks. Józefa Poniatowskiego                     

w Annopolu z oddziałami 

gimnazjalnymi 4 396 793 

 

 

 

13 021 

2.  

Publiczna Szkoła Podstawowa           

w Dąbrowie 1 070 819 

 

 

22 944 

  

Oddział Przedszkolny w Dąbrowie 

57 031 

 

 

3 291 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa           

w Grabówce 1 391 756 

 

16 835 

  

Oddział Przedszkolny w Grabówce 72 107 

 

3 180 

4. Publiczna Szkoła Podstawowa            

w Kosinie 981 071 

 

21 802 

  

Oddział Przedszkolny  w Kosinie 57 259 

 

5 543 

5. Publiczna Szkoła Podstawowa                  

w Świeciechowie 1 071 408 

 

17 096 

 Oddział Przedszkolny                                    

w   Świeciechowie 

 65 132 

 

3 831 

6.  

 

Przedszkole w Annopolu 1 428 152 

 

 

10 057 
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Szkoły prowadzone przez 

Stowarzyszenia  

 

Dotacja na jednego 

ucznia/ rok 

 

7. 

Publiczna Szkoła Podstawowa                      

w Borowie (Stowarzyszenie na 

Rzecz Ekorozwoju Wsi Borów) 473 071 

dla szkoły 

podstawowej –             

kl I-III – 14620,47; 

kl. IV-VIII –

14067,96 

 

 

dla oddziałów 

przedszkolnych  

4 947,33 

 

8. 

Publiczna Szkoła Podstawowa                      

w Janiszowie (Stowarzyszenie 

Nauczycieli i Wychowawców  

„Przyjazna szkoła”) 557 220 

 

9. 

Publiczna Szkoła Podstawowa                     

w Opoce (Stowarzyszenie 

Nauczycieli i Opiekunów „Razem 

dla przyszłości”) 771 783 

 

R a z e m: 

 

12 393 602 

 

Wysokość subwencji oświatowej                            

i dotacji na wychowanie przedszkolne 

 
7 946 946 

 

 

3.3. Inwestycje w szkołach  

 

1) Termomodernizacja budynków szkół w Janiszowie, Opoce Dużej, Borowie                            

i Dąbrowie -  1 987 605,22 zł. 

2) Publiczna Szkoła Podstawowa im. ks. Józefa Poniatowskiego w Annopolu: remont 

kominów,  remont barierek - budynek szkoły przy ul Kościuszki 8 – 29 675,00 zł.   

3) Publiczna Szkoła Podstawowa w Świeciechowie – remont posadzki w  jednej sali  

lekcyjnej – 8 480,00 zł. 

4) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Kołsut w Grabówce – remont posadzki                    

w  dwóch salach lekcyjnych – 15 541,00 zł.  

 

3.4. Dodatkowe fundusze na edukację 

1) Rezerwa z części oświatowej subwencji ogólnej – doposażenie pracowni 

przyrodniczych  w szkołach  w Dąbrowie i w Opoce Dużej – 36 700 zł. 

 

3.5. Realizacja strategii rozwoju -  Cel szczegółowy 2.1 Wspieranie edukacji 

1) Zajęcia pozalekcyjne dla dzieci i młodzieży promujące aktywność i rozwijanie 

zdolności: 

a) Zajęcia rozwijające zdolności:  

- muzyczne: 2 godz./tyg. w szkole podstawowej w Świeciechowie,  2 godz./tyg.                      

w szkole podstawowej w Grabówce 

b) zajęcia pozalekcyjne dla dzieci i młodzieży – wyrównywanie poziomu nauczania: 

-  zajęcia korekcyjne i wyrównawcze – 15 godz./tyg. w szkole podstawowej                          

w Annopolu,  
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- zajęcia wyrównawcze po 2 godz./tyg. w Dąbrowie i Kosinie   oraz 4 godz./tyg.                      

w Grabówce i  Świeciechowie 

2) Rozwój nowoczesnych technologii w edukacji (TIK) 

a) „Aktywna tablica” zakup pomocy dydaktycznych dla szkoły podstawowej                          

w Kosinie– dofinansowanie z MEN: 14 000,00 zł 

b) Mobilna pracownia multimedia (16 laptopów) ze środków OSE – konkurs OSE 

Wyzwanie dla szkoły podstawowej w Annopolu, wartość projektu 35 000,00 zł.  

 

3.6. Stypendia  Burmistrza dla uczniów za wybitne osiągnięcia 

 

 Stypendium Burmistrza za wybitne osiągnięcia artystyczne w dziedzinie kultury i sztuki 

może otrzymać uczeń, który uzyskał co najmniej dobrą ocenę z zachowania, zdobył miejsce od 

I–V w konkursach, przeglądach, festiwalach o zasięgu co najmniej wojewódzkim lub miejsce 

od I-III w konkursach, przeglądach, festiwalach o zasięgu powiatowym. 

 

Za 2019 rok stypendium za wybitne osiągnięcia artystyczne w dziedzinie kultury i sztuki 

otrzymało łącznie 66 uczniów z: Publicznej Szkoły Podstawowej w Dąbrowie oraz 

z Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Józefa Poniatowskiego w Annopolu. Łączna kwota 

wypłat: 10 050,00 zł. 

 

 

 Stypendium Burmistrza za wybitne osiągnięcia w nauce może otrzymać uczeń, który  

w semestrze poprzedzającym przyznanie stypendium uzyskał średnią ocen szkolnych co 

najmniej 5.0, wzorową ocenę z zachowania oraz został laureatem lub finalistą w konkursach 

lub olimpiadach przedmiotowych na szczeblu rejonowym (powiatowym) lub wyżej. 

Za 2019 r. stypendium za wybitne osiągnięcia w nauce otrzymało 15 uczniów z: Publicznej 

Szkoły Podstawowej w Kosinie, Publicznej Szkoły Podstawowej im. Ofiar Pacyfikacji 2 lutego 

1944 w Borowie, Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Kołsut w Grabówce oraz                             

z Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Józefa Poniatowskiego w Annopolu.                               

Łączna kwota wypłat: 2 930,00 zł. 

 

 Stypendium Burmistrza za wybitne osiągnięcia sportowe może otrzymać uczeń, który  

w semestrze poprzedzającym przyznanie stypendium uzyskał co najmniej dobrą ocenę  

z zachowania, osiąga wysokie wyniki sportowe, tj.:  

zajął I – X miejsce w zawodach ogólnopolskich, lub 

zajął I – VI miejsce w zawodach wojewódzkich, lub  

zajął I – III miejsce w zawodach rejonowych. 

 

 Za 2019 rok Stypendium Burmistrza za wybitne osiągnięcia sportowe otrzymało łącznie 

53 uczniów: zawodnicy UKS Black&White, Międzyszkolnego Klubu Sportowego 

„SKAŁKA”, Uczniowskiego Klubu Sportowego Football Academy Kraśnik oraz uczniowie 

Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Józefa Poniatowskiego w Annopolu. Łączna kwota 

wypłat 8 230,00 zł.  
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IV.  POMOC  SPOŁECZNA 

4.1. Działalność Ośrodka Pomocy Społecznej w Annopolu 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Annopolu realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507) oraz zadania zlecone  

z zakresu administracji rządowej.  

 

Realizuje również zadania wynikające z uchwał przyjętych do realizacji przez Radę Miejską 

Annopol, m.in.:  

a) Uchwała Nr XLIX/353/18 Rady Miejskiej w Annopolu z dnia 24 września 2018 r.  

w sprawie przyjęcia i wdrożenia do realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Annopol na lata 2018-2024.  

OPS w Annopolu jako koordynator realizacji działań wyznaczonych w Strategii przeprowadził 

monitoring zapisów strategicznych za 2019r. Z informacji pozyskanych od realizatorów 

poszczególnych działań w przyjętych obszarach strategicznych określony został poziom 

realizacji wskaźników – roczny - na poziomie 90 %.  

 

b) Uchwała Rady Miejskiej Annopol Nr VI/42/19 z dnia 25 lutego 2019r. w sprawie przyjęcia 

Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019-2021  

 

W 2019r. osiągnięte zostały następujące wskaźniki:  

− Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej – 419,  

− Liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego  

i świadczeń wychowawczych – 43 z funduszu alimentacyjnego, 575 ze świadczeń 

rodzinnych, 849 ze świadczenia wychowawczego,  

− Liczba rodzin objętych pomocą asystenta rodziny – 15 (w tym 44 dzieci),  

− Liczba dzieci uczęszczających do przedszkoli – 325 na dzień 30.09.2019r.,  

− Liczba dzieci korzystających z Rządowego Programu „Posiłek w szkole i w domu – 260,  

− Liczba dzieci korzystających z Rządowego programu pomocy uczniom „Wyprawka  

Szkolna” – 2,  

− Liczba udzielonych stypendiów szkolnych o charakterze socjalnym – 193,  

− Liczba dzieci biorących udział w koloniach - 5,  

− Liczba rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi objętymi pracą socjalną - 34,  

− Liczba rodzin, które skorzystały ze specjalistycznego poradnictwa – 34,  

− Liczba szkoleń, spotkań, konferencji – 6. 

 

c) Uchwała Nr III/18/18 z dnia 6 grudnia 2018r. stycznia 2014 r. w sprawie ustanowienia 

programu osłonowego w zakresie dożywiania „Pomoc Gminy Annopol w zakresie 

dożywiania” na lata 2019-2023 w Gminie Annopol.  

 

W 2019r. osiągnięte zostały następujące wskaźniki:  

− Liczba dzieci i młodzieży objętych dożywianiem – 39,  

− Liczba rodzin, z których dzieci zostały objęte dożywianiem – 25,  

− Liczba wydanych posiłków – 4 652,  

− Wartość pomocy udzielonej w formie dożywiania mierzona w złotych – 15 652,40 zł,  

− Rodzaj posiłków - jedno danie gorące,  

− Udział procentowy dzieci i młodzieży objętej dożywianiem w ramach programu 

osłonowego w stosunku do ogólnej liczby dzieci i młodzieży objętej dożywianiem  

w gminie - 15%. 
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d) Uchwała Nr XIV/106/15 z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie w Gminie Annopol na lata 2016-2020  

 

Wskaźniki osiągnięte w 2019r. poprzez realizację programu: 

− Liczba posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego - 4 

− Liczba utworzonych grup roboczych – 32 

− Liczba NK A – 36 (w 3 rodzinach założono więcej niż jedną NK) 

− Liczba NK C - 16 

− Liczna NK D - 6 

− Liczba posiedzeń grup roboczych - 68 

− Liczba osób objętych pomocą grup roboczych - 154 

− Liczba rodzin objętych pomocą grup roboczych - 44 

− Liczba zakończonych NK z roku 2018 - 12 na skutek ustania przemocy w rodzinie  

i  uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy  

w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.  

− Liczba zakończonych NK z roku 2019 – 15, w tym 12  na skutek ustania przemocy  

w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania 

przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy  

i 3 w wyniku braku zasadności podejmowanych działań, w przypadku 17 NK z 2019r. 

procedura trwa nadal. 

− Liczba sprawców przemocy ukaranych z art. 207 kk – 14  

− Liczba NK założonych przez policję – 35 

− Liczba NK założonych przez OPS – 0 

− Liczba NK założonych przez placówki oświatowe – 1 

− Liczba osób korzystających z oferty punktu konsultacyjnego – 45  

− Liczba osób przeszkolonych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 26 

− Liczba osób skierowanych do ośrodków wsparcia – 3 osoby (1 dorosła + 2 dzieci). 

 

 

Realizacja zadań statutowych przez OPS Annopol  

 

Łączna kwota wydatków w roku 2019 obejmuje realizację zadań zleconych i własnych  

w wysokości 12 773 006,88 zł z tego: zadania własne ze środków gminy w wysokości  

1 072 543,03zł, zadania własne z dotacji – 915 092,84 zł, zadania zlecone 10 735 243,29 zł, 

oraz projekty unijne 50 127,72 zł. 

 

 

STRUKTURA WYDATKÓW OPS W 2019 ROKU W PODZIALE NA ZADANIA 

Wyszczególnienie 
Wykonanie 

łączne 

Zadania 

zlecone 

Zadania 

własne 

finansowane  

z Budżetu 

Gminy 

Zadania 

własne  

z dotacji 

Budżetu 

Państwa 

Domy Pomocy Społecznej 143 415,06  143 415,06  

Składki zdrowotne na ubezpieczenie 

społeczne  

od zasiłków stałych 

24 967,47   24 967,47 

Zasiłki celowe 20 000,10  20 000,10  
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Zasiłki okresowe 190 129,73   190 129,73 

Zasiłki stałe 304 891,35   304 891,35 

Utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej 866 736,17  612 631,88 254 104,29 

Usługi opiekuńcze 245 455,19  245 455,19  

Dożywianie - w ramach programu 

„Posiłek w domu  

i w szkole” 

150 000,00  30 000,00 120 000,00 

Projekty unijne: 

„Mobilne specjalistyczne wsparcie 

rodziny”  

„Włączamy się” 

 

45 275,00 

 

4 852,72 

   

Świadczenia wychowawcze (500+) + 

koszty obsługi 
7 051 792,05 7 051 792,05   

Świadczenia rodzinne, świadczenia z 

funduszu 
alimentacyjnego, zasiłki dla opiekuna + 

koszty obsługi 

3 323 331,44 3 323 331,44   

Za życiem + koszty obsługi 4 120,00 4 120,00   

Realizacja Rządowego Programu dla 

rodzin wielodzietnych – Karta Dużej 

Rodziny 

946,29 946,29   

Wynagrodzenie  

i pochodne od wynagrodzenia asystenta 

rodziny  

42 040,80  21 040,80 21 000,00 

Dobry Start (300+) 306 900,00 306.900,00   

Składki zdrowotne na ubezpieczenie 

społeczne od świadczeń opiekuńczych  
48 153,51 48 153,51   

RAZEM 12 773 006,88 
10 735 

243,29 
1 072 543,03 915 092,84 

 

 

 

 

DOCHODY ZREALIZOWANE NA RZECZ BUDŻETU GMINY W 2019 r. 

Lp. Rozdział Wyszczególnienie Wykonanie 

1. 85202 
Domy Pomocy Społecznej 

(odpłatność) 
13 223,28 

2. 85219 
Ośrodek Pomocy Społecznej (odsetki od środków 

na rachunku bankowym) 
1 036,25 

3. 85228 
Usługi opiekuńcze 

(odpłatność) 
45 150,89 
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DOCHODY ZREALIZOWANE NA RZECZ BUDŻETU PAŃSTWA W 2019 r. 

Lp. Rozdział Wyszczególnienie Wykonanie 

1. 

85502 

Fundusz Alimentacyjny 76 936,81 

2. 
Odsetki ustawodawcze od wpłat  

z Funduszu Alimentacyjnego 
56 513,48 

3. Zaliczka Alimentacyjna - 

 
W 2019 roku pracownicy socjalni rozpatrzyli 619 wniosków o udzielenie pomocy  

i przeprowadzili 886 rodzinnych wywiadów środowiskowych w 419 rodzinach, w których 

zamieszkiwało 978 osób. W przeliczeniu na jednego pracownika socjalnego przypadało 

przeprowadzenie 177 wywiadów.  

W sprawach świadczeń realizowanych zgodnie z ustawą o pomocy  społecznej wydano 

712 decyzji administracyjnych dla 347 rodzin, w których zamieszkiwało 868 osób  

z czego: 

▪ 626 przyznających świadczenia, 

▪ 38 zmieniających, 

▪ 3 odmownych, 

▪ 26 uchylających, 

▪ 18 wygaszających, 

▪ 1 zawieszające postępowanie. 

Spośród 8664 mieszkańców Gminy Annopol (dane Urzędu Stanu Cywilnego  

w Annopolu) ok. 11,28 % korzysta ze wsparcia OPS (wg. stanu na dzień 31.12.2019r.).  

W roku 2019 liczba rodzin korzystających z pomocy Ośrodka zmniejszyła się  

o 55 rodzin,  tj. o 15,11  % w porównaniu z rokiem poprzednim, w którym liczba rodzin 

wyniosła 364. 

 

 

 

 

WYPŁATA PRZYZNANYCH ŚWIADCZEŃ PIENIĘŻNYCH W LATACH 2017-2019 

Rodzaje świadczeń 

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 

Liczba 

rodzin 

Kwota 

świadczeń  

w zł 

Liczba 

rodzin 

Kwota 

świadczeń  

w zł 

Liczba 

rodzin 

Kwota 

świadczeń  

w zł 

Zasiłki stałe 56 263 574 51 284 119 58 298 766 

Zasiłki okresowe 129 257 518 104 192 096 103 190 130 

Zasiłki celowe 99 25 192 94 34 654 60 29 169 

Zdarzenie losowe 0 0 0 0 3 5 000 

Sprawienie 

pogrzebu 
0 0 0 0 1 2 000 

RAZEM 546 284 510 869 525 065 
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USŁUGI OPIEKUŃCZE W LATACH 2017-2019 

Rok 
Liczba osób korzystających 

z usług 
Wydatki Dochody 

2017 23 56 453 zł 13 494 zł 

2018 45 121 810 zł 27 271 zł 

2019 57 187 732 46 215 

 

 

Środki przeznaczone na realizację programu 

„Pomoc państwa w zakresie dożywiania” w latach 2017-2018 oraz  

„Posiłek w domu i w szkole” w 2019r. 
Rok Liczba osób korzystających Kwota na realizację programu 

2017 477 150 000 zł 

2018 415 150 000 zł 

2019 357 150 000 zł 

 

 

WYDATKI ZA POBYT MIESZKAŃCÓW W DOMACH POMOCY 

SPOŁECZNEJ NA PRZESTRZENI LAT 2017-2019. 

Rok 

Ilość osób 

przebywających w 

DPS 

Wydatki 

2017 6 70 742 zł 

2018 6 121 707 zł 

2019 8 143 415 zł 

 

 

 

 

ŚWIADCZENIA RODZINNE 

 
Liczba 

osób 
Kwota 

Zasiłek rodzinny z dodatkami 831 1 475 312,77 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 

się dziecka 
50 50 000,00 

Zasiłek pielęgnacyjny 225 511 492,42 

Świadczenie pielęgnacyjne 23 437 214,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 14 104 780,00 

Zasiłek dla opiekuna 7 52 080,00 

Składki na ubezp. emerytalne i rentowe 25 80 316,00 

Składki na ubezp. zdrowotne 31 44 806,00 

Świadczenie rodzicielskie 20 220 953,00 

RAZEM 2 976 954,19 
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ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE PROGRAM „RODZINA 500+” 
 

Ustalenie prawa i wypłata świadczeń wychowawczych, wydatki finansowane są z budżetu 

państwa. W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wypłacono na kwotę 6 967 415,37 zł dla 

1117 osób z 849 rodzin (średnia miesięczna). 

Organ wypłacający świadczenie wychowawcze wydał 3 decyzję żądające nienależnie pobrane 

świadczenie wychowawcze (obejmują one okresy zasiłkowe 2016/2017, 2017/2018  

i 2018/2019)  na kwotę 8 000,00 zł. 

W 2019 roku przekazano wnioski o ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego 46 osób 

wraz z dokumentami do Wojewody Lubelskiego (Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie)  

w związku z przebywaniem człoNKa rodziny osoby uprawnionej do świadczenia 

wychowawczego poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w państwach Unii Europejskiej  

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego). 

 

 

 

ŚWIADCZENIE DOBRY START „300+” 

 
Ustalenie prawa i wypłata świadczenia „Dobry Start” - wydatki finansowane są z budżetu 

państwa.  

W okresie od 01.07.2019r. do 31.12.2019r. wypłacono na kwotę 297 300,00 zł dla 992 osób  

z 641 rodzin. 

 

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 
 

Wypłacono świadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwotę 296 870,00 zł. dla 43 

rodzin. Liczba uprawnionych do otrzymywania świadczeń z funduszu alimentacyjnego to 57 

osób. Liczba przyjętych wniosków i wydanych decyzji: 43.  

Zaległość dłużników alimentacyjnych (stan na dzień: 31.12.2019r.): 2 008 291,88 zł 

Od dłużników wyegzekwowano kwotę 133 450,29 zł, która została wpłacona 

bezpośrednio przez osoby zobowiązane. 

Wystawiono 41 wniosków o przyłączenie do postępowania egzekucyjnego prowadzonego 

przez właściwego komornika sądowego. 

 

 

 

4.2. Działalność Środowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu 

 

Informacje o placówce: 

Typy Domu uzgodnione z WPS LUB : A,B 

Liczba miejsc statutowych  uzgodnionych z WPS LUW : 47 

Liczba uczestników ( wg stanu  na dzień  31.12.2029 )- 51 

Liczba wydanych decyzji ( wg stanu  na dzień  31.12.2029 )- 51 

TYP A (przewlekle psychicznie  chorzy ) 17 

TYB B  (niepełnosprawność  intelektualna)  34 
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 Podopieczni  Środowiskowego Domu Samopomocy objęci byli postępowaniem 

rehabilitacyjnym na które składały się działania zmierzające do osiągnięcia przez uczestników 

jak najpełniejszej samodzielności życiowej. 

 Priorytetowe kierunki działań terapeutycznych Domu obejmowały 

• wdrażanie uczestników do osiągania  optymalnego poziomu samodzielności                                    

w podstawowych sferach życia; 

• aktywizowanie do udziału w życiu społecznym; 

• tworzenie możliwości osobistego rozwoju; 

• zwiększenie umiejętności samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach; 

• integracja uczestników ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania wykluczeniu     

społecznemu; 

• rozwijanie umiejętności nawiązywania kontaktów z otoczeniem, komunikowania się na 

zasadach współżycia społecznego. 

 Praca terapeutyczna   realizowana była poprzez: 

a) realizację treningów  funkcjonowania w życiu codziennym, samoobsługi i umiejętności 

społecznych, umiejętności  interpersonalnych i  spędzania czasu wolnego;  

Realizowane były: trening umiejętności praktycznych, trening dbania o wygląd zewnętrzny, 

trening nauki higieny, trening umiejętności interpersonalnych, trening budżetowy, trening                  

z zakresu edukacji zdrowotnej, 

b) realizację terapii  zajęciowej prowadzonej w formie indywidualnej i zespołowej; 

Zajęcia prowadzone były w pracowniach terapii zajęciowej: pracowni kulinarnej;  pracowni  

stolarskiej;  pracowni rękodzielniczej; pracowni muzycznej;  pracowni komputerowej, 

pracowni ceramicznej, pracowni plastycznej, 

c)  realizacji terapii ruchowej w tym zajęcia sportowe, rekreacyjno – kulturalne; 

Zajęcia prowadzone były w formie indywidualnej i grupowej. Ćwiczenia były dostosowane do 

możliwości psychofizycznych uczestników, w trakcje zajęć uczestnicy byli motywowani do 

regularnych ćwiczeń ruchowych. Prowadzono ćwiczenia usprawniające kończyny dolne                       

i górne, ćwiczenia równoważne, oddechowe, redukujące nadwagę, wzmacniające mięśnie, oraz 

rozwijające motorykę małą z wykorzystaniem posiadanego sprzętu rehabilitacyjnego                             

i przyrządów gimnastycznych. Przygotowywano uczestników do zawodów sportowych 

d)   realizacja poradnictwa socjalnego na rzecz uczestników i ich rodzin; 

Pracownik socjalny w ciągu 2019 r. odwiedzał podopiecznych mieszkających samotnie oraz 

ich rodziny w miejscu zamieszkania . Współpraca z rodzinami i opiekunami odbywała się także 

poprzez kontakt telefoniczny . W 2019r. pracownik socjalny pomagał w skompletowaniu 

dokumentów niezbędnych do wydania decyzji kierującej do ŚDS, jak również dokumentów 

celem uzyskania stopnia niepełnosprawności   

e)   realizacja poradnictwa i wsparcia  psychologicznego, terapeutycznego 

Praca psychologa w roku 2019 odbywała się w formie zajęć indywidualnych i grupowych. 

Rodzaj, zakres i częstotliwość pomocy psychologicznej uzależnione były od indywidualnych 

potrzeb podopiecznych oraz zapotrzebowania sytuacyjnego. 

f)   pomoc w załatwianiu spraw urzędowych; 

g)  pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych -uzgadnianie terminów wizyt lekarskich;     

h)   pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu do przychodni zdrowia; 
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i)   niezbędną opiekę w trakcie zajęć; 

j)  realizacja działań towarzyszących : cykliczna organizacja spotkań integracyjnych, 

imprez o charakterze kulturalnym i  okolicznościowym, udział w wyjazdowych 

spotkaniach integracyjnych, konkursach, festiwalach, turniejach 

Uczestnicy  rozwinęli umiejętność spędzania czasu wolnego poprzez: przeglądanie prasy, 

rozwiązywanie krzyżówek i łamigłówek, korzystanie z Internetu. Wdrożyli się do czynnego 

spędzania czasu wolnego poprzez spacery, grę w tenisa stołowego, korzystanie z siłowni na 

świeżym powietrzu. Podopieczni motywowani byli do wychodzenia z placówki np.: pizza, lody 

oraz do udziału w organizowanych wyjazdach. Udział w treningu obejmował rozwijanie 

umiejętności w zakresie aktywizacji uczestnika, rozwijał zainteresowania wybraną lekturą, 

czasopismem, muzyka, tańcem, śpiewem. 

Uczestnicy brali udział w wielu spotkaniach organizowanych w placówce i poza nią. 

 

Imprezy/spotkania/wyjazdy organizowane przez Środowiskowy Dom Samopomocy: 

• Spotkanie Walentynkowe  

• Dzień Kobiet 

• Przedstawienie teatralne Agencji Artystycznej Galana pt. „W bacówce” 

• Turniej Gier Planszowych 

• Wyjście na Pizzę 

• Topienie Marzanny 

• Zajęcia ruchowe: Zumba 

• Kultywowanie tradycji robienia palm wielkanocnych 

• Konkurs plastyczny na „Najładniejszą Pisankę Wielkanocną” 

• Śniadanie Wielkanocne 

• Dzień Rodziny 

• 2 - dniowa wycieczka na Roztocze 

• Wyjście na lody i kawę 

• Wycieczka do Sandomierza 

• Cykl kulinarny „Poznajemy kuchnie świata” 

• Grill integracyjny z rodzicami/opiekunami w Leśniczówce 

• Uroczyste otwarcie Sali Wyciszeń 

• Zwiedzanie lotniska w Świdniku 

• Dzień Chłopaka 

• Konkurs plastyczno-rękodzielniczy z okazji 20-lecia placówki 

• Jubileusz 20-lecia naszej placówki 

• Spotkanie z Mikołajem 

• Wyjazd do Kieleckiego Teatru Tańca na spektakl „Alicja w Krainie Czarów” 

• Spotkanie Wigilijne 

• Projekt „Ogród naszych marzeń” 

• grille, dyskoteki wewnętrzne, spacery, grzybobranie itp. 
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Poza placówką podopieczni brali udział w: 

• Bal Karnawałowy w Końskowoli 

• XX Pielgrzymka Środowisk Pomocy Społecznej do Sanktuarium św. Stanisława w Górecku 

Kościelnym 

• Piknik z Wędką w Kraśniku 

• Dni Annopola 

• Dożynki Gminne w Annopolu 

• Dożynki Powiatowo-Gminne w Urzędowie 

• Jubileusz 40-lecia Domu Pomocy Społecznej w Gościeradowie 

• XII Spartakiada Osób Niepełnosprawnych w Krasnymstawie  

• XX Festyn o Godność Osoby Niepełnosprawnej w Poniatowej  

• Dożynki Gminne w Annopolu  

• I Sandomierskie Igrzyska Przyjaźni  

• XVII edycja ogólnopolskiego konkursu plastycznego „Sztuka Osób Niepełnosprawnych” 

organizowany przez PEFRON  

• Gala Piosenki Popularnej lata 70-te w Kraśniku  

• I Nadwiślańska Olimpiada Osób Niepełnosprawnych w Józefowie nad Wisłą  

k)  inne działania: współpraca z organizacjami pozarządowymi, placówkami 

oświatowymi i innymi organizacjami, instytucjami i osobami działającymi na rzecz 

integracji społecznej lub świadczącymi usługi dla osób niepełnosprawnych, współpraca           

z   mediami, dbałość o wizerunek placówki i uczestników. 

W roku 2019  w ramach działań  Środowiskowy Dom Samopomocy w Annopolu  

współpracował: z rodzinami i opiekunami uczestników. Współpraca z rodzinami odbywa się 

poprzez pomoc w organizacji spotkań integracyjnych i okolicznościowych( grill integracyjny, 

XX-lecie ŚDS, Wigilia, Dzień Rodziny) działania informacyjne, edukacyjne dla rodzin                       

z zakresu promowania zdrowego stylu życia, konieczności systematycznego przyjmowania 

przez podopiecznych zleconych leków, umawianie na konsultacje ze specjalistami oraz na 

kształtowanie u rodzin umiejętności niezbędnych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika                

w warunkach domowych, z OPS Annopol, OPS Gościeradów w zakresie pozyskiwania nowych 

uczestników,  - pozyskiwaniu wsparcia z pomocy społecznej( pomocy żywnościowej w ramach 

programu operacyjnego ( ”Pomoc Żywnościowa”), z placówkami Służby Zdrowia, PCPR             

w Kraśniku, Domami Pomocy Społecznej, Warsztatami Terapii Zajęciowej  innymi 

Środowiskowymi Domami Samopomocy,  Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Stopniu 

Niepełnosprawności, stowarzyszeniami  działającymi  na rzecz osób niepełnosprawnych                    

i lokalnej społeczności. 

Poprawa warunków socjalno- bytowych w  Środowiskowym Domu Samopomocy 

w roku 2019 zabezpieczających potrzeby osób niepełnosprawnych 

• Adaptacja pomieszczenia   służącego odpoczynkowi  (sala wyciszeń). Zakupione zostały 

pojedyncze  kanapy, wykonana aranżacja sprzyjająca odpoczynkowi i wyciszeniu. 

• Przeprowadzony  remont łazienki – wyremontowane prysznice i zamontowane kabiny. 

• Zakupione  ergonomiczne meble  do pracowni komputerowej, plastycznej. 

• Zakupiona szafki na obuwie – każdy  uczestnik  ma do dyspozycji szafkę. 
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• W pracowni komputerowej  wydzielone wygodne dla podopiecznych stanowiska 

komputerowe. 

• Zakupione nowe stoliki na jadalnię. 

• Zakupione  2 parasole  na ogródek, który chronił będzie przed warunkami atmosferycznymi  

(upał, deszcz). 

• Zakupione 2 wózki  inwalidzkie , które umożliwiają czynny udział w  wyjściach                                

i wyjazdach integracyjnych  dla osób z ograniczona sprawnością ruchową. 

• Zagospodarowany został teren zielony przy ŚDS (posadzone krzewy), który służy  

wypoczynkowi, jest miejscem spotkań integracyjnych na świeżym powietrzu uczestników.  

 

V.  KULTURA 

 

5.1. Działalność Centrum Kultury w Annopolu 

Centrum Kultury jest samorządową jednostką kultury, statutowo realizującą zadania 

określone  w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.  

Działalność Centrum Kultury skupiona jest wokół edukacji artystycznej dzieci                       

i młodzieży oraz kształtowania i zaspokajania potrzeb dorosłych mieszkańców gminy Annopol. 

Zajmuje się również popularyzacją kultury i sztuki oraz tradycji narodowych i regionalnych 

podczas imprez  o zasięgu gminnym i regionalnym.  

Centrum Kultury prowadzi systematyczne zajęcia skierowane do wszystkich grup 

wiekowych, dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów. Zajęcia stałe są doskonałą formą 

rozwijania zainteresowań, pasji, wymiany doświadczeń a jednocześnie formą spędzania 

wolnego czasu w sposób przyjemny i pożyteczny. 
 

W 2019 r. w Centrum Kultury działały następujące grupy tematyczne: 

 

• Familijny Klub Twórczy (zajęcia plastyczno – manualne dla dzieci i rodziców) 

• grupa teatralna „Kajtuś”  

• Grupa Rękodzielnicza  

• grupa taneczna ( taniec nowoczesny)  

• Gminny Klub Aktywnego Seniora 

• Koło literackie – konsultacje indywidualne 

• Dziecięca Orkiestra Dęta 

• Klub Seniora „Nadal Młodzi” 

 

oraz prowadzone były zajęcia: 

 

• wokalne 

• zajęcia instrumentalne: 

             nauka gry na gitarze 

             keyboard  
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Centrum Kultury współpracowało z grupami amatorskimi: Zespołem Śpiewaczym 

„Powiślanki” ze Świeciechowa,  Zespołem Artystycznym „Borowiacy” z Borowa i Chórem              

z Dąbrowy. 
 

Realizując zadania statutowe Centrum Kultury było organizatorem lub 

współorganizatorem następujących wydarzeń:   

 

• 27 Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy  

• Spotkanie Opłatkowe z Zespołem „Borowiacy” i Gminnym Klubem Aktywnego 

Seniora  w Centrum Kultury w Annopolu 

• Obchody 75 Rocznicy Pacyfikacji Borowa 

• XXXVIII Mały Konkurs Recytatorski – eliminacje gminne 

•  Święto Konstytucji 3 Maja  

• Festiwal Biegowy „Z Biegiem Wisły” 

• Powiatowy Konkurs Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej „Śpiewający Słowik”               

– eliminacje powiatowe 

•    XVI Nadwiślańskie Spotkania Sobótkowe 

• Jubileusz 45-lecia Zespołu „Borowiacy” 

• Dni Annopola  

• Dożynki Gminne 

• Śladami Edwarda Stachury 

• Dzień Seniora 

• Święto Niepodległości 

• Sylwester 

 

W ramach działalności zorganizowano również: 

 

• warsztaty wielkanocnej plastyki obrzędowej 

• warsztaty Powertex  

• wystawę poświęconą Edwardowi Stachurze 

• wystawę poświęconą Zdzisławowi Beksińskiemu  

 

 

W okresie zimowym zorganizowano dla dzieci dwutygodniowe ferie, w ramach których 

uczestnicy mogli skorzystać z zajęć: plastycznych, muzycznych, manualnych oraz  gier, zabaw                     

i animacji.  Tradycyjnie, przez cały okres ferii trwała akcja pomocowa zbiórki żywności dla 

przytuliska w Rachowie.  

Podczas wakacji zorganizowano dla dzieci dwutygodniowy blok zajęć (m.in. 

plastyczne, terenowe, teatralne, językowe). 

Zajęcia te, podobnie jak wszystkie proponowane przez Centrum Kultury były 

nieodpłatne. 

 

Zespoły i koła działające przy Centrum Kultury promowały Gminę Annopol podczas 

wyjazdowych przeglądów, konkursów i festiwali: 
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• Powiatowy Przegląd Kolęd, Pastorałek i Zespołów Kolędniczych w Trzydniku 

• Powiatowy Przegląd Twórczości Artystycznej Wsi w Trzydniku 

• Międzydiecezjalny Przegląd Pieśni Maryjnej w Księżomierzu 

• Wojewódzki Konkurs Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej „Wygraj Sukces”  

 

Centrum Kultury współpracowało z kinem Visa, różnymi instytucjami, 

stowarzyszeniami szkołami z terenu gminy i przedszkolem.  

W ramach współpracy dzieciom i młodzieży zaprezentowano występy grupy teatralnej 

„Kajtuś  z CK i grupy teatralnej Alter Ego z  Publicznej Szkoły Podstawowej w Annopolu oraz 

widowisko muzyczne grupy wokalno-instrumentalnej „Kubuś Puchatek i przyjaciele” 

Centrum Kultury również w ramach współpracy nieodpłatnie udostępniało salę na 

spotkania Koła Wędkarskiego, zebrania i szkolenia mieszkańców oraz prelekcje, koncerty                   

i przedstawienia organizowane przez szkoły.  

Oferta kulturalna annopolskiego Centrum Kultury dostosowana jest do możliwości 

finansowych instytucji. Staramy się w miarę posiadanych środków realizować propozycje                          

i sugestie  płynące  od społeczności lokalnej.   

Na powyższą działalność pozyskano dodatkowe środki pozabudżetowe w kwocie                                 

22 700 zł. 

Wszystko, co dzieje się w Centrum Kultury, można śledzić na naszej stronie 

internetowej  i Facebooku, Ponadto informacje zamieszczane są na słupach ogłoszeniowych,   

w lokalnej prasie, na stronie Urzędu Miejskiego, docierają również do wszystkich miejscowości 

z terenu gminy.         

 

     

 

 

5.2. Działalność bibliotek na terenie gminy 

 

1. Stan bibliotek publicznych w 2019 roku:  

• Miejsko Gminną Bibliotekę Publiczną w Annopolu tworzą: biblioteka  główna                         

w Annopolu oraz filie w: Grabówce, Kosinie i Świeciechowie, 

•  biblioteka w Annopolu posiada status instytucji kultury (wpisana do nowego rejestru 

instytucji kultury). 

 

4. Księgozbiory: 

• księgozbiór ogółem w bibliotekach  –  15 326  woluminów w tym:                                               

–  Annopol –  9 037  wol., 

               –  Kosin  –  2 207  wol., 

               –  Świeciechów  – 2 440  wol., 

               –  Grabówka  –  1 642  wol.  

 

W roku 2019 zakupiono ogółem 2 027 woluminy na kwotę 36 357,93 zł i z darów 

otrzymano 124 nowych woluminów na kwotę 2 900,58 zł.  
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5. Czytelnicy: 

W 2019 r. biblioteki zarejestrowały ogółem 1 587 czytelników, w tym: 

• Annopol –  1033, 

• Grabówka  –  210, 

• Kosin  –  137, 

• Świeciechów –  207. 

 

6. Wypożyczenia i odwiedziny w bibliotekach: 

• wypożyczenia księgozbioru na zewnątrz – 43 957 książek, 

• wypożyczenia czasopism na zewnątrz – 7 123,  

• liczba odwiedzin w bibliotekach – 26 613, 

• liczba udostępnionych na miejscu książek  – 13 671, 

• liczba udostępnionych na miejscu czasopism  – 9 158, 

• liczba odwiedzin w bibliotekach – 26 613, 

• liczba odwiedzi w kącikach czytelniczych – 26 496, 

• liczba udzielonych informacji – 11 006. 

 

7. Budżet biblioteki: 

Budżet biblioteki w 2019 r. wynosił: 369 716,26 zł, 

• z Biblioteki Narodowej  w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 

biblioteka otrzymała 7 225 zł dotacji celowej „na zakup nowości wydawniczych do 

bibliotek publicznych”, 

• biblioteka otrzymała dary w postaci książek na ogólną kwotę 2 900,58 zł, w tym                        

z Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 1 199,16 zł,                        

od darczyńców prywatnych - 1 701,42 zł. 

 

8. Dostępność usług bibliotek: 

•  Annopol                               8.00   - 16.00   od poniedziałku do piątku 

•  Kosin                                    9.00   -  16.00   w poniedziałek i w środę 

                                   8.00   -  16.00   we wtorek i w czwartek 

• Świeciechów                         8.00  -  15.00    w poniedziałek i w środę 

                                               8.00   - 16.00    we wtorek i w czwartek 

• Grabówka                              8.30   - 14.30    od poniedziałku do piątku. 

 

9. Obsługa specjalnych grup użytkowników – niepełnosprawni, seniorzy: 

• biblioteka w Annopolu oraz filie w Kosinie i Świeciechowie posiadają podjazdy dla 

osób niepełnosprawnych, natomiast biblioteka w Grabówce ze względu na lokalizację 

na I piętrze takich możliwości nie ma. Użytkownicy niepełnosprawni i seniorzy 

obsługiwani są na parterze budynku po wcześniejszym kontakcie z bibliotekarzem. 
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10. Współpraca:  

• biblioteki współpracują ze wszystkimi  szkołami na terenie miasta i gminy  oraz           

Publicznym Przedszkolem w Annopolu, a ponadto z: 

• Urzędem Miejskim w Annopolu, 

• Centrum Kultury,  

• Środowiskowym Domem Samopomocy,  

• świetlicą opiekuńczo – wychowawczą Arka, 

• Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Gminy Annopol, 

• Miejską Biblioteką Publiczną w Kraśniku,  

• Wojewódzką Biblioteką Publiczną. 

 

11. W ramach działalności kulturalno – oświatowej w 2019 r. organizowane były: 

• wycieczki do biblioteki, 

• głośne czytanie, 

• imprezy i konkursy, 

• zajęcia plastyczne, edukacyjne, relaksacyjne, muzyczne, techniczne, informatyczne, 

• dyskusja nad książką, 

• spotkania autorskie, 

• w bibliotece istnieje i funkcjonuje Dyskusyjny Klub Książki, który zrzesza młodych 

czytelników. 

 

       

VI.  WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

 

6.1. Działalność Urzędu Miejskiego w Annopolu 

 

 W roku 2019 realizowano Program współpracy Gminy Annopol z organizacjami 

pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego  

i stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego przyjęty Uchwałą  

Nr III/17/118 Rady Miejskiej Annopol z dnia 6 grudnia 2018 roku. 

Celem przytoczonego powyżej programu współpracy było efektywne wykorzystanie 

społecznej aktywności w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb i podnoszeniu poziomu życia 

mieszkańców gminy poprzez m.in. zwiększenie wpływu organizacji pozarządowych na 

kreowanie polityki społecznej w gminie, otwarcie na innowacyjność poprzez umożliwienie 

organizacjom indywidualnego wystąpienia z ofertą realizacji projektów konkretnych zadań 

publicznych. Podstawowymi formami współpracy samorządu z podmiotami programu było: 

• zlecanie podmiotom realizacji zadań publicznych na zasadach określonych w ustawie,  

• współdziałanie w pozyskiwaniu funduszy z innych źródeł, 

• uczestnictwo we wspólnych spotkaniach mających na celu wypracowanie efektywnych 

metod realizacji zadań pożytku publicznego, 

• konsultowanie projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowej tych organizacji.  
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Organizacje pozarządowe w 2019 r. mogły otrzymać dotacje m.in. na zadania  

w zakresie: pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz 

przeciwdziałania narkomanii, rozwoju kultury, upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, podtrzymywania  

i upowszechniania tradycji narodowej oraz ochrony i promocji zdrowia -  w miarę dostępności 

środków finansowych na te cele zaplanowanych w budżecie gminy Annopol na 2019 rok.  

Po przeprowadzeniu i rozstrzygnięciu konkursu z stycznia 2019 r. na realizację zadań            

z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz pomocy społecznej w 2019 roku były 

prowadzone następujące zadania:    

1. Miejsko – Gminnemu Klubowi Sportowemu „WISŁA” Annopol zostały powierzone 

do realizacji  zadania w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu: 

a) „Szkolenie sportowe dzieci i młodzieży w piłce nożnej wraz z utrzymaniem 

stadionu sportowego”  

b) „Organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych w piłce nożnej” 

 

Na realizację zadania pierwszego MGKS „WISŁA” otrzymał dotację w kwocie 82 000,00 zł.  

Za powyższą kwotę Klub szkolił jedną sekcję piłki nożnej. Treningi prowadzone były trzy razy  

w tygodniu. W trakcie realizacji zadania rozegrano 13 meczy. Drużyna wywalczyła                            

5 zwycięstw, 2 remisy i poniosła 6 porażek. Bilans tych spotkań to zdobycie 46 bramek, 

straconych 34. Na koniec sezonu drużyna zajmuje V miejsce w A klasie. Z dotacji 

sfinansowano: ubezpieczenie, badania lekarskie, rejestrację i opłaty licencyjne zawodników, 

transfery, przejazdy na zawody i rozgrywki ligowe (w tym zakup wody, opłaty sędziów, 

stypendia dla zawodników, zakup: butów sportowych, rękawic bramkarskich i odzieży 

sportowej, piłek, wyposażenie apteczki. Z dotacji pokryto wynagrodzenia: trenera (treningi 

odbywają się 3 razy w tygodniu) oraz księgowej. W ramach zadania: utrzymanie stadionu 

sportowego sfinansowano: media (woda, ścieki i energia elektryczna), zakupiono środki 

czystości, paliwo, oleje i smary do kosiarki, wywóz śmieci, remont 

 i konserwację sprzętu, zakup wapna, nawozów, trawy. 

Na realizację zadania drugiego MGKS „WISŁA” otrzymał dotację w kwocie 23 000,00zł.  

Za przekazaną dotację MGKS „WISŁA” sfinansował prowadzenie drużyny juniorów 

młodszych i trampkarzy w tym: wynagrodzenie trenerów, ubezpieczenie, opłaty sędziów 

skierowanych z LZPN, przejazdy na zawody, badania lekarskie, zakup  butów, odzieży, piłek 

oraz wody mineralnej dla zawodników. W trakcie realizacji zadania drużyny brały udział  

w zawodach organizowanych przez LZPN i turniejach towarzyskich. Treningi odbywały się 

trzy razy w tygodniu dla każdej grupy treningowej. Na koniec rundy jesiennej drużyna juniorów 

młodszych zajęła IV miejsce w Lubelskiej Lidze Juniorów Młodszych, natomiast drużyna 

trampkarzy zajęła IX miejsce w Lubelskiej Lidze Trampkarzy.  

 W ramach realizacji zadań Klub MGKS „WISŁA” rozpowszechniał kulturę fizyczną  

i sport wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. Dzięki systematycznym treningom zawodnicy 

nabyli umiejętność pracy w zespole, radzenia sobie zarówno z wygraną jak i z porażką poprzez 

dobór odpowiednich elementów szkolenia, poznali zasady fair play.  Lokalna społeczność 

aktywnie uczestniczyła w życiu sportowym poprzez liczny udział w meczach.    

  Zadania zostały zrealizowane w sposób rzetelny i efektywny, środki finansowe 

przekazane na realizację powyższych zadań zostały wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.  
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2. Międzyszkolnemu Klubowi Sportowemu „SKAŁKA” zostało powierzone do 

realizacji  zadanie w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu pt.:  „Organizacja 

i prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych w piłce siatkowej"  

Na realizację zadania MKS „SKAŁKA” otrzymał dotację w kwocie 40 000,00 zł.  

Z przekazanej dotacji Klub prowadził pozalekcyjne zajęcia sportowe z piłki siatkowej dla: 

chłopców z klas VI i młodszych, chłopców z klas VII i starszych oraz dziewcząt z klas VI  

i młodszych. Treningi odbywały się trzy razy w tygodniu. Z przekazanej dotacji sfinansowano: 

wynagrodzenie trenerów i księgowej, opłaty licencyjne WZPS, transport na zawody, wpisowe, 

wyżywienie i noclegi. Zawodnicy uczestniczyli w rozgrywkach Ligi Wojewódzkiej Młodzików 

organizowanej przez Wojewódzki Związek Piłki Siatkowej w Lublinie i innych turniejach 

organizowanych również poza terenem województwa, np. Mistrzostwa Polski Kinder Sport  

w Zabrzu – do których pierwszy raz w historii klubu awansowały cztery zespoły. Ponadto Klub 

ściśle współpracował z WZPS w Lublinie, Powiatowym LZS w Kraśniku, zaprzyjaźnionymi 

klubami z sąsiednich województw.  

Cele założone do realizacji zostały osiągnięte. W zajęciach uczestniczyły dzieci z różnych 

środowisk. Program zajęć sportowych pozwolił poznać własną wartość, uzdolnienia, talenty  

i mocne strony każdego uczestnika. Pomagał w kształtowaniu pożądanych postaw społecznych, 

uczeniu się rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie z emocjami.  

Zadania zostało zrealizowane w sposób rzetelny i efektywny, środki finansowe 

przekazane na realizację powyższych zadań zostały wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.  

3. Z zakresu zadań z pomocy społecznej dotacja w kwocie 12 000 zł. została przekazana 

Stowarzyszeniu Na Rzecz Rozwoju Gminy Annopol z przeznaczeniem na prowadzenie 

świetlicy opiekuńczo – wychowawczej dla dzieci i młodzieży.  

Przekazaną dotację Stowarzyszenie wykorzystało w wysokości 11 999,91 zł. Z przekazanych 

środków sfinansowano  wynagrodzenie kierownika i wychowawcy, księgowej oraz zakupiono 

materiały plastyczne i pomoce dydaktyczne niezbędne do prowadzenia zajęć z dziećmi. 

Świetlica obejmowała pomocą dzieci pochodzące z rodzin znajdujących się w trudnych 

sytuacjach życiowych, których rodzice nie są w stanie zapewnić właściwej opieki w czasie 

wolnym od zajęć szkolnych. Zajęcia świetlicowe prowadzone były przez okres pięciu miesięcy, 

w dniach nauki szkolnej. Podczas zajęć świetlicowych przeprowadzone zostały pogadanki  

o profilaktyce uzależnień wśród dzieci i młodzieży. Wychowawca pomagał wychowankom  

w odrabianiu zadań domowych i służył pomocą w rozwiązywaniu problemów. 

Przeprowadzono zajęcia, które miały wzmocnić w wychowankach poczucie własnej wartości. 

Stała współpraca z rodzicami wpłynęła na zacieśnienie więzi rodzinnych.  

  Zadanie zostało wykonane prawidłowo, zgodnie z ofertą i umową, rozliczone  

w terminie określonym w umowie.  

 

Na podst. art. 19a ustawy o pożytku publicznym i o wolontariacie istnieje możliwość 

zlecania realizacji zadań poza otwartym konkursem ofert, z zastrzeżeniem, że zadanie może 

być realizowane nie dłużej niż 90 dni i dotacja nie może być większa niż 10 000 zł. 

W 2019 r. z ww. trybu skorzystały następujące organizacje: 

• Koło Gospodyń Wiejskich w Dąbrowie zrealizowało zadanie pt. „Warsztatowa Biesiada 

Wiejska” na którą otrzymało dotację w wysokości 2 000,00zł. Biesiada odbyła się                        
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w remizie OSP, zgromadziła licznie mieszkańców wsi i okolic. Duże zainteresowanie 

wzbudziła prelekcja lokalnego rzeźbiarza i wystawa jego prac, pokazy akrobatyczne                  

i występy artystyczne uczniów PSP Dąbrowa. Z pozyskanych środków zakupiono produkty 

spożywcze oraz wyposażanie kuchenne niezbędne do realizacji zadania. 

• Koło Gospodyń Wiejskich w Świeciechowie zrealizowało zadanie „Warsztaty kulinarne 

według przepisów babuni” , kwota dotacji: 2 000,00 zł. Warsztaty zostały przeprowadzone  

w formie trzech spotkań, w których uczestniczyły dzieci i młodzież szkolna oraz 

mieszkańcy sołectwa. Pierwsze spotkanie, dotyczyło obrzędu pieczenia chleba oraz 

przygotowania potraw z dawnej kuchni wiejskiej. Drugie, miało na celu przypomnienie                 

i kultywowanie tradycji kiszenia kapusty metodą naszych przodków. Trzecie spotkanie 

zostało poświęcone przygotowaniu potraw wigilijnych dla całej społeczności lokalnej.                

Z pozyskanych środków zakupiono produkty spożywcze oraz wyposażenie kuchenne 

niezbędne do prawidłowej realizacji zadania. 

•  Stowarzyszenie Nauczycieli i Opiekunów „Razem dla Przyszłości” zrealizowało zadanie 

pn. „Programować każdy może”. Celem zadania było rozwinięcie u uczniów umiejętności 

algorytmicznego i problemowego myślenia, poznanie środowisk programistycznych, 

zrozumienie sensu kodowania i dekodowania informacji, odczytywanie piktogramów oraz 

nabycie umiejętności posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno – 

komunikacyjnymi. Zajęcia spotkały się z dużym zainteresowaniem uczniów, zostały 

przeprowadzone w szkole z wykorzystaniem sprzętu zakupionego do realizacji zadania o 

wartości 6 000,00 zł.  

• Stowarzyszenie Nauczycieli i Wychowawców „Przyjazna Szkoła” zrealizowało zadanie pn. 

„Klub młodego informatyka”. W ramach realizacji zadania odbywały się systematyczne 

zajęcia dla dzieci i uczniów szkoły. Uczniowie doskonalili swoje umiejętności 

posługiwania się komputerem, nowoczesnymi technologiami informatycznymi 

wykraczającymi poza podstawę programową. Z pozyskanych środków finansowych                    

w wysokości 9 890,00 zł. został zakupiony monitor interaktywny oraz komputery.    

 

Podsumowując, należy stwierdzić, że środki finansowe przekazane organizacjom  

w 2019 roku zostały wykorzystane zgodnie z zamierzonymi celami określonymi w programie 

współpracy. Dzięki różnym  inicjatywom, skierowanym do każdej grupy wiekowej mieszkańcy 

miasta i gminy Annopol mieli możliwość spędzenia czasu wolnego w różnorodny i atrakcyjny 

sposób.  

 

6.2. Działalność  Annopolskiej Spółdzielni Socjalnej PERSPEKTYWA 

Annopolska Spółdzielnia Socjalna Perspektywa od 1 marca 2018 r.   realizuje 

zamówienia na terenie całej gminy Annopol dla instytucji samorządowych oraz dla klientów 

indywidualnych. W 2019 roku Zarząd Spółdzielni podpisał 4 umowy o współpracę                                

z podmiotami zewnętrznymi i placówkami oświatowymi jakimi są: Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Annopolu, Publiczna Szkoła Podstawowa w Annopolu, Publiczna Szkoła 

Podstawowa w Grabówce, Publiczna Szkoła Podstawowa w Dąbrowie. Umowy                                      

z wymienionymi szkołami dotyczyły sprzątania natomiast zostały zawarte do dnia 31 sierpnia 
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2019 r. Na dzień 31 grudnia 2019 roku w ASS Perspektywa było zawartych 8 umów z osobami 

na podstawie umów o pracę oraz 5 umów zlecenie.  

W roku 2019 ASS Perspektywa wzięła udział w projekcie pt ,,Akademia przyszłości’’ 

dzięki czemu przez okres 6 miesięcy  staż na stanowisku opiekunki osoby starszej  odbyło  10 

osób. Część tych osób odbyła staż w Ośrodku Pomocy Społecznej w Annopolu, 

Środowiskowym Domu Samopomocy w Annopolu oraz w Annopolskim Centrum Kultury. 

Usługi w domach podopiecznych świadczyło 8 opiekunek, w szkołach do dnia                        

31 sierpnia 2019 r.  zatrudnienie znalazło 6 osób na stanowiskach sprzątających i 1 osoba                    

w OPS na stanowisku sprzątającym, 1 osoby na stanowisku kosmetyczki w salonie 

kosmetycznym przy Spółdzielni Socjalnej Perspektywa oraz 2 osoby na stanowiskach 

administracyjnych. 

Annopolska Spółdzielnia Socjalna Perspektywa bardzo aktywnie uczestniczy w życiu 

społeczności lokalnej w zakresie reintegracji społecznej a na swoim koncie posiada wiele 

zasług, którymi się wyróżnia, promuje Gminę Annopol w całym województwie lubelskim.  

W dniu 18 marca 2019 r. Zarząd Spółdzielni zgłosił Panią Ewę Opoka - Kierownika 

OPS  w Annopolu oraz Ośrodek Pomocy Społecznej w kategorii Samorządowca i Jednostki 

Samorządu Terytorialnego wspierającego podmioty ekonomii społecznej. Efektem tego było  

przyznanie tych tytułów i odbiło się echem medialnym w naszym województwie. 

Organizowane są liczne szkolenia dla bezrobotnych i wykluczonych społecznie, które 

zwiększają im znacznie szansę na znalezienie pracy. Spółdzielnia stale dokształca 

pracowników. Pracownica Salonu Kosmetycznego Pani Monika Karasińska wygrała plebiscyt 

„Kuriera Lubelskiego” - Mistrz Urody 2019 w powiecie kraśnickim. Spółdzielnia była 

współorganizatorem Dnia Rodziny w Przedszkolu w Annopolu i wraz z  Burmistrzem 

Annopola zorganizowała Konkurs na „Miejsca przyjazne rodzinom z dziećmi w Gminie 

Annopol”. Urządzony został także kącik zabaw dla dzieci na holu w Ośrodku Zdrowia. 

Stale rozwijają się usługi opiekuńczych i w związku z tym konieczne jest zatrudnienie 

nowych osób, które przyczynią się do rozwoju spółdzielni. Olbrzymim zainteresowaniem 

mieszkańców cieszą się usługi kosmetyczne, dlatego też salon kosmetyczny rozszerzył ofertę 

zabiegów. Dużym zainteresowaniem cieszą się również usługi sprzątające w prywatnych 

mieszkaniach, domach oraz na posesjach mieszkańców, co pozwoli na dalszy rozwój 

Spółdzielni. 

VII. GOSPODARKA ODPADAMI 

7.1. Akty prawa miejscowego obowiązujące w 2019 r. dotyczące gospodarki odpadami. 

W 2019 roku obowiązywały następujące regulacje prawa miejscowego wydane na 

podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym oraz ustawy z dnia                         

13 września 1996 roku o utrzymaniu czystości i porządku w gminach: 

• Uchwała Nr XXII/157/16 z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Annopol. 
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• Uchwała Nr VI/34/19 z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Annopol.  

• Uchwała Nr XXII/158/16  z dnia 12 lipca 2016 r.  w sprawie określenia 

szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania 

odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości  i zagospodarowania tych 

odpadów.  

• Uchwała Nr VI/35/19 z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie określenia szczegółowego 

sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów komunalnych 

od właścicieli nieruchomości  i zagospodarowania tych odpadów. 

• Uchwała Nr IV/19/15 z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie określenia wzoru 

deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

składanej przez właściciela nieruchomości oraz warunków i trybu składania 

deklaracji za pomocą środków komunikacji elektronicznej. 

• Uchwała Nr IX/78/19 z dnia 30 kwietnia 2019 r w sprawie określenia wzoru 

deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

składanej przez właściciela nieruchomości oraz warunków i trybu składania 

deklaracji za pomocą środków komunikacji elektronicznej. 

• Uchwała Nr X/81/19 z dnia 16 maja 2019 r w sprawie określenia wzoru deklaracji 

o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi składanej przez 

właściciela nieruchomości oraz warunków i trybu składania deklaracji za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej. 

• Uchwała Nr IV/18/15 z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie wyboru metod ustalenia 

opłaty i ustalenia stawek opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.  

• Uchwała Nr VI/33/19 z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie wyboru metod ustalenia 

opłaty i ustalenia stawek opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.  

• Uchwała Nr XXX/236/13 z dnia 29 października 2013 r. w sprawie określenia 

wymagań jakie powinien spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie 

zezwolenia w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu 

nieczystości ciekłych na terenie Miasta i Gminy Annopol. 

• Uchwała Nr XXII/181/12 z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie określenia terminu, 

częstotliwości i trybu uiszczenia opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi, 

• Zarządzenie Burmistrza Annopola Nr 93/2015 z dnia 1 grudnia 2015 r w sprawie 

„Regulaminu Punktu Selektywnej Zbiórki odpadów Komunalnych”. 

 

7.2. System gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Annopol 

Odbiór odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości zamieszkałych z terenu 

Gminy Annopol,  zgodnie z ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, realizowane 

było  przez firmę REMONDIS Sp. z o.o. ul. Zawodzie 16, 02-981 Warszawa  Oddział                         

w Ostrowcu Świętokrzyskim ul. Antoniego Hedy ps. Szary 13A, 27-400 Ostrowiec 

Świętokrzyski. Na podstawie podpisanej umowy na odbieranie i zagospodarowanie odpadów 

komunalnych od właścicieli nieruchomości z terenu gminy Annopol zawartej w dniu 
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01.03.2019 r. i obowiązującej do 29.02.2020 r. Zgodnie z umową wykonawca zobowiązany był 

do przekazywania odebranych odpadów komunalnych, pozostałości z sortowania odpadów 

komunalnych do regionalnej instalacji przetwarzania odpadów komunalnych wskazanej w 

„Planie gospodarki odpadami dla Województwa Lubelskiego”, którym jest EKOLAND 

POLSKA Sp. S.A.  na podstawie umowy  z dnia 02.01.2019 r. 

 Nieruchomości niezamieszkałe, w tym miejsca prowadzenia działalności gospodarczej 

oraz budynki użyteczności publicznej są zobowiązane do posiadania umowy na odbiór 

odpadów z firmą wpisaną do rejestru działalności regulowanej, prowadzonego przez 

Burmistrza Annopola. 

Odpady komunalne odbierane były w systemie pojemnikowym i workowym.  

W Gminie Annopol od 1.01.2019 r. zostały wdrożone nowe zasady selektywnej zbiórki 

odpadów. Poszczególne frakcje były zbierane do pojemników i worków oznaczonych napisami 

i kolorami zgodnymi z Rozporządzeniem Ministra Środowiska  z dnia 29 grudnia 2016 r.                  

w sprawie szczegółowego sposobu selektywnego zbierania wybranych frakcji odpadów            

(Dz.U. z 2019 r. poz. 2028). 

Zgodnie z regulaminem utrzymania czystości i porządku na terenie miasta i gminy 

Annopol, selektywnie zbierane były następujące rodzaje odpadów: papier i tektura, metale, 

tworzywa sztuczne, szkło, odpady komunalne ulegające biodegradacji, odpady zielone, 

przeterminowane leki, chemikalia, zużyte baterie i akumulatory, zużyty sprzęt elektryczny             

i elektroniczny, meble i inne odpady wielkogabarytowe, odpady budowlane i remontowe. 

Odpady nie zakwalifikowane do żadnej z ww. frakcji zbierane były jako zmieszane odpady 

komunalne. 

Odbiór odpadów komunalnych zmieszanych z terenu Gminy Annopol odbywał się 

zgodnie z obowiązującym harmonogramem:  raz w miesiącu w zabudowie zagrodowej                    

i jednorodzinnej oraz dwa razy w tygodniu w zabudowie wielorodzinnej (bloki). Odbiór 

odpadów segregowanych następował raz w miesiącu w zabudowie zagrodowej i jednorodzinnej 

oraz dwa razy w miesiącu w zabudowie wielorodzinnej. 

Nadwyżki wyżej wymienionych frakcji oraz pozostałe frakcje odpadów podlegających 

selektywnej zbiórce mieszkańcy Gminy Annopol przekazywali do Punktu Selektywnej Zbiórki 

Odpadów Komunalnych (PSZOK),  zlokalizowanego przy ul. Szkolnej  w Annopolu. 

Dodatkowo zużyty sprzęt  elektryczny i elektroniczny, odpady wielkogabarytowe 

odbierane były po ich wystawieniu przed posesje trzy razy w roku, w terminach określonych   

w harmonogramie odbioru odpadów. 

Przekazywanie selektywnie zbieranych  odpadów komunalnych ulegających 

biodegradacji oraz odpadów zielonych z ogrodów i parków nie jest obowiązkowe ze względu 

na charakter gminy pod warunkiem, że odpady te zagospodarowywane są przez ich właścicieli 

we własnym zakresie poprzez gromadzenie i przetworzenie ich w przydomowych 

kompostownikach. W przypadku braku możliwości ich kompostowania lub braku 

kompostownika właściciele odpadów ulegających biodegradacji zobowiązani byli  dostarczyć 

je do Gminnego Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Annopolu. 

Na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Annopolu nr IV/18/15 opłata za 

gospodarowanie odpadami od właścicieli nieruchomości, na których zamieszkują mieszkańcy 

była  obliczana w oparciu o liczbę mieszkańców zamieszkującą daną nieruchomości w 2019 r. 
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i wynosiła:  7zł/osoby za odpady komunalne zbierane w sposób selektywny oraz 14 zł/osoby  

za odpady komunalne zbierane w sposób nieselektywny w I-szym kwartale 2019 r, 

Natomiast od drugiego kwartału 2019 r. na mocy uchwały Rady Miejskiej Annopol                

z dnia 25 lutego  2019 r. Nr VI/33/19  opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

odbieranymi od właścicieli nieruchomości zamieszkałych wynosi 14 zł/osoby za odpady 

komunalne zbierane w sposób selektywny oraz 28 zł/ osoby za  odpady zbierane w sposób 

nieselektywny.  

 

 

Ilości poszczególnych odpadów komunalnych wytworzonych na terenie Gminy 

Annopol w roku 2019  

 
Kod 

odebranych odpadów 

komunalnych 

Rodzaj 

odebranych odpadów 

komunalnych 

Ilość odebranych odpadów komunalnych w 

2019 (Mg) 

20 03 01 Niesegregowane 

(zmieszane) odpady 

komunalne 

 

919,04 

16 01 03 Zużyte opony 3,62 

16 01 03 Zużyte opony  

20 03 07 Odpady 

wielkogabarytowe 

71,70 

20 01 08 Odpady 

kuchenne ulegające 

biodegradacji  

16,70 

 

15 01 07 Opakowania ze 

szkła  

93,30 

15 01 02 Opakowania z 

tworzyw sztucznych 

12,60 

15 01 02  Opakowania z 

tworzyw sztucznych 

 

 

15 01 01  Opakowania z 

papieru i tektury 

16,78 

20 01 99  Inne nie 

wymienione frakcje 

zbierane zbierane w 

sposób selektywny 

99.08 

20 01 35   Zużyte 

urządzenia elektryczne i 

elektroniczne inne niż 

wymienione w 20 01 21 i 

20 01 23 zawierające 

niebezpieczne składniki  

2,74 

20 01 23 Urządzenia 

zawierające freony  

0,68 

20 02 03  Inne odpady 

nieulegające  

biodegradacji 

 

17 01 07  Zmieszane 

odpadyz betonu, gruzu 

ceglanego, odpadowych 

materiałów 

5,02 
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ceramicznych i 

elementów wyposażenia 

inne niż wymienione w 17 

01 06 

20 01 36 Zużyte 

urządzenia elektryczne i 

elektroniczne inne niż 

wymienione w 20 01 21, 

20 01 23 i 20 01 35 

 

0,92 

15 01 10 Opakowania 

zawierające pozostałości 

substancji 

niebezpiecznych lub nimi 

zanieczyszczone (np. 

środkami ochrony roślin 

I i II klasy toksyczności - 

bardzo toksyczne i 

toksyczne) 

 

 

 

 

0,05 

 

Tab. 4. Ilości poszczególnych odpadów komunalnych odebranych od mieszkańców                  

z terenu miasta i gminy Annopol w 2019 r. 

 

 

VIII. BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE PUBLICZNE 

 Na terenie miasta Annopol znajduje się Komisariat Policji, który funkcjonuje jako 

jedyny w powiecie kraśnickim poza Komisariatem w dzielnicy Fabrycznej Kraśnika. Tutejsza 

jednostka Policji zgodnie z art. 1 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji jest formacją 

służącą społeczeństwu i przeznaczoną do ochrony bezpieczeństwa  ludzi  oraz do utrzymania 

bezpieczeństwa i porządku publicznego. W 2018 roku przy zaangażowaniu władz 

samorządowych rozpoczęła się budowa nowej siedziby Komisariatu Policji przy ul. Lubelskiej 

w Annopolu. W 2019 roku budynek został wykończony. Na chwilę obecną brakuje aktywnego 

wyposażenia teleinformatycznego oraz drogi dojazdowej. W bieżącym roku planowane jest 

jego otwarcie. W okresie 2019 roku do komisariatu wpłynęło 254 zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa. W 145 przypadkach przeprowadzone zostały postępowania 

przygotowawcze, z czego w 92 przypadkach postępowań stwierdzono wypełnienie znamion 

czynu zabronionego. Podobnie jak w poprzednim okresie największym problemem w Gminie 

Annopol są przestępstwa przeciwko rodzinie (znęcanie się, uchylanie się od alimentacji), które 

stanowią niemalże 50% wszystkich czynów zabronionych. Ponadto przeprowadzono 167 

czynności wyjaśniających w trybie art. 54 kodeksu postępowania o wykroczenia, z czego w 84 

sprawach skierowano wnioski o ukaranie do Sądu Rejonowego w Kraśniku. Najwięcej                        

z prowadzonych spraw dotyczyło wykroczeń w ruchu drogowym – 33% a także kradzieży 

mienia - 20%.  W omawianym okresie policja podjęła w sumie 347 interwencji , nie wliczając 

w nie interwencji domowych oraz związanych z ruchem drogowym. Nałożono 309 mandatów 

karnych, z czego 168 dotyczyło spożywania alkoholu w miejscu niedozwolonym, co stanowi 

ponad 50% ogólnej liczby. Komisariat Policji w Annopolu na terenie gminy prowadził szereg 

akcji prewencyjnych oraz informacyjnych polegających przede wszystkim na propagowaniu 

bezpiecznych zachowań dzieci i młodzieży, zagrożeń seniorów, zagrożeń w cyberprzestrzeni 

poprzez udział funkcjonariuszy w spotkaniach w szkołach, w sołectwach z także                               
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z  przedstawicielami samorządu i debatach. Propagowano również aplikacje takie jak ”Krajowa 

Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa”, „Moja Komenda” oraz „Dzielnicowy Bliżej Nas”. 

   

Trzynaście jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej funkcjonujących na terenie Gminy 

Annopol dba również o bezpieczeństwo publiczne gminy. Zadania te wpisują się w Strategię 

Rozwoju Gminy Annopol na lata 2016 – 2023 rozdz. 3 pkt 6.  Liczba członków OSP na koniec 

2019 r. wynosiła 525 osoby,  w tym mężczyzn 494, kobiet 31. Liczba członków zwyczajnych 

mogących brać bezpośredni udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych to 150 mężczyzn. Liczba 

Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych 2, członków 31 w tym chłopców 10 i 21 dziewcząt.                                         

Zadania ochotniczych straży pożarnych wynikają z ustawy z dnia z dnia 24 sierpnia 1991 r.         

o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1372 z późn. zm.). Ochotnicze straże 

pożarne (OSP) realizują zadania na rzecz ochrony ludności, ochrony przeciwpożarowej oraz 

ratownictwa, a także prowadzą na szeroką skalę działania profilaktyczne skierowane głównie 

do młodzieży. Podstawowymi celami i zadaniami ochotniczych straży pożarnych 

wynikającymi m.in. z ich statutów jest prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie 

pożarom, udział w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pożarów oraz innych 

zdarzeń niebezpiecznych i klęsk, a także informowanie ludności i istniejących zagrożeniach. 

Jednostki ochotniczych straży pożarnych jako organizacje pozarządowe, funkcjonujące                   

w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach                          

(Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z późn. zm.) oraz  ustawy o ochronie przeciwpożarowej stanowią 

ważny element krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego (KSRG) bezpieczeństwa państwa. 

Współpraca w ramach ww. systemu to przede wszystkim współdziałanie podczas akcji 

ratowniczych z udziałem specjalistów, grup ratowniczych, zastosowania sprzętu, 

przygotowanie wspólnych programów szkoleniowych dotyczących zasad udzielania pierwszej 

pomocy, stosowania podstawowych technik ratowniczych, tworzenie programów 

informujących o zagrożeniach katastrofami, klęskami żywiołowymi, pożarami i innymi 

zagrożeniami spowodowanymi siłami przyrody lub działalnością człowieka.   

W 2019 roku pod koniec maja z powodu intensywnych opadów deszczu i spływu wody 

z górnej części zlewni  doszło na naszym terenie  do przekroczenia stanu alarmowego na Wiśle 

i lokalnych podtopień  a 19 czerwca po przejściu potężnej ulewy w Wierzchowiskach gmina 

Modliborzyce doszło do tzw. powodzi błyskawicznej która spowodowała zagrożenie dla kilku 

gospodarstw w Borowie położonych wzdłuż rzeki Sanny. Strażacy nieśli nieocenioną pomoc 

w tym czasie.   W 2019 roku wyjazdów do różnego rodzaju zdarzeń było 114 w roku (najwięcej 

w powiecie kraśnickim), w tym 61 do pożarów. Niechlubnym dla nas jest,  że w tym okresie 

47 pożarów to umyślne podpalenia traw i nieużytków.                            

W gminie funkcjonują trzy przychodnie opieki zdrowotnej, cztery apteki z jednym 

punktem aptecznym, laboratorium analityczne, cztery gabinety dentystyczne oraz punkt 

wyjazdowy Wojewódzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie. Podmioty te, 

działające jako niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej z zatrudnionym personelem 

medycznym, zabezpieczają potrzeby mieszkańców.  
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IX. PROMOCJA  GMINY 

W 2019 roku realizowano następujące działania promocyjne: 

 

1. Prowadzenie i na bieżąco aktualizowanie strony internetowej Gminy Annopol                            

i Biuletynu Informacji Publicznej. 

2. Wydawanie  informatora gminnego „Panorama Annopola” w której na bieżąco 

informuje się o wydarzeniach z terenu Gminy Annopol. W roku 2019 wydano 4  numery 

kwartalne.       

3. Promocja Gminy w prasie przez zamieszczanie informacji o Gminie  

• Gazeta Powiatowa – zaproszenia na imprezy kulturalne, informacje o odbytych 

cyklicznych imprezach kulturalnych. 

4. IMPREZY: 

• Uroczystości rocznicowe w Borowie z okazji rocznicy Pacyfikacji Borowa i okolic, 

• Nadwiślańskie Spotkania Sobótkowe, w tym Konkurs Pieśni Sobótkowej, 

Obrzędów i Wianków,  

• Organizacja (po raz piąty) Festiwalu Biegowego „Z biegiem Wisły” w Annopolu            

w której udział wzięli zawodnicy z terenu całej Polski, przedszkolacy, uczniowie 

szkół podstawowych, gimnazjum, osoby dorosłe. Festiwal rozgrywany był                      

w kategorii biegowej i Nordic Walking,  

• Dni Annopola,  

• Dożynki Gminne, 

• Promocja gminy podczas Dożynek Powiatowych w Urzędowie. Podczas Dożynek 

udział wzięły wieńce dożynkowe z terenu Gminy Annopol oraz wystawiono namiot 

promocyjny. W konkursie wieńców dożynkowych w kategorii wieńca 

współczesnego wieniec z Borowa zajął zaszczytne II miejsce, natomiast w kategorii 

wieńca tradycyjnego wieniec KGW ze Świeciechowa zajął miejsce III.   

 

    

 Promocja gminy przez wydawanie informacji drukowanych: 

 

1. Wydawanie kalendarzy planszowych zawierających zdjęcia z terenu Gminy Annopol, 

w tym roku wydano 700 szt. 

2. Gadżety promocyjne w postaci długopisów.   

3. Bieżąca aktualizacja strony internetowej gminy oraz udostępnianie drukowanych zdjęć 

z aktualnych wydarzeń w gablocie na annopolskim przystanku autobusowym.  
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X. REALIZACJA UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ ANNOPOL w 2019 roku. 

 

W  2019 roku Rada Miejska Annopol odbyła 14 posiedzeń, z tego 10 zwyczajnych i 4 

nadzwyczajnych. Podjęto 106 uchwał, które zostały w 100% wykonane przez Burmistrza 

Annopola oraz przez Przewodniczącego Rady Miejskiej.  Wszystkie uchwały zostały 

przekazane do Wydziału Nadzoru Prawnego Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego w celu 

sprawdzenia ich zgodności z prawem. 52 uchwały dotyczące budżetu gminy, jego zmian, 

przyznawania dotacji z budżetu, podatków i opłat lokalnych, absolutorium oraz wieloletniej 

prognozy finansowej i jej zmian podlegało nadzorowi Regionalnej Izby Obrachunkowej                   

w Lublinie. 41 uchwał stanowiące akty prawa miejscowego opublikowano w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Lubelskiego. Uchwały dotyczące zawieranych porozumień czy 

udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej przekazywane były również stronom tych 

porozumień.  

Poza uchwałami dotyczących budżetu gminy, jego zmian, przyznawania dotacji                      

z budżetu, podatków i opłat lokalnych, absolutorium oraz wieloletniej prognozy finansowej 

oraz których obowiązek podjęcia wynika z przepisów prawa Rada Miejska Annopol w 2019 

roku zostały podjęte między innymi uchwały: 

• Uchwała Nr V/30/19 Rady Miejskiej w Annopolu z dnia 16 stycznia 2019 r. - w sprawie 

wyboru przedstawiciela do Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zakładzie 

Opieki Zdrowotnej w Kraśniku. Na przedstawiciela do Rady Społecznej NZOZ w Kraśniku 

wybrano Panią Zenobię Jarmułę – Przewodniczącą Rady Miejskiej Annopol. 

•  Uchwała Nr V/31/19 Rady Miejskiej w Annopolu z dnia 16 stycznia 2019 r. – o zmianie 

uchwały w sprawie przystąpienia do Stowarzyszenia „Związek Miast Nadwiślańskich”.          

Na delegata do reprezentowania gminy w stowarzyszeniu wybrano Pana Mirosława Gazdę 

– Burmistrza Annopola. 

• Uchwała Nr VI/39/19 Rady Miejskiej Annopol z dnia 25 lutego 2019 r. – o zmianie uchwały 

Nr VII/51/15 Rady Miejskiej w Annopolu z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wyrażenia woli 

kontynuacji członkostwa Gminy Annopol w stowarzyszeniu Lokalna Grupa Działania 

Ziemi Kraśnickiej w okresie realizacji Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2014-2020. W uchwale Nr VII/51/15 Rady Miejskiej w Annopolu z dnia 20 maja 2015 r. 

zmieniono paragraf 1 pkt 3, w którym zmieniono reprezentantów Gminy Annopol. 

• Uchwała Nr VI/40/2019 Rady Miejskiej Annopol z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie 

rozpatrzenia petycji. Petycja, która dotyczyła zmiany nazwy ul. St. Skały na ul. Skały 

została uznana za niezasadną. 

• Uchwała Nr VI/41/2019 Rady Miejskiej Annopol z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie zmiany 

nazwy ul. Stanisława Skały w Annopolu. Zmieniono dotychczasową nazwę ulicy 

Stanisława Skały w Annopolu i nadano poszczególnym odcinkom następujące nazwy:               

ul. Puławska, ul. Lipowa, ul. Sosnowa, ul. Podleśna, ul. Przemysłowa, ul. Lubelska,                   

ul. Targowa. 

• Uchwała Nr VI/42/19 Rady Miejskiej Annopol z dnia 25 lutego 2019 r. – w sprawie 

przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019-2021. Przyjęto Gminny 

Program Wspierania Rodziny na lata 2019-2021, który będzie realizowany przez Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Annopolu.  
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• Uchwała Nr VI/43/19 Rady Miejskiej Annopol z dnia 25 lutego 2019 r. – w sprawie 

przystąpienia Ośrodka Pomocy Społecznej w Annopolu do wspólnej realizacji projektu 

partnerskiego „Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny”, realizowanego w ramach RPO 

Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Działanie 11.2 Usługi społeczne                               

i zdrowotne, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Ośrodek Pomocy Społecznej w Annopolu przystąpił do wspólnej 

realizacji projektu „Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny”. Projekt realizowany                    

w partnerstwie pomiędzy Fundacją Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich w Lublinie                         

a Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Annopolu.  

• Uchwała Nr VIII/47/19 Rady Miejskiej w Annopolu z dnia 29 marca 2019 r. – w sprawie 

przystąpienia Ośrodka Pomocy Społecznej w Annopolu do wspólnej realizacji projektu 

partnerskiego „Włączamy się”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Działanie 11.1 Aktywne 

włączenie, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Ośrodek Pomocy Społecznej w Annopolu przystąpił w roli Partnera 

do wspólnej realizacji projektu „Włączamy się”. Projekt realizowany w partnerstwie 

pomiędzy Fundacją Liderzy Sukcesu a OPS w Annopolu.  

•  Uchwała Nr IX/51/19 Rady Miejskiej Annopol z dnia 30 kwietnia 2019 r. – w sprawie 

ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę 

Annopol oraz określenia granic obwodów publicznych szkół podstawowych. Uchwała 

ustala plan sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Annopol 

oraz określa granice obwodów publicznych szkół podstawowych. 

• Uchwały od Nr IX/54/19 do Nr IX/77/19 Rady Miejskiej Annopol z dnia 30 kwietnia           

2019 r. – w sprawie nadania statutu 24 sołectwom z terenu Gminy Annopol.  

• Uchwała Nr XI/82/19 Rady Miejskiej Annopol z dnia 10 czerwca 2019 r. w  sprawie 

rozpatrzenia petycji. Petycja od mieszkańców Opoki Dużej i Opoki Kolonii, która dotyczyła 

podwyżki opłaty za gospodarowania odpadami komunalnymi uznano za niezasadną. 

•  Uchwała Nr XVI/102/19 Rady Miejskiej Annopol z dnia 21 sierpnia 2019 r. – w sprawie 

rozpatrzenia skargi na Burmistrza Annopola. Skarga Dotyczyła sposobu udzielania 

zamówień publicznych i wydatkowania środków publicznych, których wartość nie 

przekracza wyrażonej w złotych kwoty 30 tysięcy euro, czyli do których nie mają 

zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. 

Rada uznała skargę za bezzasadną.  

• Uchwała Nr XVIII/130/19 Rady Miejskiej Annopol z dnia 27 grudnia 2019 r. – w sprawie 

utworzenia ośrodka wsparcia Klub „Senior +”  Wymysłowie w Gminie Annopol oraz                  

w sprawie ustalenia szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt i zasad 

uczestnictwa seniorów w zajęciach oferowanych przez Klub „Senior +”. Utworzono 

ośrodek wsparcia o zasięgu gminnym pod nazwą Klub „Senior +” z siedzibą                                     

w Wymysłowie w Gminie Annopol, który prowadzony będzie przez OPS w Annopolu                

w latach 2020-2022. 

Wszystkie uchwały są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego 

w Annopolu. 
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Podsumowanie  

 Rok 2019 był czasem intensywnej pracy Rady Miejskiej, Burmistrza, a także wielu 

środowisk działających na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców Gminy Annopol. Były to 

m.in. działania gospodarcze, administracyjne, edukacyjne oraz społeczne i kulturalne. 

Kontynuowano projekty z poprzednich lat, a także rozpoczęto oraz zaplanowano nowe 

inwestycje i projekty, które będą realizowane w kolejnych latach. Przedstawiony raport daje 

możliwość zapoznania się z osiągnięciami gminy na koniec 2019 r., zakresem realizowanych 

inwestycji i innych zadań służących mieszkańcom. Działania podejmowane są w sposób 

rozważny, strategiczny, skupiając się na maksymalnym czerpaniu środków ze źródeł 

zewnętrznych, co skutkuje wdrażaniem kolejnych projektów i inicjatyw. 

Gmina Annopol, chcąc spełnić oczekiwania mieszkańców, musi stawić czoła trudnemu 

wyzwaniu poprawy warunków życia. Pod tym hasłem kryje się wiele zagadnień związanych             

z zamieszkiwaniem, wypoczynkiem, rekreacją, infrastrukturą, dbaniem o środowisko 

naturalne, pielęgnowaniem tradycji i kultury lokalnej, stymulowaniem rozwoju społecznego, 

podniesieniem atrakcyjności gminy jako miejsca, gdzie można spędzać wolny czas.  

  Równolegle ze wzmacnianiem potencjału społecznego i gospodarczego gminy 

konieczne jest wykazanie dbałości o zasoby infrastruktury technicznej służącej zaspokajaniu 

podstawowych potrzeb mieszkańców. Gmina nie tylko realizuje zadania na własnych drogach, 

ale również partycypuje i angażuje się w pozyskiwanie środków na remont dróg, które nie są 

w jej zarządzie. Podejmuje ponadto monity w sprawie modernizacji dróg powiatowych                        

i wojewódzkich usytuowanych na terenie gminy. 

Informacje o wydarzeniach na terenie Gminy Annopol mieszkańcy oraz goście  mogą 

śledzić na stronie internetowej prowadzonej przez Urząd Miejski w Annopolu www.annopol.pl.  

Staramy się dotrzeć do mieszkańców z informacją również za pośrednictwem prasy lokalnej,  

a także dodatkowo poprzez ogłoszenia na tablicach ogłoszeń w  urzędzie i sołectwach.  

Wyzwania Gminy Annopol są duże, ponieważ oczekiwania mieszkańców są coraz 

większe. Ograniczenia finansowe gminy często nie pozwalają zaspokajać na bieżąco 

wszystkich potrzeb i oczekiwań mieszkańców. Dlatego też mając na uwadze powyższe aspekty  

dążymy do realizacji możliwie największej liczby tych oczekiwań, starając się maksymalnie 

wykorzystać zasoby finansowe jak również ludzkie. 


