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PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020 — 2021

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020 r. O zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1662) przyjmuje sie:
Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Dnia 20 wrzesnia 2019 r. weszla w zycie ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ktéra wraz z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych stanowi
znaczacy krok w realizacji Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych, ktorg Polska ratyfikowala 6 wrzesnia 2012 r.

Dostrzegajac potrzeby koniecznych dzialan oraz wychodzac naprzeciw osobom ze
szczegblnymi potrzebami zostal opracowany niniejszy plan dzialania, majgcy na celu
zdiagnozowanie obszaréw, a takze wskazanie czynnosci korygujacych, niezbednych do réwnego

korzystania z zycia publicznego obywateli.

Zakres dzialalno$ci l( Realizujagcy | Sposob realizacji | Termin |
Lp. zadania
wynikajace
z art. 6 ustawy
1. Powotanie Koordynatora ds. 'Burmistrz Miasta zamieszczenie informacji na wrzesien
dostgpnosci oraz Zespohu ds. Deblin, administrator |stronie Biuletynu Informacji 2020r.
zapewnienia dostepnosci systemow Publicznej i
larchitektonicznej, cyfrowej i !informatycznych
informacyjno-komunikacyjnej oraz
podanie informacji do publicznej
wiadomosci . N
2. Przeprowadzenie spotkania Koordynator fZapoznanie Zespotu ds. pazdziernik
organizacyjnego |zapewnienia dostgpnosci 2020r.
| architektonicznej, cyfrowej i
! informacyjno-komunikacyjnej z
‘ celem oraz kierunkami dziatania
3. |Sporzadzenie Planu dzialania na rzecz |Koordynator, Zesp6! |Opracowanie planu dzialania, pazdziernik -
poprawy zapewnienia dostgpnosci ds. zapewnienia przekazanie do zatwierdzenia grudzien
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na|dostepnosci przez Burmistrza Miasta Dg¢blin i 2020r.
lata 2020-2021 architektonicznej, podanie do publicznej
cyfrowej i wiadomogci, na stronie BIP
linformacyjno- Miasta Deblin '
[komunikacyjnej
4. 'Dokonanie samooceny pod katem Koordynator, Zesp6t |Przeglad obiektu Urzgdu Miasta | pazdziernik
dostosowania obiektu Urzedu Miasta |ds. zapewnienia Deblin ze wskazaniem na 2020r. -
do minimalnych wymagan dotyczacych |dostepnosci wymagania w wymiarze styczen 2021r.
dostepnosci (architektonicznej, architektonicznym oraz cyfrowym
v cyfrowej i i informacyjno-komunikacyjnym, |
Ly j ,informacyjno- |sporzadzenie deklaracji f |




komunikacyjnej

|dostepnosci ze wskazaniem na
Iwymagania w wymiarze
|architektonicznym, cyfrowym i

Wspieranie 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie dost¢pnosci:
1) architektonicznej

2) cyfrowej

3) informacyjno-komunikacyjnej

Monitorowanie dziatanosci urzedu w
tym zakresie

Koordynator

Podanie na stronie www.deblin.pl
oraz BIP informacji adresowych i
kontaktowych podmiotow
wspierajacych osoby ze
szczeg6lnymi potrzebami,
podejmowanie dziatan w
zaleznosci od potrzeb,
przyjmowanie uwag, opinii i
sugestii od 0sob ze szczeg6Inymi
potrzebami, a takze od ich rodzin i
opiekunéw, podejmowanie

dzialan majacych na celu
usuwanie barier i zapobieganie ich
powstawania.

realizacja na

biezaco w

calym okresie

dziatania

Skierowanie pism do jednostek
organizacyjnych Miasta Deblin
przypominajacych o obowiazku
wyznaczenia przez kierownika
jednostki osoby do kontaktow w
sprawach dostgpnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami oraz
opracowania planu dziatania i
podejmowania czynnosci niezbgdnych
z realizacjq zapisdw ustawy.

Jednostki
organizacyjne Miasta
Deblin

Przestanie Burmistrzowi Miasta
Deblin pism z wyznaczeniem
osoby do kontaktu z
koordynatorem ds. dostgpnosci
oraz plandw dziatania.

styczefi 2021r.

zakresie dostgpnosci osobom ze
szczegoInymi potrzebami oraz

realizacja przyjety zatozen dotyczacych
iprzystosowania obiektu do wymogéw
|w zakresie dostgpnosci

[
|
i

Wydzialéw, prowadzenie
bezposdrednich spotkan w
siedzibie z udziatem specjalistow,
ekspertéw branzy budowlanej itp.
Podejmowanie dziatan majacych
na celu usuwanie barier i
’zapobieganie ich powstawaniu

7. |Dokonanie analizy pod katem Koordynator, Zespét |Uzyskanie informacji ze | styczen-luty
dostosowania administrowanych ds. zapewnienia wskazaniem na wymagania w | 2021r.
obiektéw do minimalnych wymagan  |dostepnosci wymiarze architektonicznym, |
dotyczacych dostgpnosci, a w razie architektonicznej, cyfrowym, komunikacyjnym
koniecznosci opracowanie i wdrozenie |cyfrowej i wynikajace z zapisOw art. 6
niezbednych zmian okres$lonych w art. |informacyjno- ustawy
6 ustawy komunikacyjnej

8. |Dokonanie diagnozy w zakresie Koordynator, Zesp6t |Uzyskanie informacji ze luty 2021r.
dostepnosci alternatywnej w przypadku |ds. zapewnienia wskazaniem na wymagania o
braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci charakterze zapewniajacym
dostepnosci dla osob ze szczegdInymi Iarchitektonicznej, wsparcie wynikajgce z zapisow
potrzebami ze wzgledu na ograniczenia |cyfrowej i art. 7 ustawy. Okre$lenie zasad
techniczne i prawne |informacyjno- dostepu alternatywnego,

'komunikacyjnej monitoring przypadkéw i
zapewnienie dostgpu
|
|
|
| 9. [Monitorowanie dziatalnosci urzedu w  |Koordynator Wspoipraca z Naczelnikami caty okres |




Uzyskanie danych zbiorczych do

Koordynator, Zesp6t l

Uzyskanie danych w zakresie

, marzec 202]r.|

10. |raportu ds. zapewnienia realizacji uwag odnoszacych sig¢
dostepnosci do stwierdzonych istniejacych
|architektoniczne;j, przeszkéd w dostepnosci osobom
cyfrowej i ze szczegllInymi potrzebami i
informacyjno- zalecen dotyczacych usuniecia
komunikacyjnej, tych wad
Jednostki
lorganizacyjne Miasta
Deblin
11. |Sporzadzenie raportu o stanie Koordynator, Zespot |Przekazanie projektu raportu o marzec 2021r.
zapewnienia dostgpnosci osobom ze  |ds. zapewnienia stanie zapewnienia dostgpnosci
szczegdInymi potrzebami oraz dostepnosci podmiotu publicznego
przestanie do ministra wlasciwego ds. |architektonicznej, |Burmistrzowi Miasta Deblin
rozwoju regionalnego cyfrowej i \celem zatwierdzenia i przestania
informacyjno- wg wiasciwosci oraz podanie jego |
komunikacyjnej tresci do publicznej wiadomoséci |
12. |Szkolenie dla cztonkéw Zespét Urzedu |Koordynator, firma | Udziat czlonkéw zespolu w czerwiec-
Miasta Deblin ds. zapewnienia szkolaca zorganizowanym szkoleniu na wrzesien
dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej terenie Urzgdu Miasta Deblin 2021r.
i informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
13. |Opracowanie planu dzialania na rzecz Burmistrz Miasta Zamieszczenie opracowania na grudzien
poprawy zapewnienia dostepnosci Deblin, Koordynator, |stronie internetowej oraz BIP 2021r.
Urzedu Miasta D¢blin osobom ze Zespo6t ds. Miasta Deblin
szczegblnymi potrzebami na lata 2022- (zapewnienia
2025 dostepnosci
architektonicznej,
cyfrowej i
informacyjno-

komunikacyjnej




