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PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 — 2023

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt. 2 w zwigzku z art. 4 i 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020 r.
O zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062)
przyjmuje si¢: Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Dnia 20 wrzesnia 2019 r. weszla w zycie ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ktéra wraz z ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych stanowi
znaczacy krok w realizacji Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych.

Dostrzegajac potrzeby koniecznych dzialan oraz wychodzac naprzeciw osobom ze
szczegblnymi potrzebami zostal opracowany niniejszy plan dzialania, majgcy na celu
zdiagnozowanie obszaréw, a takze wskazanie czynnosci korygujacych, niezbednych do réwnego

korzystania z zycia publicznego obywateli.
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