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1. Wprowadzenie
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nieodptatne porady prawne, nieodpfatne

poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna

Nieodptatna pomoc prawna i edukacja prawna Swiadczona jest zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji

prawnej.

Miejsce swiadczenia pomocy:

Dzien tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek 14:00-18:00 Urzad Gminy Ktoczew, Dtuga 67
Wtorek 12:00-16:00 Urzad Gminy Utez, Utez 168,
Sroda 14:00-18:00 Urzad Miasta Deblin, ul. Rynek 12
Czwartek 14:00-18:00 Urzad Gminy Nowodwér, Nowodwor 71A
Pigtek 14:00-18:00 Gminny Osrodek Kultury w Stezycy, ul. Krolewska 4

Zapisy na wizyty:

Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod nr 795 180 292

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v' poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v’ oraz o przystugujacych prawach i obowigzkach, w tym

v'w zwigzku z toczacym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym

lub sagdowoadministracyjnym,

v wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v' przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytaczeniem pism procesowych

w toczgcym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczacym

v’ sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym,

v' sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie

petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v nieodptatng mediacje

Nieodptatna pomoc prawna nie obejmuje spraw zwigzanych:

vz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do rozpoczecia tej

dziatalnosci.

Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:
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v dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do

podniesienia $wiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v' nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegélnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych

v' przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v' przeprowadzenie mediacji

v udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktdrych:

v sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzystaé kazda osoba, ktdrej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne
oswiadczenie.

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje takze sprawy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg -
niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Inne informacje

Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie porad. W sposdb szczegdlny
z nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢c mogg
kobiety w cigzy, ktdre z porad prawnych skorzysta¢ mogg poza kolejnoscia.

Osobom ze znaczng niepetnosprawnoscig ruchowg, ktdre nie mogg stawic¢ sie w punkcie osobiscie,
oraz osobom dos$wiadczajgcym trudnosci w komunikowaniu sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie - udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej, moze odbywac sie poza punktem albo za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtosé, tj. w miejscu zamieszkania, przez telefon, po umédwieniu terminu wizyty wskazujac
preferowany sposéb udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej czy obywatelskiej.
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Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkéw,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegdlng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi warto$ciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
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2. Darmowa pomoc prawna podczas epidemii koronawirusa

W powiecie ryckim nieodpfatne porady prawne udzielane sg nieprzerwanie, z zastrzezeniem
ograniczen spowodowanych stosowaniem rezimu sanitarnego w zwigzku z obowigzujgcym na
obszarze kraju stanem epidemii.

Z nieodptatnej pomocy prawnej mogg korzysta¢ osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg
dziatalno$é gospodarczg — niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku. Pomoc obejmuje
sprawy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez tych przedsiebiorcow.

W Starostwie Powiatowym w Rykach radcowie i adwokaci udzielajg porad zdalnie, po uprzednim
zgtoszeniu telefonicznym wizyty.

Prawnicy udzielajg porad codziennie w godzinach od 12.00 do 16.00.
Numer telefonu do rejestracji wizyty:
795 180 292

W punktach zlokalizowanych w Deblinie, Stezycy, Ktoczewie, Nowodworze i Uteiu porady
udzielane s3 takze w sposob zdalny.

Na czym polega zdalne udzielanie porad?

W czasie stanu epidemii udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej lub Swiadczenie nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego moze odbywac sie za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ oraz poza lokalem punktu. Oznacza to, ze realizacja zadan z zakresu nieodptatnej pomocy
prawnej oraz nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego w trakcie trwania epidemii (a takze stanu
nadzwyczajnego oraz stanu zagrozenia epidemicznego) moze odbywac sie za posrednictwem
Srodkow porozumiewania sie na odlegtosc (np. telefon, e-mail, komunikatory internetowe) oraz poza
lokalem punktu.

Obecnie przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy w powyiszy sposdb beneficjent nie jest
zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia, ze nie jest w stanie ponies¢ kosztéw odptatnej
pomocy prawnej, a przedsiebiorca - osoba fizyczna nie musi sktadaé pisemnego oswiadczenia o
niezatrudnianiu innych osdb w ciggu ostatniego roku.
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3. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

W przypadku ubiegania sie o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci zesp6t powiatowy, jezeli uzna, ze spetnione sg przestanki do uzyskania
przez wnioskodawce statusu osoby niepetnosprawnej, wyda orzeczenie o zaliczeniu do
0s8b niepetnosprawnych lub odpowiedniego stopnia niepetnosprawnosci. Przedmiotowe
rozstrzygniecia maja charakter merytoryczny.

Orzekanie o niepetnosprawnosci
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(dalej jako UON) dotyczy oséb, ktdrych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem
o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci.
Niepetnosprawnos¢ — oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgca
niezdolnos¢ do pracy (art. 2 pkt 10) UON).

Podstawa uznania osoby, ktora nie ukonczyta 16 r. Z. za osobe niepetnosprawna

Wymaga zapewnienia jej catkowitej opieki

Ma naruszong Przewidywany okres lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych
sprawnosc trwania uposledzenia potrzeb zyciowych w sposob przewyzszajacy
fizyczng lub stanu zdrowia przekracza | wsparcie potrzebne osobie w danym wieku
psychiczng 12 miesiecy z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej

choroby lub uszkodzenia organizmu

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

UWAGA
Wszystkie wymienione wyzej trzy przestanki muszg wystapic tgcznie.

Niepetnosprawnos$¢ dziecka orzeka sie na czas okreslony, jednak na okres nie dtuzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 16 roku zycia. Decydujgca jest ocena mozliwosci poprawy funkcjonowania
dziecka. Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydaje sie na wniosek ztozony do Powiatowego/
Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci przez przedstawiciela ustawowego
dziecka.

WAZNE
W swietle przepiséw regulujgcych postepowanie o wydanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci - dzieckiem jest osoba, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia.
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Stopnie niepetnosprawnosci
W przypadku orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci przepisy ustawy przewidujg gradacje

niepetnosprawnosci poprzez okreslenie jej stopni. Ustala sie trzy stopnie niepetnosprawnosci, ktore

stosuje sie do realizacji celéw okreslonych ustawa:

® znaczny

¢ umiarkowany
o lekki
Stopien niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sie na czas okreslony lub na state.

Decyduje ocena mozliwosci poprawy funkcjonowania osoby zainteresowane;.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydaje sie osobie, ktéra ukonczyta 16 rok zycia.

Znaczny stopien niepetnosprawnosci

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby (art. 4 ust. 1 UON):

Niezdolne do pracy i wymagajace, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w celu petnienia rol spotecznych,
w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenc;i.

Zdolne do pracy w warunkach pracy chronionej i wymagajgce, w celu
petnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb
w celu petnienia rol spotecznych, w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystencji.

Oprac.

wtasne: Dorota Ulikowska

WAZNE
Zardéwno osoby z pierwszej jak i drugiej grupy muszg jednoczes$nie wymagac
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w celu petnienia rol
spotecznych, w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenc;ji.

Zaliczenie do znacznego stopnia niepetnosprawnosci mozliwe jest tylko wowczas, gdy u osoby

zainteresowanej wystepujg jednoczesnie ograniczenia w wykonywaniu zatrudnienia i koniecznosci

statej lub

dtugotrwatej opieki i pomocy.

~

\_

UWAGA \
Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu
w stopniu uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych oséb
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza sie przede wszystkim
samoobstuge, poruszanie sie i komunikacje. )
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( WAZNE \

Zaliczenie do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia
tej osoby u pracodawcy niezapewniajgcego warunkéw pracy chronionej w przypadkach:
e  przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb tej osoby,

e  zatrudnienia w formie telepracy.

\ J

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci mogg by¢ zaliczone trzy grupy osob
Z naruszong sprawnoscig organizmu (art. 4 ust. 2 UON):
1. niezdolne do pracy,
2. zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej,
3.  wymagajgce czasowej albo czesSciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rdl
spotecznych.

Zaliczenie do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej, podobnie
jak w odniesieniu do osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, nie wyklucza
mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej
w przypadkach:

® przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

¢ zatrudnienia w formie telepracy.

4 WAZNE )

W odniesieniu do ograniczen w zatrudnieniu definicja umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci nie rozni sie od definicji stopnia znacznego.
W obu przypadkach wystepuje kryterium niezdolnosci do pracy

lub zdolnosci do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej.

- J

Kolejnym kryterium kwalifikujgcym do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci jest

koniecznos¢ czasowej lub czeSciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych. Uzyty
w definicji umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wyraz ,lub" oznacza, ze w przeciwienstwie
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, ze kazda z przestanek stanowi samodzielng podstawe do
zaliczenia do tego stopnia niepetnosprawnosci.

Lekki stopien niepetnosprawnosci

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby (art. 4 ust. 3 UON) o naruszonej

sprawnosci organizmu:

1. powodujacej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu
do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng
sprawnoscig psychiczng i fizyczng,

2. majgce ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajgce sie kompensowaé przy pomocy

(o))
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne. 5
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UWAGA
Nie ma wymogu, aby przestanki powyzsze (w pkt 1 i 2) wystepowaty tgcznie.

Kryteria i standardy postepowania

Obowigzujgce w polskim systemie orzecznictwa o niepetnosprawnosci kryteria i standardy
postepowania orzeczniczego zawarte w definicjach stopni niepetnosprawnosci oraz
niepetnosprawnosci budowane s na konstrukcji okreslajgcej zachowane, mimo naruszonej
sprawnosci organizmu, mozliwosci osoby w zakresie:

* samodzielnej egzystencji,

¢ petnienia rél spotecznych,

¢ zatrudnienia w odpowiednich warunkach.

Pojecie niepetnosprawnosé / stopien niepetnosprawnosci obejmuje wiec kategorie zdolnosci
do petnienia przez cztowieka rdél spotecznych. Zachodzi bowiem zaleznos$é pomiedzy ograniczeniem
zdolnosci do realizacji oczekiwan, funkcji, zachowan i postaw wynikajacych z zajmowanej pozycji
spotecznej w réznych grupach spotecznych a niepetnosprawnoscia.

Niepetnosprawnosé, zgodnie z kryterium ustawowym, to niemoznos$¢ efektywnego petnienia
rél spotecznych tj. wypetniania zobowigzania wynikajgcego z zajmowanej pozycji spotecznej przy
korzystaniu przez osobe z przystugujacych jej przywilejow i praw wedtug bardziej lub mniej
okreslonego wzoru, a wiec niemoznos¢ badz trudnosci w codziennej aktywnosci i uczestnictwie.

Rola spoteczna jest zatem konsekwencjg okreslonej pozycji jednostki w grupie, chod jej
realizacja zalezy od wielu innych czynnikdw m.in. od zespotéw norm i oczekiwan. Rola spoteczna nie
jest jednak jedynie odzwierciedleniem pozycji juz posiadanej lub do ktdrej osoba dopiero aspiruje.

Symbole przyczyny niepetnosprawnosci
SYMBOL OZNACZENIE PRZYCZYNY NIEPEENOSPRAWNOSCI

01-U — uposledzenie umystowe

02-pP — choroby psychiczne

03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

04-0 — choroby narzgdu wzroku

05-R — uposledzenie narzadu ruchu

06-E — epilepsja

07-S — choroby uktadu oddechowego i krgzenia

08-T — choroby uktadu pokarmowego

09-M — choroby uktadu moczowo-ptciowego

10-N — choroby neurologiczne gm
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11-1 —inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego
12-C — catosciowe zaburzenia rozwojowe
Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573)
Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
—
-
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4. Wniosek o przywrdcenie terminu do podjecia czynnosci procesowej
w postepowaniu cywilnym

Strona w postepowaniu cywilnym (powdd lub pozwany) powinna przywigzywaé nalezyta
wage do termindw procesowych, gdyz czynnos$é procesowa podjeta przez strone po
uptywie terminu jest bezskuteczna i zostanie przez sad odrzucona. Sankcje dla strony,
ktora nie dokonata czynnosci w terminie, majg stuzy¢ dyscyplinowaniu. Przywrdcenie
terminu do podjecia czynnosci procesowej odnosi sie do sytuacji wyjatkowej, wainych
przyczyn, niezawinionych, uniemozliwiajgcych dokonanie czynnosci w terminie.

Instytucja przywrdcenia terminu

Niedochowanie zakreslonych w Kodeksie postepowania cywilnego (dalej jako KPC) terminéw
do dokonania czynnosci procesowych pocigga za sobg negatywne skutki dla strony.

Zgodnie z art. 167 KPC wazng procesowg zasadg jest, ze czynnos$¢ procesowa podjeta przez
strone po uptywie terminu jest bezskuteczna, przy czym skutek taki nastepuje z mocy prawa (chyba
ze ustawa stanowi inaczej). Przewidziany za niedochowanie terminu skutek dotyczy zaréwno
termindw ustawowych, czyli przewidzianych w KPC, jak i termindw sadowych, czyli termindw
wyznaczonych dla stron przez sad.

Instytucjg pozwalajacg na zniwelowanie negatywnych dla strony skutkéw spowodowanych
niedochowaniem terminu jest mozliwos¢ wystgpienia do sgdu o przywrdcenie uchybionego terminu.

Do przywrdcenia terminu

~WystIprente

Konieczne jest taczne ujemnych skutkow

spetnienie tych warunkéw procesowych dla
strony wnoszacej

0 przywrocenie

Oprac. wtasne:
Dorota Ulikowska

O braku winy strony wnoszacej o przywrdcenie terminu mozna moéwié w sytuacji, gdy pomimo
dochowania nalezytej starannosci, zupetnie niezaleznie od strony powstata przeszkoda do wykonania
okreslonej czynnosci w przewidzianym terminie (np. choroba strony). W rozumieniu przepisow
dotyczacych przywrdcenia terminu strong jest takze dziatajgcy za strone przedstawiciel ustawowy lub
petnomocnik procesowy. Uchybienie terminowi czynnosci przez petnomocnika nie stanowi podstawy
zadania przywrécenia terminu przez samg strone.

Stronalz
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( WAZNE \

Przywroécenie terminu do dokonania czynnosci prawnej
nalezy do kompetencji sgdu, niezaleznie od rodzaju terminu.
Sad przywraca termin wytgcznie na wniosek strony, ktéra miata w tym

\ terminie dokona¢ okreslonej czynnosci procesowe;j.

Przestanki przywrdcenia terminu
Gdy czynno$¢ nie zostanie dokonana w terminie, jest bezskuteczna. Jezeli apelacja zostanie

whniesiona po uptywie przewidzianego prawem terminu, zostanie odrzucona. Analogiczny skutek
dotyczy¢ bedzie spdznionego zazalenia. Strona musi wnies¢ pismo w terminie, zeby byto rozpoznane.
Odrzucenie apelacji skutkuje tym, ze korczy sie postepowanie w sprawie, orzeczenie uprawomaocni
sie i nie mozna go zmienié.

W przypadku prawomocnych postanowien, np. o zabezpieczeniu, mozliwe jest ztozenie
nowego wniosku, np. o zmiane zabezpieczenia. Sg jednak i takie przypadki, gdy po odrzuceniu
zazalenia, np. na rozstrzygniecie o kosztach, strona nie bedzie mogta dazy¢ do zmiany okreslonego
rozstrzygniecia.

O ile w wielu przypadkach ztozenie apelacji (zazalenia) po terminie jest zwigzane z tym, ze
strona zapomniata o koniecznosci wniesienia go o czasie, o tyle zdarzaja sie tez sytuacje wyjatkowe.
Majg one miejsce woéweczas, gdy strona z okreslonych przyczyn nie mogta udac sie w terminie do sadu
(lub na poczte) zeby ztozy¢ pismo. Brak dochowania terminu moze wynika¢ z sytuacji niezaleznych od
strony, niezawinionych. Nie mozna stawia¢ znaku réwnosci miedzy przypadkiem, gdy strona mogta
whnie$¢ apelacje w terminie, ale zapomniata, a sytuacjg gdy niewniesienie pisma byto od strony
niezalezne, np. choroba, kraksa drogowa, czy zdarzenia losowe.

PRZEPISY - art. 168 KPC

§ 1. Jezeli strona nie dokonata w terminie czynnosci procesowej bez swojej winy,
sqd na jej wniosek postanowi przywrdcenie terminu.

§ 2. Przywrdcenie nie jest dopuszczalne, jezeli uchybienie terminu nie pocigga za
sobg ujemnych dla strony skutkow procesowych.

Strona moze prébowac wnies¢ o przywrdcenie terminu do podjecia okreslonej czynnosci, lecz
przywrdcenie nie nastgpi automatycznie. Instytucja przywrdcenia terminu ma wyjatkowy charakter.
Nalezy wykazaé brak winy w spdznieniu sie z dokonaniem czynnosci.

Whniosek o przywrdcenie terminu
Samo ztozenie wniosku o przywrdcenie terminu nie bedzie skuteczne. Strona musi wyjasnié,
z jakich przyczyn nie mogta wnies$¢ pisma w terminie, wskazujgc na brak swojej winy.
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WAZNE
Brak winy bedzie wtedy, gdy dokonanie czynnosci obiektywnie nie byto mozliwe ze wzgledu
na wystgpienie okolicznosci od strony niezaleznych, nagtych, niespodziewanych,
np. nagta choroba, wypadek komunikacyjny, powddz, awaria trakcji PKP, i.in.

Obecnie, w sytuacji wystepowania kolejnej fali Koronawirusa, o braku winy moze swiadczy¢
kwarantanna lub izolacja. Brak winy z powodu choroby moze dotyczy¢ schorzenia, ktére oddziatuje
takze na sfere psychiczng i uniemozliwia zajecie sie sprawami innymi niz wtasne zdrowie. Jezeli
choroba utrudnia prawidtowa ocene sytuacji, powinna usprawiedliwia¢ niedochowanie terminu. Nie
musi to by¢ choroba, ktéra uniemozliwia wyjscie z domu. Brak winy ma m.in. miejsce, gdy strona nie
zostanie pouczona np. o mozliwosci wniesienia apelacji lub zostanie btednie pouczona o tym, do
kiedy moze podjgc¢ okreslong czynnosé.

WAZNE
Przywrdcenie terminu nie jest mozliwe, jesli stronie mozna przypisa¢ niedbalstwo.

Do wniosku o przywrdcenie terminu nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce okolicznosci
na ktdre strona sie powotuje, uzasadniajgce ten wniosek np. dokumentacja medyczna, gdy choroba
byta przyczyna nie wykonania czynnosci w terminie.

Okolicznosci te wystarczy jedynie uprawdopodobnié, co nie jest jednoznaczne z ich
udowodnieniem, np. dowodem moze by¢ pisemne oswiadczenie Swiadka. Sad zdecyduje, czy jest to
wystarczajace, gdyz moze tez zdecydowac o przestuchaniu tego swiadka.

K PAMIETAIJ! \

We whniosku o przywrécenie terminu nalezy nie tylko uprawdopodobnic¢ z jakiego

powodu strona nie dochowata terminu, ale réwnoczesnie ze ztozeniem tegoz wniosku
dokonac czynnosci, do ktdrej byta zobowigzana, np. sktadajgc wniosek o przywrécenie
terminu do wniesienia apelacji, koniecznie nalezy tez dotgczy¢ apelacje.
Strony bardzo czesto zapominajg o dotgczeniu giéwnego pisma, ktérego nie ztozyli
W wyznaczonym terminie i dla wniesienia ktérego wnoszg o przywrdcenie terminu.

Dlatego pamietaj!
Wraz z wnioskiem o przywrdcenie terminu

\ nalezy dokonac¢ czynnosci procesowej, ktorej wniosek dotyczy. J
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W orzecznictwie wskazuje sie, ze mozliwos¢ przywrdcenia terminu odnosi sie tylko do sytuacji
wyjatkowych.

ORZECZNICTWO

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 22 listopada 2019 r. (11l CZ 40/19 -LEX nr 2775315)
Uchybienie terminu do dokonania oznaczonej czynnosci procesowej, spowodowane nawet
lekkim niedbalstwem, narusza obiektywny miernik starannosci i stanowi podstawe do
oddalenia wniosku o przywrdcenie terminu, skoro nawet lekkie niedbalstwo Swiadczy
o zawinionym niedokonaniu czynnosci w terminie.

Trudnosci strony w ostatnim dniu terminu

Przyjmuje sie, ze niezawinione zdarzenie, ktére wystgpito w ostatnim dniu terminu jest
okolicznoscig uzasadniajgcy jego przywrdcenie. Skoro strona ma prawo dokonaé czynnosci nawet
ostatniego dnia, to nie mozna jej zarzucac, ze mogta to uczyni¢ wczesdniej i wtedy zdazytaby przed
pojawieniem sie tej przeszkody.

ORZECZNICTWO

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 10 kwietnia 2019 r. ( 1l PZ 5/19 - LEX nr 2643343)
Niedochowanie terminu do dokonania czynnosci procesowej nastepuje bez winy strony,
gdy w jego ostatnim dniu petnomocnik stat sie niezdolny do pracy wskutek nagtego
i niemoZliwego do przewidzenia zdarzenia (art. 168 § 1 w zwigzku z art. 169 § 2 KPC),
chyba ze miat on mozliwosc powierzenia dokonania tej czynnosci innej osobie.

Oddalenie wniosku o przywrdcenie terminu

Whiosek o przywrdcenie terminu nie zawsze bedzie uznany przez sad za zasadny. Gdy strona
mogta wnie$¢ pismo w terminie, ale tego nie uczynita, wéwczas sad nie zgodzi sie przywrécic
terminu. Jedli strona zapomni o tym, ze miata ztozy¢ w terminie pismo, sad nie przywréci terminu.
Gdy sad odmowi przywrdcenia terminu, np. do wniesienia apelacji, jednoczesnie odrzuci réwniez
sama apelacje, tym samym ztozona apelacja bedzie bezskuteczna.

Postanowienie sadu oddalajgce wniosek o przywrdcenie terminu nie podlega samodzielnemu
zaskarzeniu. Ale.... jezeli wniosek nie zostanie uwzgledniony, co bedzie skutkowato odrzuceniem
apelacji jako spéznionej, wéwczas na postanowienie o odrzuceniu apelacji mozna ztozy¢ zazalenie
i zarzuci¢ w nim, ze sad bezzasadnie nie uwzglednit wniosku o przywrdcenie terminu. W sposéb
posredni odmowa przywrdcenia terminu bedzie skontrolowana przez sad odwotawczy.
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NIE ZAPOMINAJ ZE...
Nie dochowujac termindéw pozbawiasz sie przystugujacych Ci uprawnien
(np. mozliwosci zaskarzenia orzeczenia)
Do dochowania terminu wystarczy
ze ztozysz pismo procesowe w biurze podawczym w sgdzie albo nadasz na poczcie

\ _/

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1805)

Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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5. Wyliczenie kwoty wolnej od potracen przy umowach zlecenia

Potracenia z umoéw zlecenia powinny by¢ dokonywane z zachowaniem reguty, ze jezeli
wynagrodzenie za realizowanie zlecenia mozna zaliczyé¢ do $wiadczen powtarzajacych sie
(wyptacanych cyklicznie), ktorych celem jest zapewnienie utrzymania lub ktére stanowig
jedyne irédto dochodu dtuinika, woéwczas potracanie z niego okreslonych naleznosci
powinno nastepowac wedtug zasad wskazanych w przepisach Kodeksu pracy.

Ograniczenie egzekucji

W Kodeksie postepowania cywilnego (dalej jako KPC) ustawodawca uregulowat kwestie
ograniczenia egzekucji, precyzujgc co egzekucji nie podlega: jakie przedmioty, prawa, naleznosci.
Generalnie — KPC stanowi, ze wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie
okreslonym w przepisach Kodeksu pracy (dalej jako KP) i nakazuje odpowiednie stosowanie art. 87
oraz art. 87" KP, ktére odnosza sie do potracen z wynagrodzen za prace, czyli jakie naleznosci
podlegajg potrgceniom, w jakiej kolejnosci, w jakich granicach oraz dotyczace kwoty wolnej od
potragcen.

W odniesieniu do egzekucji wynagrodzenia z uméw zlecenia przepisy art. 87 i art. 87" KP nalezy
rowniez stosowac¢ odpowiednio do wszystkich $wiadczen powtarzajacych sie, ktdrych celem jest
zapewnienie utrzymania albo stanowigcych jedyne Zrédto dochodu dtuznika bedgcego osobg fizyczng
(art. 833 § 2" KPC).

4 N
ewynagrodzenie ze
stosunku pracy
aof;ifssfegzekuq' . eart. 87 iart. 87* KP
okreslonym estosowac
w przepisach odpowiednio do
Kodeksu pracy eart. 87 i art. 87LKP wszystkich
sodpowiednie ejakie naleznosci Swiadczen )
stosowanie art. 87 podlegaja powtarzajacych sig
oraz art. 871KP potrgceniom
ew jakiej kolejnosci
ew jakich granicach
ekwota wolna od 2Cenlcd

potrgcen
W,

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Ma to na celu wyeliminowanie watpliwosci interpretacyjnych w zakresie ustalenia czy D
wynagrodzenie otrzymywane przez dtuznika zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej §
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mozna uzna¢ za $Swiadczenie powtarzajgce sie. Osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia
nadal sg liczng grupa, a mimo to ich sytuacja jest wyraznie gorsza, punktu widzenia uprawnien
pracowniczych, niz oséb zatrudnionych na umowe o prace. W zakresie zapewnienia im minimum

egzystencji i ochrony przed egzekucjg nalezato zréwna¢ pod tym wzgledem zleceniobiorcow
z pracownikami.

W opinii Ministerstwa Sprawiedliwosci

,Pracownicza” kwota wolna

Od 1 stycznia 2019 r.

do wynagrodzenia z umowy zlecenia posiadajgcego charakter swiadczenia powtarzajacego sie,
ktdre stuzy zapewnieniu utrzymania lub stanowi jedyne Zrédto dochodu,
stosuje sie w catosci przepisy dotyczace ,, pracowniczej” kwoty wolnej

W drodze analogii nalezy przyjac, iz w przypadku zleceniobiorcy kwoty wolne od potracen
ulegaja obnizeniu jak przy zatrudnieniu niepetno-etatowym — zgodnie z art. 87* § 2 KP,
a zatem jesli w danym miesigcu wykonawca zlecenia przepracowat czes¢ miesigca

a przez to mniej godzin niz wynosi nominalny czas pracy
przewidziany dla pracownika petnoetatowego,
kwoty wolne ulegajg proporcjonalnemu obnizeniu tak jak przy zatrudnieniu na czes¢ etatu

taczenie pracy etatowej ze zleceniem u jednego pracodawcy

Gdy dochodzi do taczenia pracy etatowej ze zleceniem u jednego pracodawcy,
ustalenie przez komornika wysokosci kwoty wolnej od potrgcen,

winno nastgpi¢ z uwzglednieniem catosci uzyskiwanego dochodu zsumowanego z obu Zrddet,
z tym zastrzezeniem, ze kwestie te, z uwagi na brak uregulowania wprost w przepisach,
wyjasni jednak dopiero orzecznictwo sgdowe

Swiadczenie wyptacane okresowo w powtarzajacych sie odstepach czasu

Jesli zleceniodawca otrzyma od organu egzekucyjnego
zajecie wierzytelnosci przystugujacych zleceniobiorcy,

a posiada wiedze, ze wynagrodzenie wyptacane zleceniobiorcy z tytutu zlecenia

ma charakter Swiadczenia wyptacanego okresowo w powtarzajgcych sie odstepach czasu
i ktdrego celem jest zapewnienie utrzymania, albo stanowi jedyne Zrédto dochodu dtuznika,
wowczas powinien podjgc decyzje o zastosowaniu do tego wynagrodzenia
granicy potracenia czy kwoty wolnej od potracen w wysokosci minimalnej ptacy
aktualnie przystugujgcej pracownikom

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska OHO
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Poglady dotyczace ustalania kwoty wolnej od potragcen w umowie zlecenia

Istniejg 3 poglady dot. ustalania finalnej kwoty wolnej od potracen w umowie zlecenia

POGLAD 1 POGLAD 3

Kwota wolna od potracen Kwota wolna od potracen Kwota minimalnego
obowigzujgca pracownikdéw obowigzujgca pracownikéw wynagrodzenia przewidzianego
(wyliczona bez stosowania (wyliczona z uwzglednieniem dla pracownika zatrudnionego
kwoty zmniejszajgcej kwoty zmniejszajqcej na peten etat
zaliczke podatkowg), zaliczke podatkowg), (zmniejszana analogicznie jak
zmniejszana proporcjonalnie zmniejszana proporcjonalnie w  przy pracownikach pracujgcych
w przypadku, gdy w danym sytuacji, o ktérej mowa obok na czesc etatu)
miesigcu zleceniobiorca -zob. POGLAD 1 po odjeciu podatku i sktadek
przepracowat cze$¢ miesigca, ZUS wyliczonych wedtug zasad
a przez to mniej godzin niz obowigzujacych przy rozliczaniu
wynosi nominalny czas pracy zleceniobiorcéw

przewidziany dla pracownika
petnoetatowego

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Zdaniem wiekszosci specjalistéw zajmujacych sprawami kadrowo-ptacowymi
najwtasciwsze jest stosowanie wytycznych opisanych w pogladzie trzecim.

W razie nieuzasadnionego przekazania komornikowi przez zleceniodawce catosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy zlecenia, dtuznikowi przystuguje mozliwos¢ ztozenia wniosku
o0 ograniczenie egzekucji celem wykazania spetnienia przestanek uzasadniajgcych odpowiednie
zastosowanie przepisdw Kodeksu pracy do sSwiadczenia otrzymywanego prze niego z tytutu umowy
zlecenia.

WAZNE
Jesli zleceniodawca otrzyma tytut egzekucyjny dotyczacy jego zleceniobiorcy,
woéweczas powinien odebrac od niego oswiadczenie stwierdzajgce, czy zlecenie
stuzy zapewnieniu utrzymania lub stanowi jedyne zrédto dochodu.

Potracenia z wynagrodzen zleceniobiorcow objetych PPK
W przypadku zleceniobiorcéw bedacych uczestnikami Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(dalej jako PPK), kwoty wolne od potracen trzeba ustala¢ uwzgledniajac:
e zaliczke podatkowa nalezng od wptat na PPK naliczanych od minimalnego wynagrodzenia z
zastosowaniem faktycznie obowigzujgcej stawki procentowej przewidzianej dla wptat
finansowanych przez zaktad pracy,
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e wptaty do PPK naliczane od kwoty minimalnego wynagrodzenia z zastosowaniem faktycznie
obowigzujgcej danego zleceniobiorce stawki procentowej wptat (zaréwno
w czesci obowigzkowej, jak i dobrowolnej).

WAZNE
Powyzsze rozwigzania potwierdza Ministerstwo Finansow.

STANOWISTO MINISTERSTWA FINANSOW

W aktualnym stanie prawnym, wyznaczajac gorny putap potrgcen z wynagrodzenia naleznego
w ramach umowy zlecenia objetej ochrong przed potrgceniami wynikajagcg z Kodeksu pracy,
od ptacy brutto nalezy:

1. w pierwszej kolejnosci odja¢ sktadki ZUS i zaliczke podatkowg (wyliczong réwniez od
wptat na PPK pokrywanych ze srodkéw pracodawcy),

2. nastepnie odjg¢ wptate na PPK finansowang przez zatrudnionego (zaréwno
podstawowg, jak i wptate dodatkowg, jesli takg zatrudniony zadeklarowat)

Dopiero od tak ustalonej kwoty trzeba wyznaczyé kwote potracenia:

e do limitéw wskazanych w art. 87 § 1 Kodeksu pracy,
e z zachowaniem kwoty wolnej od potracen.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1805)
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz.1320 ze zm.)

Zrédto:

https://serwiskadrowego.pl/2020/10/potracenia-z-umowy-zlecenia-w-2021-jak-dokonywac-kiedy-stosowac-
kwote-wolna-od-potracen/

Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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