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Ludzie mtodzi wystartowali po sukces zawodowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie znany jest z podejmowania niestandardowych inicjatyw w celu aktywizacji zawodo-
wej 050b bezrobotnych. Réwniez w ubiegtym roku zrealizowano kilka projektéw, ktérych uczestnicy dostali szanse na”
znalezienie zatrudnienia i reintegracje spoteczna. Jednym z takich przedsiewzie¢ byt projekt ,Startuj z nami po sukces
zawodowy”, wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany na

zasadach programu Erasmus Plus.

Projekt skierowany byt do absolwentéw szkot zawodowych,
policealnych i technikéw, ktorzy do jednego roku po ukon-
czeniu szkoly wzieli udzial w stazu zagranicznym. Prak-
tykanci przyuczajacy si¢ do pracy w zawodach kucharza,
kelnera, barmana, mechanika, elektryka samochodowego,
fryzjera i technologa robét wykonczeniowych odbyli trzy-
miesigczne staze zawodowe w miejscowosci Bad Freienwalde.
W wyjezdzie uczestniczylo Iacznie 29 0s6b zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy.

Wyjazdy poprzedzone bylty kursem jezykowym oraz przy-
gotowaniem kulturowym i pedagogicznym. W ramach tych
zaje¢ mlodziez uczyla sie jezyka niemieckiego, w tym slow-
nictwa branzowego, poznawala kulture i tradycje panujgce
w Niemczech. Zajecia z przygotowania pedagogicznego obej-
mowaly warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (przygoto-
wanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa z pracodawca,
sposoby poszukiwania pracy) oraz warsztaty rozwoju kom-
petencji spolecznych (umiejetnosci interpersonalne, rozwia-
zywanie konfliktow, radzenie sobie ze stresem).

Mtodziez nie tylko zdobywala nowe umiejetnosci zawo-
dowe, ale tez realizowala bogaty program kulturoznawczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zaprasza absolwentow szkot zawodowych,
policealnych i technikow z terenu powiatu lubelskiego na staze zagraniczne.
\Wyjazdy organizowane sg w ramach drugiej edycji projektu, Startuj z nami

po sukees zawodowy’, wspdtfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zachecamy do udziatu w projekcie. Pierwsze 15 0sob juz w czerwcu br. wezmie
udziatw intensywnym kursie jezyka niemieckiego. Po zakericzeniu kursu
uczestnicy udadza sie na dwumiesieczne staze zawodowe do Niemiec, podczas
ktdrych beda zdobywali doswiadczenie w takich branzach, jak: gastronomia,
wykonczenia wnetrz, mechanika samochodowa czy fryzjerstwo. Nalezy
zZaznaczyc, ze czesc uzestnikow z poprzedniej edygji projektu otrzymata nawet
propozycje pracy w miejscach, w kiérych odbywata staze.

Nauka zawodu'w Niemezech planowana jest na okres dwdch miesiecy, a podczas
samego pobytu uczestnicy majg mozliwosc zwiedzania | poznawania tradycji

i kultury naszego zachodniego sasiada. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
gwarantuje uczestnikom przejazd, zakwaterowanie, wyzywienie, jak rowniez
atrakeyjne kieszonkowe.

Stazysci kilkukrotnie odwiedzili Berlin, gdzie zobaczyli
najwazniejsze zabytki: Reichstag, Brame Brandenburska,
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Alexanderplatz z wiezg telewizyjna czy pozostalo$ci muru
berlinskiego. Uczestnicy projektu podczas jednej z wycieczek
korzystali ze stlynnego lkkompleksu basenéw , Tropical Island”.
Poza tym organizowano dla mlodziezy roéwniez zajecia inte-
gracyjne — wyjécia na dyskoteki, grille, zajecia sportowe.

Ostatnia grupa praktykantéw wrocita z Niemiec 20 grudnia
2015 1. Analiza ankiet ewaluacyjnych, raportéw z wyjazdu,
a takze osobiste rozmowy z uczestnikami prowadzg do wnio-
sku, ze cele pierwotnie zalozone przez organizatordw zostaly
osiagnigte. Realizacja projektu przyczynita sie bowiem do
wypracowania rezultatéw miekkich o charakterze zawo-
dowym, tj.: przyrost wiedzy i do$wiadczen praktycznych
uczestnikow, nabycie konkretnych umiejetnosci. Zostaly
wypracowane rowniez niezawodowe rezultaty miekkie, np.
przetamanie bariery jezykowej, wzrost wrazliwosci kulturo-
wej, samooceny, pewno$ci siebie, pozycji na rynku pracy.

Uczestnicy zostali wysoko ocenieni przez pracodawcow.
Jak méwi Pan Michat: ,W mojej restauracji pracowalo czte-
rech uczestnikow projektu, z czego trzem osobom po zakon-
czeniu praktyk zaoferowano prace. Bylo nam nawet doéé
niezrecznie, bo szef stwierdzil, ze bylby w stanie powierzy¢
nam obowigzki pracownikéw starszych stazem, gdybysmy
tylko chcieli zosta¢. Jego zdaniem zupelnie odmienili$my
oblicze tego miejsca’.

Pan Jakub podczas rozmowy z koordynatorem projektu
podkreslal, ze dzigki wyjazdowi nabyl wiele umiejetnosci

praktycznych. ,W Niemczech pracowalem jako technolog
robét wykonczeniowych. Od razu po powrocie postanowi-
tem wykorzystac swoje umiejetnoéci i zrobilem sobie remont
pokoju. Pomalowatem §ciany, polozylem tapety i zamonto-
walem $wiatlo”

Inny z uczestnikéw, Pan Daniel, przyznal, ze dzieki udzia-
lowi w projekcie stal sie bardziej otwarty, poglebit znajomoéc
jezyka niemieckiego i angielskiego. Obecnie Pan Daniel pra-
cuje jako magazynier.

Z kolei Pani Kinga, ktéra w Bad Freienwalde odbyta prak-
tyke w salonie fryzjerskim ,Aniela”, cieszyla si¢, ze dzigki
wyjazdowi zdobyla pierwsze powaine do$wiadczenie zawo-"~
dowe. ,,Szef regularnie stawial przed nami nowe wyzwania,
z czasem zaczely$émy pracowac jak pelnoprawne fryzjerki”. Po
powrocie Pani Kinga intensywnie poszukiwata zatrudnienia
i udato jej sie dostac¢ prace w jednym z salondw fryzjerskich
w Lublinie.

Dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie
tego rodzaju opinie s3 powodem do satysfakeji. Jednoczesnie,
chcac dalej pracowad nad aktywizacja zawodowa mlodziezy
i wykorzysta¢ jej potencjal, kadra PUP zacheca do kontaktu
pracodawcow, ktorzy sg zainteresowani zatrudnieniem mto-
dych o0sdb, w szczegdlnosci w zawodach kucharza, kelnera,
barmana, mechanika, elektryka samochodowego, fryzjera
i technologa robét wykornczeniowych.

Edyta Wisniewska

Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie lubelskim do roku 2025

Szkoty zawodowe wojewodztwa lubelskiego otrzymaty
w styczniu 2016 r. bardzo istotny i wszechstronny mate-
riat - ,,Diagnoze i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie lubelskim do roku 2025".

Wobec zmian zachodzgcych we wspélczesnym $wiecie,
przede wszystkim w dziedzinie gospodarki, wazne sg perspek-
tywy ksztalcenia zawodowego mlodziezy. Diagnoza oparta
na bardzo wnikliwych badaniach czynnikéw wplywajacych
na przyszlo$é edukacji zawodowej w regionie pozwala na
obiektywne spojrzenie na ten problem.

»Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie lubelskim do roku 2025” zostala opracowana
na zlecenie Konwentu Powiatéw Wojewodztwa Lubelskiego.

Dokument jest rzetelng analizg potencjatu szkolnictwa
zawodowego w naszym wojewodztwie oraz jego powigzan
z rynkiem pracy. Szeroko okresla kierunki rozwoju wynika-
jace z rzeczywistych potrzeb §rodowiska, a takze cele stra-
tegiczne i operacyjne, w ramach ktérych bedg mogly by¢
realizowane okreslone dziatania i przedsiewziecia.

Zachecamy do zapoznania sie z ,,Diagnoza’, ktora jest
dostepna na stronie www.powiat.lublin.pl
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