OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY W ZLOBKU

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
opiekuna w Ztobku Gminnym Maluszek, Kolonia Pliszczyn 184, 20-258 Kolonia Pliszczyn
I Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukonczone studia lub studia
podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
zlobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Wyksztalcenie wyzsze lub srednie: medyczne w zawodzie potoznej/pielegniarki.

3. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze byé takze osoba, ktéra odbyla nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie: 1) wyzsze na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub 2) $rednie lub $rednie
branzowe oraz: a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3 lub b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dziecigcym
odbyla 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna.

4. Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

5. Kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala zawieszona ani ograniczona.

6. Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy obowiazek taki zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

7. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

8. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.



9.

Kandydat posiada aktualng ksiazeczke¢ zdrowia do celéw  sanitarno-

epidemiologicznych.

10. Kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

II Wymagania dodatkowe:
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bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ i rzetelnosé w realizacji powierzonych zadan,
umiejetnos¢ obstugi komputera ( Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet),
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i pracy w zespole oraz komunikatywnosc,

wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku  pracy:

. zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieci,

wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych u dzieci przebywajacych w
zlobku,

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie opieki nad dzie¢mi,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w Ztobku,

udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach,

dbato$¢ o estetyke i higiene pomieszczen w swojej grupie,

dbatos¢ o pozytywny wizerunek zlobka.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Zlobek Gminny Maluszek w Kolonii Pliszczyn,
2. ilo$¢ etatéw: przewiduje sie zatrudnienie 3 0séb na umoweg o pracg W pelnym
wymiarze czasu pracy;

3. zatrudnienie: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony (3 miesigce);
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przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2021 r.;
5. wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15

maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 936 ze zm.).

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny podpisany czytelnie wlasnorecznie przez kandydata,

2.
3.

Cv,

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika, podpisany przez kandydata,



oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

oswiadczenie- rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
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oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

9. oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona,

10. o$wiadczenie potwierdzajace, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny,
w przypadku gdy obowigzek taki zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11. o$wiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne; ( kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy
zobowiagzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego),

12. o$wiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie figuruje w bazie danych

Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

13. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

14. kserokopia ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

15. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

VI. Terminy i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pracy
opiekuna w Ztobku Gminnym Maluszek, Kolonia Pliszczyn 184 nalezy sktada¢ w formie
pisemnej w zamknigtych kopertach w siedzibie Urzgdu Gminy w Woélce, Jakubowice
Murowane 8, 20-258 Jakubowice Murowane do dnia 19 marca 2021 r. do godz. 15.30 o
zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data zlozenia w
Urzedzie). Aplikacje, ktdre wptynal badz zostana zitozone do Urzedu Gminy po wyzej
okreslonym terminie, nie bede rozpatrywane.
VIL. Inne:
1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng z
wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych

za pomocg profilu zaufanego.



2. Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o
kwalifikacji do poszczegdlnych etapow.

3. Wszystkie oswiadczenia muszg posiadaé date i whasnoreczny podpis.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy
Wolka

5. Wit zastrzega sobie prawo odwolania naboru w catosci lub w czgscei.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 81 478 17 53

Informujemy, ze:
— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Woélka z siedzibg
Jakubowice Murowane 8, 20-258 Jakubowice Murowane
— Pani/Pana dane przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych i nie beda udostgpnianie
innym odbiorcom,
— posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

~ podanie Urzedowi Gminy Woélka danych osobowych jest dobrowolne
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