Areszt Sledczy w Lublinie
20-482 Lublin, ul. Potudniowa S

SLUZBA
WIEZIENNA tel. 81 710 44 00, fax 81 744 57 15, email: as_lublin@sw.gov.pl
D/K-P.110.131.2023.PO Lublin, dn. 29 sierpnia 2023 r.

Pan
Edwin Gortat
Wojt Gminy w Wolce

Uprzejmie informuje, ze Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Lublinie ogfosit
rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuibie Wieziennej w jednostkach
okregu lubelskiego na stanowisko straznika dziatu ochrony.

Szczegdtowe informacje dotyczace liczby i nazwy stanowisk, preferencji posiadanego
wyksztatcenia i wymagan stawianym kandydatom do stuzby w Stuzbie Wieziennej zawarte s3
w zatgczonym ogloszeniu oraz znajdujg sie m.in. w zaktadce Rekrutacja na stronie internetowej
Stuzby Wieziennej: https://www.sw.gov.pl/praca-oferta/okregowy-inspektorat-sluzby-
wieziennej-w-lublinie-nabor-straznik-dzialu-ochrony.

Dokumenty przyjmowane sg w Areszcie Sledczym w Lublinie, ul. Potudniowa 5,
20 — 482 Lublin w formie papierowej, osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego

w terminie do 19 wrze$nia 2023 r. W przypadku dokumentdw sktadanych za posrednictwem

operatora pocztowego o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego. W nawigzaniu

do powyzszych informacji uprzejmie prosze o upowszechnienie oferty.
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Dyreitor Ckregowy Stuzby Wieziennej w Lublinie oglasza rozpoczecie postepowania

kwszlifikacyinego do stuzby w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Lublinie

1. Liczba i nazwa stanowisk, na kidre jest prowadzony nabor do stuzby w Stuzbie Wieziennej,

28 Wskazaniem

nreferencii 2

tytutu  posiadanego wyksztatcenia

lub posiadanych

umiejziroéci, miejsca petnienia sfuzby oraz rodzaju rozkiadu czasu stuzby

2.

Stanowisko / Ad‘;i"zjl?siuzby

Przewidywanz liczha
stanowisk

Rozkiad czasu
stuzby

Jednostka SW / Miejsce
petnienia stuzby

traznik dziatu ochrony

100

Zmiany trwajace
po 12 godzin, po
ktdrych nastepuja
24 godziny wolne
od stuzby albo 48
godzin, jezeli
zadania sluzbowe
byly wykonywane
W porze nocnej
lub
jednozmianowy:
przez 8 godzin
dziennie

od poniedziatku
do pigtku

Jednostki penitencjarne
okregu lubelskiego:
ZK Biata Podlaska
ZK Chetm

ZK Hrubieszéw

AS Krasnystaw

AS Lublin

ZK Opole Lubelskie
AS Radom

ZK Wiodawa

ZK Zamos¢

ZK Zytkowice

2ostajac funlcjonariuszem Siuzby Wigziennej zyskujesz:
- stavilne zatrudnienie | wynagrodzenie araz moiliwosé rozwoju i awansu zawodowego;

- - wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej 4 312 zt netto dla oséb ponizej 26 roku zycia
i 4 073 « netto dla oséb powyze] 26 roku Zycia. Po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu
pozyiywnago wyniku z egzaminu w zakresie szkoly podoficerskiej wynagrodzenie bedzie
wynosilo co naimnigj 4 724 zi na reke dlz osob ponizej 26 roku 2ycia i 4 435 zi netto dla os6b

powyzej 25 roku cycie;.



- motzliwo$¢ przejécia na emeryture po 25 latach stuzby — wysokos¢ przysziege Swiadczenia
emerytalnego po 25 latach stuzby, to 60% pobieranego $redniego uposaienia z 1C kolejnych
kalendarzowych, wybranych przez funkcjonariusza i wzrasta o 3% za kazdy dalszy rok stuzby.

- na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a pc 10 iatach siuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypaczynkowego.

- nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. 4 570 zt netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe -
pierwsza po 20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, kidrzy byli
chorzy i nie byto ich w stuzbie a Ty ich zastepowates, wyroinienie w formie urlopu;

- raz w roku wyplate rownowainika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt nettc;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkdw rodziny w wys. ok, 400 zt netto na osooe;
- zwrot kosztow dojazdu do stuzby;

- rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zt netic za jedng nadgodzine.
Ponadto po 2 latach stuiby przechodzac do sluzby stafej zyskujesz prawo do uzyskania:

- zasitku na zagospodarowanie w wys. ok. 4 570 zt nstto;

- pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkainego tj. w 2023 roku ck. 62 500 zt net0;

- comiesiecznego rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 310 zt netio;

UWAGA
W przypadku ubiegania sie o przyjecie do stuiby w kilku jednostkach organizacyjnych,

kandydat sktada jeden komplet dokumentéw w wybrane] przez siebie jednostce, wskazujac

jednoczednie w podaniu (zatacznik nr 1) jednostki w ktérych chciatby petni¢ stuzbe

PREFERENCIE W ZAKRESIE POSIADANEGO WYKSZTALCENIA:
Na stanowisku straznika: wyksztalcenie minimum érednie lub $rednie branzowe.

Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia s3 oceniane w systemie
punktowym w nastepujacy sposob:

1) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub révmorzedny),
o ktérym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 lit. b i ¢ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. ¢ Stuzbie
Wieziennej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1542 z p6in. zm.), zwanej dalej ustawg 0 SW - 30 puaktow;

2) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny; uzyskane
po ukoriczeniu studidw na kierunku przydatnym do stuzby w Stuibie Wiezieanej, zwigzanym
z ksztalceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, psychologii, ekonomii,
bezpieczeristwa narodowego Ilub bezpieczeristwa wewnetrznego, informatyki, kierunku
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lekarskim,  kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielegniarstwa, potoinictwa
lub ratownictwa medycznego oraz na kierunku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie nauk
technicznych, w szczegdlnosci energetyki i budownictwa - 20 punktow;

3) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukoriczeniu studiéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktow;

4) wyksztalcenie wyisze (tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny), o ktérym mowa
w art. 39¢ ust. 2 pkt 4 lit. b i c ustawy o SW - 30 punktdw;

5) wyksztatcenie wyisze (tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) - 15 punktéw;

6) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, o ktérym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 lit. a
ustawy o SW - 30 punktow;

7) wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe - 10 punktow.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydaia z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko

raz w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

PREFERENCJE Z TYTUtU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI s3 oceniane
w systemie punktowym w nastepujgcy sposob:

1) stopied naukowy lub tytut naukowy - 30 punktow;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska - 20
punktéw;

3) posiadanie uprawnief budowlanych - 10 punktdw;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktéw;

5) posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego - 8 punktéw;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C” lub , D" - 10 punktéw;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji

energetycanych - 1 punkt.

3. \Wymagania ogbine stawiane kandydatom

W Stuzbie Wizziennej moie petnic stuzbe osoba:

1) posiadajgcz obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z petni praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidiowego wykonywania powierzonych zadan;

5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umyéine
przestepstwo skarbowe albo, wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;



8)
4.

posiadajaca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

Miejsce i termin przyjmowania wymaganych dokumentéw
Dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej, osobiscie lub za poéredniciwem operatora

pocztowego, W nizej wymienionych jednostkach organizacyjnych, w__terminie

do 19 wrzesnia 2023 r
W przypadku dokumentdéw skiadanych za posrednictwem operators oocztowego,

o0 zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

Zaktad Karny w Biatej Podlaskiej, ul. Prosta 33, 21 — 500 Biata Podlaska,
Zaktad Karny w Chetmie, ul. Kolejowa 112, 22 — 100 Chetm,

Zaktad Karny w Hrubieszowie, ul. Nowa 64, 22 — 500 Hrubieszdw,

Areszt Sledczy w Krasnymstawie, ul. Poniatowskiego 27, 22 - 300 Krasnystaw,
Areszt Sledczy w Lublinie, ul. Potudniowa 5, 20 — 482 Lublin,

Zaktad Karny w Opolu Lubelskim, ul. Owocowa 7, 24 - 300 Opole Lubelskie,
Areszt Sledczy w Radomiu, ul. Wolanowska 120, 26 ~ 600 Radom,

Zakiad Karny we Wiodawie, ul. Zotnierzy WiN 19, 22 — 200 Wiodawa,
Zaktad Karny w Zamosciu, ul. Okrzei 14, 22 — 400 Zamo$¢,
10. Zaktad Karny w Zytkowicach, Brzustéw 62, 26 — 930 Garbatka — Letnisko.

© P Ne Y oA w N

Kandydat do stuzby w Stuzbie Wigziennej sktada nastgpujace dokumenty:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem stanowiska stuzbowego. dziaiu Stuzby
Wieziennej i jednostki, w ktdrej sie ubiega sie o petnienie stuzby {zatgcznik nr 1);

wypetniong ankiete personalng (zatacznik nr 2);

$wiadectwa pracy lub stuzby (kopia);

dokumenty  potwierdzajace  posiadane  wyksztalcenie, kwalifikacie  zawodowe
i specjalistyczne (kopia);

ksigzeczka wojskowa — zapisane strony (kopia) — dotyczy oséb posiadajgcych taki dokument;
prawo wykonywania zawodu pielegniarki (dot. naboru na stanowisko mtodszej pieiegniarki);
oswiadczenie o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej {zalgcznik nr 3);
podpisane o$wiadczenia o: wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik
nr4) orazzapoznaniu si¢ 2z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzenia danych
osobowych (zatgcznik nr 5) — brak zgody na przetwarzanie danych osobowych oznacza
niewyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze kwalifikacyjne;j.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przesylanie korespondencji $rodkami komunikacji

elektronicznej (zatacznik nr 6);

UWAGI

1. Kandydat zapewnia skuteczno$¢ dziatania numeru telefonu i poczty elekironicznej dla

swojego adresu wskazanego w Os$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na przesylanie
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korespondencji srodkami komunikacji elektronicznej. Wszelkie zaniedbania w tym

zakresie, bez wzgiedu na ich charakter, obcigiaja kandydata.

N~

Wszelka korespondencja  kierowana przez kandydata za posrednictwem poczty
elektronicznej winna by¢ wysylana z podanego w Oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na
przesytanie korespondencji $rodkami komunikacji elektronicznej adresu e-mail.

Korespondencja kierowana z innych adresow bedzie pozostawiana bez rozpatrzenia.

(€8]

Przed otrzymaniem skierowania do petnienia stuzby (po pozytywnym zakorczeniu
procedury kwalifikacyjnej) kandydat skiada zaswiadczenie z Wojskowej Komendy

Uzupetnien o stosunku do stuzby wojskowej.

5. Etapy postepowania wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu:

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z:

Postepowanie kwalifikacyjne skilada sie z:

1) etapu wstapnego obejmujacego:

a) ocene zlozonych dokumentdw i wstepna kwalifikacje kandydatow z podziatem na dziaty Stuzby
Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spofeczne kandydata,

c) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publicznej
oraz bezpieczerisiwa panstwa i porzadku publicznego,

d) badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,

e) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

f) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata,

g) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

h) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego;

2) etapu sprawdzajacego obejmujgcego przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego
w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega
sie o stanowisko stuzbowe, ktdre jest zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli
,poufne" lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia bezpieczeristwa,

3) etapu cbejmujgcego utworzenie rankingu kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukoriczyli etap
wstepny i sprawdzajacy, przez podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego,

4) etapu koricowego obejmujacego ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby

w Stuzbie Wiaziennej.

Podczas ROZMOWY KWALIFIKACYJNE) ocenie podlegajg:

1) kompetencje personalne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktéw;



2) kompetencje spoleczne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktdw.
Srednia liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej mozliwych do uzyskania wynasi:
1) w zakresie kompetencji personalnych:

a) ocena negatywna ~ od 1 do 4,9 punktdw,

b) ocena dostateczna - od 5 do 8,9 punktéw,

c) ocena dobra - od 9 do 12,9 punktdw,

d) ocena bardzo dobra - od 13 do 15 punktow;

2) w zakresie kompetenc;ji spotecznych:

a) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktow,

b) ocena dostateczna - od 5 do 8,9 punktow,

¢) ocena dobra ~ od 9 do 12,9 punktow,

d) ocena bardzo dobra — od 13 do 15 punktow

TEST WIEDZY sklada sie z 30 pytan i trwa 35 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna
prawidtowa odpowiedz, za ktorg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jedne; odpowiedzi
na pytanie testowe kandydatowi do sluiby nie przyznaje sie punktu. Test wiedzy uznaje sie za

zaliczony, jezeli kandydat otrzyma minimum 8 punktéw.

POZIOM SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ogdlnej ocenia sie na podstawie wynikéw przeprowadzonych
préb sprawno$ciowych:

1) moc (skocznos¢) - skok w dal z miejsca;

2) sifa - rzut pitkq lekarskq 2 kg przodem;

3) gibkos¢ - skion tutowia w przéd (postawa stojaca);

4) zwinno$¢ - bieg zygzakiem w prostokacie 3 x 5 m;

5) szybkos¢: bieg wahadtowy 10 x 10 - mezczyini, bieg wahadtowy 6 x 10 — kobiety.
Liczba punktow z testu sprawnosci fizyczne] mozliwa do uzyskania wynosi:

1) ocena negatywna - 0 punktéw;

2) ocena przecietna - 5 punktéw;

3) ocena dostateczna - 10 punktéw;

4) ocena dobra - 15 punktéow;

5) ocena bardzo dobra - 20 punktéw;

6) ocena wysoka - 25 punktow;

7) ocena bardzo wysoka - 30 punktéw.

6. Miejsce uzyskania szczegétowych informacji dotyczgcych postenowania;
Informacje dotyczace postepowania udzielane sg od poniedziatku do pigtku poc nr telefonu:
8171045 71; 8171045 87; 81 710-45-98; 510 716 186.



Informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego przekazywane beda na podany przez

kandydata nr telefonu 2a pomoca wiadomosci sms lub adres poczty elektroniczne;j.

7. Sposéb postepowania z dokumentami kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali
sig do kolejnych etapow postepowania.

Dokumenty kandydatdw, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw postgpowania

oraz tych, ktdrzy nie zostang przyjeci do stuiby bedq przechowywane przez czas archiwizacji

dokumentacji (2 lata), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, jak nizej.
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Okregowy Stuiby Wiegziennej
w Lublinie, z siedzibg w Lublinie przy ul. Potudniowej 5, 20 — 482 Lublin, email:
cisw_lublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 45 61. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.
2. Inspektorem danych osobowych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Lublinie, e-mail: iod_oisw_lublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 45 76.
3. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby, na podstawie
art. 6 ust.1 iit. ¢ RODO, tj. art. 24b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuibie
Wigziennej i nie beda udostepniane innym odbiorcom.
4, Podanie danych jest niezbedne do poddania Pani/Pana postepowaniu kwalifikacyjnemu.
W przypadku niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie to skutkowalo odmowa
poddania ani/Pana postepowaniu kwalifikacyjnemu.
6. Pasiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

-~ przenoszenia danych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. o Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ie przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tyrn profilowaniu.
8. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 2 lat po zakoriczeniu naboru do celow

archiwalnych zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi Stuzby Wigziennej.



Liczba zatgcznikow: 6

1.

2
3
4,
5

Podanie o przyjecie do stuzby.

Ankieta personalna.

Oswiadczenie o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnasci fizyczne;.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych ascbowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng doivczacg przetwarzania danych
osobowych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przesylanie kerespondernicji srodkami komunikacji

elektronicznej.
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