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REGULAMIN NARORD I UDCZESTN ICTWA W PROJEKCTE

Progkt,, Znaend kiwe]w 5 nl 10 Iypkupracy” realissorary et w amach Begomlnego Programu COperacy nego
W pvredshra Tube ke ge va lata 20142010 Deprovetews 1] Whiczende spokeme Dalahre 111, Akbrvme whye zerde
mr prjeldu RPLLL] LO L K- 128117

£l Posbhuwwisnis ogalne

HWinegszy regulanmn oloesla zasady mab o 1 nezestinctwa we ws gysthich dmatamach wealizowameh w
ramach pmojektu 2 navd fatwigy w Svan @ na pynlae pracy”. Piojelt ieahimowany jest preez Fundac)e
hucjatyer Menedseiskich

Projekt , = nam taterie) w gyem 1 ma rymlm pracy™ jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Dperacynego Wolewodzhwa Lubelskiego ma lata 2014-2020 Os pmytetoma 11 Wiaczeie spolecze
Dmatane 11.1. Aldperne wlicmeme

Projekt realizowany jestw derochedygacly, wokresie 00 092008 r. - 300420201

Projekt £ nown datwizy w Dot 1 oma mimbkn pracy” realimmwany jest na podstawile wmowy
nr BPLLULLL.OL 00-06-128/17.

Celem projektu jest zapoblegame postepowl wykhiczema spolecmego 1 zwigls®nie mdolhwoscl do
zatmdinerna 3 csoh pozstaacychbez mbudineina = erenow groun wo). belshiego: Hiedimarica,
Jablon, Jablomma, Belsyee, Goscieradow, Eejomiec Fabiyemny, Erasnystesr, Hmbisszow, Chetm
Lublin.

Projekt mklada objecie wsparciem 50 osch (25 kobiet, 25 mezcmym) magosoryeh wykhiczemem
spotecmyin, pomocstajacyeh bez matmidmelna = terem woj. hbelskiego, zamues sl acyeh m tees
jedne) = mastepwacyeh gron: Hielrawica, Jablon, Jablouwa, Belsre, Goscieradow, Eejoeec
Fahryeony, Frewystaw, Hbieszow, Chehn, Lublm (1ma obszarze objetyin Grmmym Programem
Fewitalizacy).

Projekt praewiduje nastemijace forrny ws parcia dla Uemss koo :
— Diagnoea indywidualnych potrzeb, na ktora sklada sie: bilae masobow (3 hios) ome Matryea
Fompetencji Standardowyeh 1 Niestandardowyeh (2 Wos) 1 Indyeridualny Plan D=atania

{2 hios ),

— Opracowanie ndywiduale] sciesld rintegracyi (6 Wes.) 1 domd=twro wspieragace (18 hlos. m-c x
Sm-eyl,

— Indywidualne zajecia psychotempeutycne ( 10 hos. ),

— Mentoring zawaodowy (10 hios. ),
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— Szkoleme zawodowe — youcher na szholeme”, mkoncmore egzamimem 1 uzyskauem doloumeit

poterierd mjacego mab yie Jeralifikace.
— 3 muesiecme staze mmwodowe zgodne zuzyskany kowalifikacjara.
Ogobhry nadzor nad realizacjs projeldu, a talee romshoygate spraw, More e sz wegnlowane
ni nigjsry m Regulaminem pozostaje w gestii Koomdynatora Projektu.
Drecyzje Koowlynatora oraz Komis)1 Eeloutacy e sa mstatecmme 1 1me przys g e od meh odwotanie.
£2 Kryteria uczestnictw a w projek oe

Doudzmatn w projeleis malowralifikowrane zostana osch ¥ spehuajace lacmue mstepyace wannla
a) maleia do grupy ozeh ragroiomych wykhxzendem spolecriym 1) spebndaja co Togmmdej
jeide z pondtsrych kryeriow:

1. Jestern oseba hub ¢ Zhembiern rodoiomy kerzystajat s e siadez ez perocy spobec g zgodnie 7 ustaws,
dnda 12 marea 20041 . o porody spoeleczng ub Jawvalifilog a0a s do objeda wipariian poanocy spobeog |
1. speniajace «o mjrinde) jedng 1 prredand: adxeslonndh woaxt. 7 wstawy 2 doka 12 marca 204 e o
pemnery spolec me |

(Zgodmie z f1t. 7. Porvoc spokomia, o ktore] mows powyze] udzie hina sie z powodn: 1vbostws; 2) sierochas;

30 bezdorrmosei; 4 bemobocia; 5) nepehwspravwwsci; &) dhagotwale] bl ciedeiej choraby, 7) prcmocy w
rodsiie; 7a) pebzeby odo oo u:-fm Tandh domi; 8 potrzeby oclroy macierspisbea b wi lod=etnosci; O
hem‘:dmnu w grawact opelnnczowychowsweozyd i prowadzeanis gospodarstas domnowe go , Dvhszom W
rodzivach miepe bvpely b wie lodmietoecdy; 100 (uclorlorey) 110 tudnescl w dtegracji oudzomiancow, ktorsy
uzyskali w Freczypospoliej Polskie] status whodzcy, odoone umpe kiajicy hib = swolavie na pobyt casowy
udzielone W swigzka T okolic mosciy, o korej mows wart. 159 vt 1 pht 113t ¢ lubd ustawy 2 dada |2 grodaia
2013 1. o ovdsosiemcacdy 12) twdnescl w preydosowania do Sych po Do hienin z mkhdn kamego; 13)
allichwlimma hib raokomwand; 14) zdarzenda losowego 1 sytnacji layzysowej; 15) kleski sywiolowe] b
'\.'Jil\.:lll\.:-l.'i'\.'..‘! I'Il\.:i.:l

Wervfikowane na podskovie sabwinkseda - Oindba Pomocy Spolecney bib podpisamepo oiwiadeserda o
potgzergenm o odpow e diahoict sa skkbekoge siwiwk sen ez gochne L prenvaly

2. Jestern osoba, o Joberyh mewa woart. 1 wst 2 wbvwy z dnda 13 czerwra 2003 1. o zabrudodeniv
souj aloyan ;) . asobay, moajduga y e w jedng 1 porifsryoh prup

1) bezdamy realiujacy mdywiduahyy progan wychodzenia = bezdormosci, W romomierdn przepisew o
pommocy spokcmiej; 2 usaleindoy od alkohohl, po maloniczennl prograe psychoterapiiw mkhdme le coctvs
obwrkowego; 3) umlemioy od nakotrkow hib fooch aodkow odozajycycdi, po m]::-:-n-:zelm1 Prograim
terapeutyczmegn W makhdzie opieki sdrowote]; 4) chory psychicme , W romonienil preepisew o odwoiie
shrowia psychicemego; 5) dhigotrwale bemwboby W ToDonenll preepiow o provocji ssbadmiens i
nl-;t_'i'tu-:_u ch 1'_?11]:.11 pracy; 6) swahumy o sakadow ke, o oy tadnos 1w mtegracii e ﬂu:u:lmn:hltm,w
ToZnrielil prsep:s-:nar 0 panocy rp-:-!:e-:muj, 7y whodsca mealimjycy nvij'l.ndmhljf Program inlegracii,
Tomnieldl preepEoy o porocy ook cme); £) osoba e pehwosprawna , W romomienil prepEow o 111111.11.111:-:31
mawodowe] 1 spolec miej oraz zabdniam osob niepe hosprawoycdy, ktorzy podle gajs wikhczenin spokec merm
ize wogkduna swol syhuacie Syciowy mie 4 W stande whisym garaniem mspokoil swoil podstowowych
pobzel Sy owydh 1 muajial sie w osyhuacji powodujcej vbosdwo oraz wmiemeslivijice] hib ograc mjce
wezeshiicbag W Syl samadoayin, spokec oy 1 redziogmm

We rvfkowenine e podsionige saswindcerda s whakctwey insdvhagi b podpisone po obWkkk Sevia 5 POl Sevmem. o
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ovipon i cEiinoict sa sadinte oiwiadk scennes godhpe s preny dy

3. Jestan osoba pazeébywajada W ple Ty Iadepizg b opuszizajaia pieize rastepiza ub izhanlaem
rivdAny prierywajace trudnosi w peldendn fundxji opidomuze -w ychowawezych, o ktorycl mows w
ustawwie = dnda @ czerwca 2011 1. o wspilerana modsioy 1systelne pie ooy sk pose);

Wenifilkowame na pocskovie sabwindzenga s whabawe Dsivhagy sahvindzersa od hoatory wyrokn saebe b
podpisame o o viadsega s poucsergen o adpowisdkialnok | saskldoge siwindzen risgodnc s prawdy

4. Jestean osoba nidenia, wober kierg zastosewanw aodld zapobiegamia i rwalczandy dernerabizaci i
Pzestepezosd podnic = vstawy T dida 26 pazdziemdka 1982 1. o poste povwain w sprawach ndeletnich (Dz. . 2
20181 .poz. 1654 s pomr. mm

Wenfikowane na pedstenie saiwinksenma od hoasra, saiwixksena 5 salfady poprenvez go b mey
gy orgeEsagl spoleccre] Sopugae s sig pracg 5 owiekbmwil o choralerse wyehenvanvesym,
ferapaidvesipm b scholargonm, hopda postmonienga sy ooy dolimeny potwendgary soslosonw e
srodion sapobie semia § swalcsona demoralizagi § prse sepesoscl

& Jestan osoba prrdbywagaca w mbdoddes owymn oswodlu wychewanworyin 1 mbodode: owymn osmodloch
socjolerapil, o ktoryeh mowa w ustawie = dnds 7wrmaida 1991 1o systemnde oswiaty (Dz. U, 2 2017 1. poz.
2198, zpo@. =m )

We rvfilowenne ma pedslende Sabwink sergas oinodier wyehowave segn! mlode sow e gof sog oteraii

6. Jestern osobay 7 niep o spr v 50ia — osoby 2 niepe Mospr omwnsciy W monnoedl

Ustowy = dwia 27 siepria 1997 1. o relubiitaci sawodowe] 1 spolecmne] omz ssbwudnisda osob
niepe hosprawgech (Dz. 7.z 2018 1. poz. 5110, & takZe osoby z minorzeniani psprhicmoemm, @ romnmenn
ustowy T dnda 19 siapii 19941 0 odvone showh psychicmego (Dz. U 22017 r.poz. 882, zpom. an ). ij.
osoby = odpowednin orzec zemiem bbb fovm dolannertern poswisde mjgcnn stin showia) bbb czkenddern
rodoiny 1 drierldem  niepaiwsprawrwsda, o ils jeden zrodzcow il opisdomew e praoije e wegledu 1na
kordecmiose spraowowas opickina d dzisckiem s nispehosprawnoscis ;

We rvfkowenite ster pundslerwde axlpowdedile e ormecze e ik b go dokinmenis pobwiad Zpac e skm sdrowia

7. Jestan osoba ralwmalfikowams do I profile pomocy zgodiie = ustawy = cod 20 owketod 2004 100
promc] i #atrudnicnia | nstytucjach rynko pracy ;

Wenfilkow ame nepodstenite sabwiodk s rgas wosedpracy

§. Jestern osoba niesarodsiehe, e we gleduna podeszly wid:, riep dmo spr avanesi ulb stan doewia ;

Wenifikoweome na podikovie sabwindserda od kkosa a.:#:'muwdrnegn cesecsErge Db dowpgo dolonenn
poiviadksaacy stam sdrowia b podpisanego ciwinkseta - paczvien o odpowiediahwici =1 skladoge

oiwiedk sem rde s pochne s prenv ey

7. Jesten osobey, bezdeornme, hub defloiet sy wyld zeniern z dostepu do mdeszIam;

Wenifikowane na pockinvie sabwiad cevia od whabctwey dustyaegi b e go dokoeni petvisrdsagare o Wi,
svhuge vp. kopi wymokn sqdowegn, pisme e spokEwbi o sadhigermn Wb podpionefo sk senma 5
pevxseriEm o odpowe diaoeict sa s ko obwinksen mes sodne L prenveky

10. Jestan osobay Joxr rystaj aca 1 Program Operacyinege Porvoo Tyvasoiowa 2014 - 20240,

WeryfKowmine s poefskowle podmisamese cbwikksama 5 powsamem o odpwisdialneic sa skixkoue
bWk semt ree s povhnve s prenveky

b) poreztaja ber ratrudrdenda
) ramieszrhag s e tererte wojewodriw s hbelkhiego, o terente objeiym progranem
rewitalizscji w jednej z nastepugacyel g

— Hiedrzarica Duza,

— Jablom,
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— Jablomum,
— Belkgre,
— Gosciemdoer,
— Reowies Fabryeeny,
— Krasmystaw,
— Hnbieszowr,
— Chehn,
— Lublin.
d) ubsrc ryly 18 1. fycia,
;:Ensifﬂsﬁawy}mbﬁ:u& podsbowowe, ponnaziane, p onadgmanasyalee, srednde, pomaturalne
wyinze.

£3 Procedury relautacji

Felkmtacja prowadzoma bedme w dwoch etapach:
— IX-XI2018 r. - Ledycya,
— L2009 1. - I edyeja

W trakeie trwania  procesu  mekmtac)l wylomormyeh mostanmie 50 Uessestokow — 25 osob
do ledygi projektu, 25 osob do I edyo1 progeld.

Maboru dokona 3-osobowa Komisja Bekmitacyjna { KR).

Eekmtacja bedme meepowadm=na mgodine = loyenam horyzomalnym w tyine polityls rowrngyeh
STALG oras honcepo]a mowNoWasonego roswoin. W pEypadln osdh mepehwsprawrnyeh caly zakres
wepamia zostanie dostosowany do ich potreeb.

Zgloszeime ucmeshuctwa w  proekele nwtem)e = clwila =ofaua wymemonego ponise
Jonpletn poprasme wypehuomyeh dolumentor. Fandydaci moga zlosye dolourenty osdbiscle w
Biurze pmjektu w Lublinie prey ul. Tohterzy Niepodlegle) 5/7 w dni mbocze w godzinach 8.00-16.00

b pizesiac orymnaly poczta na wyse] wymmiemony adres. Dolmmenty posriuy =os tac dostaiczore w
oryginale.

Emalifikacja do piojela bed=e odbh perala sie deistapowra:

KR dokonn weryfikas)l dolumentow pod latem spebuama wymogow fommalnyeh (ocens
zemjedy nkowa), t.

i) wick-ukonezony 13 ¢ Zyeia
L) faldt zamueszhania 1 dbszarze ganry dbjete] projeldem —werylihoware ma pods taw e oserniad czerua
¢} poenstawanie bex zatmidnienia —weryfihowane ma postawie ciwladezeima

d) wyksztaleea —weryfikoware ma postawis cwialczaua
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e) pomostawame llientem pomocy spolecmme; (jesh dotyemy) - werytikowane no podstawie
cowiadezeina

£) mepehospramrnee ¢ (Jesli dotyezy) — werytikowane na podstawie arreczenia

- ER.w pizypadlo osob spehuajgeyeh kryteria formalne dokonawybom biorae pod uwage mastepujace
laytena: pomom tudnoeel w eod=memym fankejonowanm/pomom mdmosel 1 oles posmikiwaina
zatmdmema/pomom motywac): do mman (kasde Jnytermm ocemare bedme w skal 5-15 pkt) |, =
zalomeleIn, 2e

- o oh ¥ doswiadezajace wisloloolego wykhiezeua = powodu wisce) 1z jedne) przestada obzye)s
preme 10 pkt.
- osoby sarieszlngace teremy rdegradowane, wikazare w GFE ohzymajg prerme 10 pht.

- psoby posladajace max. wyksstaleerne pormad grrunmazjalne obeyinajg dodathosre 5 plhd.

Do projelin zostama meyete coby, ktore pozytyerme przejda I etap rekmtac)i oraz usys kaja man 50
pkt. Fomisja mey kompletowarm lst uemeshubow projektn bedme talee brala pod uwage
od powriednig wplemertatywiose guap.

Zalwrahfikowau Uecmshuey proelu oraz osoby membwalifilowane do piojeltn  mstang
poinformowane droga mailows lub telefomerme

Dodathowo w czasie piocesu rekmtac)l mostame utwormma lista osob mzerwowyely, Jdore
z powody wyczapama livat moejse 1me zmalwabfihowaly sie do udmaln w progekeis. Osoby
z hsty wemerwowe) zostang wijczme do uwemeshuctwa w pmjeheie w preypadku reryenacyi lub
mes pehuena wamnkow pimez ooy wemsie] zalwalifikoware. Decyze o wlaczenm do
wezestnictwa w projekeie kandydata z listy rezerawowej podejmie Koordynator Projelktu.

Osoby zalwabifikowane do projektn stang sie Uemshokam Projektu po podpisaniu deklaracji
wezestmictwa w pmjekeie.

Zhoeone prees Kandydatow dolounenty aphikacy e 1me podlegaja svrotowrl.

. Zhozene dolounentow relovtacypigrehiine jest jedmomacze zzalralifikoranem do projekta.

Proces reloutac)l zapewin wybor osob, doswiadezajacyeh naperiece)
E4 Zazady oxpanizac)id mala zaphavewangye hw p rojelaie

Kazly = Uszeshokowr Projektn mostamie objety kompleksomrym wsparciem, d=ek dorerm zostaue
WYpos asoly W lonpetencje spolecme 1 zawodowe, ulatwiaace malememe mhdimema 1 romwa)
msohisty, 4. bed=e sobowiazany do nezestuctwawe wszystlach fonnach wsparcia:
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— Dhagnoza indywiduabgch pobrzeh, na kiora shinda sie: bilae zazobow (F Ies.) oraz
Matryca Kompetencji Standardowych | Niestandardowych (2 bios) | Indywidualny Plan
Dt
(2 hios.),

Planawany ftermin realizacii: X=X 200 8 r— [ edvoia; I 2008 r- I edvefa

— Opracowande Indywiduabne sciedhd reindepracji (6 oz 1 doradriwe wrpisrajace (18
hfos/m-¢ x Sm-cy L,
Planowany termin realizacii: T- VI 2000 r. = F edveja; VI=X2000r - I edveja

— Indywiduade mjecia pryclo terapeutyc me
Planawany termin realizaciiz £- VI 2009 . = edvoja; V=X 20% 5. - [T edvcja

— Mentonng zavwodowy
Planowany termin realizacii: ¥ - VI20M 0 v =T edvefa; VI- X208y - Hedveja.

— Udnadw wybranym sekoleniu
Planawany ftermin realizacii: VIF = VI = IX 2009 v —§ edvoja;  XT = X0 20009 F 2020 v -  edveja

— Fmiczicrne phine stare rawodowe
Flanaowany termin realizacii: X = XI— X 2000 v, —§ sdveja; 1= - IV 2020 . - I edveja.

Fakwahtikowany Ueczestink zdhowilazge s1e do uezeshuctwa w co najmug 30 % d=atan objetyeh
pogramem  (prog checnmal dotyezy form wsparcla malimowanyeh gupowo.
W pzypadln zajec id ywidualnyehwymagana jest 100 %5 ob ecnos cina mjeciacly.

Ud=al w pmojekeile jest cabowicie bezplahy dla Ucmstikow 1 dofiansowany = Buropejsliego
Funduszn 5 polecmnego w ramach Fegionalego Progianm Operacynego Woewodsbra Lubelskiego
ma lata A0 14200200,

Podezas walizac)l dmalan beds dysbybuoware bsty dbecmosel, katy wsparma ndywidualnego
1 ime dolnumenty piojeltowe do wypehtania 1 podpina ktoryeh Uezestnik jest b owiasaiy podems
wcrestnictwa w pmjekeie.

Werystkie sholenma malzowae w ramach projektn kotem sie egmaminann  zevneh=iyim,
do ktorpeh Uezestney maja ob owilazek meystame.

W oramach wans=zatow  aldywizyacyeh oaz szlolen mwodowyeh Uemeshuey Piojekin oh=ymagg
bezplate matenaly szholemowe, ktoyeh odbicr kamdy Ucmstuok potwiendza wilasnorecmiym
podpisem.

Chgamzator mwhzega sohie piawo do dolowywama =mian w  hammomogramme  szholen
1 pozostalyel foum wisparcia omz muejsca ich prmepmowadzema. Uezeshucy o mrianach beda
mfbnnowram ma biezaco.

3 taze beda odb yraly 512 na podstaw 1e wmow v Orgamzatora Projeldu = pracodawes ovaz Uezestulosm
Projektu.

Zaud=zal w szholemach zavodowyeh Uezeshukowr Projekta paeys gue stypendmim s gholemiowe, za
udmal w s tamn =wrodow v stypendnun stazowre.

1. Uezes huey maja mod twos ¢ ubiegania sie o oot kosstowr dojasd ma mastepugace formmy wsparcia

- wybrane srholenie;
-staz
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Zasaly wyplacama stypendiow szholemowych 1 stasowyeh oraz zroh kosstow dojazmdu, okiesla
odrebny  Eegulamin: | Fegulamin prsymewama 1 wyplacania  stypendiow  szholemos ych
1 stazowrych oraz ol kosstowr dojazdu™. Jedim = warmbosr wyplaty swiadezen pemeszych
mzys pyacyeh Ueses hokom jest dostepies ¢ srodhow plemiesnyeh ma 1acloodon bankosr yin projelda.

Citypendia oraz mwioty kosztowr beda preelewane wyaomie na kontn hankowe wskavane preer

Uemes hokosr Progeka
EE Prawa 1 Obowiaghd stron

Uczestnicy projektu maja pmwo do:

selasmmia uwwag dotyemaeyeh form wsparcia 1 mgeh spraw argamizacyjieh bezpos edino
Kaoordynatorowi Projekiu,

weladu 1 modyfikaci sroich danyeh osobowyehudosteprionyeh na pohzel ¥ realizacii projekha,
ohizymama =wwohl  koestow  dojazdn = miejscowoeel zameszhamia do  misjscowoscl
w Mow] bed=e walizowane s holenie oras s tas,

ohizyama zwroh hos ztowr oplela nal oodbarm mlespmg,

ohzymama stypendium  szholenmiowego oraz  stypendmm stasowego wyplcarego zgodme
z smadami  Jwalifikowalmosei wywlahosr poncszonyeh w progeltach malimowanyeh
w amach FPO WL oraz zalozeuar budzetn projekha,

positl podesas formnws parela realizomraryeh gropowi,

opuszezemia maksymalie 0% szholea b wansstatow (prog dbeciosicl dotyezy form wsparcia
raimwarych guposro. W peypalln zgec mdywidunabigreh wymagama jest 100% cbeciose na
zajeciach,

Uemes ooy projektn =oh owiazai sa do:

EAPOEAILA 518 E Iniejeym regulaminem,

wezestimctwa w co nagoueg S0 zajec reabizowanyeh gmpowo dbjetyeh. Hisobeciose 1a wiecy s
X% zajec bez podana nzasadiieina, stanowl podstawe do sloeslema = sty Uemestubow progekha.
Organizator  dopusrcrn  wsprawiedliwienie  nieobecnosel spowodowane clomwba lub  wamym
sytmacjami losowymi na podstawie preedstawionego swolnienia lekarskiego lub karty leczenia
srpitalnego,

podpizania Umowy uczestni ctwa w projekeie,

alkdywregouceshuctwa w calym cykh wsparcia, poterierd zaua nezes huctwa kamlorazowo ma listach
oh ec1oscL

wypehuaa ws zellae] dolumertac)i zwigzane] = walizac)s projelda,

biezacego ndfonmorraia Koomdynatora o warelkich zdarzemach mogacyeh mklocic jego dalszyudm=al
w projekeie, w tym o zmianie swojego statmsu na rynku pracy,

pisemnegn informowania Koomdynators Projektu o rery gnacji = ucest nictwa w projekeie,

w przypadl peekroczena dezwolomego ot medbhemwosel do uzyskama zgody Koondymatom na
lomymacie ucmstictwa w prajekae w ums almonyeh preypadkach, pod warmkiem samodzielnego
opanowania preer Uemestuka matenaln bedacego medmotem mjed araz mliczema go w termmue
okres lonym prees prowadsacego sajecia,
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udostepiuerna, w clggu 4 tygodin po zalonczenm vwdzmau w mojekele, danyeh dot. swoe) sylacy
o imane],

dostarczena, w claggn hmech muesiecy po zmalomezerm udmaln w poekels, dolounendow
potwicrdzajacych zatud meme (o ile Uezestni k je podejmiel,

zrwh  losztowr wdmaln w formach wsparcla w prmypadlm remyenacn = udmal
w projekeie na wskazany przez Koordynatom projektu rachunek bankowy.

Do dhowiazhow organizatora piojekn malesyw szemgolnosc:
zapewiuelne wylwalifikorang kadiy doradeow zawrodosryelt 1 hene o, mentoroer
rapewnienie cateringu omz sali szkoleniowe] zgodne) ze standardami pzyetym dla ego typu dmatan,
ot Josztow dojazdow dla Ueses iokowr na wybrane formy wsparcia,
ot Josztomr omekl nad osdba zalesa,
wyplate stypendmm  szloleuvowego oraz  styperndnum  stazowego  wyplacarego  zgodine
z =xadam  Jwalfiklowalmoscl wydathow  ponoszonych w o projektach  realizowamych
w amach FPO WL oraz zalozeruarm budzetn projeka.

B Zaeady rerypnaci T wees tnie zenda w projehois

. Fezygnacja Uemestuika moekts modmra jest trllo w uzasadionym preypadln, a Uemstimk
projeliu =ob owrlazay Jest do slozava cevnalezaua dotyezacego przyezrn rezyg1ac)l.
-w preypadln rezygnacyl = uomestic=ia w projekcls prezed rompoczeclem zajec, Uomestink
Projekt zobowigmye sie dostarczye ndonmacis o tym fakele coobis ae elefomemue balz za
porednictrem pocsty elekbomicmie] do Bmam pmojeln w mapwezesmejszym mosiwym
terminis;
-w peypadn ezygmac) = mjec w hakoe ich bwama, Uezeshuk projekin zoborrigzany jest
do =lofea plermmego cowilalczema dotyemcego pizyesynl eSyEEc)l.  Fesygnacia
z ucreshuctwa w mojekele w bakele udmaln w jakiejlolwiek form wsparcia =ostala
zgloszoma do Koo ynatora piojektn w termmame do 7 din od momenta =as hoena peyesymy
powody ace) komecmioee weyenac)l. Fezygnacia taka jes tusprawriedliriona tylko wasom
powodam osobistyil b zawodowymm (choroba, podjecie placy, tme sstohe powody
zaakceptoware prez Koodymatora). Walezy podac powoldy mezygmac)l oras prosdiosye
zaswiladezeie b iy stos omrne) mngl deoloment od od powriedineg mstyhic)i (1p. zvohoeiue
lekarskie).

2 W opizypadln podjecia meez Ucmshoka pojektun zabudimemia, Uemstink zohowiazany jest
mezwloczne pondonnowac o tym Projeldodawce oraz =lozye pserme oswiadczene
o mZygnacjl = uwdmalt w projekels oraz dostaczye pobtmendmgace to dolamenty f.
saswiladezenie = makladn pracy, kopia sawaite) wmowy, a w pizypadinl wepoczecia whasne]
dmatalnee o gos podarcee] zaswiadezeme owpisie do ewidenc) d@maalnes o gos podarem;.

I Digammator mmhzega scbie prawo shoeslemia Ucmshuoka =z sty ucmeshulow projektu
w preypadln namszeima meez Uezestuka mmejszego regularmmim oraz zasad wspolzycola
spoleczego.
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E7 Poztaneowienia koncowe

Fepulamin wehodm w gyele = dimemn 01.09.2018r

Zdogemme podmm pod dolmmentac)a zgios ®1wowa do projekitn alcephye zatoserna regulamin.
Wiaz == =lozememn podpiu pod deldaraca woli nems huctwa w projelels mmejszy regulamn
zyslny e za chopolng zgod 3 mos uwowy.

Fegulamin dostepmy jest w Biwze Proeltun omz na stome Intemetowe) waow fimomnpl
w zakladee Projekty.

Ostatecma ntepretacia egulamiom nalezy do Orgamtora w oparciu o wytyceme dla instytucji
realimjgeyeh  projekty w ramach Fegonalmego Programm Opemeyrego Woewodstwa
Lubelskiego na lata 2014 - 3030,

Eventuane spory wymkle na tle mmejszego regularmmm beds romsheygane na drodze
postepowalna sadowego. W ospramach mwenrgulowarych maja zastosomaue pzeps v kodelou
cywilnego.
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