Opiekun w Gminnym Klubie Dzieciecym ,,Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie
Pierwszym - 1/2 etatu

Jednostka ogtaszajgca : Klub Dzieiciecy "Zielone Jabtuszko" w Piotrkowie Pierwszym
Data ogtoszenia: 2022-06-24

Termin sktadania dokumentéw: 2022-07-08

Wymagane wyksztatcenie:

Zgodnie z art. 16 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(t.j. Dz.U. 2 2019r., poz. 409 ze zm.)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1) wymagania formalne: obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych; korzystanie
z petni praw publicznych; nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; nieposzlakowana opinia; stan
zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2) wyksztatcenie: zgodnie z art. 16 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 409 ze zm.),

3) staz pracy i doswiadczenie zawodowe: zgodnie z art. 16 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 409 ze zm.),

4) umiejetnosci psychospoteczne: wysoka kultura osobista, odpornos¢ psychiczna, samodzielnos¢,
obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosé,

5) zakres wiedzy fachowej zwigzanej ze stanowiskiem objetym naborem: znajomos¢ przepiséw w
zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

6) inne: Opiekunem w Gminnym Klubie Dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,



c) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

e) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

O stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Osoba taka musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;j.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci praktyczne: umiejetnosc¢ pielegnacji matego dziecka, zdolnosci manualne, plastyczne,
muzyczne,

2) umiejetnosci psychospoteczne: kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole

3) inne wymagania: kreatywnos¢, empatia, zaangazowanie, elastycznosc.

Zakres obowigzkow

Zakres zadan na stanowisku opiekun w Gminnym Klubie Dzieciecym ,,Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie
Pierwszym:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi,

2) opieka nad dzie¢mi w Gminnym Klubie Dzieciecym,

3) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

4) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwéj dzieci,



5) dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

6) wspotpraca ze specjalistami, majgca na celu wspdlng troske o prawidtowy rozwdj dzieci,

7) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiekga i pielegnacjg dzieci z zakresu karmienia,
mycia, uktadania do snu, przewijania itp.,

8) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

9) prowadzenie zajec¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci,

10) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczeszczajgcych do klubu dzieciecego, w
szczegoblnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,
rozwoju dzieci, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci.

Wymagane dokumenty:

1) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z naborem na
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jabtonna oraz klauzula informacyjna dotyczaca ochrony
danych osobowych - opatrzone wtasnorecznym podpisem wraz z datg ztozenia;

2) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

3) kwestionariusz osobowy kandydata - opatrzony wtasnorecznym podpisem wraz datg jego
wypetnienia;

4) oswiadczenie kandydata o:

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,



c) braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

(wzdr oswiadczenia dostepny do pobrania na stronie internetowej urzedu oraz BIP)

5) oswiadczenie zawierajgce informacje, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

6) oswiadczenie zawierajgce informacje, iz kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad albo informacje o braku takiego obowigzku,

7) dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie: kserokopia dyplomu, kserokopia
Swiadectwa, albo kserokopie innych dokumentéw wystawionych wg odrebnych przepiséw;

8) dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje — kserokopie: zaswiadczen, albo certyfikatow
o ukonczonych kursach, szkoleniach, albo innych formach ksztatcenia dorostych, kserokopie
uprawnien, itp.;

9) dokumenty poswiadczajgce staz pracy i doswiadczenie zawodowe - kserokopie swiadectw pracy w
przypadku zakonczonych okreséw zatrudnienia albo zaswiadczenia od obecnego pracodawcy w
przypadku nie zakoriczonego stosunku pracy, kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych odbycie
wolontariatu,

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wglgdu pracodawcy
oryginaty dokumentéw oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy w klubie dzieciecym.

Dokumenty i o$wiadczenia wymienione powyzej nalezy sktadac bez zatgczania dokumentéw
dodatkowych, takich jak: CV, kserokopii dowodu osobistego, kserokopii paszportu, kserokopii prawa
jazdy itp.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres okreslony w
niniejszym ogtoszeniu jest wytaczng decyzjg kandydata, a przekazane dodatkowe dane i informacje
nie podlegaja ocenie.



Wz6r dokumentu, o ktérym mowa w pkt: 1, 3 i 4 jest do pobrania w Biuletynie informacji Publicznej
Urzedu Gminy Jabtonna pod adresem ( https://ugjablonna.bip.lubelskie.pl)

Warunki pracy

1) Wybrana kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku opiekuna w Gminnym Klubie Dzieciecym
»Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie, w wymiarze % etatu.

2) praca z dzie¢mi do lat 3,

3) kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcymi do Gminnego Klubu
Dzieciecego,

4) praca w siedzibie Gminnego Klubu Dzieciecego oraz poza nim (delegacje, szkolenia), praca z
monitorami ekranowymi;

5) praca wigzgaca sie z zaangazowaniem czasowym i zadaniowym oraz odpowiedzialnoscig;

6) praca indywidualna i zespotowa.

7) miejsce pracy w budynku dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych (m.in. winda)

8) w budynku znajduje sie toaleta przystosowana dla wdzkow inwalidzkich
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce

Nie dotyczy

Miejsce sktadania dokumentéw :

Gminny Klub Dzieciecy ,Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie Pierwszym
Piotrkéw Pierwszy 105

23-114 Jabtonna

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Klubu w godzinach urzedowania (
poniedziatek-pigtek 7.00-17.00 ) albo drogg pocztowg na wskazany adres.

Wymog dla sktadanych dokumentéw aplikacyjnych, to zamknieta koperta z dopiskiem:



»Nabor na stanowisko opiekuna w Gminnym Klubie Dzieciecym ,,Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie
Pierwszym (% etatu).

Termin skfadania dokumentéw okresla sie do dnia

08.07.2022 r. do godziny 17.00.

Oferty, ktére wptyng do Klubu po wyznaczonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. O
zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Klubu, a nie data nadania.

Nie przyjmuje sie dokumentdw nadestanych drogg elektroniczna.

Uwagi:

O dalszych etapach naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Jabtonna oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jabtonna (www.ugjablonna.bip.lubelskie.pl).

Dokumenty aplikacyjne niewybranych kandydatéw po zakoriczonej procedurze naboru sg do
odebrania w siedzibie Gminnego Klubu Dzieciecego ,Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie Pierwszym w
ciggu 60 dni od dnia zakonczenia naboru na dane stanowisko. W przypadku nieodebrania
dokumentdw aplikacyjnych w ww. terminie .dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Zatgczniki :



