Zarzadzenie Nr 4t /2017
Pelnigcego Funkcj¢ Wéjta Gminy Jablonna
Z dnia 24 kwietnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czerniejowie

Na podstawie art. 28g, art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt S ustawy z dnia § marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.) art. 36a ust. 2 w zw. z art. 5¢ pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (§. Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 ze zm.) oraz §
I ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U, z 2010 r. Nr 60, poz. 373 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czerniejowie, Czerniejow 130,
23-114 Czerniejow.

§2
Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej okredla rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z2010 . Nr 60 poz. 373 ze zm.).

§3

Ogtoszenie o konkursie, ktorego tresé stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia, zamieszcza

sie:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jablonna pod adresem:
ugjablonna.bip.lubelskie.pl

2) na stronie internetowej Gminy Jablonna pod adresem: www.jablonna.lubelskie.pl

3) natiablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Jabionna.

§4
Wykouanic zarzedzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Administracyjnego Szkét w Jabtonnie.

§3
Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia nr li?'/2017
Pelnigcego Funkcje Wéjta Gminy Jablonna
z dnia 24 kwietnia 2017 r,

Ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Czerniejowie

Pelnigey Funkeje Wéjta Giny Jablonna
ogiasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czerniejowie,
Czerniejéw 130, 23-114 Czerniejow

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogy przystapié osoby spelniajgce Ijcznie warunki
okreflone w rozporzgdzenin Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wjmagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgea stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszezegblnych typach publicznyeh szkél i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. 2 2009 r., Nr 184 poz.1436 ze zm.), a w szczegblnosci, ktére:

1) posiadaja siopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego:

2) ukoniczyiy siudia wyzsze magisterskie i posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajinowania sianowiska nauczyciela w danej szkole;

3) ukonczyly swaia wyzsze lub siudia podyplomowe 7z zakresu zarzadzania albo kurs
kwaliiikacyjny z zakresu zarzadzania oswialg. prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli - dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

4) posiadaja. co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigeiolemi siaz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresie ostawich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskaly co najmniej dobra ocene pracy lub w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do
conkursu na stanowisko dyrekiora uzyskaly pozytywna ocene dorobku zawodowego, a w
przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna aceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzsze;

6) spelniajy warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym -
dotyesy viwniez oséb niebedgcych nauczycielami;

7) nie byly karane karg dyscyplinama, o kiérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 . Kurta Nauezyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akadeiniccisgo - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
L. - Frawo o szkoluictwie wyzszym (Dz. U. 2 2016 . poz. 1842 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie
przecic ko nisn postgpowanie dyscyplinarne:

8) nic byiv skuzane prawomocnym wyrokiein za umyslne przesigpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe - dotyezy réwniez 0séb niebedgeych nauczyeielami;

9) mie i v sic przeciwko nim postepowanie o przesiepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) wie oyiy karane vakazem pelnienia lunkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publiczigmi, o ktéryin mowa w are. 31 ust. 1 pki 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowizazinlnodel za nacuszenie dyscypliny (inanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z
pozn. 2111.) - dutyexy réwniez oséb niebgdgeyeh nauczycielami;

11) zueigly oswiadezenie lustracyjne bade nformacj¢ o uprzednim zlozeniu o$wiadezenia
lustrey nego do Kuratorium Oswiaty w Lublinie — zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika

OUS 1o wawnianiv wiformacii o dokumeniach organdw bezpieczensiwa paiistwa z lat 1944 —

7Y oras eser yeh dokumentow (Dz U, 2 2016 r. poz. 1721 z pézn. zm.) (dotyczy osdb

drodzivch przed T osierpnia 1972 1) - w przypadka icandydata na dyrektora szkoly
publicraef, dotyezy réwniez 0s6b niebgdgeyeh nauczycielami;

miae voywatelstwo polskie, z ity ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw

czionhowsticn Unit Buropejskiej, patstw  czlonkowskich Buropejskiego Porozumienia o

Woiny - handla (EFTA) - siron umowy o Europejskim  Obszarze  Gospodarczym  oraz

i skiej - w preypadku 0s6b niebedgeych nauczycielami;

13) weonev swadia magiseerskie - w praypadio 0s6b niebedgeych nauezycielami:
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14) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stancwisku kierowniczym - w przypadku oséb niebedgeych nauczycielami;

15) majg pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystajg z praw publicznych - w przypadku
0s6b niebedgeych nauczycielami;

16) nie toczy sig przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyseyplinarne - w przypadku oséb niebedacych nauezyeielami.

2. Ofeity usob przysigpujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierag:

1) uzasadnienic przysigpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginaiem kopi¢ dowodu osobistego lub innego
dokurnentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) Zyciorys v opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnosei informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stuzu pracy, w tym slazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

aby bbb poswiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
pL L \\wufauu; il posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3;

5) otyeisaly lub podwiadezone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
pouwierdzajgeych posiadanie wyrnaganego wyksztaleenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyZszyel Tuo Swiadectwa ukoncezenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
Swindecrva ukenczema kursu kwalifikacyinego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) orvginal {ub poswiadezong przez kandvdata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stepma auczyeiela mianowanego lub dyplomowanego wraz z jego uzasadnieniem - w
przypadki navezyciela;

elian b noswiadezong przez kandydata za zgodnosé z oryginatlem kopie karty oceny pracy
uo oceny vorobka zawedowego — w przypadia nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

8) zadw occzenie lexaiskie o braku pizecihwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
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9) odwinio enie. ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepsiwo $cigane z
0 enin pudlicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) oswiad zenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub utes shac przesiepsiwo skarbowe;

11) wiweacszenie, 2z2¢ kandydat nie bvl' kar'fmy zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysic oo vamnem rodkami pul licznymi. o kidrych mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
i MUNTP .‘»-',*.-l ¢oo odpowiedzialno$el za nuviszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2000 ooz 163 2 podi. zim);

12) oswiciesure o dopeiieniu obowigzku, o kidrym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia
18 prr viernika 2006 ¢ o wjawnianiu infurmacji o dokumentach organdéw bezpieczenistwa
pansocs et 9441990 oraz tredel tych dokumentéow (Dz. U. 2 2013 r. poz. 1388 z p6Zn. zm.) —
W2 eadeu kandydata na dyrektora public /nv] szkoly;

13) osies vovnie, 22 kandydat nie byt karany karg dyscyplinamg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
sty 2.-(5 .-—Aj.vm« 1982 1. - Karia Navezyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.)
uop « buust 1 ustawy 7 dnia 27 Bipea 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2331 o Tdsbs 2 0020, 2m) - woprzy padku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) ¢ = e kandydal ma pelng zdoinosé do czynnosel prawnych 1 korzysta z pelni praw
IRINTE <y przypadku osoby mebgdgee) nauczycielem;

15) o cooes ze lendydat wyraza zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

sicrpmia 1997 1o ochuonie aanych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w
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Informujemy, iz na zgdanie organu prowadzacego kandydaci zobowigzani s3 do
przedstawienia oryginaléw dokumentéw z pkt 2, 4-7 niniejszego ogloszenia.

- Ofertg wraz z wymaganymi dokumentami w zamkniete; kopercie, z dopiskiem ,, Konkurs na

stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czerniejowie” wraz z doktadnym adresem do
korespondencji nalezy ztozyé w sekretariacic Urzgdu Gminy Jablonna, Jablonna - Majatek 22,
23-114 Jablonna - Majaick, woj. lubelskie w terminie do dnia 10 maja 2017 r. do godz. 15.30.

- W przypadku nadestania oferty poczty decyduje data nadania potwierdzona stemplem

pocziowyin.

. Dudatkowe inionnacje mozna uzyskaé w Zespole Administracyjnym Szkol, Jablonna Druga 45

lub telefonicznie; 81 5610034,

. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem

Wéjia Gnniny Jablonna.
O dokiadnym miejscu i terminie przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci i
czlongowie komisji konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.




