UCHWALA NR XVIII/97/16
RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ

z dnia 1 czerwca 2016 r.

w sprawie przyjecia Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
446), w zwigzku z art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2015
1. poz. 163), Rada Miasta Jedlina — Zdr6j uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Strategi¢ Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Jedlinie — Zdroju na lata
2016-2022”, ktéra stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedlina — Zdro;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Drapich
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2015 1.
poz. 163) rada gminy zobowiazana jest do opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczego6lnego ryzyka.

Uchwalony w 2011 r. dokument Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata
2011-2015 wyczerpal swoja aktualno$¢. Zmieniajaca si¢ sytuacja spoteczna i gospodarcza w kraju i w miescie
obliguje do przeprowadzenia aktualnej diagnozy problemoéw spotecznych oraz okreslenia celow strategicznych i
kierunkow dzialan dla waznych obszaréw zycia spoteczenstwa miasta, wymagajacych interwencji i wsparcia
samorzadu.

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Jedlinie - Zdroju na lata 2016-2022 w
swojej czesci diagnostycznej obrazuje aktualng sytuacje spoteczng i identyfikuje wazne spotecznie obszary
rodzace problemy spoleczne. Dla tych obszaréw ustalono cele strategiczne i szczegdlowe oraz najpilniejsze
kierunki dziatan dla samorzadu miasta, w tym dla jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ rozwigzywaniem
problemow spotecznych i tagodzeniem skutkoéw jakie te problemy niosg dla okreslonych grup spotecznych
miasta.

Zaproponowano takze kilka konkretnych programéw, ktorych realizacja przyczyni si¢ do wdrozenia
szybkich dziatan niosgcych wymierng pomoc osobom, rodzinom badz grupom spotecznym.

Waznym dla realizacji dokumentu, a w szczegolnosci dla osiaggania celéow strategicznych, jest
przeprowadzanie corocznej oceny poziomu wdrazania i realizacji poszczegdlnych celow kierunkoéw dziatan.
Stuzy¢ do tego celu winny mierniki opracowane, utrzymywane i gromadzone dla kazdego celu strategicznego.
Dziatania te winny stanowi¢ obowigzek Os$rodka Pomocy Spotecznej. Informacje z realizacji celow
strategicznych nalezy przedklada¢ Radzie Miasta Jedlina — Zdrdj w rocznym sprawozdaniu Kierownika z
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.
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Strategia Integracji i Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych w Jedlinie-Zdroju
na lata 2016-2022.
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Rozdzial 1

Informacje wstepne

1.1. Wprowadzenie.

Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych ma stanowi¢ podstawe do rozwiazywania
problemoéw spotecznych w celu poprawy zjawisk wystepujacych w obregbie spotecznosci miasta, ktore sg
oceniane negatywnie i ktore dla poprawy tych zjawisk wymagaja dziatania publicznych i prywatnych instytucji
zajmujacych sie rozwiazywaniem kwestii spotecznych.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2015r.,
poz. 163 z pézn. zm.) rada gminy zobowigzana jest do opracowania i realizacji gminnej Strategii Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej,
wspierania rodziny, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, czy profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz innych, ktérych celem jest integracja osob i1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
Umiejscowienie obowigzku opracowania Strategii w ustawie o pomocy spotecznej skutkuje czesto bledng
interpretacja, iz winna ona zawiera¢ jedynie treSci zwigzane z niwelowaniem problemoéw klientow pomocy
spotecznej. Kompleksowa i prawidtowo zbudowana Strategia winna obejmowaé wszystkie obszary polityki
spotecznej, ktdére mogg przyczyni¢ si¢ do lepszego funkcjonowania spotecznosci lokalnej, a w konsekwencji
poprawy warunkéw zycia mieszkancow Naszego Miasta. Aby Strategia mogla odzwierciedla¢ oczekiwania
mieszkancow koniecznym jest wigczenie do prac nad dokumentem jak najszerszego grona ich przedstawicieli,
a takze reprezentantow wszystkich instytucji spotecznych funkcjonujacych w Gminie. By te dziatania mogly
zosta¢ uruchomione, Burmistrz Miasta Jedlina-Zdr6j w dniu 3 listopada 2015r. powolal Zespot do spraw
opracowania Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie Jedlina-Zdrdj na lata
2016-2022, ktory jest kontynuacjg Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych uchwalone;j
na lata 2011-2015 i ktora aktualizuje obszary problemowe i kierunki dziatan na kolejne lata. W sktad zespotu
weszli przedstawiciele Urzgdu Miasta Jedlina-Zdroj, Miejskiej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka,
Gimnazjum Miejskiego im. Jana Pawla II, Rady Miasta Jedlina-Zdroj, wraz z Pelomocnikiem
ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, przedstawicielem Powiatowego Urzedu Pracy oraz shizby
zdrowia i policji. Koordynatorem prac zespotu byt Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.

Roéznorodno$¢ problemow, ktore nalezy wziaé pod uwage przy opracowaniu Strategii zobowigzuje
uwzgledni¢ takze w niniejszym dokumencie inne akty prawne, ktéore maja istotny wplyw na diagnozeg
i rozwigzywanie problemow spotecznych w miescie Jedlina-Zdroj. Sa to migdzy innymi:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. (Dz. U. z 2015 1., poz. 163 z poz. zm.);
2) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U.z 2013r.poz.135 z p6zn. zm.);
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3) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r.  poz.1390
Z pdzn. zm.);

4) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22013 1., poz. 1356 z p6zn. zm.);

5) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012r. poz. 124 z pézn. zm.);

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr. 127 poz. 721 z pézn. zm.),

7) ustawa z dnia 13 stycznia 2015 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015, poz.
149 z pdzn. zm.);

8) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.);

9) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.2014r.
poz. 1118 z p6zn. zm.);

10) ustawa 0 $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2013r. (Dz. U.2015r. poz. 114z  p6zn. zm.),

11) ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw(Dz. U. 2012 r. poz.
1228 z p6zn. zm.);

12) ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001r. (Dz. U. 2013r. poz. 966 z p6zn. zm.).

Celem opracowania jest nakreSlenie najaktualniejszych problemoéw spotecznych jakie wystepuja
W spotecznosci miasta Jedlina-Zdr6j oraz kontynuowanie dziatan ktore zostaty zapoczatkowane w Strategii
Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Jedlinie-Zdroju na lata 2011-2015. Zmodyfikowanie
i opracowanie nowych szczegétowych programéw dotyczacych rozwigzywania zdiagnozowanych problemoéw
spotecznych dostosowanych do obecnej rzeczywisto$ci miasta, winno przyczyni¢ si¢ do poprawy poziomu
zycia mieszkancow miasta, sprzyja¢ integracji spotecznej i zwickszeniu bezpieczenstwa socjalnego co
W rezultacie  prowadzi¢ bedzie do zlagodzenia napie¢ 1 zminimalizowania skutkéw ciagle jeszcze
wystepujacych negatywnych zjawisk zwigzanych z przemianami spoteczno-gospodarczymi, ktore majg miejsce

nie tylko w Naszym mie$cie, ale wystepuja réwniez na obszarze catej Polski.

1.2. Pojecie polityki spolecznej

W nauce i literaturze tre§¢ definicji czy okreSlenie pojecia polityki spotecznej formulowane jest szeroko
W zalezno$ci od sytuacji spotecznej i politycznej, ktorej dotyczy. Na gruncie polskim najnowsze definicje
formuluja to pojecie miedzy innymi: J. Auleytner .... "polityka spoteczna to dzialalno$¢ panstwa, samorzadu
i organizacji pozarzadowych, ktorej celem jest wyréwnywanie drastycznych réznic socjalnych miedzy
obywatelami, dawaniem im rownych szans i asekurowanie ich przed skutkami ryzyka socjalnego ...” lub L.
Dziewigcka-Bokun ,,Nowoczesna polityka spoteczna w praktycznym wymiarze dotyczy ... zaspokajania

podstawowych potrzeb przez zaopatrywanie w dobra i ustugi, zwlaszcza w dziedzinie lecznictwa, opieki

4
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I pomocy spotecznej, edukacji, mieszkalnictwa i dochodow ... kontroli stanu stosunkow spotecznych opartych
na réznicach statuséw: ekonomicznego i socjalnego, jak na przyktad ochrona pracownikéw i konsumentow,
zmniejszanie réznic miedzy klasami 1 grupami spolecznymi w dochodach i poziomie edukacji ...
zarzadzaniem konfliktami generowanymi przez podsystem spoteczny i jego obszar graniczny z podsystemami
politycznym i gospodarczym”, czy tez T. Kowalak — ,,Polityka Spoteczna jako sfera dzialan panstwa i innych
podmiotow publicznych oraz spotecznych organizacji pozarzgdowych, majaca na celu ksztattowanie godnych
warunkow zycia ludnosci i poprawy stosunkéw miedzyludzkich”. ,,Wspodtczesne panstwo dzwiga glowny
cigzar przeciwstawiania powstawaniu i rozszerzaniu si¢ grup marginalnych ... W ostatecznym ujeciu (ich
panstwowych systemow zabezpieczenia spolecznego) zadaniem jest zachowanie spokoju spotecznego
a implicite przeciwdzialanie procesom spotecznej marginalizacji”.

Ogolnie akceptowanymi wartosciami  wspoélczesnej polityki  spotecznej, ktére powinny znalezé
odzwierciedlenie w niniejszej strategii sa: bezpieczenstwo socjalne tzn. gwarancja dochodéw i1 ustug na
wypadek pojawienia si¢ tzw. ryzyka socjalnego (choroba, inwalidztwo, bezrobocie, ubdstwo itp.), tworzenie
rownych szans rozwoju dla ludzi, pokoéj spoleczny, traktowany jako warto$¢ podstawowa dla utrzymania
harmonijnej wspolpracy i wspotzycia migedzy ludzmi (redystrybucja dochodu narodowego na rzecz grup
uposledzonych jak i dialogu spotecznego), zycie rodzinne i uznanie rodziny za podstawowa instytucje
spoteczng tzn. ze polityka spoteczna jest polityka prorodzinng.

W formutowaniu definicji polityki spotecznej terminem ,,problemy spoteczne” oznacza si¢ wszelkiego
rodzaju dolegliwos$ci, zaktocenia, niedogodnos¢ w zyciu spotecznym. Mechanizmow powstawania problemow
spotecznych nalezy doszukiwa¢ si¢ w funkcjonowaniu spoteczenstwa, w szczegdlnosci:

—  w gwaltownych zmianach spotecznych,

—  opoOznieniach kulturowych,

—  gwaltownych przemianach gospodarczych,

— nierownoS$ciach spotecznych, niesprawiedliwosci spolecznej,

—  nieprzystosowania do petnienia okreslonych rél w spoteczenstwie,

—  zlym funkcjonowaniu politykow i urzednikéw panstwowych,

—  dysfunkcjonalnos$ci instytucji spotecznych,

—  dominacji grup spotecznych, eksploatacja, wyzysk,

—  zlym funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych,

—  zlym funkcjonowaniu instytucji politycznych badz administracyjnych.

Opracowujac lokalng Strategi¢ Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych, uwzgledniono dokumenty
programowe, w ktorych akcentuje si¢ konieczno$¢ zapewnienia dialogu i partnerskiej wspotpracy instytucji
rzagdowych, samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz biznesu. Uznaje si¢ takze za niezbgdng

partnerska wspotprace z osobami podlegajagcymi wykluczeniu spotecznemu. Wspomniane dokumenty to przede
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wszystkim:

—  Strategia Rozwoju Kraju 2020;

—  Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2014-2020;

— Powiatowa Strategia Integracji i Polityki Spotecznej na lata 2011-2016;

Polityka spoteczna oparta na okreslonych zasadach, normach i wartosciach moze by¢ postrzegana jako
przewodnik dzialania panstwa i wladz samorzadowych roéznych szczebli w celu: ksztaltowania warunkoéw zycia
ludnos$ci oraz stosunkéw miedzyludzkich, a takze ogdlnych warunkéw rozwoju, harmonizowania i godzenia
rozbieznych intereséw réznych grup spotecznych oraz tworzenia warunkéw dla pokoju spotecznego migdzy
kapitalem a praca. Polityka spoleczna, jako przewodnik czy tez wskazoéwka dziatania oparta na
zadeklarowanych wartosciach i zasadach, okresla i wyjasnia misjg, obejmuje mozliwosci i cele przedsiewzigé
organizacyjnych, wymusza odpowiednie zachowania, nakreslajac przydziat odpowiedzialno$ci 1 towarzyszaca
temu delegacj¢ kompetencji na wszystkie poziomy organizacyjne.

Polityka spoteczna Unii Europejskiej opiera swoje zalozenia na dziataniach zwigzanych z polepszeniem
warunkow zycia, pracy i ksztalcenia, zapewnieniu powszechnosci prawa do zatrudnienia i wyksztalcenia,
a wreszcie stworzeniu systemu zabezpieczenia spotecznego. Z uwagi na przystgpienie naszego kraju do tej
struktury spoleczno-gospodarczej jest rzeczg oczywistg i zrozumiala, ze wlasnie te wartosci i zasady stanowig
fundament budowy dokumentu wskazujacego lokalne problemy spoleczne i metody ich rozwigzywania.
W polityce spotecznej terminem ,,problemy spoleczne” oznacza si¢ wszelkiego rodzaju dolegliwos$ci,
zaklocenia, niedogodnosci wystepujace w zyciu zbiorowym. Natomiast okresleniem ,.kwestia spoteczna”
wyrdznia si¢ wsrdod nich te, ktore: odznaczaja si¢ szczeg6lna dolegliwos$cig dla potencjalu osobowego
spoteczenstwa, sa nastgpstwem niedostosowania sposobu, w jaki funkcjonuje spoleczenstwo, do podstawowych
potrzeb indywidualnych i zbiorowych i nie s3 mozliwe do rozwiagzania sitami pojedynczych grup ludzkich.
Metodyka opracowania dokumentu pozwolita zaangazowaé przedstawicieli spotecznosci lokalnej w budowe
Strategii na najwazniejszych etapach, od diagnozy do wdrozenia i realizacji. Identyfikacja problemow
spotecznych jest jednym z najwazniejszych elementéow kazdego postepowania diagnostycznego, majacego

okresli¢ zasadnicze problemy i ewentualne kierunki ich rozwigzywania.

1.3. Strategia Rozwoju Kraju 2020.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 przyjeta dnia 22 listopada 2012 r. Uchwala Rady Ministrow jest elementem
nowego systemu zarzadzania rozwojem kraju, ktorego fundamenty zostaly okreslone w znowelizowanej
ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 nr 84 poz. 712) oraz
W przyjetym przez Rade Ministrow 27 kwietnia 2009 r. dokumencie Zatozeniach systemu zarzadzania
rozwojem Polski. Strategia, uwzglednia kluczowe wyzwania, wskazuje strategiczne zadania panstwa, ktorych

podjecie w perspektywie najblizszych lat jest niezbedne, by wzmocni¢ procesy rozwojowe, przedstawia

Id: 412424F5-9F44-4335-B297-BEDSEC39B187. Podpisany Strona 6



scenariusz rozwojowy wynikajacy m. in. z diagnozy barier i zagrozen oraz z analizy istniejagcych potencjatow,
jak tez mozliwosci sfinansowania zaprojektowanych dzialan. Strategia Rozwoju Kraju 2020 oparta jest na
scenariuszu stabilnego rozwoju. Pomys$Inos¢ realizacji wszystkich zalozonych w tej Strategii celow bedzie
uzalezniona od wielu czynnikdw zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, ktére mogg wpltywaé na
dostepno$¢ $rodkdéw finansowych na jej realizacje. W najblizszych latach kluczowe bedzie pogodzenie
konieczno$ci rownowazenia finansé6w publicznych i zwigkszania oszczedno$ci, przy jednoczesnej realizacji
rozwoju opartego na likwidowaniu najwigkszych barier rozwojowych, ale tez rozwoju w coraz wigkszym
stopniu opartego na edukacji, cyfryzacji i innowacyjnosci. Szczeg6dlnie wazne bedzie przeprowadzenie zmian
systemowych, kompetencyjnych i instytucjonalnych sprzyjajacych uwolnieniu potencjatow 1 rezerw
rozwojowych, a takze $rodkow finansowych. W/w dokument wytycza obszary strategiczne, w ktorych
koncentrowac si¢ bedg gltowne dziatania oraz okresla, jakie interwencje sg niezbedne w perspektywie
sredniookresowej w celu przyspieszenia procesow rozwojowych. Stanowi tym samym odniesienie dla nowej
generacji dokumentow strategicznych przygotowywanych w Polsce na potrzeby programowania $rodkéw Unii
Europejskiej na lata 2014-2020.

Strategia Rozwoju Kraju wskazuje dziatania polegajace na usuwaniu barier rozwojowych, w tym stabosci
polskiej gospodarki ujawnionych przez kryzys gospodarczy, jednocze$nie koncentrujac si¢ na potencjatach
spoteczno-gospodarczych 1 przestrzennych, ktére odpowiednio wzmocnione bedg stymulowaly rozwoj,
dokonuje wyboru, koncentrujgc si¢ na czynnikach umozliwiajacych realizacje celow strategicznych. Pokazuje
jednocze$nie nastgpstwo procesow rozwojowych w rdéznych obszarach i1 ich wzajemne zaleznoSci.
Wykorzystanie tych zaleznoS$ci i istniejacych sprzezen zwrotnych bedzie wzmacnia¢ efekty podejmowanych
dzialan w horyzoncie wieloletnim. Z kolei opdznienie w realizacji dziatan w jednym obszarze, moze utrudnic¢
realizacje¢ zakladanych celéw w innych powigzanych obszarach strategicznych. Strategia skierowana jest nie
tylko do administracji publicznej. Integruje ona wokot celow strategicznych wszystkie podmioty publiczne,
a takze S$rodowiska spoteczne i gospodarcze, ktore uczestnicza w procesach rozwojowych i moga je
wspomagaé zaro6wno na szczeblu centralnym, jak i regionalnym. Wskazuje konieczne reformy ograniczajace
lub eliminujgce bariery rozwoju spoteczno-gospodarczego, orientacyjny harmonogram ich realizacji oraz
sposob finansowania zaprojektowanych dziatan (zawiera wieloletni ramowy plan wydatkow publicznych na
dziatania rozwojowe). Zwraca uwage rowniez na wymiar terytorialny podejmowanych dzialan, wzmocnienie
i lepsze wykorzystanie potencjatow regionalnych. Widzi zatem znaczenie samorzadu terytorialnego i innych
podmiotow w dynamizacji rozwoju regionow i kraju. W okresie do 2020 r. akcent strategiczny zostanie
potozony w gléwnej mierze na wzmacnianie potencjatow, ktére w przysziosci zagwarantujg dlugofalowy
rozwoj, a nie tylko na alokacje srodkéw bezposrednio w dziedziny, w ktérych wystepuja najwigksze deficyty.
Tym samym nie rozwija wszystkich obszarow istotnych z samego faktu funkcjonowania panstwa, lecz
koncentruje si¢ glownie na tych, w ktorych powinny zosta¢ podjete dziatania wzmacniajace i przyspieszajace

procesy rozwojowe (w tym niezbgdne zmiany strukturalne) w ciggu najblizszych dziesigciu lat.
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Jak juz wcze$niej wspomniano, przy opracowywaniu Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow
Spotecznych dla miasta Jedlina-Zdrdj pamigta¢ nalezy o dokumentach programowych w tym przedmiocie,
wyznaczajacych cele i zadania na poziomie kraju, wojewodztwa i powiatu w takim zakresie w jakim te
dokumenty odnosza si¢ i maja znaczenie dla naszej gminy.

Celem prac nad Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest pomoc w procesie wlaczania si¢ Polski
w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej UE, stawiajacego na modernizacj¢ europejskiego modelu
socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Konkretne dziatania w tym
zakresie winny przyczyni¢ si¢ do: dostosowania edukacji i szkolen do wymogow zycia i pracy, w szczegdlnosci
opartym na wiedzy, rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej liczby
lepszej jako$ci miejsc pracy, modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemoéw emerytalnych i ochrony
zdrowia migdzy innymi w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej koordynacji z celami
polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia, wspierania integracji spotecznej aby unikna¢ pojawienia si¢ trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Kolejnym elementem krajowego planowania strategicznego opartym na priorytetach Narodowej Strategii
Integracji Spolecznej jest Krajowy Plan Dzialan na rzecz Integracji Spotecznej, ktory precyzuje i okresla
instrumenty oraz konkretyzuje odpowiedzialno$¢ instytucji za poszczegolne dziatania. Instrumenty te wynikajg
z analizy sytuacji spolecznej ilustrujgcej podstawowe przyczyny ubdstwa i zagrozenia wykluczeniem
spotecznym.

Priorytety zawarte w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej w zakresie realizacji prawa do edukacji sa
nastgpujace: wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, poprawa jakoSci ksztalcenia na
poziomie gimnazjalnym i $rednim, upowszechnienie ksztalcenia na poziomie wyzszym 1 jego lepsze
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego
i sprawnos$ciowego dzieci, upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.

W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego niezbedne staje si¢: radykalne ograniczenie
ubodstwa skrajnego, ktérego poziom jest obecnie nie do zaakceptowania i wymaga podjecia zdecydowanych
dziatan, ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego, tak aby roznice te nie odbiegaty od
przecietnego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jedng z form wykluczenia spotecznego silnie powigzang z innymi jego przejawami, np.
uboéstwem, w warunkach niskiej skutecznos$ci systemu zabezpieczenia socjalnego dla 0sob bezrobotnych i ich
rodzin. Dlatego tez w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej cztery z dwudziestu priorytetow odnoszg si¢
do sfery dziatan dotyczacych realizacji prawa do pracy: ograniczenia bezrobocia dlugookresowego,
zmniejszenia bezrobocia mlodziezy, zwigkszenia poziomu zatrudnienia wsrod niepelnosprawnych, zwigkszenia
liczby uczestnikow aktywnej polityki rynku pracy. W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia jest:
wydhuzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci, upowszechnienie dostepu do §wiadczen opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, zwigkszenie zakresu objecia kobiet i dzieci programami

8

Id: 412424F5-9F44-4335-B297-BEDSEC39B187. Podpisany Strona 8



zdrowia publicznego.

W zakresie realizacji innych praw spotecznych: zwigkszenie dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup
najbardziej zagrozonych bezdomno$cia, zapewnienie lepszego dostgpu do pracownikéw socjalnych,
rozwinigcie pomocy S$rodowiskowe] 1 zwigkszenie liczby oséb objetych jej ustugami, zwigkszenie
zaangazowania obywateli w dziatalno$¢ spoteczng, realizacja Narodowej Strategii Integracji Spotecznej przez
samorzady terytorialne, zwigkszenie dostepu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Realizacja zawartych w Narodowej Strategii Integracji Spolecznej postulatow walki z konkretnymi
przejawami wykluczenia spotecznego wymaga solidarnej wspotpracy wszystkich instytucji publicznych
i partneréw spotecznych i aktywno$ci organow terytorialnych i organizacji pozarzadowych jest kluczowym
warunkiem powodzenia w tworzeniu i wprowadzaniu w zycie lokalnych dokumentow strategii integracji
spoteczne;j.

Wizja Polski 2020.

Polska w roku 2020 to: aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka i sprawne panstwo. Najblizsze
dziesieciolecie ma kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego Polski. Bedzie to dekada réwnowazenia
finanséw publicznych 1 zwigkszania oszczednosci, przy trwajacym rownolegle rozwoju opartym na
likwidowaniu najwiekszych barier rozwojowych (tj. odrabianiu zalegtosci w infrastrukturze i zmniejszaniu
réznic migdzy regionami). JednoczeSnie powinna to by¢ jednak dekada rozwoju w coraz wigkszej mierze
opartego na edukacji, impecie cyfrowym i innowacyjnosci. W efekcie, Polska w 2020 roku bedzie lepiej
wykorzystywaé posiadane potencjaly gospodarcze, spoteczne i instytucjonalne w celu zapewniania szybkiego
rozwoju kraju i poprawy warunkow zycia ludnosci. Celem glownym strategii staje si¢ wzmocnienie
i wykorzystanie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjatow zapewniajacych szybszy
i zrownowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci.

Obszary strategiczne to :
1) sprawne i efektywne panstwo;
2) konkurencyjna gospodarka;

3) spojnosé spoteczna i terytorialna.

1.4. Dolnoslgska Strategia Integracji Spolecznej na lata 2014-2020.

Istotnym dokumentem, ktory nalezy bra¢ rowniez pod uwage konstruujac strategiczne kierunki
rozwiazywania problemow spotecznych w gminie jest rowniez Dolnos$laska Strategia Integracji Spotecznej na
lata 2014-2020. Zadaniem DSIS na lata 2014-2020 jest wytyczanie gtownych kierunkéw dziatan w obszarze
polityki spotecznej, majacych na celu zapewnienie wysokiej jakosci zycia mieszkancom wojewoddztwa
dolnoslaskiego, poprzez rozwdj ushug spotecznych na rzecz wspierania, aktywizowania i integrowania osob
I grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, spotecznosci lokalnych oraz spotecznosci regionu jako catosci.

Zasada organizujacg owe dzialania jest kooperacja roznorodnych pomiotow i instytucji, oparta na partnerstwie,
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komplementarno$ci i dazeniu do kompleksowosci dzialan. Zapisy zawarte w DSIS na lata 2014-2020
rozwinig¢te zostaly w poszczegoélnych programach tematycznych wskazujacych kierunki rozwoju i dziatania
w perspektywie.

Celem glownym DSIS na lata 2014-2020 jest zapewnienie mieszkancom wojewodztwa dolnoslaskiego
wysokiej jakosci zycia, dopasowania ustug spotecznych do potrzeb mieszkancéw i integracja spoteczna.
Cel ten realizowany jest w ramach czterech obszaréw strategicznych, ktore sg wzajemnie ze sobg powigzane
i komplementarne wobec siebie. Naleza do nich:

—  Wsparcie,

— Aktywizacja,
— Integracja
—  Wspotdziatanie.

Wsparcie obejmuje zespdt dziatan skierowany na zaspokajanie specyficznych potrzeb, wyréwnywanie
szans zyciowych okre§lonych kategorii spotecznych, "zagospodarowywanie" deficytow - wsparcie rodzin
w funkcjach opiekunczo-wychowawczych, wsparcie os6b niesamodzielnych, w tym o0sob starszych
w funkcjonowaniu w §rodowisku zamieszkania, wsparcie oso6b niepelnosprawnych, przeciwdziatanie ubostwu,
niwelowanie skutkéw uzaleznien, przemocy, dzialanie na rzecz osob bezdomnych, oraz na rzecz osob
z zaburzeniami psychicznymi.

Aktywizacja obejmuje dzialania o charakterze aktywizacyjnym, stuzy¢ ma pobudzaniu aktywno$ci
okreslonych kategorii spotecznych, aktywnej polityce spotecznej, profilaktyce i promocji okre§lonych wartosci
1 postaw, stylow zycia, oraz ekonomii spotecznej. Ujety jest tu rowniez catoksztalt dzialan skierowanych do
0s6b bezrobotnych, poniewaz ich nadrzednym celem jest powrdt do aktywnego zaangazowania na rynku pracy,
stad nawet dziatania oslonowe i wspierajace shuza aktywizacji na rynku pracy.

Integracja obejmuje dziatania majace charakter caloSciowy, skierowane na rzecz ogdtu spoteczno$ci
dolnoslaskiej, w celu harmonijnego rozwoju wojewddztwa jako caloici - dzialania miedzygeneracyjne,
tworzenie sieci, budowa kapitatu spotecznego i obywatelskiego, pobudzanie i promowanie innowacji w sferze
spotecznej - badania, transfer wiedzy, dobrych praktyk i nowoczesnych rozwigzan.

Wspéldzialanie obejmuje tworzenie powigzan instytucjonalnych na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i migdzynarodowym, mechanizméw kooperacyjnych z partnerami spolecznymi i gospodarczymi,
dbatos¢ o wysokie kwalifikacje 1 kompetencje kadr stuzb spotecznych, doskonalenie sposoboéw i jakosci
$wiadczenia ushug spotecznych.

Struktura priorytetow i dziatan strategicznych wojewodztwa obejmuje: wzmacnianie potencjatu rodzin
dolnoslaskich, rozwo6j ustug spotecznych majacych na celu wsparcie osob i grup spolecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, przeciwdziatanie uzaleznieniom, przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie,

aktywizacja spoteczna osob starszych, rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu oséb niepelnosprawnych,
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rozwoj sprzyjajacy wykorzystaniu zasobow na rynku pracy, promocja aktywnej polityki spotecznej jako
narz¢dzia integracji spotecznej, wsparcie idei spoteczenstwa obywatelskiego, pobudzanie ipromowanie
innowacji w obszarze polityki spotecznej, doskonalenie jakosci systemu ushug spotecznych.

Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej stuzy harmonijnemu rozwojowi wojewddztwa. W zwigzku z tym,
jej zalozenia stanowi¢ moga pomoc W wytyczeniu strategicznych kierunkoéw dziatan réwniez dla
opracowywanej Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Jedlina-Zdr6j na lata

2016-2022.

1.5. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych 2011-2016
Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych w powiecie watbrzyskim do realizacji wizji
okreslonej jako: "Skuteczny system pomocy spotecznej zapewniajacy pomoc w rozwigzywaniu problemow
mieszkancow powiatu watbrzyskiego", sformutowala misje ktora okreslita: "Pomoc mieszkancom powiatu
walbrzyskiego w rozwigzywaniu problemow poprzez organizowanie réznego rodzaju wsparcia dla tych oséb
i rodzin, ktore potrzebuja pomocy".
Spetienie wizji i misji winno odbywa¢ si¢ w drodze realizacji ustalonych priorytetow, celow operacyjnych
okreslonych ponize;j:
1) Stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny realizowany poprzez: zapobieganie
umieszczania dzieci poza rodzing i pomoc w integracji ze spoleczenstwem;
2) Stworzenie sprawnego systemu pomocy dzieciom pozbawionym opieki poprzez tworzenie zastepczych
form opieki oraz zapewnienie wilasciwych warunkoéw w placowkach opiekunczo-wychowawczych
a takze utatwienie startu w doroslte zycie wychowankom placowek i rodzin zastepczych;
3) Stworzenie nowoczesnego systemu wsparcia osob niepetnosprawnych poprzez zapewnienie osobom
niepelnosprawnym warunkéw petnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, zapewnienie ustug na

odpowiednim poziomie oraz pobudzanie 0osob niepetnosprawnych do aktywnosci i samopomocy.

1.6. Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych miasta Jedlina-Zdro6j na lata
2016-2022

Niniejszy dokument nawigzuje do Uchwaty Nr V/26/11 Rady Miasta Jedlina—Zdr6j z dnia 1 marca 2011r.
w sprawie uchwalenia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2011 — 2015.
Strategia ta uwzglednita te kwestie, ktore stanowily dotychczas dobre praktyki i przynosily wymierne
i pozadane rezultaty w zakresie polityki spotecznej gminy, dlatego tez nalezy kontynuowac dziatania ktore
beda zgodne z ogoélnymi kierunkami dokumentow strategicznych oraz Misja, a takze beda uwzgledniaé
potrzeby i oczekiwania mieszkancow Naszej Gminy oraz wplywaé na dalszy rozwoj Miasta przy uzyciu

skutecznego systemu rozwigzywania problemow spotecznych w miescie Jedlina-Zdrgj.
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Rozdzial 11
Diagnostyka

2.1. Charakterystyka gminy

Jedlina-Zdréj prawa miejskie uzyskata 1 stycznia 1967 r. na mocy Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 9 grudnia 1966 roku w sprawie ustanowienia niektérych miast (Dz. U. Nr 52, poz. 318). Miasto
poltozone jest na Przedgorzu Sudeckim w obrebie Gor Walbrzyskich na wysokosei 300-800 m n.p.m. Obszar
miasta lezy w obrebie gleboko wycietej doliny rzeki Bystrzyca oraz szerokiej doliny rzeki Jedlinka. Najwyzsze
szczyty Gor Walbrzyskich w granicach administracyjnych miejscowosci to: Borowa (854 mn.p.m.), Sucha
(784 m n.p.m.) i Wotowiec (777 m n.p.m.).Powierzchnia Jedliny-Zdroju 17,5 km2, z tego 50,7% stanowig lasy
i bory mieszane gorskie (§wierk, buk, sosna, dab, brzoza). Kompleksy le$ne istniejg rowniez w centrum miasta,
ponadto wystepuja parki i turystycznie zagospodarowane tereny le§ne tzw. Uzdrowiskowy Szlak Turystyczno-
Rekreacyjny, na trasie ktorego zlokalizowany jest wyciag narciarski, caloroczny tor saneczkowy, zrodta wod
mineralnych, punkty widokowe i polany rekreacyjne.

Juz w XVI w. odkryto na tutejszych terenach zrodta wody mineralnej 1 z biegiem lat miejscowo$¢ staje si¢

popularnym uzdrowiskiem. W szczytowym okresie rozwoju (przed II wojng $wiatowa) uzdrowisko mogto
pomiesci¢ jednorazowo 600 kuracjuszy. Po wojnie sanatorium podupadto; w 1962 roku reaktywowalo swoja
dziatalno$¢ jako Przedsigbiorstwo Panstwowe Uzdrowisko Szczawno-Jedlina, od 1999 roku “Uzdrowisko
Szczawno-Jedlina” Spétka Akcyjna. Obiekty uzdrowiskowe to m.in. Dom Zdrojowy wraz z zakladem
przyrodoleczniczym - zabytkowy budynek z XVIII w. o czterech kondygnacjach. Sanatorium to dysponuje 81
miejscami noclegowymi w 40 pokojach jedno, dwu i trzyosobowych, posiadajacych pelny wezet sanitarny.
Sanatorium obejmuje ponadto dwa budynki sanatoryjne w tym szpital kardiologiczny. Profil leczenia
uzdrowiska Jedlina-Zdréj obejmuje: schorzenia drog oddechowych, nerwice, wczesng rehabilitacje
kardiologiczng, zmiany zwyrodnieniowe kregostupa oraz tzw. ogodlne przypadtosci. Niezaprzeczalnym atutem
uzdrowiska jest specyficzny mikroklimat (gorski sredniobodzcowy) a takze cisza i walory krajobrazowe. W
budynku "Teresa" gtéwnym profilem leczniczym, ktory zdeterminowat uktad funkcjonalny budynku, jest
wczesna rehabilitacja kardiologiczna. To wilasnie z tego wzgledu w ,, Teresie” funkcjonuje oddziat intensywnej
opieki medycznej. Do dyspozycji pacjentow przygotowano 40 miejsc w 18 komfortowych, przytulnych
pokojach. Sanatorium "Halina" z kolei dysponuje 35 miejscami noclegowymi w 20 pokojach dwuosobowych
Z tazienkami oraz jedno i dwuosobowymi z umywalkami, z dostgpem do telewizji satelitarne;.
Pijalnia Wod Mineralnych w Jedlinie-Zdroju ,,Charlotta”, ktéra w 2006 roku kompleksowo przebudowano;
woda ,,Charlotta” to wystepujaca w Jedlinie — Zdroju naturalna woda lecznicza, stosowana w kuracji pitnej
0 fagodnym, orzezwiajacym smaku.

Istniejace walory uzdrowiskowe i turystyczne to szansa rozwoju miasta. Funkcja uzdrowiskowa przez

dlugie lata byla i w dalszym ciggu jest funkcjag wiodacg. Atrakcyjne i nowoczesne uzdrowisko
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Z uzupetiajacg rolg turystyki sportu i rekreacji wydaja si¢ by¢ najwazniejszymi kierunkami dziatania dla
przysztosci Jedliny-Zdroju.

Od 2012 roku gmina Jedlina-Zdr6j wraz z 22 gminami tworzy Aglomeracje Waltbrzyska, jej obszar
obejmuje 1887 km2 (tj. 9,46% obszaru wojewodztwa dolnoslgskiego) i liczy ponad 427,3 tys. mieszkancow.

Turystyka w Gminie Jedlina-Zdroéj.

Gmina posiada predyspozycje dla rozwoju turystyki z istotng rola agroturystyki oraz rekreacji i wypoczynku.
Wazng role w aktywizowaniu turystyki spetniajg liczne zabytki kultury $wieckiej i religijnej. Wykaz zabytkow
architektury i budownictwa znajdujacych si¢ na terenie miasta obejmuje 150 pozycji. Do najwazniejszych
nalezy: Plac Zdrojowy z Domem Zdrojowym i promenadg, dawny kosciot ewangelicko - augsburski, nalezacy
obecnie do parafii katolickiej, ktory jest jedng z najciekawszych i najbardziej charakterystycznych budowli
miasta. Jego wysoka-45 metrowa wieza, wyraznie dominuje nad miastem. Ponadto, pod Matym Wotowcem
znajduje sie najdluzszy tunel kolejowy w Polsce. Najwicksza atrakcjg turystyczng w mieScie jest Zespot
Patacowo-Hotelowy w Jedlince, ktéry w szybkim tempie odzyskuje dawng Swietno$¢ 1 przycigga rocznie
tysiace turystow, ktorzy zainteresowani sa historia Dolnego Slaska a W szczegélnosci tajemnicami II wojny
Swiatowe] zwigzanymi w tym rejonie  z kompleksem ,,Riese”. W sgsiedztwie Palacu wybudowano takze
kolejng atrakcje Browar ,,Jedlinka” z zapleczem gastronomicznym z hostelem na 40 miejsc noclegowych.
Rozwoj turystyki, rekreacji i wypoczynku jest szansg ozywienia gospodarczego gminy. Jest to dziedzina
stanowigca istotne uzupetnienie uzdrowiskowego charakteru miasta i lecznictwa uzdrowiskowego. Z uwagi na
eliminacje z terenu uzdrowiska ucigzliwej dziatalnoSci gospodarczej, ustugi w zakresie turystyki, rekreacji
i wypoczynku sg ta galezig gospodarcza, ktorej intensywny i wszechstronny rozwoj jest ze wszech miar
pozadany.

Miasto posiada infrastrukture dla turystyki aktywnej, rekreacji i wypoczynku catorocznego: szlaki
turystyczne, wyciag narciarski z na$niezanym i ratrakowanym stokiem, caloroczny tor saneczkowy, kort
tenisowy, S$ciezki rekreacyjne, boiska sportowe, polany widokowe i rekreacyjne, trasy rowerowe, itp.
Wymieniona infrastruktura to najwazniejsze elementy Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnego.
Szlak jest wzbogacany dalszymi inwestycjami miejskimi (Pawilon Uzdrowiskowy, Park Zdrojowy z miejscami
do rekreacji i wypoczynku) a takze infrastruktura sportowa — Kompleks Rekreacyjno-Sportowy ze sceng
koncertowa, stadionem z pelnowymiarowym boiskiem do pitki noznej, boisko "Orlik" oraz boisko treningowe,
na ktérych odbywaja si¢ treningi, sparingi, mecze pitkarskie klubu KS "Zdro6j". Znajduje si¢ tu takze bulodrom
oraz hala namiotowa pozwalajagce na treningi i zawody klubu KS ,Petanque"; dla najmtodszych
nowoczesny plac zabaw, a takze sztuczny zalew (zbiornik malej retencji, utworzony na potoku Jedlina) oraz
parking. Dla mitosnikéw adrenaliny dostepny jest kompleks ,,Czarodziejska Gora Relax” z czterema trasami
zréznicowanymi pod wzgledem poziomu trudnosci: ,,Maluch”, ,, Junior”, ,,Standard”, ,,Extremum”, ,,Tyrolka”

oraz wieza wspinaczkowa.
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Od 2014 roku Miasto Jedlina-Zdroj chce promowaé swdj wizerunek poprzez unikatowe produkty, ktore

w ramach strategii marketingowej uznano za najbardziej rozpoznawalne pod hastem: ,,Jedlina-Zdr¢j — zrodto

aktywnosci”.

2.2. Demografia.

Gmina Jedlina-Zdr6j nalezy do obszarow srednio zaludnionych. Szczegdtowe dane dotyczace struktury

ludno$ci przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1: Struktura ludnoesci.

L.p. LATA Ludnos¢ Wyszczegdlnienie
wg stanu na 31 grudnia kobiety mezezyzni
1. 2013 4864 2626 2238
2. 2014 4812 2557 2255
3. 2015 4747 2670 2077

Zrédlo: baza danych Urzedu Miasta.

Glownymi czynnikami ksztaltujgcymi liczbe ludno$ci sg migracje i ruch naturalny ludno$ci. Dane

zamieszczono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 2: Ruch naturalny i migracje w gminie Jedlina-Zdrdj

Gmina Jedlina-Zdroj
Rok 2013 2014 2015
Urodzenia 36 43 50
Zgony 63 72 58
Naptyw ludnosci 44 70 125
Odptyw ludnosci 40 45 60

Zrédlo: baza danych Urzedu Miasta.
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Gtownym czynnikiem prowadzacym do spadku liczby ludnosci w Polsce sg migracje, przede wszystkim na
obszary podmigjskie, ktore sa oznaka procesu sub-urbanizacji. Szukajac bardziej korzystnych warunkow zycia,
zamozniejsza ludnos¢ wickszych miast osiedla si¢ na okalajacych je terenach. Najwigkszy problem ze
spadkiem liczby urodzen zauwazalny jest w wojewodztwach potudniowych (matopolskie i dolnoslgskie,
opolskie i podkarpackie), co w konsekwencji prowadzi do powolnego, ale juz zauwazalnego, starzenia si¢
spoteczenstwa. Wedlug specjalistow, zachwianie stabilnej demografii zwigzane jest rowniez z tym, ze przez
emigracje rozbijane sg rodziny wielopokoleniowe, kreujace do tej pory model tradycyjnej wspolnoty rodzinnej.
Co wigcej istnieje prawdopodobienstwo, ze w przyszloéci zabraknie rak do pomocy przy osobach starszych.
Przyrost naturalny ulegt zmniejszeniu.

Zmiany w strukturze ludnosci Gminy Jedlina-Zdroj nie odbiegaja od danych zarysowujacych si¢ w calej
Polsce. Sposrdd 4747 mieszkancoOw( 31.12.2015r.)gminy Jedlina-Zdroj 17,76% stanowily dzieci i mtodziez
(843 osoby), 65,75% o0séb znajdowato si¢ w wieku produkcyjnym (3121 osob) tj.16,49 % z czego 1387 to
kobiety a 1305 o0sob to mezczyzni. Natomiast w wieku poprodukcyjnym znajduje si¢( 783 osob). Takie
wskazniki jak ujemny przyrost ludnosci, a takze migracje wptywaja na zmniejszenie liczby ludnosci. Zgodnie z
przedstawionymi danymi mozna przyjac, iz gmina Jedlina-Zdroj jest terenem statego odptywu ludno$ci. Przy
zatozeniu, ze w kolejnych latach przyrost naturalny ulegnie dalszemu zmniejszeniu, a odptyw ludno$ci
zwigkszeniu mozna przypuszczac, ze liczba ludnosci bedzie si¢ zmniejsza¢. W najblizszej przysztosci bedzie
nastepowal wzrost iloSci oséb w wieku poprodukcyjnym i zmniejszy sie ilo$¢ osob w wieku
przedprodukcyjnym, przy ogolnej tendencji stopniowego zmniejszania si¢ ilosci mieszkancéw. Liczba ludno$ci
ulega zmniejszeniu, poniewaz nie wystgpuje zjawisko zastepowalnosci pokolen: rodzi si¢ coraz mniej dzieci,
wzrasta $rednia dtugo$¢ zycia — populacja si¢ starzeje.

Pewnymi procesami mozna sterowac¢ stosujac odpowiednie narzedzia. Na przyklad wzrost poziomu zycia,
wzrost jakosci 1 dostgpnosci do opieki zdrowotnej przyczynily si¢ do zmniejszenia §miertelno§ci noworodkow,

wydhuzenia si¢ dlugosci zycia ludzi. W ten sposdb udaje sie¢ wplywac na proces demograficzny.

2.3. Problemy pomocy spolecznej w perspektywie Osrodka Pomocy Spotecznej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie — Zdroju jest instytucja podejmujaca dzialania w celu rozwigzania
okreslonych probleméw spolecznych Iub oslabienia ich dolegliwosci. Realizowane zadania maja na celu
pomoc w przezwycigzeniu trudno$ci i usamodzielnianie rodzin, poprzez ukazanie sposoboéw wyjscia
Z ktopotow i odpowiednie wsparcie materialne. Aby udzielanie wilasciwej pomocy osobom irodzinom
zagrozonym dysfunkcjami byto mozliwe, nalezy wprowadzi¢ nowe formy i sposoby pomocy.

Diagnoza problemow spotecznych z perspektywy Osrodka Pomocy Spotecznej zostata  dokonana
w oparciu o0 rozeznanie srodowiska przez pracownikow oraz sprawozdawczo$¢ Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W ostatnim czasie w gminie Jedlina — Zdrdj obserwuje si¢ minimalny spadek osob  korzystajacych

z pomocy spolecznej. W roku 2012 pomoca spoteczng byly objete 163 rodziny, w sklad ktorych tacznie
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wchodzito 320 osob. W 2013 r. liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej
zmalata o ok. 20% w stosunku do roku 2012 i wynosita 133 rodziny, w ktérych acznie zamieszkiwato 270
0sob. Rok 2014 przyniost kolejny spadek klientow pomocy spotecznej o ok. 5% w poréwnaniu do roku 2013.
W 2014 r. z pomocy osrodka skorzystato 130 rodzin, liczacych 268 osob. W 2015 roku ze wzgledu na
zwickszenie ubdstwa a co za tym idzie wzrostem osOb korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej

liczba rodzin wzrosta do 236 a liczba 0sdb korzystajacych z pomocy Osrodka wzrosta do 445.

Wykres nr 1: Osoby i rodziny, ktérym przyznano pomoc w latach 2012-2015.

Osobyi rodziny, ktérym przyznano pomoc
w latach 2012-2015:
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Zrédto: Sprawozdawczo$¢é Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie — Zdroju.

W roku 2015 zaobserwowaliS§my zdecydowanie znaczny wzrost osob korzystajacych ze $wiadczen
Z pomocy spolecznej w porownaniu do lat poprzednich. Jest to negatywna zmiana, moggca $§wiadczy¢
0 postgpujacym ubozeniu naszego spoteczenstwa.

Gléwnymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w latach 2012 - 2015 bylo bezrobocie oraz
ubdstwo. W roku 2012 z powodu bezrobocia z pomocy skorzystato 237 osob, a z tytutu ubdstwa 1090s6b.
W 2013 roku bezrobocie bylo przyczyna przyznania pomocy 253 osobom, natomiast z powodu ubdstwa
Osrodek Pomocy Spolecznej przyznat decyzja §wiadczenia dla 83 oséb. W roku 2014 pomoc byla przyznana
169 bezrobotnym i 84 osobom ubogim. W roku 2015 z powodu bezrobocia z pomocy skorzystaty 182 osoby,

a z tytulu ubdstwa 93. Latwo zauwazy¢, ze w 2013 roku najwicksza ilos¢ oséb zwroécila si¢ po pomoc ze
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wzgledu na bezrobocie. W 2014 roku wskaznik bezrobocia znaczaco zmalal 1 utrzymuje si¢ na
ustabilizowanym poziomie. Nie mniej istotnymi przyczynami przyznawania pomocy byl rowniez problem
niepelnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby oraz bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych (szczegolnie problem ten dotyczy rodzin niepelnych).

Z danych statystycznych wynika, Zze z problemem bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
w 2012 borykaty si¢ 22 rodziny, w sktad ktérych wchodzito 80 osob, w 2013 — 19 rodzin, ktore liczyly 66
0sob, a w 2014 r. 17 rodzin sktadajacych si¢ z 56 osdb, a w 2015 r. 14 rodzin, tj. 48 0s6b w rodzinach.

Wykres nr 2: Powody przyznawania pomocy w latach 2012 — 2015
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Zrédlo: Sprawozdawczosé¢ Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie — Zdroju.

Jak wynika z przedstawionych informacji i danych liczbowych w minionym roku mial miejsce spadek
przyznanych $wiadczen z pomocy spotecznej z tytutlu bezrobocia o ok. 25% w stosunku do roku 2012.
Korzystajacy ze swiadczen z pomocy spolecznej odnajdujg si¢ tatwiej na rynku pracy . Podobna sytuacja
dotyczy ubostwa. Procent osob korzystajacych z pomocy spotecznej ze wzgledu na ubdstwo zmalat o ok. 25%
w roku 2014 w poréwnaniu do roku 2012. Réwniez w kwestii niepetnosprawnosci i bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych ma miejsce tendencja spadkowa. Liczba rodzin z problemem bezradnosci

opiekunczo — wychowawczej zmalata w roku 2014r. w stosunku do 2012 r. 0 ok. 20%.
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Tabela nr 3: Powody przyznania pomocy w 2015 roku.

LICZBA OSOB W

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ LICZBARODZIN RODZINIE
Ubéstwo 93 199
Sieroctwo 1 1
Bezdomnos¢ 3 3
Potrzeba ochrony macierzynstwa 8 33
W tym
Wielodzietno$¢ 3 15
Bezrobocie 81 182
Niepelnosprawnosé 41 57
Dlugotrwala lub ciezka choroba 34 60

14 48

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego — ogélem

W tym

Rodziny niepelne 10 29
Rodziny wielodzietne 3 18
Przemoc w rodzinie 0 0
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi 0 0
Alkoholizm 7 9
Narkomania 0 0
Trudno$ci w przystosowaniu do Zycia po 6 9
zwolnieniu z zakladu karnego

Trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaly 0 0

status uchodzcy lub ochrone¢ uzupelniajaca

Zrédlo: Sprawozdawczosé¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie — Zdroju

Ze wzgledu na typ rodzin objetych pomocg spoteczng najczgsciej z ushug Osrodka Pomocy Spotecznej
korzystaja osoby samotnie prowadzace gospodarstwo domowe. W roku 2012 liczba jednoosobowych

gospodarstw domowych wynosita 152. W roku 2013 oséb samotnie mieszkajacych byto 136, a w roku 2014
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liczba jednoosobowych gospodarstw wynosita 132. Duzy procent korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej stanowig rowniez rodziny z dzie¢mi, a wérdd nich rodziny z jednym dzieckiem. W 2012 roku rodzin
z dzie¢mi korzystajacych z pomocy bylol67, w 2013 —-138, a w 2014 -161. W 2015 roku ilo§¢ rodzin
z dzie¢mi nieznacznie zmalata i wynosita 152 osoby. Znaczaca grupg wsrod klientdow pomocy spotecznej
stanowia takze rodziny niepelne, ktore w 2012 roku stanowity ponad 10% ogoétu korzystajacych, w 2013 — 17%
aw 2014 — 14%.

Wykres nr 3: Typy rodzin objete pomocq spoleczng.

180
167
161
160 152 152
138
140 136 132
126
120
100
80 -
60 56 53 53 54
40
20
0
2012 2013 2014 2015
m Rodziny jednoosobowe ® Rodziny z dzie¢mi m Rodziny niepetne

Zrédlo: Sprawozdawczosé¢ Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie — Zdroju

Jak wynika z powyzszego wykresu na przetomie lat 2012 — 2015 nastgpil spadek klientow pomocy
spotecznej wsrod gospodarstw jednoosobowych. Od roku 2012 do konca roku 2013 ich liczba zmalata o 13%.
Podobna sytuacja dotyczy rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomocy spotecznej. Od 2012 roku liczba
korzystajacych z pomocy rodzin z dzie¢mi zmalata o 9%. Tendencj¢ spadkowa mozna rowniez zaobserwowac
wsrod rodzin niepelnych bedacych klientami O$rodka Pomocy Spotecznej, co jest pozytywnym elementem
diagnozy problemow spotecznych i moze $wiadczy¢ o poprawie kondycji rodzin.

W zwiazku ze zwigkszajagcym si¢ zapotrzebowaniem na $wiadczenia z pomocy spolecznej wzrastaja
rowniez naktady pienigzne przeznaczane na pomoc spoleczng. Swiadczenia udzielane przez Osrodki Pomocy

Spotecznej mozna podzieli¢ na zadania zlecone gminom, refundowane przez panstwo i wlasne — finansowane
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przez gming. Do konca 2013 roku do zadan zleconych gminie nalezata wyptata zasitkow statych, ktore od roku
2014 zostaty wpisane do katalogu zadan wlasnych gmin.

Mowigc o nakladach finansowych poniesionych na pomoc spoteczng w Jedlinie — Zdroju, nie mozna
pomingé projektu systemowego ,,Razem w przyszto$¢” realizowanego przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jedlinie — Zdroju od 2008 roku. f.aczna warto$¢ projektu w roku 2013 wyniosta 118.234,18 zi, z czego
wktad wiasny stanowit 10,5%, w roku 2014 — 106.779,40 zt, z czego 11.211,84 zt stanowit wkiad wiasny.

Wykres nr 4: Wydatki przeznaczone na finansowanie pomocy spotecznej w gminie Jedlina-Zdrdj w latach
2014-2015
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Zrédlo: Sprawozdawczosé¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie — Zdroju
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Wykres nr 5 i 6: Statystyka dotyczgca przyznanych swiadczen w postaci zasitkow stalych
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Zrédto: Sprawozdawczo$é Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie — Zdroju.

Analizujac statystyke dotyczaca przyznawanych $wiadczen mozna $miato stwierdzié, ze znaczny odsetek

srodkéw w budzecie Naszej Jednostki stanowig zasitki state ktore od lat wpisane sg w harmonogram pomocy

Osrodka. Ale od 2012 roku zaznacza si¢ powolny spadek ilosci 0sob korzystajacych z tej formy pomocy.

Wykres nr 7, 8, 9, 10, 11, 12.: Statystyka dotyczqgca przyznanych swiadczen w postaci zasitkéw okresowych

oraz kwot swiadczen
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Zrédlo: Sprawozdawczosé¢ Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedlinie — Zdroju.

W 2012 roku liczba 0s6b ktora skorzystata z pomocy w postaci zasitkow statych, wynosita 51, w 2013 roku
zmalata do 47, a w 2014 zmniejszyta si¢ do 42 $swiadczeniobiorcéw. Rok 2015 przyniodst kolejny spadek do 38
0sOb uprawnionych, posiadajacych status osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci w stopniu

umiarkowanym. Statystyka dotyczaca kwot wyptacanych $wiadczen w postaci zasitkow statych ma jednak

22

Id: 412424F5-9F44-4335-B297-BEDSEC39B187. Podpisany Strona 22



nieco inny charakter. Obserwujemy tu tendencje zmienng. W 2012 roku kwota §wiadczen w postaci zasitku
stalego wynosita 159 091,00 zt, w 2013 roku wzrosta do kwoty 200 536,00 zl, natomiast w 2014 roku wyptaty
przekroczyty prog 177 000,00 zt. Pomimo zmniejszenia iloSci $wiadczeniobiorcow kwota $wiadczen wzrosta,
ze wzgledu na weryfikacje kryteriow dochodowych oraz kwot $§wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej.
W 2015 roku, kwota §wiadczen z tego tytutu wynosita 162 148,00 zi.

Druga forma $wiadczen ktére stanowia nie maty udzial w budzecie Osrodka, sg zasitki okresowe,
przyznawane z powodu réznych dysfunkcji. W szczegélnosci pomoc ta przyznawana jest ze wzgledu na
bezrobocie w rodzinie, dtugotrwata chorobg czy tez z tytutu niepetnosprawnosci. Rok 2012 byt okresem ktory
przyniodst zdecydowanie duze wydatki na zasitki okresowe zwigzane z pomocg w szczegolnosci z tytulu
bezrobocia. W tymze roku kwota przeznaczona na te form¢ pomocy wynosita 65 056,00 zt. W 2013
zdecydowanie zmalata do kwoty 25 087,00 zt, zeby w 2014 roku przekroczy¢ kwote 36 000zt. W 2015 roku
kwota ta wzrosta do 54 878,00 zt. Kwoty §wiadczen przyznawane z powodu dhlugotrwatej choroby czy z tytutu
niepelnosprawnosci zdecydowanie odbiegajg od powyzszej statystyki i majg tendencje malejagcg. W 2012 roku
z tytulu dlugotrwatej choroby kwota przeznaczona na pomoc nie przekroczyta nawet 3 300 zt. W 2014 roku
wydano tylko 1774 zt, a w 2015 roku t¢ form¢ pomocy otrzymalo 6 osob na taczng kwote 1573 zt. Podobnie
dane majg si¢ do pomocy z tytulu niepelnosprawnosci, gdzie kwoty na te forme pomocy i ilosé
swiadczeniobiorcOw sg niewielkie. W 2012 roku kwota przeznaczona na t¢ forme¢ pomocy wyniosta 2 546 zt,
zeby w 2013 roku zostata przyznana w wysoko$ci 126 zt - dla tylko jednej osoby, a w 2014 roku z tego
swiadczenia skorzystaly tylko 3 osoby, na tgczng kwote 1022 zk. W 2015 roku tylko 2 osoby otrzymaty te
form¢ pomocy w wysokosci 1221 zh Analizujac caloS¢ materialu  mozna wigc $miato stwierdzi€, ze
najwicksze kwoty §wiadczen jak rowniez najwigksza ilo§¢ $§wiadczeniobiorcoOw korzysta z pomocy z tytulu

bezrobocia.

Kolonie letnie 2013 -2015

Juz od kilku lat w miesigcu lipcu, 20 dzieci z terenu Naszego miasta wyjezdza na kolonie letnie nad
morze. W 2013 roku dzieci przebywaly w Pogorzelicy. W 2014 roku dzieci odpoczywaly w miejscowosci
nadmorskiej w Stegnach. W 2015 r. dzieci z terenu Naszego miasta, wypoczywaty na koloniach letnich
W nadmorskiej miejscowosci Miedzywodzie(gmina Dziwnéw). Uczestnikami kolonii mogly by¢ dzieci, ktore
do dnia rozpoczecia turnusu ukonczyty 7 rok zycia, a nie ukonczyly 16 roku zycia. Obowigzkiem rodzicow
bylo wypetnienie kart kwalifikacyjnych uczestnika wypoczynku tzw. kart kolonijnych, wyposazenie dzieci w
niezbedny sprzet i ubiér do wypoczynku nad morzem, i dowiezienie do Walbrzycha a nastgpnie odbidr dzieci

powracajacych autokarem z wakacji. Co roku pozostajg niezapomniane wrazenia i rado$¢ z wakacji.

Pomoc zywnosciowa w latach 2013- 2015
16 grudnia 2014 roku zostala zawarta pomigdzy Os$rodkiem Pomocy Spotecznej a PKPS -Zarzadem
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Miejsko-Gminnym w Swidnicy umowa dotyczaca wspolpracy w zakresie nieodptatnej dystrybucji gotowych
artykutéw spozywczych, w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa w latach 2014-2020
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej potrzebujacym.

W zwiazku z mozliwoscig skorzystania z pomocy zywnos$ciowej w zakresie nieodptatnej dystrybucji
gotowych artykutow spozywczych, Osrodek Pomocy Spotecznej wydawat skierowania dla osob zgodnie
z art.8 spehniajacych kryteria dochodowe okreslone ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. do
odbioru zywno$ci. W latach 2013-2015 roku, Osrodek rozdysponowat wsérdd najbardziej potrzebujacych
mieszkancow dary zywnos$ciowe w ilosci okoto 7 ton. Byly to nastepujace artykuly spozywcze : jabtka, mleko,
makaron, mielonka wieprzowa, pulpety mielone, ryz, cukier, magka, ciastka, sery, kasza, olej. Z daréw
zywno$ciowych skorzystato 100 rodzin tj.292 osoby najbardziej potrzebujace. W latach 2011-2013 Osrodek

wspolpracowat rowniez z Caritasem.

"Gwiazdkowa Niespodzianka™ 2014-2015

25 stycznia 2014r w O$rodku Pomocy Spotecznej odbylo sie dla dzieci spotkanie pn.,,Gwiazdkowa
Niespodzianka” — to polska nazwa ogdlnoSwiatowej akcji misji charytatywnej Samaritan's Purse. W Polsce
akcja ta rozwija si¢ juz od kilkunastu lat. Ma ona na celu przekonanie dzieci z ubogich rodzin, ze nie zostaty
zapomniane i sg réwnie cenne 1 wazne jak kazde inne dziecko. Dzigki ofiarnosci Fundacji, zostaly przekazane
dzieciom wspaniale paczki z prezentami. Paczki te byly przygotowywane imiennie, dla kazdego dziecka
z uwzglednieniem wieku 1 plci dziecka. Akcja zostala zorganizowana przy wspOlpracy wolontariuszy
,Owiazdkowej Niespodzianki” oraz pracownikéw Os$rodka Pomocy Spotecznej. Pigknymi i wspaniatymi
prezentami obdarowano 67 dzieci w wieku 2-14 lat. W styczniu 2015 roku odbyta sie druga edycja tej akcji.

Prezenty docieraty rowniez do dzieci ktorych rodzice nie korzystajg na co dzien z pomocy Osrodka.

Szlachetna paczka

W dniu 22 grudnia 2015 roku, do dziesieciu rodzin z terenu Naszego miasta zawital ze Swiatecznymi
prezentami Mikotaj. Dzigki hojnosci wszystkich ludzi dobrej woli wcze$niej udato si¢ zebra¢ wiele
podarunkoéw, ktore przekazywane byly sukcesywnie. Oprocz kompletéw regcznikdw, potrzebnej odziezy czy
obuwia dzieciecego krolowaty stodycze i maskotki dla dzieci. Mikotaj byt zaopatrzony w réznorakie czekolady,
cukierki ciastka, batony, lizaki, czekoladowe mikotajki itp.

Powodzeniem cieszyty si¢ tez zabawki dostosowane do wieku i pilci dziecka. Najwazniejsze ze
zaplanowang akcje udato si¢ zrealizowac przed samymi $wigtami a tym samym sprawi¢ duzo radosci przede
wszystkim dzieciom, ktore nie zawsze moga si¢ cieszy¢ ze Swigtecznych prezentow. Pragniemy podkresli¢, ze
dziatania te sa kontynuacja rozpoczgtej Szlachetnej Jedlinskiej paczki z roku ubieglego, gdzie obdarowana
zostata jedna rodzina. W 2015 roku chcieliSmy sprawi¢ rado$¢ wigkszej ilosci rodzin ze szczegdlnym

zwroceniem uwagi na dzieci przebywajace w tych rodzinach. Mamy nadziej¢ ze akcja rozpoczeta w roku
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ubieglym, bedzie kontynuowana réwniez w latach nastepnych i swoim zasiggiem bedzie obejmowac coraz to
wigcej rodzin potrzebujacych tej pomocy i zjedna jeszcze wigeej ludzi ogromnego serca, ktorzy coraz chetniej

beda angazowac sig w tego typu akcje.

2.4. Zagadnienia opieki nad dzieckiem.

Podstawowg funkcje opieckunczg nad dzieckiem sprawujg rodzice. Rodzina stanowi dla dziecka najlepsze
naturalne $rodowisko, w ktérym otoczone indywidualng opieka ma mozliwos¢ zaspakajania swoich potrzeb,
dzigki czemu moze si¢ prawidlowo rozwijac.

W prawidtowo funkcjonujacej rodzinie ,,dziecko czuje si¢ dobrze, bezpiecznie, jest pewne siebie, ufne
wobec rodzicow, a takze otwarte i ufne wobec innych ludzi, zachowuje si¢ przy tym swobodnie i jest aktywne
i wytrwate w dziataniu” .

E. B. Hurlock zwraca uwagg na znaczenie rodziny dla rozwoju dziecka i definiuje jg jako ,, najwazniejszy
element wiezi spotecznych dziecka, czltonkowie rodziny dziecka tworzq najblizsze otoczenie dziecka i sq
osobami najbardziej znaczqcymi w pierwszych ksztattujgcych latach jego zycia”. Roéwniez M. Tyszkowa
podkresla role pierwszych, podstawowych doswiadczen w rodzinie. ,, Majq one wplyw na rozwoj osobowosci
i glownych procesow socjalizacji, ktorych efektem jest uspolecznienie przejawiajgce sie w postaci tendencji do
ujmowania siebie w {gcznosci ze Swiatem i innymi ludzmi”.

Z powyzej przytoczonych okre$len rodziny wnioskowaé mozna jak ogromne znaczenie ma ona dla zycia
i prawidtowego rozwoju dziecka, ktore jest catkowicie uzaleznione od $wiata dorostych. Rodzina stanowi
integralng czes¢ kazdego spoleczenstwa, stanowi jego najmniejsza, a zarazem podstawowg komorke. Stanowi
podstawowe §rodowisko zycia i wychowania mlodego pokolenia. Oddziatuje na dziecko w sposdb ciagly
i staly. Zaspokaja podstawowe potrzeby dziecka: biologiczne, psychologiczne, poczucie bezpieczenstwa,
przynalezno$ci, mito$ci i uznania. Rodzice poprzez prace zarobkowa zapewniaja Srodki materialne do
zaspokojenia roznorodnych potrzeb, np. mieszkania, wyksztalcenia, wyzywienia, ochrony zdrowia, korzystania
z dobr kultury i rekreacji. Rodzina kultywuje i przekazuje system warto$ci, norm postgpowania i wzorow
zachowania swoim czionkom — funkcja socjalizacyjna. Oznacza to, ze rodzice, dziadkowie, rodzenstwo
poprzez swoje codzienne zachowania, wypowiedzi, zainteresowania, prace, odnoszeniem si¢ do innych ludzi,
daja wyraz temu, co dla nich jest wazne lub co powinno by¢ w zyciu wazne. Kazdego dnia podczas
roznorodnych codziennych i §wigtecznych czynnosci dzieci ucza si¢ W domu rodzinnym co w zyciu cztowieka
jest wazne, co jest wazne dla rodziny i spoteczenstwa i w ten sposob ksztaltuje si¢ system wartosci. Dziecko
uczy sie sposobOw urzeczywistniania tego co si¢ ceni i co jest przyjete w danej kulturze jako sposob
odnoszenia si¢ do innych ludzi, natury, kultury, nauki. Rodzina wypekiajac funkcje socjalizacyjne uczy, np.
form zachowania si¢ przy stole, w Kinie, teatrze, na ulicy, w autobusie, urzedzie, przy spotkaniu z przyjacioimi,
w trakcie uroczystych spotkan rodzinnych. Jest to tez, uczenie tadu i porzadku we wltasnym domu i wokot

niego, a tym samym w pozniejszym miejscu pracy. Poprzez formutowanie wymagan i oczekiwan oraz
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niektorych nakazow i zakazow dokonuje sie proces socjalizacji norm postgpowania czyli uczenie.

Funkcja opiekuncza rodziny wyraza si¢ przede wszystkim w dostarczaniu pozywienia, ubrania, ochrony
przed utratg zdrowia czy zycia, zapewnieniu niezbednych $rodkéw do rozwoju biologicznego, psychicznego,
spotecznego i duchowego. Funkcja wychowawcza okresla oczekiwania i wymagania wobec dzieci. W rodzinie
dokonuje si¢ najwazniejsza czeS¢ ogdlnego procesu wychowawczego. Tu dziecko uczy si¢ ,jak by¢
cztowiekiem”, ,,jak by¢ soba”. Rytm zycia rodzinnego, stale, zywe, emocjonalne relacje z innymi sa
najlepszymi okazjami do uczenia si¢ mitosci, otwartosci zyczliwosci, prawdomownosci, sprawiedliwos$ci
a takze poznania swoich mozliwosci umystowych, zrgczno$ciowych czy artystycznych. Funkcja kulturowa
oznacza, ze w rodzinie dokonuje si¢ przekazywanie tradycji kulturowej, a takze tworzenie nowych jakosci.
Dziecko w rodzinie poznaje tradycje i zwyczaje regionalne zwigzane z roznymi $wigtami, waznymi
wydarzeniami.

Niestety, nie wszystkie rodziny wymienione funkcje realizujg w takim stopniu, ze dzieci majg stworzone
optymalne warunki osobowego rozwoju. Wiele rodzin to rodziny dysfunkcyjne, czyli takie, w ktorych jedna lub
kilka funkcji nie jest prawidtowo realizowana. W jednych rodzinach pojawiajg sie trudnosci w ich realizacji na
skutek czynnikow zewnetrznych (bezrobocie, utrata zdrowia itp.). Sg jednak i takie rodziny, w ktorych zrdédto
dysfunkcji tkwi w wielu czynnikach odnoszacych si¢ do wilasciwo$ci osobowosciowych cztonkdéw rodziny.
Moga to by¢ zachowania o charakterze nieprzystosowania spotecznego, alkoholizm, przestepczy styl zycia,
brak respektowania norm moralnych czy tez brak odpowiedzialnoéci. Rodzina, w ktorej nastapil roztam
malzenstwa roéwniez moze sta¢ si¢ przyczyng wielu probleméw ucznia, odzwierciedlenie w wynikach
nauczania czy funkcjonowaniu w spoleczenstwie.

W takich rodzinach pojawia si¢ bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych, nieumiejetnosé
rozwigzania problemdw, poglebiajace si¢ kryzysy, czesto dramatycznie wplywajace na dzieci i mlodziez.
Wtedy instytucje o$wiatowe, o$rodki pomocy spotecznej oraz osrodki kultury odgrywaja istotng role we
wsparciu 1 pomocy rodzinie. Wielokrotnie to one prowadza dziatania dorazne, organizuja i prowadza
specjalistyczne poradnictwo. Aby wesprze¢ rodzing dysfunkcyjng i nie doprowadzajac do przejecia catkowitej
opieki nad dzieckiem przez placowki interwencyjne nalezy w $rodowisku lokalnym prowadzi¢ prawidtowe
dziatania profilaktyczne, edukacyjne i naprawcze.

W gminie Jedlina — Zdréj zadania o$wiatowe, kulturalne oraz opiekunczo — wychowawcze spetniaja:
Miejska Szkota Podstawowa, Gimnazjum Miejskie im. Jana Pawla II, Przedszkole prowadzone przez
Zgromadzenie Siostr Elzbietanek oraz Centrum Kultury wraz z Miejska Biblioteka Publiczng, na terenie gminy
znajduje si¢ rowniez Dom Dziecka prowadzony przez Starost¢ Powiatu Watbrzyskiego. Dla prawidlowej
realizacji zatozonych celéw oprocz wykwalifikowanej kadry pedagogicznej w szkotach zatrudnia sig
pedagogow i pielegniarke, w szkole podstawowej logopedg. Szkoty wspoltpracujg z Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng w Walbrzychu, policja, pomocg spoteczng, Centrum Kultury oraz korzystaja z pomocy
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kuratorow sagdowych.

Uczniowie z rodzin nie osiagajacych minimum socjalnego korzystaja z pomocy socjalnej w formie
materialnej, finansowej i uczestnicza w programie pomocy w dozywianiu w szkotach. Aby otrzymac
jakakolwiek pomoc socjalng rodziny zglaszaja si¢ do osrodka pomocy spotecznej. W roku szkolnym
2015/2016 z obiadow finansowanych przez pomoc spoleczng skorzystato 30 ucznidow szkoty podstawowej
i 6 uczniow gimnazjum. Jednym z waznych celéw dydaktyczno — wychowawczych w szkole podstawowej jest
edukacja ekologiczna. W promowaniu Ekologii szkota ma juz kilkuletnie do§wiadczenie. W roku szkolnym
2011/2012 w ramach Programu ,,Szkoty dla Ekorozwoju” szkota zdobyla certyfikat I stopnia — Lokalnego
Centrum Aktywnos$ci Ekologicznej, a w kolejnym roku szkolnym 2012/2013 za dziatania ekologiczne dla
szkota uzyskala certyfikat II stopnia ,,Szkoly dla Ekorozwoju” — ,,Zielona Flaga”. Ponadto, uaktywniono
uczniow w kierunku réznorodnych dziatan ekologicznych, miedzy innymi ,,Co mogg zrobi¢ dzieci, aby nie
urosta goéra $mieci?”. Realizacja Programu ,,Szkoty dla Ekorozwoju” us$wiadomila uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom oraz catej spotecznos$ci szkolnej i cze$ciowo lokalnej odpowiedzialno$¢ jakg wszyscy ponosimy
za czyste $rodowisko blizsze i dalsze. Przyczynily si¢ do tego liczne zbidrki elektroodpadow w szkole,
konkursy, kampanie ekologiczne — plakaty, ulotki, foldery, oraz formy artystyczne: przedstawienia, piosenki,
wiersze; udzial w licznych konkursach przyrodniczo — ekologicznych. Realizowane sg tez cyklicznie akcje
ekologiczne: ,,Sniadanie daje moc”, ,,Sprzatanie $wiata”, , Pomagamy zwierzetom przetrwaé zime”, zbiorki
baterii, korkow, makulatury. Uczniowie brali udzial w ogoélnopolskich akcjach, konkursach i programach
ekologicznych: ,,List dla Ziemi”, ,,Po drugiej stronie mocy”, ,,Tesco dla szkot”, ,,Swiadomy wie, co zrobié¢
z ZSEE”, ,,Kubusiowi przyjaciele natury”. Te liczne dziatania uksztattowaly w dzieciach i dorostych postawy
proekologiczne, ktore owocuja do dzisiaj. Obchodzony jest co roku Swiatowy Dzien Ziemi, wybudowano obok
szkoty w ramach projektéw ze Srodkéw unijnych: ,,Ogrod EKO — KLASA i Park Nauki i Zabawy. Podczas
zaje¢ ekologicznych dzieci stworzyty Szkolny Kodeks Ekologiczny do ktérego stosuja si¢ na co dzien. Szkota
nawiazala wspolprace z wieloma lokalnymi i ogdlnopolskimi organizacjami ekologicznymi. Cyklicznie Szkota
podstawowa we wspoipracy z Agencja Rynku Rolnego (ARR) realizowala program unijny — Doptaty do
spozycia mleka i przetworéw mlecznych w placowkach o$wiatowych popularnie zwany — Szklanka mleka.
Program skierowany byl do dzieci uczeszczajacych do przedszkoli, szkdét podstawowych. W szkole
podstawowej realizowato go 300 uczniéw. Od 2010 roku, czyli od ponad pigciu lat na terenie placowki,
réwniez we wspotpracy z Agencja Rynku Rolnego (ARR), realizowany byt program unijny — Owoce w szkole
— W ramach ktorego uczniowie klas 0 — III ( 178 ucznidw) otrzymywali owoce i warzywa do spozycia, oraz
soki owocowe.

Istotng funkcjg szkoty jest prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej i opiekuniczej w formie
$wietlicy szkolnej, zaje¢ szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw. Szczegdlng opieka otacza si¢ dzieci
I mlodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z rodzin zagrozonych problemami i dysfunkcjami.

W roku szkolnym 2015/2016 kontynuowana jest coroczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zajgé
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dodatkowych: dydaktyczno—wyrownawczych w poszczegdlnych sferach rozwoju dziecka, z jezyka polskiego
i matematyki; zajecia korekcyjno — kompensacyjne; terapia pedagogiczna; zajecia logopedyczne. Dzieci
mlodsze oraz uczniowie klas I — VI, ktérzy wymagaja opieki specjalistycznej kierowani sg na badania oraz
terapi¢ logopedyczng do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Rowniez w Gimnazjum prowadzone sg
wedtug potrzeb zajecia wyrdownawcze, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, konsultacje przedmiotowe
dla uczniow wymagajacych indywidualnej pomocy. W szkole podstawowej z opieki §wietlicowej codziennie
korzysta systematycznie 135 ucznidw i rotacyjnie wg potrzeb. Swietlica spetnia funkcje opiekuncza wobec
dzieci dojezdzajacych oczekujacych na autobus szkolny czy wobec dzieci, ktorych rodzice pracujg i nie mogg
zapewni¢ opieki bezposrednio po zajeciach w szkole, ale przede wszystkim prowadzi zajecia $wietlicowe
zgodne z zainteresowaniami uczniow: gry stolikowe, stowne, zabawy ruchowe, zaj¢cia artystyczne (plastyczne
czy recytatorskie). Na §wietlicy uczniowie majg rowniez mozliwos¢ odrabiania zadan domowych. W ramach
swietlicy szkolnej dzieci uczestnicza w przedstawieniach i uroczystosciach szkolnych. Obydwie szkoty
zapewniaja uczniom wiele réznorodnych zaje¢ dodatkowych w postaci kot zainteresowan: sportowych,
muzycznych, plastycznych, tanecznych; przedmiotowych z zakresu: dziennikarstwa, filmu, informatyki,
matematyki, historii, przyrody, ekologii, fizyki i chemii, turystyki i krajoznawstwa, czytelnictwa,
bezpieczenstwa 1 udzielania pierwszej pomocy. Uczniowie korzystaja z fakultetow wychowania fizycznego:
lekkoatletyki, koszykowki, pitki noznej, pitki siatkowej, ,,bulli”. Dzialaja rowniez w szkolach: Szkolny Klub
Wolontariuszy, chor szkolny, kota teatralne, koto biblijne, kota szachowe, gier strategicznych, kota jezykowe
i inne w zalezno$ci od biezgcych potrzeb. Odbywaja sie rowniez w szkolach platne zajecia dodatkowe: Jezyk
angielski, Taniec Zumba, Rytmika dla najmlodszych. W szkotach dzialaja rowniez: Druzyna Harcerska,
Druzyna Zuchoéw ktore wspieraja szkole w procesie wychowania. Druzyna harcerska, dziatajaca na terenie
szkoty, stawia sobie te same cele, jakie sa zapisane w szkolnym programie wychowawczym. Szkota jest
rzeczywistosciag, w ktorej dokonuje si¢ wychowanie. W najblizszych latach pedagodzy chca si¢ pochyli¢
bardziej nad zagadnieniem wychowania dzieci i mlodziezy, a takze zwr6ci¢ uwage na role i znaczenie
wychowania w szkole w dobie ,,kryzysu wychowania”.

Czesto sami rodzice w osiggnigciach swoich dzieci pragna mniej lub bardziej $wiadomie zrekompensowac
wlasne niepowodzenia i zyciowe porazki. Wobec tych réznych nowych zagrozen szczegoélnej wagi nabiera
mocne poczucie wlasnego systemu wartosci. To wiasnie wartosci odgrywaja w zyciu mlodego cztowieka rolg
szczegolng. Przyjety system wartosci stanowi podstawe wyboru okreslonego postgpowania oraz celu i sensu
naszego zycia. Zadaniem i obowigzkiem wychowawcy powinna by¢ pomoc w poszukiwaniu autentycznych
warto$ci nadajacych wiasciwy sens zycia i sprzyjajacych pelnemu rozwojowi osobowemu wychowanka.
Poprzez réznorodne dziatania wychowawcze szkoly staraja si¢ uczy¢ dzieci i miodziez, oraz wprowadzaé
W zycie uniwersalne wartosci moralne. Corocznie szkoty obchodza swoje $wigto patronalne: Miejska Szkota
Podstawowa im. Janusza Korczaka i Gimnazjum im. Jana Pawla II.

Szkoty stawiaja sobie za cel takie oddziatywanie wychowawcze na uczniow, aby ksztattowac postawy,
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nawyki 1 umiejgtnosci w §wietle wartosci moralnych:
— poszanowania tradycji rodzinnych, srodowiskowych i narodowych,
— postawy patriotyczne i obywatelskie,
— umiej¢tno$¢ budowania wlasnego swiatopogladu,
— potrzebe wszechstronnego rozwoju intelektualnego i duchowego,
— otwarto$¢ wobec innych i tolerancje,
— budowanie hierarchii wartosci, w ktorej dobro wspoélne ceni si¢ wyzej od osobistego interesu,
— poszanowanie dla 0sob starszych,
— pomoc osobom niepetnosprawnym,
— wspolpraca ze stowarzyszeniami i akcjami niosagcym pomoc,
— oglade i kulture osobista,
— odpowiedzialnos¢ za stowo, w tym punktualnos¢,
— umigj¢tnosci z zakresu oszczednosci 1 przedsigbiorczoscli,
— aktywny styl zycia nacechowany potrzeba pelnienia bezinteresownej stuzby spotecznej,
— umiej¢tnos$¢ tworzenia relacji w grupie rOwiesnicze;j,
— umiej¢tnos$¢ rozpoznawania wlasnych talentdw i potrzebe rozwijania zainteresowan,
— aktywne i twdrcze uczestnictwo w kulturze,
— sprawno$¢ manualng,
— czynne uprawianie sportu i rekreacji ruchowej,
— poszanowanie przyrody i ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej,
— wolny od natogow, zdrowy styl zycia.

Problemami, ktére w najpowazniejszym stopniu dotykaja Srodowisko uczniowskie, sa przede wszystkim
trudne warunki materialne, ubdstwo czy dysfunkcje rodziny. Uczniowie odczuwaja skutki bezrobocia rodzicow,
uzaleznienia od alkoholu, wyjazdéw rodzicow w celach zarobkowych i pozostawianie dzieci bez opieki, oraz
zte relacje w rodzinie. Wychowanie do autentycznych wartosci moralnych jest szczegdlnym zadaniem, jakie
stoi nie tylko przed szkota, lecz rowniez przed rodzing, spotecznoscig lokalng i innymi $rodowiskami,
majgcymi istotny wplyw na przebieg procesu wychowania miodego pokolenia. Istotnym elementem
zaplanowanych dziatan jest edukacja spoteczno — prawna dzieci i mtodziezy oraz poszerzenie zakresu i jakosci
wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoly w srodowisku lokalnym. Ponadto, za szczegdlnie
wazne, uznaliSmy zadania majace na celu wzmocnienie funkcji wychowawczo — opiekunczej szkoty oraz
dzialania zwigzane z podnoszeniem poziomu bezpieczenstwa.

W celu ciagltego podwyzszenia jakoSci pracy szkoty, od kilku lat wdrazany jest w szkole Program
»Bezpieczna szkola”. Program skierowany jest do ucznidow Miejskiej Szkoty Podstawowej im. Janusza

Korczaka w Jedlinie — Zdroju, ich rodzicow oraz nauczycieli. Rodzice ucznidow naszej placowki to
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w wigkszosci osoby posiadajace jedynie wyksztalcenie podstawowe badz zasadnicze. Czgsto sami nie radza
sobie z problemami zycia codziennego. Nie zawsze znaja zakres pomocy, jaka moga zaoferowaé im
poszczegoblne instytucje dziatajace w naszym miescie. Czgsto nie korzystaja wigc z ich oferty w obawie przed
,» negatywnymi skutkami ” dla nich i ich rodzin.

W  Programie uczestniczg wszyscy uczniowie Miejskiej Szkoly Podstawowej im. J. Korczaka
w Jedlinie-Zdroju — w roku szkolnym 2014/2015 - uczestniczylo 253 dzieci, a w 2015/2016 — 300 uczniéw
szkoty. Uczniami szkoty sa dzieci w wieku od 5 — 13 lat. Z ogélnej liczby uczniow 10 % pochodzi z rodzin
0 niskich dochodach i pobiera stypendia socjalne. Widoczna jest wzrastajaca wraz z wiekiem liczba uczniow
stwarzajacych istotne problemy wychowawcze. Stanowig oni 3 % ogdéhu uczniow. Sg to dzieci pochodzace
w zdecydowanej wigkszo$ci z rodzin zagrozonych patologia i demoralizacjg. To takze wychowankowie
jedlinskiego domu dziecka.

Program ,, Bezpieczna szkota ” powstal w celu wspomagania harmonijnego rozwoju ucznidéw, a tym samym

rozwigzywania wszystkich problemow zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w szkole, w drodze do i ze
szkoty oraz podczas zajec organizowanych poza jej terenem.
W lutym 2015 roku w Miejskiej Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka przeprowadzono wsréd uczniow
anonimowe badania ankietowe dokonujac analizy przyczyn wystegpowania zagrozen oraz czynnikow ryzyka.
Analiza ankiet pozwolita uscisli¢ kierunek profilaktyki w szkole i data podstawe do opracowania programu
»Bezpieczna szkola ”.

Whioski z przeprowadzonej ankiety byty nastepujgce:

1) Uczniowie w szKkole czuja si¢ bezpiecznie.

2) Wysoko oceniaja swoje samopoczucie w klasach.

3) Wielu uczniéw czuje si¢ w szkole lepiej niz w domu.

4) Prawie wszyscy ankietowani w szkole czuja si¢ bezpiecznie.

5) Na wzrost poczucia bezpieczenstwa w duzej mierze wptywaja dyzurujacy nauczyciele, przyjaznie
miedzy uczniami oraz panujacy w szkole klimat.

6) Relacje migdzy nauczycielami a uczniami okre$la si¢ jako zyczliwe.

7) W szkole lub jej okolicy ankietowani nie zauwazyli problemu zwigzanego ze spozywaniem alkoholu
i sprzedaza narkotykéw i srodkow odurzajacych.

8) Nalezy zwrdci¢ uwage na nastgpujace problemy: odczuwanie leku przed kradzieza na terenie szkoty
przez duzy odsetek badanych, incydentalne odczuwanie zagrozenia w czasie przerw, odczuwanie leku
przed nauczycielami. NajczeSciej osobami, ktore powoduja zagrozenie poczucia bezpieczenstwa sa
uczniowie ze starszej klasy poprzez: przezywanie, szturchanie i kopanie oraz zaczepianie przez innych
uczniow. Sporadycznie pojawia si¢ palenie papierosow w szkole i poza nig. Ale ofiary nie zawsze
informuja o tym, ze stala im si¢ krzywda. Natomiast s$wiadkowie przemocy niech¢tnie reaguja widzac

niewlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig. W wigkszos$ci przypadkéw sytuacje z uzyciem
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przemocy zdarzyly si¢ jednak w szkole.

W celu poprawy bezpieczenstwa w szkole podstawowej w roku szkolnym 2014/2015 podjeto i zrealizowano
nastgpujace dziatania: Wdrozono procedury dziatan interwencyjnych nauczycieli MSP w Jedlinie — Zdroju
W sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacja, nauczyciele prowadzili obserwacj¢ zachowan
uczniéw 1 natychmiast reagowali na przejawy agresji poprzez rozmowy interwencyjne oraz stosowanie si¢ do
ustalonych procedur, ustalono zasady zachowania i wspélzycia w klasie 1 w szkole — kontrakty
wychowawcOw z uczniami, udziat uczniow w $wiatowym projekcie edukacyjnym UNICEF — , Wszystkie
kolory $wiata”, ktorego celem jest ksztaltowanie wsrod dzieci i mtodziezy postawy tolerancji i otwarto$ci na
inne kultury oraz pokazanie, ze pomaganie moze by¢ nie tylko pozyteczne, ale takze przyjemne, udziat
W ogdlnopolskim konkursie ,,Swietlica szkolna — przestrzenig dla edukacji, rozwoju izabawy”, ktorego
zadania konkursowe zawieraly dzialania zwigzane z bezpieczenstwem podczas zabaw, tolerancja na
podobienstwa i roznice wynikajace z pochodzenia, koloru skéry, wyznania, pogladéw, inwalidztwa itp. oraz
kulturalnym zachowaniem w szkole, udzial ucznidéw w Spektaklu profilaktycznym dla uczniow klas III — VI —
»Strach ma wielkie oczy”,przeprowadzenie szkolenia ucznidw z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej
~Ratujemy i uczymy ratowa¢”, zorganizowanie i przeprowadzenie szkolnego konkursu plastycznego dla
uczniéw klas I — VI i oddziatéw przedszkolnych pod hastem ,,.Bezpieczne i zdrowe zabawy zimowe”, udziat
uczniow w konkursie — Dyplom dla Trzezwego kierowcy — w ramach akcji ,,Trzezwy kierowca”,
zorganizowanie zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych dla uczniéw klas IV-VI majgcych problemy
z przestrzeganiem zasad wilasciwego zachowania, udzial w warsztatach na temat zagrozen jakie niesie
spozywanie alkoholu — klasy VI, odpowiedzialno$¢ karna za popelnione czyny karalne — pogadanka ,,Dobra
zabawa to fajna sprawa” — zajecia terapeutyczne dla klas III, Edukacja w zakresie przepiséw ruchu drogowego,
przygotowanie gazetek tematycznych typu: ,,Kodeks szkoty bez przemocy”, "Bezpieczny Internet",
"Bezpieczne zabawy zimg", "Pierwsza pomoc", Zorganizowanie Dnia Zyczliwoéci i Pozdrowien,
przeprowadzenie w klasach Plebiscytu Zyczliwosci, ktérego celem bylo wytonienie najlepszego Kolegi
i kolezanki w zespole. Ponadto, udziat uczniow w akcjach charytatywnych: ,,Gora grosza”, ,,Mogit¢ pradziada
ocali¢ od zapomnienia”, zbidrka makulatury, zbiorka korkow, sprzedaz §wiec, dzialania klubu Wolontariusza,
monitoring na terenie szkoty, dyzury nauczycieli podczas przerw- wprowadzenie ,,Stref ciszy” oraz skrzynki
zaufania.

W zakresie dziatan profilaktycznych i wychowawczych szkola podejmuje szereg dziatan majacych na celu
zmniejszenie lub zniwelowanie niepozadanych zachowan uczniow. W tym celu opracowywany jest corocznie
program profilaktyki szkolnej oraz modyfikowany w zaleznosci od potrzeb program wychowawczy.
Analizowane s3 zachowania uczniéw, wypadki ucznidéw poprzez: wyniki ankiet, ilos¢ i cel spotkan

z pedagogiem szkolnym, sprawozdania wychowawcow czy obserwacje bezposrednie.
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Gimnazjum doklada wszelkich staran na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa swoich uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Przeprowadzono apele, na ktorych Samorzad Uczniowski przypomniat zasady bezpiecznego
zachowania si¢ podczas przerw w nauce — ferii i wakacji. Oprocz tego samorzad uczniowski
przygotowal gazetki szkolne nt. ,,Bezpieczne ferie”, ,,Bezpieczne wakacje".

Na godzinach wychowawczych na biezaco zgodnie z planem omawiane s3 zagadnienia zwigzane
z programem wychowawczym i profilaktyki szkolnej. Szczegdlny nacisk kladzie si¢ na omawianie
dziatan niepozadanych oraz uzaleznienia.

30 ucznidéw z réznych klas uczestniczyto w warsztatach prowadzonych przez psychologa rozwojowego
z zakresu komunikacji interpersonalnej — MOGE, CHCE, POTRAFIE

W listopadzie 2014 r. odbyta si¢ debata uczniowska nt. PRAW DZIECKA — czy sa przestrzegane, czy
famane?

Wiosng 2015 roku odbyt si¢ profilaktyczny recital aktora Dyblika Lecha dla uczniow wszystkich klas,
gdzie wykonawca przedstawil mlodziezy swoje Swiadectwo Zycia i przestrzegat przed zagrozeniami
wynikajacymi z picia alkoholu i zazywania narkotykow. Gaweda o wlasnym zyciu aktora przeplatana
byta rosyjska ballads.

Uczniowie klas pierwszych i drugich uczestniczyli w prelekcji prowadzonej przez policj¢ dotyczaca
picia alkoholu i jego naduzywania, konsekwencjach prowadzenia pojazdow pod wptywem alkoholu;
nastgpnie brali udziat w akcji — Stop pijanym kierowcom, podczas ktorej wreczali dyplomy
»1rzezwego Kierowcy”

W czerwcu 15 uczniow naszej szkoly uczestniczylo w miodziezowym spotkaniu na Stadionie
Narodowym w Warszawie w ramach akcji PaT (Profilaktyka a Ty) — ogélnopolskie spotkanie mtodych
ludzi dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa.

Uczniowie brali udzial w programie ,,Razem w pelni sprawni” we wspoétpracy z Fundacja ,,Promyk
stofica”. Uczestniczyli w spotkaniu w z niepelnosprawnymi z Fundacji, podczas ktérego
niepelnosprawni dawali §wiadectwo z Zycia i poruszali problemy o0so6b niepetnosprawnych; Mlodziez
naszego gimnazjum nakrecita rowniez etiude filmowa dotyczaca wykluczenia pt. ,,Nierowni”.
Uczniowie uczestniczacy w projekcie ,,Rowerem do szkoly” wzigli udziat w spotkaniu

z policjantem w sprawie bezpiecznego poruszania si¢ rowerem.

10) 20 uczniow uczestniczyto w konferencji ,,Pomy$l zanim klikniesz” zorganizowanej w Starej Kopalni

w Walbrzychu na temat agresji w sieci.

11) Przeprowadzono ankiete na temat bezpieczenstwa, przemocy, agresji wsrod uczniow.

Z ankiety uczniowskiej wynika ze :

uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie — 80%, cho¢ duzy procent ucznidéw spotkat si¢

w szkole z przemoca — 86,4%, 84,8% ucznidow bylo rowniez swiadkami przemocy w szkole;
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—  34% uczniow byto ofiarg przemocy w szkole, a 22 % byto sprawca przemocy w szkole (uczniowie
spotkali si¢ z: pobiciami — 22,9%, zastraszaniem — 19,2%, przezywaniem — 30%, wymuszaniem —
10,7%, znecaniem — 17%);

— na pytanie: Co robisz w sytuacji, gdy inny uczen stosuje wobec ciebie przemoc? Uczniowie reaguja:
ucieczkg — 12,8%, wotaniem pomocy — 10,4%, poddaniem si¢ — 3%, kryciem si¢ za innymi — 6%,
ptaczem — 4,9%, obrong 46,3%, nicC nie robieniem 16,4%;

— do zjawisk agresywnych najczesciej dochodzi: w korytarzu szkolnym — 43,6%, w toalecie — 14,7%
oraz w drodze miedzy szkotg a domem — 15%; w jakim czasie?: na przerwie — 53,9% oraz po lekcjach
34%;

— do agresji dochodzi w opinii 31,4% uczniow czesto — raz lub kilka razy w tygodniu;

— 0 pomoc najcze$ciej uczniowie zwracajg si¢ do kolegow — 37,25%, do wychowawcy — 21%, do

pedagoga 17,65% i do rodzicow— 15%. Rzadziej uczniowie o pomoc proszg nauczyciela 9%;

Wedlug opinii uczniéw na wzrost agresji wplywa:
odtrgcanie przez réwiesnikow, cheé zaimponowania rowiesnikom, brak tolerancji, brak zainteresowania
rodzicow wychowaniem dziecka, odreagowanie na sytuacje domowe, agresja w mediach i grach
komputerowych, niepowodzenia w szkole. Aby poprawi¢ bezpieczenstwo ucznidow w szkole nalezy: zwigkszy¢
ilo$¢ nauczycieli na dyzurach podczas przerw, wprowadzi¢ monitoring, organizowa¢ spotkania z policjantami,
organizowac¢ pogadanki z pedagogiem.
Z ankiety rodzicéw wynika Ze:

rodzicom znane sg przejawy agresji w szkole, uwazaja, ze ich dzieci sa w szkole bezpieczne, wobec ich dzieci
nie byla stosowana przemoc we szkole, uczniowie rozmawiaja z rodzicami o problemach w szkole. Wg. opinii
rodzicOw najczestszymi przejawami agresji lub przemocy wobec ich dziecka byly: przezywanie, zastraszanie,
pobicie, czy znecanie. Rodzice rowniez wskazuja korytarz szkolny jako miejsce gdzie dochodzito do zjawisk
przemocy. Rzadziej jest to droga migdzy domem a szkolg, czy toaleta . Niewielki % wskazuje na klase
i boisko. Wg opinii rodzicow przyczyng agresywnego zachowania mitodziezy jest: ch¢é zaimponowania
rowiesnikom, agresja w mediach i grach komputerowych, brak zainteresowania rodzicow wychowaniem
dziecka , brak tolerancji, odtrgcenie przez réwiesnikow, odreagowanie na sytuacje domowe, czy
niepowodzenie w szkole. Wg nauczycieli dziataniami, ktore przyczynilyby si¢ do ograniczenia agresji wsrod
milodziezy to spotkania z psychologiem np. sposoby zastepowania agresji oraz zwigkszenie zajec
pozalekcyjnych.

Ankieta ukazuje duza skale problemu. Dzieci w wigkszosci czuja si¢ bezkarne w internecie, majg
$wiadomo$¢ ze rodzice i nauczyciele nie poruszajg si¢ w tym $wiecie tak swobodnie jak oni. Nalezy bardziej

uswiadamia¢ rodzicow o zagrozeniach z korzystania z internetu przez dzieci w sposob niekontrolowany. Szkota
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planuje zorganizowanie spotkan szkoleniowych z rodzicami przede wszystkim uczniéw klas pierwszych.
Ankieta ta uswiadomita dorostym ze uczniowie maja duza wiedzg¢ o $rodkach psychoaktywnych przewaznie
z internetu i od rowiesnikow. Dorosli muszg zaopatrzy¢ w wiedze dzieci, jak ustrzec si¢ przed zagrozeniami
i znalez¢ alternatywe spedzania wolnego czasu. W roku 2015 uczniowie szkoty brali udziat w 10 zjezdzie PaT
w Warszawie.

Ponadto na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciele zwracaja uwage na bezpieczne wykonywanie
¢wiczen. Uczg i zwracajg uwage na zachowanie zasad fair play i kulturalnego zachowania si¢ podczas
kibicowania. Organizuja dla uczniéw bogatg oferte zaje¢ rozwijajacych aktywno$¢ fizyczng i nawyki
aktywnego spedzania wolnego czasu. Edukacja zdrowotna i bezpieczenstwo, zasady zachowania si¢
w sytuacjach typowych i nadzwyczajnych, szczegdlnych podkreSlane sg na zajeciach edukacji dla
bezpieczenstwa, wychowania fizycznego, chemii oraz na innych przedmiotach w zaleznosci od omawianych
tematdéw. W szkole zamontowano w ramach akcji wodociggdéw ,,Dobra woda z kranu” poidetko, dzigki ktéremu
uczniowie majg mozliwos¢ picia wody.

Z obserwacji pracy pedagoga i sprawozdania pedagoga z jego dziatalno$ci podjete dziatania byty zgodne

z opracowanym planem pracy, a dotyczyly wielu obszarow:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia — spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wiadomosci
e-mailowe z rodzicami uczniow, informacje od wychowawcow, specjalistow z poradni, wspolpraca
W ramach zespotu wychowawczego;

2) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej — prowadzenie dodatkowych
zaje¢ 1 ¢wiczen, konsultacje dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych — badanie kontekstu nauczania,
czynnikdéw $rodowiskowych, indywidualnych; wywiady §rodowiskowe i wizyty w domu ucznia;

4) dziatania wychowawcze i profilaktyczne, prowadzenie edukacji prozdrowotnej;

5) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie — systematyczne
zajecia z doradztwa zawodowego w Il semestrze oraz konsultacje indywidualne (17 konsultacji);

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznidéw, oraz
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (rozmowy indywidualne 21, konsultacje telefoniczne);

7) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych: w zalezno$ci od
potrzeb konfliktow na ptaszczyznie: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, uczen — rodzic.

Oproécz szkol w gminie dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuncza prowadzi Dom Dziecka oraz Miejska

Biblioteka, a dziatalno$¢ kulturalno — sportowg Centrum Kultury.
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2.5. Bezrobocie.

Bezrobocie to niewatpliwie jeden z najtrudniejszych problemow wspolczesnej gospodarki. Zjawisko to jest
powszechne na terenie catej Europy, aczkolwiek w Polsce jego stopa jest szczegdlnie wysoka. Charakter
bezrobocia w naszym kraju wskazuje, ze zasadniczg jego przyczyng bylo ,,natozenie si¢” nowych stosunkow
rynkowych na starg strukture gospodarcza i rzadzgce w niej mechanizmy. W Polsce dominujace jest bezrobocie
strukturalne, ktéore wynika z zalamania si¢ przemyshi o przestarzatej strukturze i technologii oraz
Z niedostosowania posiadanych przez pracownikow kwalifikacji do potrzeb reformowanej gospodarki.
W grupie bezrobotnych dominujg osoby zwalniane z likwidowanych zaktadéw pracy. Sg to gtownie o niskim
poziomie wyksztalcenia, z przestarzatym przygotowaniem zawodowym, ktérych kwalifikacje sg nieadekwatne
do potrzeb rozwijajacych si¢ rynkowych jednostek gospodarczych. Bezposrednimi konsekwencjami, ktore
moze za sobg nieS¢ bezrobocie sa: znaczne pogorszenie si¢ standardu i poziomu zycia, izolacja spoteczna,
a takze ograniczenie uczestnictwa w zyciu politycznym, kulturalnym i towarzyskim.

Bezrobocie to zjawisko spoteczne, ktore polega na tym, ze czg$¢ ludzi zdolnych do pracy i deklarujgcych
che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia. Natomiast wedlug Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktérej definicje bezrobocia honorujg badania statystyczne prowadzone w krajach Europy w ramach
systemu Eurostat, osoba bezrobotna to ta, ktéra w tygodniu, w ktorym przeprowadzono badanie, nie
wykonywata pracy zarobkowej dluzej niz przez godzing. Bezrobocie mozna rozpatrywaé w skali makro
i mikro. Z bezrobociem w skali makro mamy do czynienia w sytuacji, gdy na okre§lonym obszarze
geograficznym znaczna liczba oséb zdolnych do podjecia pracy pozostaje poza zatrudnieniem. Natomiast
bezrobociem w skali mikro jest utrata pracy z powodu braku kwalifikacji lub innych umiejg¢tnosci
pozwalajacych objac 1 utrzymaé stanowisko. Pod pojeciem bezrobotnego mozemy rozumie¢ osobe, ktora nie
jest nigdzie zatrudniona, nie prowadzi wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, nie wykonuje innej pracy zarobkowej
oraz jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym lub niepelnym czasie pracy. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mowi, ze bezrobotny to osoba poszukujaca zatrudnienia, ktora
ukonczyta 18 rok zycia lub nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn, aktualnie
nie podejmuje lub nie kontynuuje nauki w systemie dziennym oraz posiada aktualne zameldowanie w Polsce.

Do gltownych konsekwencji bezrobocia naleza m.in. : niepelne zatrudnienie czynnika produkcji, jakimi sa
zasoby ludzkie, spadek dochoddéw spoteczenstwa, skutkujacy ograniczaniem globalnego popytu oraz spadek
kwalifikacji i zanikanie umiejetnosci u 0sob pozostajacych przez dituzszy czas bez pracy, konieczno$c¢
przekwalifikowania si¢ bezrobotnych. Negatywnym skutkiem bezrobocia dla panstwa sa zwigkszone wydatki
budzetu przeznaczane na utrzymanie osob bezrobotnych oraz instytucji zajmujacych si¢ pomoca (m.in. koszt
wyplacanych zasitkow, zapewnienie ubezpieczenia spotecznego 0sob pozostajacych bez pracy, organizacja
ustug posrednictwa pracy itp.) Bezrobocie wigze si¢ nierozerwanie z zagrozeniem patologiami spolecznymi,
takimi jak: uzaleznienia, przestepczo$¢, zjawiska dziedziczenia biedy oraz degradacja psychiczna zwigzana

Z utratg poczucia wilasnej wartosci i poczuciem apatii.
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Wyodrebnienie tego obszaru w niniejszej strategii, wynika z diagnozy sytuacji spoteczno - gospodarczej

gminy Jedlina-Zdrdj. Bezrobocie wystepujace zwlaszcza w sektorze rolnictwa ma charakter ukryty i nie jest

mozliwe do oszacowania. W zwalczaniu bezrobocia nie pomaga rowniez postawa niektérych mieszkancow,

ktéra charakteryzuje si¢ malg mobilnoscia zawodowa, roszczeniowa postawa wobec Osrodka Pomocy

Spotecznej oraz niechegcia do wspolpracy na rzecz zmiany swojej trudnej sytuacji, ale przy zastosowaniu

odpowiednich instrumentow istnieje duza szansa na przywrocenie czegsci 0sob bezrobotnych na rynek pracy. Do

instrumentdOw tych nalezg szeroko rozumiane ustugi rynku pracy obejmujace: szkolenia, doradztwo,

posrednictwo czy inne formy wsparcia. Wtasnie szereg tych inicjatyw nalezy kontynuowac na terenie gminy

Jedlina-Zdrdj, aby skutecznie zwalczaé istniejace bezrobocie.

Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia, wyliczona przez GUS wynosita:

— dla powiatu m. Watbrzych — 10,3 % (4494 0s6b bezrobotnych w tym 2414 kobiet)
— dla powiatu walbrzyskiego — 20,9 % (2995 0s6b bezrobotnych w tym 1544 kobiet)

— dla wojewddztwa dolnoslaskiego — 8,5 %

— dlaPolski — 9,6 %

Tabela nr 4: Struktura bezrobotnych w Jedlinie Zdroju- stan na 31.12.2015r.

Wyszczegodlnienie Bezrobotni zarejestrowani
ogolem w tym z prawem do zasitku
razem kobiety razem kabiety
Ogotem 213 120 54 38
poprzednio pracujace 192 102 54 38
w tym zwolnione z przyczyn 25 17 12 10
dotyczacych zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 21 18 0 0

Tabela nr 5: Struktura bezrobotnych — zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny — stan na 31.12.2015 .

Wyszczegodlnienie

Bezrobotni zarejestrowani

do 25 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

dlugotrwale bezrobotni

razem kobiety razem kobiety razem kabiety
po raz pierwszy 0 0 1 1 X X
po raz kolejny 7 5 34 12 56 22
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Tabela 6: Wybrane kategorie bezrobotnych - stan na 31.12.2015 .

Wyszczegoblnienie Bezrobotni zarejestrowani
ogotem w tym z prawem do zasitku
razem kobiety razem kobiety
zamieszkali na wsi 0 0 0 0
osoby w okresie do 12 miesigcy 6 6 1 1

od dnia ukonczenia szkoty

do 25 roku zycia 20 14 8 4
dhugotrwale bezrobotne 57 22 1 1
kabiety, ktore nie podjety X 30 X 4

zatrudnienia po urodzeniu dziecka

powyzej 50 roku zycia 71 28 15 9

bez kwalifikacji zawodowych 82 56 18 13

bez dos§wiadczenia zawodowego 31 23 0 0

posiadajace co najmniej jedno 47 37 14 13
dziecko do 6 r.z.

Posiadajace co najmniej jedno 0 0 0 0

dziecko niepetnosprawne do 18

I.Z.

niepelnosprawni 24 13 10 5
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Tabela nr 7: Wylgczenie z ewidencji bezrobotnych z tytutu zatrudnienia w ramach podjecia pracy

niesubsydiowanej i subsydiowanej — stan na 31.12.2015 r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani
ogolem
ogbtem kabiety

podjecie pracy 17 13

w tym pracy sezonowej 0 0

prac interwencyjnych 0 0

robot publicznych 0 0

podjecie dziatalnosci 3 1
gospodarczej

podjecie pracy w ramach 3 2

refundacji kosztow zatrudnienia

bezrobotnego

rozpoczecie szkolenia 0 0

rozpoczecie stazu 11 8

rozpoczgcie prac spolecznie 40 17
uzytecznych

Tabela nr 8: Wylgczenie z ewidencji bezrobotnych 7 innych przyczyn — stan na 31.12.2015r.
Wyszczegodlnienie Bezrobotni zarejestrowani
ogolem
ogodtem kobiety
odmowa bez uzasadnionej 1 0

przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy

niepotwierdzenie gotowos$ci do 6 2
pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 4 3
bezrobotnego
podjecie nauki 0 0
osiggniecie wieku emerytalnego 0 0
innych 2 1
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Tabela nr 9: Oferty pracy — 2015 .

Oferty pracy Liczba miejsc pracy

36 11

Tabela nr 10: Gietdy pracy — 2015 .

Pracodawca Liczba miejsc pracy
Promedica 24 w Watbrzychu 50
Trenkwalder&Partner Sp. z 0. 0. w Walbrzychu 30

Wykres nr 13: Bezrobocie w Powiecie Walbrzyskim w latach 2013-2015

Bezrobocie lata 2013-2015

4500 asze

3577
2500 2231

2995
2108
1783 1724
I 154‘1 I 1451

Kobiety Mezczyini tacznie

W Rok 2013 ®WRok 2014 = Rok 2015

Zrédlo: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu.

Najwigksza liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Watbrzychu byla
zanotowana w 2013 roku — 4339 osob, tj. 32%, w tym 2108 kobiet, a najmniej bezrobotnych w powiecie
walbrzyskim bylo w roku 2015 — 2995 osob, tj. 20.9%, w tym 1544 kobiety. Powodem odnotowania
najmniejszej liczby osob bezrobotnych w 2015 roku byt fakt iz w tym czasie ruszyla bardzo duza ilo§¢ prac
subsydiowanych. Duzo o0s6b otrzymalo mozliwo$¢ aktywizowania si¢ na takich formach jak: staze,
przygotowania zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie - uzyteczne, itd., w réznych
instytucjach. Wiele 0s6b po takich formach znalazto state zatrudnienie w tych przedsigbiorstwach.

Podobnie sprawa wyglada w Punkcie Przyje¢ Urzedu Pracy w Jedlinie — Zdroju. Najwicksza liczba osob
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bezrobotnych zostata odnotowana rowniez w 2013 roku — 276 0s6b, w tym 131 kobiet. Réwniez w 2015 roku

liczba 0s6b zarejestrowanych byta najmniejsza, a mianowicie — 213 os6b, w tym 120 kobiet.

Wykres nr 14: Bezrobocie w Jedlinie-Zdroju w latach 2012-2015.

Struktura bezrobotnych w latach 2013-2015 w
Jedlinie-Zdroju

® Ogdtem ™ Kobiety ™ Meiczyzni

276

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu.

Jesli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek to przedstawia si¢ ono nastgpujaco w 2013 roku:
— ogodtem — 276 o0sob,
— do 25 roku zycia — 17 o0s6b,
— powyzej 50 roku zycia — 32 osoby.
w 2014 roku:
— ogodtem — 247,
— do 25 roku zycia — 19 osdb,
— powyzej 50 roku zycia — 28 0sob.
w 2015 roku:
— ogotem — 213 osob,
— do 25 roku zycia — 20 oséb,
—  powyzej 50 roku zycia — 71 osob.
Z powyzszych danych mozna wywnioskowa¢, ze kazdego roku najwigksza liczba osob bezrobotnych jest

W przedziale wiekowym: powyzej 50 roku zycia, a najmniejsza za§ dla przedzialu powyzej 25 roku zycia.
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Wynika to z faktu, ze wiele osob, ktore osiggnety 50 lat ma juz przyznane lub oczekuje na przyznanie
$wiadczenia przedemerytalnego. Czesto osoby takie sg zniechgcone do szukania pracy, gdyz wydaje im sie, ze
zaden pracodawca nie bgdzie zainteresowany ich kandydaturg. Okazuje si¢ jednak, ze pracodawcy czgsto wolg
zatrudni¢ osoby powyzej 50 roku zycia, poniewaz sa to czg¢sto osoby bardziej ustabilizowane oraz
do$wiadczone niz osoby zaraz po szkole. Bardzo czesta przyczyng bezrobocia jest posiadanie nieodpowiednich
kwalifikacji, ktdre zazwyczaj znaczaco rdznig si¢ od potrzeb lokalnego rynku pracy.

Na podstawie statystyk udostepnionych przez PUP wynika, ze kazdego roku najwigksza liczba osob
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jedlinie - Zdrdj jako bezrobotni to ludzie z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym oraz niepelnym podstawowym. Takim osobom niestety trudniej znalez¢ prace
niz ludziom z lepszymi kwalifikacjami. Czg¢sto nie majg oni nawet pojecia o tym gdzie tej pracy szukac, jak
napisa¢ dokumenty aplikacyjne oraz jak zaprezentowa¢ si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, co znacznie utrudnia
poszukiwanie zatrudnienia. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig najmniejsza czes¢ 0sob bezrobotnych
kazdego roku. Wynika to z faktu, ze ludzie z wyzszym wyksztalceniem do§¢ szybko znajdujg zatrudnienie.
Wigkszo$¢ z nich po ukonczeniu szkoty nie rejestruje si¢ w tut. Urzedzie Pracy tylko od razu podejmuje prace.

Kazdego roku najwigecej o0sob podlegajacych rejestracji przebywa w statystykach Urzedu Pracy nie dtuzej
niz 3 miesigce. Wynika to z faktu, ze w Urzedzie Pracy w Jedlinie — Zdro6j jest dos¢ duza rotacja osob
zarejestrowanych. Osoby z prawem do zasitku szybko znajdujg sobie prace, bo duzym motywatorem dla nich
jest dodatek aktywizacyjny, ktory nalezy si¢ przez potowe okresu przez ktory przyznany byt jeszcze zasitek dla
bezrobotnych. Najmniejszg cz¢$¢ stanowig osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy powyzej 24 miesiecy. Sa to
czgsto osoby nieporadne zyciowo, ktore nie wykazuja checi podjecia zatrudnienia.

W Jedlinie — Zdroj w latach 2013 — 2015 organizowana byta duza ilo$¢ prac subsydiowanych, dzigki czemu
wiele osob bezrobotnych zaktywizowato si¢ i w rezultacie podjelo statg pracg. Do prac subsydiowanych
zaliczaja si¢: staze, przygotowania zawodowe, prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne oraz prace
interwencyjne. Strukture ksztattowania si¢ prac subsydiowanych w latach 2013— 2015 obrazuje ponizej
zamieszczona tabela wraz z wykresami.

Tabela nr 11: Ilosé 0s6b uczestniczgcych w ofertach subsydiowanych w latach 2013 - 2015

Rok PSU STAZ Prace Roboty Doposazenie
interwencyjne publiczne stanowiska
pracy
2013 234 67 9 24 2
2014 256 51 5 34 4
2015 219 42 19 13 9

Zrédlo: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu.

41

1d: 412424F5-9F44-4335-B297-BED8EC39B187. Podpisany Strona 41



Wykres nr 15: Ilosé osob uczestniczgcych w ofertach subsydiowanych w latach 2013-2015

llos¢ oséb uczestniczgcych w ofertach
subsydiowanych w latach 2013-2015

B Rok2013 W®™Rok2014 ™ Rok2015

256

Staze Prace spotecznie Roboty publiczne Prace interwencyjne Doposazenie
uzyteczne stanowisks pracy

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu.

Wykres nr 16: Ilos¢ osob, ktore podjely zatrudnienie w latach 2013-2015

ilosc oséb, ktére podjety zatrudnienie w latach
2013-2015

= Oferty pracy ™ Liczba miejsc pracy

41

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu.
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Wykres nr 17: Gieldy pracy w latach 2013-2015

Gieldy pracy w latach 2013-2015

B Promedica 24 w Watbrzychu ® Trenkwalder&Partner Sp. 2 0. 0. w Watbrzychu
m PPHU Tistaniec wledlinie Zdroju

50 50 50
332
I |

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu.

Dos$wiadczenia podmiotdw i instytucji w dzialaniach na rzecz rozwoju spotecznego gminy (ze szczegdlnym

uwzglednieniem rozwigzywania problemow spotecznych

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu, Punkt Przyje¢ w Jedlinie Zdroju
Podstawowymi zadaniami Urzedu Pracy podejmujacymi dziatania na rzecz rozwoju spotecznos$ci lokalnej,
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (tj. Dz. U.
z22015 1. poz. 149 z p6zn. zm.) sa:
1) Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku
pracy;
2) Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy;
3) Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy tj.
a) posrednictwo pracy poprzez udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy, upowszechnianiu
ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
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udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw pracy, udzielanie pracodawcom informacji
o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta pracy, informowanie bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami, wspoétdziatanie w zakresie wymiany informacji o mozliwo$ciach
uzyskania zatrudnienia i szkoleniach, informowanie bezrobotnych o przyshugujacych im
prawach i obowigzkach;

b) poradnictwo zawodowe tj. — udzielanie bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na: udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolen i ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielaniu porad z  wykorzystaniem
standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmian¢ pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, inicjowaniu,
organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy, udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy
sposrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracodawcow przez udzielanie porad zawodowych;

C) organizacja szkolen dla bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjg¢cie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczeg6lnoSci w przypadku: braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupehiania kwalifikacji, utraty zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy;

4) Inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy
poprzez:

a) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych Iub odbywania zajgc
w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad
Pracy;

b) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub

inng pracg¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
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zamieszkania, w przypadku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy;

c) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalno$ci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

d) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

e) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

f) finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez
wojewoddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego
w ramach sieci EURES.

5) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie instrumentéw rynku pracy stosowanych do oso6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotni do 30 r.z., bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni
powyzej 50 r.z., bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej, bezrobotni posiadajgcy co
najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.) typu: prace
interwencyjne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, roboty publiczne, grant na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy, $wiadczenie aktywizacyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

6) Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady
Rynku Pracy oraz Samorzadu Powiatowego.

7) Inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

8) Wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy.

9) Wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
0 ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji rob6t publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych.

10) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

11) Opftacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby bezrobotne.

12) Opftacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zasitkoéw i stypendiow.

13) Obliczanie, potracanie oraz odprowadzanie do Urzedu Skarbowego zaliczek na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych z tytutu wyptacanych zasitkow i stypendiow.

14) Wydawanie decyzji o:uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobg bezrobotng oraz utracie

statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
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utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen, obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych
z Funduszu Pracy, odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czes$ci lub catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
0 ktorych mowa w art. 76 ust. 7A w/w ustawy.

15) Realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw UE
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych.

16) Opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

W ramach tych dziatan Powiatowy Urzad Pracy podejmuje wspotprace z innymi podmiotami typu:

a) Publiczne stuzby zatrudnienia — Powiatowe Urzedy Pracy i Wojewddzkie Urzedy Pracy, urzad
obstugujacy ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewodzkie realizujgce zadania
okre$lone w ustawie;

b) Ochotnicze Hufce Pracy — panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spolecznym, oraz bezrobotnych do 25 r.z.;

c) Agencje zatrudnienia — podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej;

d) Instytucje szkoleniowe — publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie odrebnych
przepisoOw edukacje pozaszkolna;

e) Instytucje dialogu spotecznego (zwiazki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
organizacje pracodawcdw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe);

f) Instytucje partnerstwa lokalnego (grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy przedsigwzigcia
i projekty na rzecz rynku pracy);

Inne instytucje:

— Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Miejski, Jednostki organizacyjne Gminy (Szkoty, Przedszkola, Centrum Kultury), Organizacje
koscielne, Komornicy Sadowi, Sady, Komisariat Policji, Placowki Stuzby zdrowia, Pracodawcy
z lokalnego i krajowego rynku pracy.

— Inne Powiatowe Urzgdy Pracy i wymiana informacji na temat osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

— Wojewodzki Urzad Pracy - szkolenia, oferty pracy, zasitki dla bezrobotnych przyznawane po
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zatrudnieniu za granica, transfery zasitkow dla bezrobotnych, konsultowanie si¢ i przekazywanie
informacji w sprawie osob bezrobotnych, wspieranie dziatan marketingowych;

— Ochotnicze Hufce Pracy — wymiana informacji dotyczacych ofert pracy dla mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym oraz bezrobotnych do 25 r.z., wspieranie dziatan marketingowych;

— Agencje zatrudnienia — posrednictwo pracy, posrednictwo pracy za granica u pracodawcoOw
zagranicznych, praca tymczasowa, doradztwo personalne, poradnictwo zawodowe, organizacja Gield
Pracy, wspieranie dziatan marketingowych;

— Instytucje szkoleniowe — wymiana informacji na temat organizowanych przez publiczne i niepubliczne
podmioty kierunkéw szkolen, pomoc w rekrutacji oséb bezrobotnych Iub poszukujacych pracy,
wspieranie dzialan marketingowych;

— Instytucje dialogu spolecznego — jezeli wéréd zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
przekazywanie informacji i ewentualne porozumienie o wspolpracy, wspieranie dziatan
marketingowych;

— Instytucje partnerstwa lokalnego — przekazywanie informacji w ramach realizowanych przez grupy
instytucji umoéw przedsiewziecia i projektdw na rzecz rynku pracy;

—  Wojewoddzki Urzad Pracy - szkolenia, oferty pracy, zasitki dla bezrobotnych przyznawane po
zatrudnieniu za granica, transfery zasitkow dla bezrobotnych, konsultowanie si¢ i przekazywanie
informacji w sprawie osob bezrobotnych, wspieranie dziatan marketingowych;

— Ofrodek Pomocy Spotecznej- doprowadzenie do uniezaleznienia si¢ od pomocy spotecznej lub
czesciowej aktywizacji spotecznej poprzez przekazywanie informacji o bezrobotnych aktualnej sytuacji
na rynku pracy, informowanie o dostgpnych ofertach pracy, informowanie o dostepnych formach
pomocy, wspélne przedsiewzigcia w sprawie aktywizacji podopiecznych-bezrobotnych;

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — wymiana informacji na temat osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, pomoc w rekrutacji w ramach realizowanych przez PCPR projektow;

— Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - udzielanie informacji na temat bezrobotnych i poszukujacych
pracy, pomoc Ww wypelianiu wnioskbw o przyznanie emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalnego;

— Urzad Miejski — wymiana informacji na temat osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, wspolpraca
przy organizacji prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, roboét publicznych, stazy;

— Inne Urzedy Miejskie - wymiana informacji na temat osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

— Jednostki organizacyjne Gminy (Szkoty, Przedszkola, Centrum Kultury) -wymiana informacji na temat
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, wspolpraca przy organizacji prac interwencyjnych, czy

stazy;
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Organizacje koScielne - wspotpraca przy organizacji stazy;

Komornicy Sgdowi — udzielanie informacji na temat bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Sady — udzielanie informacji na temat bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Komisariat Policji — udzielanie informacji na temat bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Placoéwki zdrowia - udzielanie informacji na temat bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Pracodawcy z lokalnego i krajowego rynku pracy — organizacja subsydiowanych form zatrudnienia
(prace interwencyjne, staze, bony stazowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, refundacja
kosztow wyposazenia i doposazenia miejsc pracy, refundacja sktadek ZUS) oraz niesubsydiowanych
form zatrudnienia, wspoélpraca przy realizowaniu szkolen indywidualnych, poradnictwo zawodowe,
wspolpraca przy organizacji Gietd Pracy i Targow Pracy, promowanie wséréd pracodawcow prawa

pracownicze 1 zachgcanie do ich przestrzegania.

Dobre praktyki

Do$wiadczenia w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych.

a)

b)

9)

h)

Scista wspolpraca poszczegdlnych stanowisk kluczowych w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej
powodujace wzrost satysfakcji klienta Urzedu Pracy ze §wiadczonych ushug poprzez realizacje ustugi
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego
i specjalisty do spraw programéw otwartych na rzeczywiste potrzeby klientéw, elastyczne
dopasowywanie si¢ do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz indywidualne podejscie do klienta;

Strona internetowa z szeregiem aplikacji przydatnych osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy,
pracodawcom, jak i pracownikom Urzedu Pracy;

Info-kioski umozliwiajace samodzielne pozyskanie informacji o ofertach pracy oraz ushugach
$wiadczonych przez Urzad Pracy;

Wizualna prezentacja ofert pracy oraz ustugach §wiadczonych przez Urzad Pracy na zainstalowanych
w Urzedzie Pracy monitorach LCD;

Targi Pracy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych i niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy, ktore
aktywnie poszukuja pracy oraz osob, ktore sa zainteresowane zmiang lub podniesieniem kwalifikacji
zawodowych. Targi Pracy umozliwiajaca bezposredni kontakt osoby bezrobotnej z zaproszonymi
Pracodawcami, Instytucjami Szkoleniowymi oraz Szkolami;

Gieldy Pracy - dla osob bezrobotnych zarejestrowanych i niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy, ktore
aktywnie poszukujg pracy. Gietda Pracy jest przedsigwzigciem, ktére utatwia wzajemny kontakt na linii
pracownik — pracodawca;

Spotkania z przedsigbiorcami informujace o proponowanych przez Urzad Pracy dostgpnych formach
pomocy;

Pozyskiwanie $srodkow na realizacj¢ projektow w ramach $rodkéw EFS majacych na celu aktywizacje
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0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo (staze, szkolenia, doposazenie stanowiska pracy, jednorazowe
$rodki na dziatalnos¢ gospodarczg);

i) Organizacja szkolen indywidualnych i grupowych w celu podwyzszenia, zmiany, badz nabycia howych
kwalifikacji zawodowych majacych na celu zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia;

j) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Pracy organizowane celem cigglego
rozwoju, podnoszenia jakos$ci $wiadczonych ushug, doskonalenie ich umiegjgtnosci niezbednych w
codziennej pracy;

k) Statly dostep do korzystania z ustug doradcy zawodowego udzielajacego pomocy osobom bezrobotnym,
poszukujagcym pracy oraz pracodawcom;

I) Staty dostep 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do ustug swiadczonych w ramach ustug EURES
w zakresie statego dostgpu do bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w
Europie oraz bazy danych, w ktérej zamieszczone sa ogdlne informacje dotyczace warunkow zycia i
pracy w krajach UE i EOG.

Czynniki wspomagajace rozwigzywanie probleméw spolecznych to: pozytywne nastawienie
wspoltpracujacych ze sobg organizacji w zakresie rozwigzywania problemoéw spolecznych oraz otwarcie na
wzajemng wspolprace.

Przeszkody :

niekorzystna struktura i wysoki stopien bezrobocia;

— niskie kwalifikacje lub kwalifikacje niedostosowane do wymagan pracodawcow;

— niska jako$¢ pracy oferowana przez lokalnych pracodawcow;

— mentalno$¢ mieszkancéw, niech¢¢ do zmian;

— brak umiejetnosci przystosowania si¢ 0sob bezrobotnych do zmieniajacego sie rynku pracy;

— brak woli wspotpracy ze strony oséb bezrobotnych;

— bariery zwiazanie z szeroko rozumiang infrastrukturg komunikacyjna i lokalizacja;

— nadmierna biurokracja;

— brak szczegdlnego zaangazowania instytucji zewnetrznych we wiaczaniu urzedéw pracy w swoje
dzialania zwracajac si¢ do nich jedynie z prosba o rekrutacje beneficjentow do programow
finansowanych z EFS.

Wspolpraca urzgdu pracy z innymi instytucjami polega¢ powinna przede wszystkim na zacie$nianiu
dotychczasowej wspolpracy, poniewaz dotychczas udato si¢ juz wypracowac zasady wzajemnej wspotpracy.
Przyklady dzialan w celu wypracowania dobrych praktyk:

a) Projekty partnerskie, ktore beda oswaja¢ ze soba partnerow publicznych i spotecznych stawiajgce na

wspotdziatanie partneréw z réznych sektorow;

b) konieczno$¢ poprawy wspolpracy, wymiany informacji, czy czgstotliwosci wzajemnych kontaktow,
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doskonalenie przeptywu informacji;

€) podniesienie poziomu aktywnos$ci spotecznej 0sob bezrobotnych;

d) poszerzenie punktu widzenia na potrzeby osob bezrobotnych;

e) upowszechnienie informacji o ofertach pracy, Gietdach Pracy, realizowanych projektach;

f) indywidualizacja klienta;

g) poprawa wizerunku wspolpracujacych organizacji;

h) podniesienie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci do prowadzenia dialogu miedzy organizacjami;

i) we wspodlpracy z OPS wykorzystanie nowego instrumentu — Program Aktywizacja i Integracja "PAI".
Grupy spoteczne w gminie wymagajace wsparcia i pomocy, to osoby mtode, osoby w trudnej sytuacji
rodzinnej, osoby w trudnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, osoby samotnie wychowujace dziecko, osoby
dhugotrwale bezrobotne, osoby niepelnosprawne, osoby z problemami zdrowotnymi, w tym z problemem
alkoholowym, osoby bez wyksztalcenia lub bez doswiadczenia zawodowego, jak rowniez bez kwalifikacji
zawodowych, a takze osoby rejestrujace si¢ gldwnie po to, by uzyska¢ ubezpieczenie zdrowotne lub pomoc

osrodka pomocy spoteczne;j.

2.6. Zagadnienia uzaleznien i rozwigzywania probleméw alkoholowych

Alkoholizm oraz inne uzaleznienia, takie jak narkomania i nikotynizm, to zauwazalne zjawiska w obszarze
pomocy spotecznej. Sg one trudne do rozwigzania, gdyz zarowno ich zrodtem, jak i ich skutkiem sg inne
problemy. Naduzywanie alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych powoduje szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka. Nastepstwa te dotyczg nie tylko zdrowia fizycznego i psychicznego. W ostatnim czasie daje si¢
zaobserwowa¢ niepokojace zjawisko powstawania nowych, zwigzanych z aktualng sytuacja spoteczno-
ekonomiczng, form uzaleznien. Do najczesciej spotykanych zaliczy¢ nalezy uzaleznienie od: hazardu, internetu
lub gier komputerowych, czy pornografii.

Glownymi problemami wspotwystepujacymi wraz z uzaleznieniami sa: bezdomno$¢, bezrobocie, ubdstwo,
dysfunkcje rodziny, dlugotrwala choroba, przestgpczo§¢ — w tym przemoc w rodzinie. Wsrdd przyczyn
popadania w alkoholizm mozna wymieni¢ uwarunkowania spoteczne, nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak
celéw zyciowych, utrate zatrudnienia. Zjawisko narkomanii wzrasta z kolei z powodu zwiekszajacego dostgpu
do $rodkow psychoaktywnych, pewnego rodzaju mody na zazywanie narkotykéw wsrod mtodziezy, braku

autorytetow i celow zyciowych.
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Tabela nr 12: Dziatania Punktu Konsultacyjnego w latach 2013-2015.

Nazwa / rodzaj dzialania

Liczba osob

2013 r. 2014 r. 2015 r.
Przeprowadzona terapia indywidualna z osobami 160 90 87
dorostymi uzaleznionymi od alkoholu
Ukonczona terapia — leczenie stacjonarne 15 6 7
Przygotowanie do leczenia stacjonarnego 20 13 15
Sprawcy przemocy domowej poddawani terapii 35 65 60
Terapia indywidualna z osobami wspotuzaleznionymi 29 10 18
Ofiary przemocy domowej wsrodd osob
. oy 20 9 10
wspotuzaleznionych
Przeprowadzone sesje rodzinne 19 31 15
Osoby nieletnie korzystajace z terapii 10 8 7
Terapia indywidualna z DDA 10 8 8
(Doroste Dzieci Alkoholikow)
Terapia 0sob z problemem narkotykowym 30 15 19
Uzaleznieni od internetu lub gier komputerowych 20 30 45
Osoby z problemem z hazardem 15 5 18
Osoby z uzaleznieniem od pornografii 0 0 2

Zrédlo: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu.
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Problemy i zagrozenia spowodowane zjawiskami patologii spotecznej wsrod mtodziezy to :
— Destrukcje zwigzane z uzaleznieniami rodzicow;
— Destrukcje zwigzane z przemocg domowa;
— Uzaleznienia miodziezy od réznych Srodkow zmieniajgcych nastrdj, a takze internetu, gier
komputerowych czy telefonu.
Dzialania Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w latach 2013- 2015

W latach 2011 — 2015 Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych przeprowadzita
postgpowania wyjasniajace wobec 55 0sdb. Wobec 3 0sob wystosowano do Sadu Rejonowego w Watbrzychu
wnioski dotyczace skierowania na leczenie odwykowe osob uzaleznionych. W omawianym okresie MKRPA
przeprowadzila 21 razy czynnosci kontrolne w stosunku do podmiotow gospodarczych prowadzacych sprzedaz
napojow alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych. Wielko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na profilaktyke i rozwigzywanie
probleméw alkoholowych w gminie utrzymuje si¢ na staltym poziomie, tj. ok. 90.000 zt.

Dzialalno$§¢ Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Jedlinie - Zdroju

Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy migdzy innymi:

Realizowanie dziatan okre$lonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy-zgodnie z harmonogramem pracy nakre§lanym co roku w miesigcu styczniu, integrowanie
i koordynowanie dziatan z o$rodkiem pomocy spolecznej, Miejskg Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Policja, o$wiata, ochrong zdrowia i organizacjami  pozarzadowymi oraz specjalistami
w zakresie przeciwdziatania przemocy w szczegélnosci poprzez diagnozowanie probleméw — przemocy
W rodzinie, podejmowanie dzialan w S$rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

W celu pracy z konkretna rodzing, w ktorej wystepuje przemoc domowa i gdzie zostala uruchomiona
procedura Niebieskiej Karty, Zespot powotuje Grupy Robocze. Do zadan grup roboczych nalezy
W szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
W rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz

efektow tych dzialan.
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Grupy robocze powotywane sa, na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego. W grupach tych
wlasnie podejmowane sg dzialania majace na celu rozwigzywanie probleméw rodzinnych, gdzie istnieje
podejrzenie wystepowania przemocy w rodzinie. Zespdt Interdyscyplinarny prowadzi, szczegblnie poprzez
funkcjonowanie grup roboczych, prace z rodzinami objetymi procedurg NK.

W ramach bezposrednich dziatan Zespotu: w 2015 roku odbyty si¢ 4 spotkania Zespotu
Interdyscyplinarnego, wptyne¢to 9 Niebieskich Kart ( 1z OPS i 8 z Policji ) — 2 karty zamknigto, 3 sa otwarte.
Przedstawiciele Zespotu aktywnie uczestniczyli w spotkaniach, konferencjach i szkoleniach organizowanych
na terenie miasta i powiatu dotyczacych przemocy w rodzinie. 3 czerwca 2015 roku w Centrum Kultury
zorganizowano szkolenie dla wszystkich czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego, oraz pedagogow
i wychowawcow ze szkot na temat ,,Obrazu w terapii ".

Zespot Interdyscyplinarny na biezagco monitoruje dziatalno$¢ instytucji zapewniajgcych wszechstronng
pomoc rodzinom dotknigtym przemocg domowg. W ramach prac Zespotu nastgpuje wymiana informacji
i wspolpraca pomigdzy poszczegolnymi instytucjami w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych przemocy
w rodzinie. O efektywnosci podejmowanych dziatan w zakresie przemocy w rodzinie przez instytucje do tego
powolane na tereniec miasta Jedlina - Zdroj moze $wiadczyé fakt, Zze od powotania Zespotu

b

Interdyscyplinarnego w rodzinach objetych procedura ,, Niebieskiej Karty ” nie bylo przypadku zabrania

dziecka z domu rodzinnego do placéwki opiekuncze;.

2.7. Problemy przestepczoSci.

Przestepczo$¢ jest zjawiskiem spolecznym. Stanowi zagrozenie dla porzadku prawnego. Negatywne
zachowanie pojedynczych jednostek wplywa na ogdt bezpieczenstwa i moze spowodowaé zaburzenie
sprawnego funkcjonowania i poczucia bezpieczenstwa. Poczucie bezpieczenstwa jest jednym z podstawowych
praw obywatela, ktore gwarantuje Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Niestety przestepczos¢ istnieje
W kazdej mniejszej i wigkszej spolecznosci, pozostawia §lad i ma wplyw na zachowania ludzi tworzacych te
spotecznos¢. Pozostawienie zdarzen bez dzialan prewencyjnych spowoduje nasilenie przestepczosci. Dlatego
niezwykle istotng role odgrywa wspotpraca ludzi i shuzb odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa

i porzadku publicznego.

Komisariat Policji w Gluszycy obsluguje teren miasta i gminy Gluszyca, miasta Jedlina-Zdroj oraz gming
Walim. Z przeprowadzonej analizy stanu zagrozenia przestepczo$ciag za okres 12 miesiecy 2015 roku wynika,
ze na podleglym terenie odnotowano 278 przestepstw (w poréwnaniu do lat poprzednich -487 przestepstw
odnotowano w 2010 r i 348 w 2013 r.) oraz 921 wykroczen-2015 r.(tj. 1303 wykroczen w 2010 r. 1 756 w 2013
r.). Ponadto, policjanci przeprowadzili 2357 interwencji (2951 wykroczen w 2010 r i 2238 w 2013 r.). Na
terenie miasta Jedlina-Zdrdj zaistnialo 60 przestgpstw (116 przestgpstw w 2010 r i 93 w 2013 r.) i 225
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wykroczen. W poréwnaniu  do 2010 roku, tych wykroczen bylo -371 i 241 w 2013 r., a policjanci

przeprowadzili w 2015 r. 717 interwencji (808 interwencji w 2010 r i 671 w 2013 r.).

Tabela nr 13: Przestepstwa stwierdzone na terenie KP w Gluszycy

GLUSZYCA JEDLINA-ZDROJ WALIM

Ios¢ przestepstw 116 60

102

ilos¢ przestepstw

120
100
80
60
40

M ilo$¢ przestepstw
20

GLUSZYCA - ilos¢ przestepstw
JEDLINA-ZDRQJ

WALIM
Béjka .
Przestep Kradziez z ] Przeciwko | Nietrzezwi
Kradziez Rozbdj i o Inne
stwo wlamaniem o rodzinie kierujacy
pobicie
Hos¢é 56 54 2 9 37 38 84

Zrédlo: dane Komisariatu Policji w Gluszycy
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Wykres nr 18: Rodzaje przestepstw popelnianych na terenie dziatania KPw Gluszycy

ilos¢

inne

nietrzezwi kierujacy
przeciwko rodzinie
bojka i pobicie
Jratp Hilosc¢

rozhoj

kradziez z wlamaniem

kradziez

Zrédto: dane Komisariatu Policji w Gluszycy

Wsrod przestgpstw zarejestrowanych na terenie Komisariatu Policji w Gluszycy najliczniejsza grupe
stanowia przestepstwa inne (84 wsrdd tych sa miedzy innymi takie jak; zniszczenie mienia, grozby karalne,
przestepstwa narkotykowe, zniewazenie i naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariuszy, niestosowanie sig¢
do zakazu sagdowego itp.), kradzieze (56), kradzieze z wlamaniem (54), nietrzezwi kierujacy (38), przestepstwa
przeciwko rodzinie (37 w tym zngcanie si¢ nad rodzing i nie alimentacja) nastepnie bojki i pobicia (9) i rozboje

(2).

Tabela nr 14: Rodzaje przestgpstw popelnianych na terenie dziatania KP w Gluszycy teren Jedliny-Zdroju

Przestepst Kradziez z Bojkai | Przeciwko | Nietrzezwi
Kradziez Rozbdj o o Inne
wo wlamaniem pobicie rodzinie kierujacy
Hosé 16 12 0 3 8 7 14

Zrédto: dane Komisariatu Policji w Gluszycy
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Wykres nr 19: Rodzaje przestgpstw popetnianych na terenie miasta Jedlina-Zdroj

ilos¢

inne

nietrzezwi kierujacy
przeciwko rodzinie
bdjka i pobicie
jratp m ilos¢

rozboj

kradziez z wtamaniem

kradziez

Zrédlo: dane Komisariatu Policji w Gluszycy

Wsrod przestepstw  zarejestrowanych na terenie miasta Jedlina-Zdrdj najliczniejsza grupe stanowig
kradzieze (16), przestepstwa inne (14, wsrod tych sg migdzy innymi takie jak; zniszczenie mienia, grozby
karalne, przestepstwa narkotykowe, zniewazenie i naruszenie nietykalno$ci cielesnej funkcjonariuszy,
niestosowanie si¢ do zakazu sadowego itp.), kradzieze z wlamaniem (12), przestepstwa przeciwko rodzinie (8
w tym zngcanie si¢ nad rodzing i nie alimentacja), nietrzezwi kierujacy (7), nastgpnie bojki i pobicia (3),

rozbojoéw nie zanotowano.

Tabela 15: Rodzaje przestepstw popelnianych na terenie miasta Jedlina-Zdroj

wiek 13-16 17-25 26 - 35 36 - 50 powyzej 50
kobiety 0 4 3 5 4
sprawcy

Mezezyzni 5 34 33 26 23
sprawcy
Ogolem ilosé 5 38 36 31 27
Sprawcow

Zrédto: dane Komisariatu Policji w Gluszycy
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Wykres nr 20: Sprawcy popetnionych przestgpstw wedlug pici i wieku na terenie KP Gluszyca.

B kobiety sprawcy
W meziczyini sprawcy

m ogotem ilos¢ sprawcow

ogotem ilos¢ sprawcow
mezczyini sprawcy
kobiety sprawcy

Zrédto: dane Komisariatu Policji w Gluszycy

2.8. Niepelnosprawnosé

W rozumieniu ustawy 0 pomocy spotecznej niepetnosprawno$¢ oznacza stan fizyczny, psychiczny, lub
umystowy, powodujacy trwale lub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz uniemozliwienie samodzielnej
egzystencji.

W zwiazku z tym polityka spoteczna powinna prowadzi¢ aktywne dziatania, na wszystkich szczeblach zycia
spotecznego na rzecz rownouprawnienia osob niepetnosprawnych, przeciwdziata¢ ich dyskryminacji i tworzy¢
mechanizmy wyrdéwnujace szanse 1 warunki korzystania z przyshugujacych im praw.

Osobg niepetnosprawng jest osoba, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego
uprawniony tj. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci lub jest to osoba, ktora takiego
orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawno$ci w wykonywaniu podstawowych czynnosci
zyciowych.

Kryterium prawnym kwalifikujacym dang osob¢ do zbiorowosci osob niepelosprawnych jest: posiadanie
orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekajacy lub posiadanie uprawnienia do pobierania zasitku

pielegnacyjnego.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie—Zdroju na podstawie orzeczen o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepelnosprawnosci przyznat w 2015r.
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Zasitek pielggnacyjny 136 osobom w tym:

— dla dzieci niepelnosprawnych do 16 roku zycia -16 zasitkow;

— 95 niepetnosprawnym osobom powyzej 16 roku zycia;

— 25 osobom powyzej 75 roku zycia.
Ponadto, dla 0sob spetniajacych odpowiednie kryteria przyznawane sa $wiadczenia pielegnacyjne. Swiadczenia
te, wydawane s3a na podstawie orzeczen o niepelnosprawnosci dla osob, ktore rezygnujg z pracy w celu
Sprawowania opieki nad dzieckiem badz dorostym cztonkiem rodziny. W 2015 r. 13 os6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi i 17 0s6b sprawujacych opieke nad dorostym cztonkiem rodziny otrzymato tego typu $wiadczenie.
Na terenie gminy poza Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i lekarzem pierwszego kontaktu nie ma innych
instytucji wspierajacych osoby niepelnosprawne. W pewnym zakresie niepelnosprawni moga korzysta¢ z ushug
rehabilitacyjnych $wiadczonych przez zaklad przyrodoleczniczy uzdrowiska. Inne $wiadczenia lecznicze,

opiekuncze i rehabilitacyjne dostgpne sg réwniez na terenie miasta Watbrzycha.

Raport z Opisu problemow - Osob starszych - na terenie Gminy Jedlina- Zdraéj

Wiadze naszego miasta zdaja sobie sprawe ze znaczny odsetek spoteczenstwa to w chwili obecnej osoby
starsze. Podobne tendencje odnotowywane sa na terenie catego kraju. Z jakimi problemami borykajg si¢ osoby
starsze, co jest dla nich najwicksza bolgczka, a takze zeby wyjs¢ na przeciw oczekiwaniom 0sob starszych
W naszym miescie, zostata opracowana w 2014 roku ankieta problemow oséb starszych na terenie gminy
Jedlina-Zdro;.

Po przeanalizowaniu catosci zebranego materialu stwierdzono : Ocena ogolna przedstawiana przez
respondentdw w aspektach sytuacji materialnej, mieszkaniowej, zdrowotnej czy rodzinnej przedstawiala si¢
nastgpujaco;

— swoja sytuacj¢ materialng 80% respondentéw uznato jako przecigtng ze wskazaniem na zia;

—  74% ma dobre warunki mieszkaniowe;

— 70% os6b uwaza swQj stan zdrowia jako do$¢ dobry;

— sytuacje rodzinng 65% respondentéw okresla rowniez jako dobra.

Podstawowym problemem spolecznym sg wg. kolejnosci : choroby, ubdstwo i bieda, niepetnosprawnos¢
i samotnos$¢. 36% respondentow wykazuje choroby jako wiodacy problem spoteczny. Na drugim miejscu jest
ubostwo 1 bieda, na trzecim niepetnosprawno$¢ - 17%, potem samotno$¢- zaznaczone zostalo przezl12%
respondentow.

Formy pomocy z jakiej chcieliby najbardziej korzysta¢ ankietowani: - 35% os6b wyraza che¢ skorzystania
ze $wiadczen Pomocy Spotecznej. Dotyczy to mozliwosci udzielenia pomocy w ramach ustug opiekunczych,
typu np: pomocy w wypetnianiu czynnosci dnia codziennego, robieniu zakupow, natomiast 34% osob oczekuje

pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych i jest to zwigzane przede wszystkim z trudno$cia poruszania si¢ ze
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wzgledu na wiek i1 niepetnosprawnos$¢ a tym samym dotarciem do instytucji uzytecznosci publicznych,
niewielka grupa osob tj.-15% - oczekiwalaby pomocy w postaci pielegniarki srodowiskowej, zapewnienia
ustug rehabilitacyjnych czy rehabilitacji medycznej, ze wzglgdu na zly stan zdrowia 9% osob wskazuje na
pomoc sasiedzka.

Najwigcej ankietowanych chciatoby uzyskaé pomoc w postaci zatatwiania spraw urzedowych - az 29%,
21% -wskazuje na pomoc w czynnos$ciach dnia codziennego. Ponadto wazna wsrod ankietowanych
wskazywana byla rehabilitacja medyczna, pomoc w organizowaniu zakupéw, pomoc w porzadkowaniu
mieszkania dostarczenie gorgcego positku do domu- catering.

Wigkszo$¢ osob starszych spedza czas na: pracy w ogrodku przydomowym, ogladaniu telewizji, nastepnie
na gotowaniu oraz na czytaniu ksigzek i czasopism, czy spotkaniach ze znajomymi.

Do potowy ankietowanych docieraja informacje, o organizowanych imprezach na terenie gminy. Wigkszo$¢
respondentdw zaznacza ze z ofert kulturalnych proponowanych przez gmine korzystaja jednak rzadko lub na
organizowane imprezy na terenie Gminy - nie ucz¢szczaja weale.

Z podanych propozycji spedzania wolnego czasu wybierano wedlug kolejnosci: wieczorki poetyckie, robotki
reczne - wycieczki krajobrazowe, recitale, kursy gotowania.

Na pytanie :"Czy ma Pan/i tatwy dostep do instytucji uzytecznosci publicznej - zdecydowana wigkszo$¢
okreslita ze tak. Z analizy ankiet wynika, Zze problemem jest droga. Do niektorych budynkéw uzytecznosci
publicznej trzeba wchodzi¢ pod gorke. Tak jest przede wszystkim jezeli chodzi o Przychodni¢ Zdrowia przy
Ul. Akacjowej czy Osrodek Pomocy Spotecznej, ktorego biura zlokalizowane sg na pierwszym i drugim
pictrze. Latwy dostep jest natomiast do Kosciota, sklepéw,  aptek. Brak dostepnosci dotyczy przede
wszystkim Policji.

Natomiast, je§li chodzi o bariery, ktore utrudniajg kontakt z otoczeniem - zaznaczane byly odpowiedzi typu:
"zbyt wysokie schody do budynkow, "brak podjazdow do budynkéw", "brak windy w budynku w ktérym
mieszkam".

W podsumowaniu ankiety respondenci pisza, ze z warunkéw bytowych zadowolonych jest potowe
ankietowanych. Potowa respondentdw czuje si¢ samotnie, nie potrafi okresli¢ swojej opinii odno$nie spedzania
wolnego czasu. Zdecydowana wickszo$¢ nie chciataby korzysta¢ z domu pomocy Spolecznej oraz zajgc
W dziennym $rodowiskowym domu dla seniorow. Rozbieznosci w pytaniach jakie pojawialy si¢ podczas
analizy zebranego materialu mogty wynika¢ z niewiedzy oraz niskiej §wiadomos$ci o sposobie dzialania takich
instytucji i strachem przed odrzuceniem przez rodzing. Dotyczy to w szczegdlno$ci warunkow bytowych, ktore
potowa respondentéw okreslita jako dobre a z drugiej strony jako przyczyng probleméw spotecznych podata

ubodstwo 1 biede, dotyczy to rowniez zagadnien zwigzanych ze zdrowiem.
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Biezacy nadzor OsSrodka w zakresie pomocy osobom starszym

Postepujqce starzenie si¢ spoteczenstwa oraz pogarszajgca si¢ sytuacja materialna osob starszych i samotnych,
to problem, ktory istnieje na terenie catego kraju. Zapewnienie pelnego i czynnego udziatu w Zyciu spotecznym
poprzez rozeznanie potrzeb i bolgczek ludzi starszych to sprawa rowniez priorytetowa dla wladz naszego
miasta.

Spojrzenie na swoje zycie z perspektywy czasu nabiera innego wymiaru. Inne wartosci sa w nim
dostrzegane niz to miato miejsce w mlodosci. Bilans zycia, zyski i straty, jakie si¢ spostrzega , ale w innym
swietle, u§wiadamiajg, ze staro$¢ to nie utrata zycia, ale nowe zadanie w zmienionej rzeczywistosci. Kazdy
czlowiek starzeje si¢ inaczej. W zaleznosci od predyspozycji genetycznych poprzez wychowanie i sterowanie
swoim zyciem w okresie mtodosci. I whasnie ze wzgledu na fakt Ze sg to osoby z doswiadczeniem, duza
wiedzg zyciowa , niejednokrotnie sg to nasi rodzice, - powinniSmy po$wieca¢ Im wigcej uwagi, troski

i zaangazowania.

Zapewnienie ustug opiekunczych na terenie Gminy

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju zapewnia pomoc w formie ustug opiekunczych w mysl art.
36 pkt 2 lit I, art. 50 pkt 1-6 ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U z 2013r. Nr 182 z p6zniejszymi zmianami),
oraz Uchwaly Nr XIX/111/12 Rady Miasta Jedlina-Zdr6j z dnia 27wrze$nia 2012r. w sprawie okreSlenia
szczegdtowych warunkoéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczegdtowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od odptat i trybu ich pobierania. Na
podstawie art. 50 ust. 1 i ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. ustugi opiekuncze
przystuguja osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub z innych przyczyn wymaga pomocy innych
osob, a jest jej pozbawiona. Brak innej osoby, ktora $wiadczytaby zainteresowanemu pomoc w pokonywaniu
trudnosci zyciowych wywotanych wiekiem, chorobom lub inng przyczyna, uzasadnia przyznanie $wiadczen
opiekunczych. Osrodek Pomocy Spotecznej przyznajac w/w $wiadczenie, ustala ich zakres, okres i miejsce
$wiadczenia. Ustugi opiekuncze swiadczone przez Osrodek Pomocy Spotecznej na terenie miasta Jedlina-Zdroj
polegaja przede wszystkim na realizowaniu szeroko pojmowanej opieki. Przyczyng otoczenia opieka jest
nieporadno$¢ zyciowa osob starszych i brak samodzielnosci podopiecznego oraz brak osob mogacych nies¢
pomoc i opicke zainteresowanemu. Ponadto pojecie,,opieka’to nie tylko to, co jest niezb¢dne do zapewnienia
nalezytego poziomu zycia, rozwoju i zachowania zdrowia osoby potrzebujacej. Czgsto osoby te potrzebuja po
prostu kontaktu z drugim cztowiekiem.

Pokazuja to wyniki ankiet wypemianych przez osoby starsze. Wlasnie pracownicy socjalni, ktorzy
sporzadzajac w terenie wywiady srodowiskowe docierali rowniez do osob starszych roznoszac ankiety
i potwierdzajg te wiasnie spostrzezenia.

W okresie 2013 - 2015 Osrodek Pomocy Spotecznej zapewniat ustugi opiekuncze w 20 $rodowiskach.

Najczesciej z tej formy wsparcia korzystaty 0soby majace trudnosci w samodzielnej egzystencji, wymagajace
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wielogodzinnej opieki i pielggnacji ze strony osob trzecich.

Zakres ushug opiekunczych obejmuje pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych m.in.:
w zrobieniu zakupow, porzadkow w mieszkaniu, przyniesieniu wegla i napaleniu w piecu w sezonie zimowym,
opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem w miejscu zamieszkania podopiecznego.

Przyczyna otoczenia opieka jest nie tylko nieporadnos$¢ zyciowa i brak samodzielno$ci podopiecznego lecz
przede wszystkim brak oséb moggcych nie$¢ pomoc i opieke zainteresowanemu. Z prowadzonej przez
pracownikéw socjalnych diagnozy srodowiska wynika, ze z roku na rok wzrasta ilo$¢ osob przede wszystkim
starszych, samotnych, wymagajacych wsparcia i opieki ze strony rodziny i bliskich .

Z tej formy pomocy korzystaja osoby, ktorych wiek najczg$ciej przekracza 70 lat. W chwili obecnej
najwiecej jest osob starszych przekraczajacych wiek 80 lat. Osoby te nie sa w stanie samodzielnie
funkcjonowaé 1 wymagaja znacznej opieki ze strony innych oséb. Bardzo czgsto nie wychodzg z domu, maja
problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ i zaspokajaniem swoich podstawowych potrzeb Zyciowych.
Ponadto powaznym problemem, z ktérym na co dzien borykaja si¢ osoby starsze jest samotno$¢. Taka sytuacja
powoduje koniecznos$¢ otoczenia tych osob zwigkszonym zakresem ustug opiekunczych. 1los¢ godzin w tych
srodowiskach waha si¢ w granicach od 1 godz. do 2 godzin dziennie. Tylko w dwdch $rodowiskach ustugi
zapewnione sg w ilosci trzech godzin dziennie codziennie, ze wzgledu na szczegdlng sytuacj¢ zdrowotng. Sg to
osoby, ktore wymagaja catodobowe]j opieki i pielegnacji. Bez pomocy 0s6b trzecich nie bylyby w stanie
samodzielnie funkcjonowaé. Ich stan zdrowia jest jednak na tyle ciezki, ze wymagaja znacznie wigkszej iloSci
godzin i wsparcia. W pozostatych srodowiskach ilos¢ zapewnionych godzin wynosi od 1do 2 godzin dziennie,
jednakze jest to niezbedne minimum ze wzgledu na brak odpowiedniej ilosci opiekunek $rodowiskowych.
Os$rodek Pomocy Spotecznej w ramach prac interwencyjnych zatrudnia dwie opiekunki $rodowiskowe,
W ramach umowy o prace. Tam gdzie to mozliwe sprawowana jest rowniez pomoc sgsiedzka, oraz opieka
prywatna, ktéra w przypadku znacznie przekroczonego kryterium dochodowego jest do$¢ czesto w chwili
obecnej praktykowana. Jednak i tak nie zaspakaja to w pelni potrzeb, ktore wynikaja z rozeznania
srodowiska i potwierdzaja to ankiety, ktore wypelniane byly przez osoby starsze. Ograniczona ilo$¢ osob
potrzebnych do sprawowania opieki nad osobami starszymi powoduje narastanie problemow zwigzanych
Z koniecznoscig zapewnienia tym osobom opieki w placowkach opiekunczych m. innymi w Domach Pomocy

Spolecznej czy tez w Zaktadach Opieki Lecznicze;.

Wspolpraca Osrodka Pomocy Spolecznej z NZOZ Stacja Opieki Caritas

Oprocz typowej pomocy, ktora $§wiadczona jest na biezaco w terenie przez opiekunki $rodowiskowe
zatrudniane przez Osrodek Pomocy Spotecznej, niezbedna jest specjalistyczna pomoc z ktora docieraja do
newralgicznych srodowisk pielegniarki Caritas. Jako$¢ zycia seniordw, czesto ich zty stan zdrowia, pojawiajace

si¢ schorzenia i choroby charakterystyczne dla wieku starczego powoduja, ze wymagaja oni wigkszej troski
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oraz specjalistycznej pomocy. Takg wlasnie pomoc zapewniaja pielggniarki zatrudnione w NZOZ Stacja Opieki
Caritas.

Wazna jest tez wspotpraca z osrodkiem zdrowia w celu zapewnienia niezbgdnej opieki pielggniarskiej.
W10 srodowiskach wymagajacych specjalistycznej pomocy medycznej udzielana jest na biezaco
specjalistyczna pomoc. Jednak na podstawie analizy ankiet i wiedzy jaka posiadaja pracownicy socjalni
wynika,ze potrzeby te sg znacznie wicksze.

Ponadto, osoby ktore wymagaja catodobowej pomocy i opieki osob drugich, a rodzina nie jest jej w stanie
zapewni¢, kierowane sg do doméw pomocy spolecznej . W 2013 roku w Domach Pomocy Spotecznej
przebywato 9 pensjonariuszy w 2014 roku 10, natomiast w 2015 - 13. W wigkszosci byty to osoby ze
znacznym upo$ledzeniem umystowym ktore samodzielnie nie potrafity i nie mogly funkcjonowaé samodzielnie
w $Srodowisku. Z analizy przeprowadzonej przez pracownikow w newralgicznych $rodowiskach w terenie
wynika, ze z roku na rok wzrasta ilo§¢ osdb, wymagajacych calodobowej opieki oraz specjalistycznej
pielegnacji, a tym samym zabezpieczenia pobytu w Domu Pomocy Spotecznej, gdzie dzigki kompleksowe;j
opiece sztabu osob przygotowanych do udzielania specjalistycznej pomocy osoby te beda miaty szanse godnie
przezy¢ ztoty wiek swego zycia. Kolejng formg pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych jest zapewnienie
osobom pomocy po wyjsciu ze szpitala a powrdt do domu ze wzgledu na zly stan zdrowia nie jest wskazany
jest - Zaktad Opiekunczo - Leczniczy. Wiasnie w celu kontynuowania leczenia specjalistycznego, ktore
umozliwiato powr6t do domu i samodzielne funkcjonowanie osob po dilugotrwatym leczeniu szpitalnym,
osoby kierowane sg do Zaktadéw Opiekunczo-Leczniczych. Z terenu naszego miasta w tego typu placowkach

przebywaty w ubieglym roku 2 osoby.

Oferty kulturalne dla oséb starszych

Jesli chodzi o oferty kulturalne i imprezy integracyjne, jakie organizowane sa w naszym miescie na rzecz
osoOb starszych, mozemy pochwali¢ si¢ dzialaniami realizowanymi mie¢dzy innymi przez dzieci i mlodziez
szkolng tj.- wolontariuszy dziatajacych przy Miejskiej Szkole Podstawowej w Jedlinie - Zdroju im. Janusza
Korczaka, oraz mtodziez z Gimnazjum Miejskiego im. Jana Pawta II w Jedlinie- Zdroju. W ramach pomocy
$wiadczonej przez wolontariuszy ze szkoty podstawowej- co tydzien odwiedzani sa pensjonariusze w Domu
Pogodnej Starosci ,, Starzyk ”.

Co roku przygotowywany jest spektakl teatralny z okazji $wiat Bozego Narodzenia ktory prezentowany jest
rowniez w ,,Starzyku ” i w kosciele przez dzieci i mtodziez szkolng. Oprocz tego, dzieci i mtodziez szkolna
przygotowuja co roku upominki $wiateczne dla pensjonariuszy
,, Starzyka .

Zwickszanie szans na wigkszg aktywno$¢ zyciowa ludzi starszych poprzez pomoc w minimalizowaniu
trudno$ci wynikajacych z wieku realizowane jest na terenie miasta Jedlina- Zdr6j migdzy innymi poprzez:

integracje osob starszych, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, towarzyskich, edukacyjnych i motywujacych do
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uczestnictwa w zyciu spolecznym. Dziatania te wpisane sg3 w kalendarz miasta juz od kilku lat a realizowane
sg przede wszystkim przez Zwiazek Emerytow i Rencistow (Klub Seniora), dzialajacy przy Centrum Kultury
w Jedlinie — Zdroju. Osoby starsze maja mozliwos¢ bra¢ udzial migdzy innymi przy organizacji imprez typu:
kolacja wigilijna, $niadanie wielkanocne, organizowaniu ognisk i wieczorkéw tanecznych (przynajmniej raz
W miesigcu) oraz jednodniowych wycieczek oraz wczasdéw, udziale w zajeciach z dietetyki, w zajeciach
plastycznych raz w tygodniu, udziale w zajeciach usprawniajacych np. aerobik.

W ramach pomocy sasiedzkiej, organizowane sg zbiorki odziezy dla osob starszych ktore, majg problemy
finansowe, oraz organizowane sg odwiedziny u o0sob chorych - przynajmniej raz w tygodniu. Taka forme

pomocy w szczegolnosci propaguje Klub Seniora dziatajacy przy Centrum Kultury.

2.9. Shuzba Zdrowia.

Zdrowie, wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia, oznacza dobre samopoczucie fizyczne,
psychiczne i spofeczne, pozwalajgce na prowadzenie przez czlowieka produktywnego, sensownego i
tworczego zycia w sferze tak spolecznej, jak 1 ekonomicznej. Przyjeta zasada rdéwnosci,
sprawiedliwos$ci 1 partycypacji w zdrowiu stanowi istotng przestanke w realizowaniu podstawowego
prawa do zdrowia i korzystania z ustug stuzby zdrowia.

Polityka spoteczna, majac na wzgledzie stan zdrowia jednostki, bierze pod uwage czynniki ekonomiczne
i spoteczne. Jej zadaniem jest m.in. wyrownywanie dostepu do stuzby zdrowia oraz tworzenie warunkéw dla
zdrowia spoleczenstwa. Natomiast badajgc kwesti¢ zdrowia, polityka spoteczna rozréznia jej trzy dziedziny:

a) profilaktyke — zapobieganie chorobom w spoteczenstwie poprzez ksztattowanie odpowiedniego
rozwoju cztowieka oraz warunkdéw jego zycia wptywajacych na jego zdrowie,
b) lecznictwa — nastawienie na cztowieka chorego, na rozpoznanie i leczenie,
c) rehabilitacj¢ — przywracanie do zdrowia, sprawno$ci i przydatnosci spotecznej ludzi dotknietych
kalectwem lub uposledzonych fizycznie, psychicznie, spolecznie.
W ramach podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta funkcjonuja: Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej ,,Nowe Miasto” spotka z o. o oraz Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Praktyka Lekarza
Rodzinnego Jan Wolanczyk.

Swiadczenia gwarantowane w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej ukierunkowane sa na promocje
zdrowia, profilaktyke, diagnostyke schorzen, leczenie, zapobieganie lub ograniczanie niepetnosprawno$ci oraz
usprawnianie i pielegnacje w chorobie. Swiadczenia lekarskie realizowane s w formie porad ambulatoryjnych
w miejscu udzielania $wiadczen oraz w przypadkach uzasadnionych wskazaniami medycznymi poprzez porady
udzielane w domu.

Istotne znaczenie w kwestii ochrony zdrowia odgrywa roéwniez Uzdrowisko Szczawno-Jedlina, w ktorym

leczy si¢ dolegliwos$ci ukladu oddechowego, uktadu pokarmowego, uktadu krazenia, ukladu nerwowego
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i moczowego, narzadu ruchu wraz z szeroka gamag $wiadczen rehabilitacyjnych. Ponadto funkcjonuje
Wielospecjalistyczny Szpital Uzdrowiskowy ,,Teresa”, ktorego gtdéwnym profilem leczniczym jest wczesna
rehabilitacja kardiologiczna. Na ternie gminy swa dziatalno$¢ prowadzi roéwniez prywatny gabinet

stomatologiczny ,,Provident” Tomasz Kalinowski.

2.10. Zasoby umozliwiajace rozwiazywanie problemow spolecznych.

Zasoby umozliwiajace rozwigzywanie problemow spotecznych stanowig instytucje zlokalizowane na terenie
miasta dzialajgce w obszarze polityki spolecznej i rozwigzujace wystepujace problemy spoteczne. Sg to przede
wszystkim jednostki samorzgdowe jak i inne niepubliczne oraz organizacje pozarzadowe.

Jak juz opisano wyzej najistotniejsza role w kwestii rozwigzywania probleméw spotecznych odgrywa
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju. Os$rodek zatrudnia w chwili obecnej 10 pracownikow.
Kierownik, trzech pracownikéw socjalnych, pozostale dwie osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych
zajmuje si¢ $wiadczeniami rodzinnymi, dodatkami mieszkaniowymi, stypendiami socjalnymi i funduszem
alimentacyjnym. Dwie osoby zatrudnione sg w S$rodowiskach sprawujac ushugi opiekuncze, pracownik
gospodarczy. Przyjmowanie klientoéw Osrodka odbywa si¢ bezposrednio przy stanowisku pracy i stanowi
uproszczone Biuro Obstugi Klienta, gdzie zainteresowani otrzymujg wyczerpujaca wiedze i1 dane niezbedne do
wypehienia dokumentacji. W chwili obecnej zalatwiane sg formalno$ci w celu zatrudnienia gonca do
roznoszenia obszernej korespondencji Osrodka.

Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi takze stotdwke, w ktorej realizuje si¢ dozywianie dzieci szkolnych
i 0s6b korzystajacych z tej formy opieki. Ustugi w stotowce wykonuje firma wyloniona w przetargu. Juz od
trzech lat prowadzony jest dowoz positkow bezposrednio do szkol, co zostalo przyjete z ogodlnym
zadowoleniem przede wszystkim przez dzieci, ktore na miejscu w szkole moga skorzysta¢ z goracego positku
i ze zdwojong energig wracajg nastgpnie do dalszych obowigzkéw szkolnych. Natomiast dorosli spozywajg na
miejscu positki w stoldowce prowadzonej przez firme "Smaku$" Baza lokalowa zapewnia sprawne
funkcjonowanie i prawidtlowe warunki pracy zatrudnionych pracownikoéw, nie mniej wymaga pilnego
i gruntownego remontu.

Oprocz dwoch szkot tj. Miejskiej szkoty podstawowej im. Janusza Korczaka, oraz Gimnazjum Miejskiego
im Jana Pawta II, czynne jest rowniez Przedszkole zgromadzenia Siostr Sw. Elzbiety, gdzie dzieci uczestnicza
w réznych zajeciach, zabawach uczac si¢ jednocze$nie i korzystajac rowniez z catodziennego wyzywienia.

Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju wraz z Miejska Bibliotekg Publiczng mozemy takze zaliczy¢ do bazy
instytucji funkcjonujacych w sferze polityki spotecznej w szczegdlnoSci z uwagi na szeroka wspolprace
z dziatajacymi w mieScie stowarzyszeniami a takze bogata oferta calodziennych zaje¢ o charakterze
edukacyjnym, sportowym i rekreacyjnym oraz kulturalno-rozrywkowym. Centrum Kultury zarzadza znaczaca
czeScig  miejskiej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej stanowigcej doskonale warunki organizacji czasu

wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych.
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Obiekty, ktorymi wlada Centrum Kultury i ich wykorzystanie:

— Siedziba CK przy ul Piastowskiej 13;

— Wyciag narciarski u zbiegu ulic Poznanskiej i Sienkiewicza wraz z zimowymi trasami narciarskimi

biegowymi;

— Kompleks Sportowo — Rekreacyjny przy ul Ktodzkiej (16.810 m2) stadion pitkarski, bullodromy wraz

ze zbiornikiem retencyjnym;

—  Zesp6t Urzadzen Sportowo — Rekreacyjnych przy ul Jana Pawtla II;

— Kort tenisowy;

— Tor saneczkowy przy zbiegu ulic Poznanskiej i Sienkiewicza;

— Uzdrowiskowy Szlak Turystyczno — Rekreacyjny;

— Remiza strazacka — Punkt wystawienniczy;

— Uzdrowiskowe Centrum Sportowo-Rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy przy ul. Ktodzkiej w Jedlinie-

Zdroju;

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w Centrum Kultury organizowane byly nastepujace zajecia:
akademia r¢kodzieta, biegaj w Jedlinie, klub gier strategicznych, koto krajoznawczo-ekologiczno-geograficzne,
pierwsze kroki w bule, sprawny senior warsztaty filmowe, warsztaty muzyczne, warsztaty wokalne, zajecia
plastyczne, zajecia sprawno$ciowe dla biegaczy, zumba dla dorostych, zumba dla dzieci, akademia matego
artysty, biblioteka przedszkolaka, biegi z olimpijczykiem, koto odkrywcow przyrody. Zajecia prowadzone byty
przez wykwalifikowanych instruktoréw, udzial w zajeciach byt nieodptatny, koszty osobowe i rzeczowe
pokrywane sg przez Centrum Kultury. Ponadto w obiekcie maja swoja siedzibe oraz prowadza dziatalno$¢
statutowq:

Zwigzek Emerytow i Rencistow — koto w Jedlinie-Zdroj, Polski Zwiazek Wedkarski — koto w Jedlinie-Zdr6j
oraz Stowarzyszenie Milo$nikéw Jedliny-Zdroju. Swoje spotkania organizujg takze harcerze z Jedlinskiej
Druzyny Harcerskiej ,,Wilki”, KS ,,Petanque” Jedlina-Zdr6j, Klub Sportowy Really oraz Klub Sportowy
LZDROJ” Jedlina-Zdréj. W siedzibie Centrum Kultury odbywaja si¢ takze posiedzenia Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. W galerii Centrum Kultury organizowane sa czgsto wystawy
i roznorodne mate projekty kulturalno -o$wiatowe.

Oprocz tego w budynku CK dziala Miejska Biblioteka Publiczna. W 2015 roku, codziennie z biblioteki
korzystato ok. 10-30 osdb.

- liczba zarejestrowanych czytelnikow 906;

- liczba wypozyczen — 17 932;

- stan ksiegozbioru — 17225;

- zakup woluminow - 762.

Centrum Kultury organizuje i wspolorganizuje i wspiera organizacyjnie (baza, sprzet, srodki finansowe,
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obstuga) wiele imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
wiele imprez, w ktérych w sposéb czynny i jako widzowie uczestniczyto ogétem ponad 25 tysiecy osob.
Imprezy zorganizowane w 2015 roku:

JAN B. — Jedlinska Akademia Narciarska ,,Biegowkowo”, Orszak Trzech Kroli; Finat Wielkiej Orkiestry

Swiatecznej Pomocy, Akcja ,,Ferie zimowe w miescie” (ferie z mikrofonem, wesole nutki, przyrodnicze
wycieczki, zimowe potyczki bulowe, tajemnicze historie i legendy, historia kina), przedstawienie teatralne, pt.
,Lech, Czech i Rus” z okazji Dnia Babci i Dziadka, ,,Koledowe nutki”- koncert, Zimowe Grand Prix —
Petanque, Festiwal Ciasta i Wina ,,u zrodet Charlotty”, "Jedlinski Talent", Wernisaz Ewy Kokoszki, pt. ,,Pejzaz
welng malowany", Uzdrowiskowe wedrowki — Rajd turystyczny, Akcja ,,Majéwka w miescie”, VII
Migdzynarodowy Turniej Pitki Noznej Dzieci ,,Jedlina-Zdroj CUP 20157, XI Miedzynarodowy Festiwal
Petanque, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, II Potmaraton Gorski Jedlina-Zdrdj, Migdzynarodowy
Turniej Centrope Cup Polska, XIII Dolnoslaski Festiwal Zupy, Akcja ,,Lato w mies$cie”, Uzdrowiskowe
Niedzielne Muzykowanie — koncerty, Letni Festiwal Gitarowy w Jedlinie-Zdroju, Festyn Rekreacyjny
w Kamiensku, Dni Jedliny-Zdroju (wycieczka przez tunel, turniej Petanque, turniej Orlika, Uzdrowiskowe
Bieganie, koncert zespotu ,,SilentLive”, koncert zespotu ,,Manchester”, przedstawienie teatralne, pt. ,,Kozioltek
Matotek”, wystep kabaretu ,,Fifa-Rafa”), Mistrzostwa Polski Dubletow i Indywidualne Mistrzostwa Polski,
Koncert charytatywny — Opera, Cykl spotkan biegowych dla dzieci i mtodziezy, Festyny pitkarskie, VIII
Koncert Trzech Kultur, Uroczysto$¢ Miejska z okazji 97 rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci, Wernisaz
wystawy malarskiej, pt. ,,Tajemnice Ziotej Jesieni”, Andrzejki, Program edukacji ekologicznej dla dzieci
i mlodziezy, Amatorski Turniej Szachowy o Jodte Burmistrza, czy Jedlinskie Spotkanie Optatkowe.

Imprezy biblioteczne:

Ponadto rownolegle w Bibliotece odbywaty si¢ zgodnie z kalendarzem imprez: ,,Ferie w bibliotece” — bajkowe
poczytanki, bajkowe kino, biblioteka przedszkolaka, plastyczne wariacje, eliminacje miejskie konkursu
recytatorskiego ,,Pegazik”, lekcje biblioteczne, ,,O finansach w bibliotece” — spotkanie przedszkolakow
Z pracownicami banku PKO BP, , Tydzien z internetem w bibliotece” — biblioteka dla seniora: zrozumiec
internet, wystawa poswigcona tworczosci Giintera Grassa, przedstawienie teratralne pt. ,,Legenda o Kniaziu
Popielu i Piascie Kotodzieju” z okazji Dnia Bibliotekarza, wystawa poswiecona literaturze regionalnej,
realizacja projektu edukacyjnego w ramach akcji ,,Czytam sobie w bibliotece”, ,, Tydzien zakazanych ksigzek”
wystawa: ,,Nominacje do Nike”- spotkanie autorskie z Agnieszka Lingas-fL.oniewska, wystawa poswiecona
zmarlemu pisarzowi Henningowi Mankellowi.

Ponadto, dzieci i mtodziez tradycyjnie uczestnicza w akcjach zimowych i letnich, zorganizowanych
w zajeciach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

W roku 2015 po raz drugi odbyt si¢ Polmaraton Gorski Jedlina-Zdrgj. Impreza ta, ponownie spotkata si¢
z wielkim uznaniem biegaczy, czego potwierdzeniem jest otrzymanie przez organizatoréw prestizowych

wyr6znien. Na tamach prestizowego portalu ,,Maratony Polskie.P1” 2 Pétmaraton Gorski Jedlina-Zdro6j znalazt
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si¢ kolejny raz na podium. Sposrdd nich najwigkszym powodem do dumy jest zdobycie | miejsca w kategorii
,»Biegi gorskie” i ,,Wojewodztwo Dolnoslgskie”, Tym samym uzyskano przywilej uzywania logotypu ZLOTY
BIEG 2015, co klasyfikuje jedlinski poétmaraton w $cistej czotdwce najlepszych imprez biegowych w Polsce.
Obok w/w projektéw o zasiggu regionalnym i migdzynarodowym organizowane sg gtownie niskonakladowe
imprezy kulturalne i sportowe, ktorych odbiorcami sg przede wszystkim mieszkancy Jedliny-Zdroju
i kuracjusze. Dzieci i mtodziez tradycyjnie uczestnicza w akcjach zimowych i letnich, w zorganizowanych
zajeciach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

W 2015r. Centrum Kultury aplikowalo do réznych instytucji o $rodki finansowe z przeznaczeniem na

organizacje réznych imprez i otrzymato miedzy innymi:

Tabela nr 16: Aplikacja o srodki finansowe.

Centrope Cup (CK) Invest Park 2 000 zt
Orange dla bibliotek Orange 860,91zt
Zakup nowosci wydawniczych Biblioteka Narodowa 8 000 zt
Centrum edukacji Zdobyto grant w formie
Czytam sobie w bibliotece Obywatelskiej rzeczowej
Koncert Trzech Kultur Narodowe Centrum 15 000 zt
Kultury

Ponadto Centrum Kultury pomagato w przygotowaniu i ztozeniu aplikacji przez jedlinskie stowarzyszenia
0 wsparcie imprez sportowych i kulturalnych.

Dziatania Centrum Kultury zwiazane z realizacja wielu projektow kulturalnych i rekreacyjnych oraz
osiggnigcie stabilizacji organizacyjnej, potwierdzaja silng pozycj¢ Centrum na rynku oraz w duzej mierze
wychodza naprzeciw i spelniaja oczekiwania spoteczno$ci lokalnej w obszarach kultury i rekreacji. Centrum
Kultury w Jedlinie-Zdroju realizuje zadania statutowe, polegajace m.in. na rozpoznaniu i rozbudzaniu
zainteresowan i potrzeb kulturalnych mieszkancow, prowadzeniu dziatan w zakresie upowszechniania kKultury
i czytelnictwa, organizacji imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych oraz szeroko pojetej wspolpracy
Z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. Dziatalnos¢ Centrum Kultury prowadzona jest w oparciu

0 posiadane zaplecze logistyczne, stanowigce — oprocz siedziby instytucji — doskonalg bazg stuzgca realizacji
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zadan, majacych na celu rozbudzanie aktywnosci ruchowej, propagowanie alternatywnych form spedzania
wolnego czasu na powietrzu, rozwoju kultury fizycznej oraz uprawiania réoznych dyscyplin sportu. Oferta tego
rodzaju dziatan spotyka si¢ z rosngcym poparciem spoleczenstwa, czego odzwierciedleniem jest frekwencja
uczestnikéw oraz stowa uznania dla podjetych przez organizatorow staran. Oprocz dzialan z zakresu kultury
fizycznej 1 sportu Centrum Kultury zajmuje si¢ organizacjg imprez, bedacych od lat wizytdwka naszego miasta
( Festiwal Zupy, Koncert Trzech Kultur, Pétmaraton Gorski), modyfikujac je czeSciowo, zaréwno jesli chodzi

o formg, miejsce, czy czas trwania. Zmiany te podyktowane sa potrzebami spolecznosci lokalnej,

mozliwo§ciami finansowymi organizatorOw oraz ogolnie zmieniajacymi si¢ trendami.

elastycznos$é, z jaka Centrum Kultury potrafi dostosowac si¢ do wymagan rynku.

2.11.Analiza SWOT

To pokazuje

Analiza SWOT zostala przygotowana przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju oraz Zespoét

powotany przez Burmistrza Miasta do opracowania niniejszego dokumentu. Przedstawione ponizej czynniki

obejmuja:

— mocne strony, stanowigce wewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje

spoleczna;

stabosci czyli wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacje spoleczng;

szanse, stanowigce zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacj¢ celow;

— zagrozenia czyli zewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacj¢ celow.

Ponizsze tabele prezentuja wyniki analizy wedlug wazniejszych probleméw spolecznych:

Tabela nr 17: Dzieci, mtodziez, rodziny w swietle problemoéw szkol.

Maocne strony

1) Szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych dla
uczniow na terenie szkoty;

2) Dozywianie dzieci w placoéwkach
o$wiatowych;

3) Wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

4) Doswiadczenie i wiedza pracownikow
dzialajacych na rzecz rodziny;

5) Doksztatcanie kadry pedagogicznej,
poszerzanie kwalifikacji;

6) Indywidualizacja procesu nauczania;

7) Woprowadzenie systemu OK. — oceniania

Stabe strony

1) Ostabienie funkcji rodziny;

2) Nieadekwatna do potrzeb liczba zaje¢
specjalistycznych: jak terapia dla rodziny,
socjoterapia dla uczniow;

3) Brak specjalistow do pracy z rodzing
(psychologa, terapeuty);

4) Brak doradztwa zawodowego na poziomie
gimnazjum;

5) Bezradnos$¢ rodzin w sprawach opiekunczo —
wychowawczych;

6) Wzrost ubostwa wsrdd rodzin uczniow
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ksztattujacego;

8) Woprowadzenie dziennika elektronicznego
w klasach IV — VI;

9) Aktywna wspolpraca pedagoga szkolnego
z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

10) Aktywna wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi i niosagcymi pomoc dzieciom
i mlodziezy w zakresie profilaktyki:
policja, Domem Dziecka, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrum
Kultury itp.;

11) Aktywne poszukiwanie srodkow
pozabudzetowych — realizacja projektow
systemowych oraz wielu projektow
profilaktycznych oraz programéw
wychowawczo — edukacyjnych w placowkach
o$wiatowych;

12) Dostepna bogata infrastruktura sportowa
(kompleks sportowy, boiska szkolne, kort
tenisowy, wyciag narciarski);

13) Bogata w wydarzenia oferta zajgé

przygotowana przez Centrum Kultury.
Szanse

1) Zapobieganie niewydolno$ci rodziny poprzez
spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym;

2) Rozwijanie kultury pedagogicznej rodzicow;

3) Realizacja projektow edukacyjno —
wychowawczych ukierunkowanych na
niwelowanie agresji wsroéd uczniow;

4) Realizacja projektow wychowawczych
ksztattujacych postawy wychowankow:
zdrowotne, ekologiczne, bezpieczenstwa,

spoteczne itp.

i rodzin w kryzysie;
7) Niski poziom lokalnej aktywnoS$ci spotecznej
oraz trudno$ci w podejmowaniu wspolnych

zadan.

Zagrozenia

1) Niewydolno$¢ wychowawcza rodzin uczniow;

2) Maly przeptyw informacji migdzy instytucjami

wspierajacymi szkoty;

3) Rozwoj patologii spotecznych — alkoholizm,
narkomania, infoholizm, cyber przemoc,
przemoc w rodzinie;

4) Agresja wérod rowiesnikow;

5) Wystepowanie zjawiska zaniedbania

rodzinnego;

6) Niewystarczajace $rodki finansowe na opieke
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5) Zwigkszenie monitoringu zachowan nad dzieckiem i rodzina;

niepozadanych wsrdd uczniow; 7) Brak woli wspotpracy wigkszej liczby rodzicow
6) Kontynuacja Klubu Wolontariatu; ze szkofa;
ksztattujacego pozadane postawy uczniow; 8) Brak wspoétdziatania rodzicéw w zakresie
7) Kontynuacja pracy zespotu edukacji dzieci;
interdyscyplinarnego przeciwdzialajacego 9) Utrudniony dostep do poradnictwa
przemocy w rodzinie; specjalistycznego(prawnik, psycholog).
8) Ukierunkowanie na wybér zawodu

i wlasciwej szkoty.

Tabela nr 18: Bezrobocie.

Mocne strony Stabe strony

1) Wozrost znaczenia podwyzszania kwalifikacji; |1) Nieporadnos$¢ zyciowa;

2) Inwestycje gminne niosgce Szanse na 2) Brak kwalifikacji zawodowych u wiekszo$ci
zatrudnienie; bezrobotnych;
3) Ograniczanie poziomu bezrobocia; 3) Znaczna ilo$¢ 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;

4) Mozliwosci zatrudniania-nowe oferty pracy; 4) Dos$¢ duzy% osob naduzywajacych alkoholu,

5) Doswiadczona i zaangazowana kadra;

6) Zapobieganie bezrobociu poprzez dalsza

ktore nie wykazuja checi podjecia terapii a

przede wszystkim zatrudnienia;

kontynuacje prac spotecznie - uzytecznych, 5) Brak aspiracji na podjecie lepszego zatrudnienia
rob6t publicznych i interwencyjnych; i podniesienie standardu zycia;
7) Pozytywne nastawienie wspoOlpracujacych ze
soba jednostek i organizacji jak réwniez
otwarcie na wzajemna wspolprace.
Szanse Zagrozenia
1) Aktywizacja zawodowa bezrobotnych; 1) Swiadczenia z OPS mogace staé sie dla wielu
2) Obnizenie wskaznika bezrobocia na terenie sposobem na zycie;
gminy do minimum; 2) Wazrost patologii oraz przestepczosci;
3) Roznorodno$é¢ form wsparcia dla osob 3) Rozwdj szarej strefy;
bezrobotnych proponowanych przez PUP; 4) Pauperyzacja spoteczenstwa;
4) Aktywnos¢ mieszkancéw w podejmowaniu 5) Dysfunkcje rodzin spowodowane przez migracje
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dziatalnosci gospodarczej oraz
samozatrudnienia;
5) Pozyskiwanie funduszy unijnych jako zrodta

finansowania 1 likwidacji stabych stron.

zarobkowe;
6) Narastanie zjawiska wyuczonej bezradnosci;

7) Niezaradnos¢ zyciowa.

Tabela nr 19: Niepelnosprawnosé.

Mocne strony

Stabe strony

1) Dobra znajomo$¢ srodowiska przez
pracownikéw OPS;

2) Baza uzdrowiskowa dostosowana do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych;

3) Szeroki wachlarz §wiadczen przeznaczonych

dla os6b niepelnosprawnych;

1) Bariery architektoniczne na terenie miasta;
2) Brak mozliwosci terapii zajeciowe;j:
3) Niedostateczne wykorzystanie bazy

uzdrowiskowej;

Szanse

Zagrozenia

1) Wzrost spotecznej akceptacji 0sob
niepelnosprawnych;

2) Zwiekszenie dostepu do obiektow
uzytecznosci publicznej poprzez likwidowanie
barier architektonicznych;

3) Profesjonalna praca socjalna z doradztwem;

4) Dostep 0sob niepetnosprawnych do
nowoczesnych technologii — Internet
szerokopasmowy;

5) Rozwinigcie pomocy srodowiskowe;j
W srodowiskach osob niepetnosprawnych;

6) Zwickszenie liczby 0sob objetych ustugami
W srodowisku;

7) Zmiana $wiadomosci spotecznej w stosunku

do 0sdb niepelnosprawnych i 0s6b starszych;

1) Mata ilo§¢ miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych;

2) Mala ilo$¢ dziatan przy wykorzystaniu srodkow
pomocowych;

3) Brak dostatecznych dziatan
upowszechniajacych problematyke
niepetnosprawnosci;

4) Brak bazy pomocy instytucjonalnej dla osob
starszych i niepelnosprawnych;

5) Starzenie si¢ spoleczenstwa.

Tabela nr 20: Zagadnienia uzaleznien i problemow alkoholizmu.

Macne strony

Stabe strony

1) Wykwalifikowana kadra oraz baza lokalowa

do dziatan wspierajacych;

1) Brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy;

2) Niewystarczajaca ilo$¢ miejsc dla pacjentow
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2) Prawidlowe wykorzystywanie srodkow w lecznictwie odwykowym;

pochodzacych z zezwolen; 3) Stosunkowo niskie srodki finansowe na

3) Wspolpraca oraz stalty przeptyw informacji przeciwdziatanie uzaleznieniom,;
pomigdzy instytucjami samorzadowymi a 4) Brak mieszkan chronionych i mata liczba lokali
organizacjami pozarzagdowymi i koScielnymi socjalnych;

dzialajacymi w obszarze uzaleznien;
4) Dobra wspotpraca OPS z Policjg, MKRPA,
shuzbg zdrowia, O$wiata:

Szanse Zagrozenia
1) Wspdlna praca fachowcoéw roznych dziedzin 1) Niska efektywnos¢ i skuteczno$é¢ dziatan
na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom; podejmowanych na rzecz osob uzaleznionych;
2) Traktowanie uzaleznienia w kategoriach 2) Poglebiajace sie ubozenie spoteczenstwa;
problemu spotecznego; 3) Zjawisko przygnebienia i bezradnosci
3) Stworzenie systemu wsparcia dla 0s6b spotecznej;
i rodzin wymagajacych specjalistycznej 4) Niedostateczne wykorzystywanie systemu
pomocy; informaciji;
4) Wzmocnienie wspolpracy po migdzy 5) Brak motywacji do podejmowania leczenia
instytucjami wspierajgcymi rodzing. 0s0b uzaleznionych od alkoholu;
5) Aktywnos$¢ obywatelska; 6) Brak wiedzy na temat uzaleznien przez osoby
6) Upowszechnianie zasad bezpiecznego zycia wspotuzaleznione np. od alkoholu;
i rozwoju; 7) Brak motywacji do leczenia rodzin czy osob
7) Umiejetnos¢ diagnozowania negatywnych wspohuzaleznionych od alkoholu.

zjawisk spot. wystepujacych w Gminie;
8) Podnoszenie skutecznosci dziatan stuzb

i instytucji odpowiedzialnych za

bezpieczenstwo, eliminowanie przyczyn

i zrodet zagrozen.

Tabela nr 21: Problemy spoleczne w perspektywie OPS.

Mocne strony Stabe strony

1) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi i 1) Ostabienie funkcji rodziny;

niosacymi pomoc potrzebujacym: Osrodki 2) Bezradno$¢ rodzin w sprawach opiekunczo —
interwencyjne, policja, pogotowie dla ofiar wychowawczych;
przemocy, poradnie psychologiczno — 3) Wysokie koszty utrzymania rodziny;
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pedagogiczne itp.; 4) Wozrost ubdstwa wsrdd osob bezrobotnych
2) Dozywianie dzieci i 0s6b potrzebujacych i nieaktywnych zawodowo;
z terenu gminy; 5) Brak wzorcoéw osobowych w rodzinach
3) Pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu dysfunkcyjnych;
i innych §rodkéw poprzez koordynowanie 6) Bierna postawa rodzicow wobec problemow
dziatan MKRPA, oraz Punktu wystepujacych w rodzinie;
Konsultacyjnego dla 0sob uzaleznionych 7) Niezaradnos$¢ zyciowa rodzicow;
i asystenta rodziny; 8) Brak motywacji do podejmowania zmian
4) Realizacja projektow konkursowych; W swoim zyciu i realizacji zyciowych planow
5) Wspolpraca z instytucjami pozarzgdowymi; u osoéb korzystajacych z pomocy Osrodka.
6) Dobre rozeznanie srodowiska lokalnego przez
pracownikéw pomocy spolecznej, policji,
kuratorow i asystenta rodziny.
Szanse Zagrozenia
1) Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 1) Bezrobocie powodujace wzrost liczby
poprzez tworzenie howych miejsc pracy klientéw O$rodka Pomocy Spotecznej;
wykorzystujgc zasoby i walory gminy 2) Rozwdj patologii spotecznych — alkoholizm,
Jedlina-Zdroj; ubostwo, narkomania, przemoc w rodzinie;
2) Aktywowanie osob trwale korzystajacych 3) Starzenie sie spoteczenstwa;
Z pomocy spotecznej poprzez uczestnictwo 4) Wystepowanie zjawiska dziedziczenia biedy;
w projektach konkursowych; 5) Postepujaca apatia i zniechecenie
3) Utworzenie spotdzielni socjalne;j; spoteczenstwa, brak motywacji do pracy;
4) Kontynuacja dziatan wolontarystycznych; 6) Uzaleznienie rodzin od pomocy spotecznej
5) Kontynuowanie pracy zespotow oraz zjawisko dziedziczenia biedy;
interdyscyplinarnych przeciwdzialajacych
przemocy w rodzinie;
6) Kontynuacja pracy asystenta rodziny.
Tabela nr 22: Ochrona Zdrowia.
Mocne strony Stabe strony
1) Dostateczny dostep do opieki medycznej 1)  Utrudniony dostep do lekarza pierwszego
pierwszego kontaktu; kontaktu dla 0sob zamieszkujacych na
2) Mikroklimat gorski sprzyjajacy utrzymaniu w peryferiach miasta;
dobrej kondycji organizmu; 2) Koniecznos$¢ dojazdu do lekarzy specjalistow
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3) Niskie zanieczyszczenie Srodowiska poza teren gminy;
sprzyjajace zdrowiu, i pozwalajace szybko 3) Utrudnione dojscie do Przychodni zdrowia
dojs¢ do zdrowia po rekonwalescencji; NFZ "Nowe Miasto™ na ul. Akacjowej;
4) Rozbudowana infrastruktura $ciezek 4) Brak podjazdu dla niepetnosprawnych do
rowerowych i tras turystycznych w Gminie, Przychodni zdrowia;
sprzyjajace prowadzeniu zdrowego trybu 5) Wozrost liczby dzieci o specjalnych i
zycia; specjalistycznych potrzebach edukacyjnych.
5) profilaktyka promujgca zdrowy styl zycia
i prozdrowotne postawy;
6) Szeroki wachlarz imprez : sprzyjajacych
zdrowiu: potmaratony, biegi, festyny, imprezy
sportowe, zawody i inne;
7)  Zrodta wod mineralnych sprzyjajace kuracjom
prozdrowotnym;
8) Bogate zaplecze sanatoryjne wraz ze szpitalem
kardiologicznym;
9) Utatwiony dostep do lekarzy specjalistow
dzieki uruchomionej komunikacji do
Walbrzycha " 5".
Szanse Zagrozenia
1) Wspieranie i popularyzowanie programow 1) Trudnosci w dostepie do specjalistyczne;j
profilaktycznych programéw edukacyjnych dla opieki zdrowotnej z uwagi na odlegte
miodziezy i grup zwigkszonego ryzyka w terminy realizowania konsultacji;
zakresie uzaleznien; 2) Ukrywanie zjawiska przemocy domowej
2)  Wspieranie realizacji lokalnych programéw i rowie$niczej w szkotach i poza terenem
z zakresu ochrony zdrowia; szkolnym;
3) Wspolpraca z organizacjami 3) Niewydolnos¢ systemu zarzgdzania
popularyzujacymi zdrowy styl zycia; i finansowania ochrony zdrowia oraz
4)  Wydluzenie dlugosci zycia; emigracja wykwalifikowanego personelu
5) Zwiekszenie zakresu $wiadczen dla kobiet medycznego.
i dzieci ktore objete beda programami zdrowia
publicznego-profilaktyka;
6) Pobudzanie aktywnosci okreslonych grup
spotecznych.
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2.12. Identyfikacja najistotniejszych problemow spolecznych w gminie Jedlina-Zdroj.

Efektem diagnozy przeprowadzonej w rozdziale drugim jest identyfikacja probleméw spotecznych
I przygotowania czeSci programowej, ktorej zadaniem bedzie okreSlenie kierunkéw rozwigzywania
zdiagnozowanych problemow i przedsiewzie¢ zmierzajacych do ich rozwigzywania i tagodzenia.

Cze$¢ diagnostyczna opracowana zostata o materialy, badania i statystyke bedaca w posiadaniu $rodowisk
miejskich biorgcych udzial w tworzeniu niniejszego dokumentu oraz analiz¢ SWOT opracowang przez te
srodowiska m.in. pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju i Urzedu Miasta, a takze
pedagogdw Miejskiej Szkoty Podstawowej i Gimnazjum Miejskiego, Powiatowego Urzedu Pracy, Komisariatu
Policji w Gluszycy, Migjskiej Komisji Alkoholowej, Centrum Kultury i Biblioteki Miejskiej oraz Pelnomocnika
ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

Potencjal rozwojowy oraz stabe strony gminy.

Zaleta miejscowosci jest atrakcyjne potozenie miasta, z uwagi na walory uzdrowiskowe, turystyczne,
rekreacyjne 1 wypoczynkowe. Ponadto niedalekie sgsiedztwo z duzymi aglomeracjami jak Walbrzych,
Swidnica i Wroctaw dysponujacymi duzym rynkiem pracy co jest kwestia niezwykle wazna zwazywszy na to,
iz statut uzdrowiska zdecydowanie ogranicza mozliwo$ci rozwoju przemyshu mogacego szkodzi¢ walorom
uzdrowiskowym i przyrodniczym. Wazny element stanowi takze blisko$¢ granic z Czechami i Niemcami gdzie
osiggalne sg atrakcyjne miejsca pracy bedgce zrdédlem utrzymania dla wielu mieszkancoéw, a w najblizszych
latach szczegolnie w Niemczech mozliwosci te majg by¢ coraz wigksze.

Duzym atutem jest rozwdj infrastruktury uzdrowiskowej, sportowej i turystycznej w ostatnich latach.
Mozliwosci inwestycyjne dzigki wsparciu srodkow z Unii Europejskiej pozwolily na restauracje parkow
miejskich, powstanie boisk sportowych, ciekawych i atrakcyjnych obiektéw na Uzdrowiskowym Szlaku
Turystyczno-Rekreacyjnym jak Pijalnia Wo6d Mineralnych, catoroczny tor saneczkowy, wyciag narciarski,
place zabaw dla dzieci i innych obiektow dajacych ciekawe mozliwo$ci spgdzania wolnego czasu i uprawiania
sportu. Bogata i konsekwentna promocja walorow miejscowosci przycigga inwestorow prywatnych co przynosi
dalszy rozwoj infrastruktury rekreacyjnej jak parki linowe, wieza wspinaczkowa co przyczynia si¢ do rozwoju
ustug: hotelarskich, gastronomicznych handlowych itp. Wspomnie¢ tez trzeba o zadbanej odrestaurowanej
bazie placoéwek oswiatowych 1 kulturalnych, a takze infrastrukturze drogowej znaczaco wyremontowanej w
ostatnich trzech latach.

Staboscig miejscowosci jest brak mozliwosci rozwoju przemystu i stosunkowo wolny jeszcze rozwoj ushug
uzdrowiskowych co zmusza mieszkancow do szukania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Rozwoj infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej w szczeg6lny sposob ujawnia przypadki jej
uszkadzania, niszczenia a nawet dewastacji przez grupy mtodziezy w réznym wieku (ucznidéw ostatnich klas
szkoty podstawowej, gimnazjalnej i starszej niepracujacej i nie kontynuujacej dalszej nauki).

W miescie dziata niewielka liczba organizacji pozarzadowych dzialajagcych w obszarze problemow

spotecznych, glownie sprawami z tego zakresu zajmuja si¢ jednostki organizacyjne gminy, komisje
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i pelnomocnicy organow samorzadowych.

Najistotniejsze problemy spoteczne. Za najwazniejsze problemy spoteczne w gminie uznano:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

ubostwo,

alkoholizm i narkomania,

bezrobocie,

przemoc w rodzinie,

bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin,

agresja wsrod mtodziezy szkolnej,

chuliganstwo i dewastacja mienia,

postgpujace starzenie si¢ spoteczenstwa, samotnos$¢ i bezradno$¢ osob starszych,

niepeosprawnosc.

Problemy z jakimi borykajg si¢ mieszkancy Naszego miasta sg charakterystyczne dla obecnych czasow

i wystgpuja na obszarze kazdej Gminy. Wigkszo$¢ z nich zostata juz powszechnie uznana za problemy

spoteczne bedace konsekwencjami zaktocen w sferze ekonomicznej i gospodarczej calego kraju. Problemy te,

maja zwigzek przyczynowo-skutkowy, migdzy nimi istnieje pewna zalezno$¢- bezrobocie prowadzi do

ubdstwa, izolacji spotecznej, jest czesto przyczyng uzaleznien. Wystgpowanie z kolei uzaleznien w rodzinach

prowadzi do zjawiska stosowania przemocy w rodzinie.

2.13. Podsumowanie cze$ci diagnostyczne;j.

Zespot przygotowujacy dokument uznat, ze problemami, dla ktorych nalezy zaprogramowac dziatania sg:

VI.

VII.

Ocena mozliwosci lokalnego systemu pomocy spolecznej i jego rozwéj zgodnie ze zmieniajacymi
si¢ potrzebami spolecznymi oraz wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Dysfunkcje opiekunczo-wychowawcze i przemoc w rodzinach wymagajacych profesjonalnej

pomocy w rozwiazywaniu trudnosci rzutujacych na rozwdj dzieci i mlodziezy.

. Uzaleznienie od alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych skutecznie ograniczajacych wydolnosé

rodzin i 0s6b dotknietych tymi uzaleznieniami.

Postepujace starzenie si¢ spoleczenstwa oraz pogarszajaca si¢ sytuacja materialna oséb
starszych, samotnych, pelny i czynny udzial w Zyciu spotecznym.

Problem poczucia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w Srodowisku rowiesnikow w Kklasie,
w szkole i poza szkola. Agresja i brak zainteresowan oraz umiejetnosci konstruktywnego
spedzania wolnego czasu przez dzieci i mlodziez.

Niepelnosprawnosé, brak zaplanowanych przedsiewzieé¢ niwelowania barier architektonicznych,
propozycji zatrudnienia, uboZenie spoleczenstwa, ograniczaja niepelnosprawnym pelny
i czynny udzial w Zyciu spolecznym.

Bezrobocie zauwazalng przyczyna powstawania probleméw marginalizacji i ubozenia czeSci
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spolecznos$ci miasta.

VIIIl. Promowanie wsréd mieszkancéw zdrowego trybu zycia.

Wyzej wymienione obszary problemowe powinny by¢ przedmiotem dziatan samorzadu miasta po uprzednim

sformutowaniu sposobow i kierunkow ich rozwigzywania w cze$ci programowej niniejszego dokumentu.
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Rozdzial 111

Cze$é programowa

Cze$¢ niniejszego rozdzialu zawiera program polityki i pomocy spotecznej ujete w formie misji,
strategicznych celow i szczegdtowych kierunkow dziatan, ktorych wdrozenie i realizacja przyczyni si¢ do

rozwigzania najwazniejszych probleméw spotecznych w Jedlinie-Zdroju w latach 2016-2022.

3.1. Misja

Wykorzystujgc zasoby finansowe, potencjal spoleczny, partnerskie relacje 7 zainteresowanymi
podmiotami, warunki organizacyjne i prawne budowacé systemowe podejscie do rozwigzywania problemow
spolecznych przez planowanie i realizacje programow i dzialan w celu przeciwdzialania marginalizacji,

wykluczeniu, patologiom spotecznym oraz dla poprawy warunkoéw Zycia mieszkancow Jedliny-Zdroju.

3.2. Cele Strategiczne
Problem 1.

Ocena mozliwosci lokalnego systemu pomocy spolecznej i jego rozwoju zgodnie ze zmieniajacymi si¢

potrzebami spolecznymi oraz wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Cel strategiczny 1.

Systematyczna analiza istniejagcych problemow spotecznych i potrzeb w zakresie ich rozwigzywania.

Cele szczegolowe:

1.1. Ocena stanu potrzeb spolecznych.

1.2. Ocena mozliwosci skutecznego reagowania na pojawiajace si¢ problemy spoteczne.

1.3.0cena doskonalenia bazy Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie jej dostosowania dla potrzeb
sprawnego rozwigzywania problemow spotecznych.

1.4.0Ocena wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Kierunki dziatania:

1) Systematyczny monitoring problemow spotecznych realizowany przez pracownikow OPS;
2) Systematyczna analiza zasobow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan wiasnych i zleconych

3) Coroczne przedkladanie Radzie Miasta sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
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przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i rozwigzywania problemow spotecznych.

4) Analiza $wiadczonej pomocy ze wzgledu na efektywnosc¢ i wlasciwos¢ adresatow.

5) Ciagle podnoszenie kwalifikacji przez kadr¢ pomocy spotecznej w celu lepszego rozpoznawania
i reagowania na pojawiajace si¢ kwestie spoteczne.

6) Systematyczny monitoring realizowanych projektow stuzacy efektywnemu wykorzystaniu srodkow
zewngtrznych dla rozwigzywania lokalnych potrzeb spotecznych.

7) Opracowanie programu i harmonogramu jego realizacji w zakresie poprawy bazy lokalowej Osrodka
Pomocy Spotecznej i zapewnienie sukcesywnej realizacji zadan ujetych w programie.

8) Dalsza rozbudowa infrastruktury informatycznej Osrodka Pomocy Spotecznej dla zapewnienia
sprawnego dziatania, bezpieczenstwa przetwarzanych danych i nalezytej ich archiwizacji w tym:

a. usprawnienia zarzadzania siecig informatyczna poprzez jej rozbudoweg, mozliwos¢
efektywniejszego sposobu aktualizacji wykorzystywanego oprogramowania;

b. Kontynuacje dziatan w zakresie udostepnienia wiasnej strony internetowej i BIP — u dla
zapewnienia klientom nalezytej informacji 1 umozliwienia zalatwiania spraw droga
elektroniczng.

9) Opracowanie programu i harmonogramu jego realizacji w zakresie poprawy jakoSci ustug
i usprawnienia organizacji pracy Osrodka Pomocy Spotecznej

10) Rozwijanie i doskonalenie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi w tym takze dokonywanie
oceny wspolpracy z tymi organizacjami w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych

a W szczegolnosci wykorzystywania potencjatu tej wspotpracy dla spolecznosci miasta.

Problem 2.

Dysfunkcje opiekunczo-wychowawcze: przemoc i bezradno$é¢ wobec probleméw wychowawczych
W rodzinach. Zapewnienie profesjonalnej pomocy pedagogicznej w rozwiazywaniu trudnosci rzutujacych
na rozwoj dzieci i mlodziezy ze strony szkoly

Cel strategiczny:

Wspieranie rodzin z dysfunkcjami opiekunczo-wychowawczymi w odbudowywaniu prawidtowych relacji w
rodzinie oraz wlasciwym wypelnianiu rél spotecznych przez jej cztonkow.

Cele szczegolowe:

2.1. Wspieranie rodzin wykazujacych dysfunkcje opiekunczo-wychowawcze przez organizowanie
bezposredniej pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych w rodzinie, objecie opieka
psychologiczno-pedagogiczng rodzing dysfunkcyjna, kierowanie rodzin do specjalistycznych
instytucji na terapi¢ rodzinng.

2.2. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicow
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z zachowaniem preferencji prorodzinnych form opieki.
2.3. Prowadzenie dzialan profilaktycznych skierowanych do dzieci 1 pomoc milodziezy
w zyciowym usamodzielnieniu si¢ poprzez dostarczanie pozytywnych wzorcow zachowan
i nabycie umiejetnosci spotecznych umozliwiajacych petnienie wlasciwych rol spotecznych.
2.4. Przeciwdziatanie rozwojowi patologii spolecznych i uzaleznien: alkoholizmowi, narkomanii, cyber-
przemocy, infoholizmu ( uzaleznienia od komputera, Internetu, telefonow komoérkowych, smart

fonow) prowadzacych do zaburzen osobowosci i przemocy w rodzinie.

Kierunki dziatania:

1) Pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo w przezwyciezaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych poprzez odtworzenie lub wzmocnienie jej funkcji:

a) rozwoj lokalnej infrastruktury informacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej wspomagajacej
rodzing w rozumieniu i rozwigzywaniu problemow spotecznych;

b) edukacja rodzicow: warsztaty rozszerzajace wiedze na temat rozwoju dzieci
i mlodziezy, poradnictwo specjalistyczne, treningi umiejetnosci  opiekunczo —
wychowawczych;

c) indywidualne rozmowy z rodzicami — edukacja pedagogiczna w kierunku zapewnienia
dzieciom 1 mtodziezy odpowiednich warunkow do zycia i rozwoju,;

d) inicjowanie programéw stuzacych rozwojowi mtodego pokolenia i rodziny;

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole oraz pomoc opiekuncza na czas kryzysu
rodziny naturalnej.

2) Wlaczanie rodzicow w proces dydaktyczno-wychowawczy i uswiadamianie im odpowiedzialnosci za
rozwoj ich dziecka i ksztaltowanie jego osobowosci.

3) Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony praw dziecka, wyréwnywanie szans zyciowych
i edukacyjnych:

a) przeciwdziatanie szerzeniu si¢ postaw destrukcyjnych, agresywnych, aspotecznych
w Srodowisku dzieci i milodziezy poprzez realizacje¢ programéw wychowawczych
i profilaktycznych;

b) dziatania wychowawcze szkoly i ksztaltowanie postaw spolecznych u ucznidéw, poprzez
szeroka oferte edukacyjna — angazowanie ucznidow do zadan wyznaczonych planem pracy
szkoty oraz podczas zaje¢ dodatkowych;

C) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych i aktywnych form wypoczynku.

4) Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin w kryzysie, zagrozonych uzaleznieniami 1 przemoca,
organizowanie pomocy specjalistycznej dla tych rodzin.

5) Dazenie do poprawy jako$ci zycia rodzin umozliwiajacej realizowanie podstawowych funkcji rodziny
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oraz osiggania samodzielnosci, odpowiedzialno$ci, zaradnosci i niezaleznosci:
a) wsparcie dla rodzin, w ktorych znajduje si¢ osoba dlugotrwale bezrobotna;
b) wsparcie dla rodzin z niepelnosprawnymi cztonkami lub mieszkajacymi z osobami starszymi.

6) Wspieranie rodzin zagrozonych ubdstwem poprzez wspolprace z OPS oraz innymi instytucjami
udzielajagcymi pomocy.

a) $wiadczenia socjalne;

b) zapewnienie dzieciom i mtodziezy z ubogich rodzin darmowych positkow, wyposazenie
W podreczniki i przybory szkolne;

C) organizacja wypoczynku w czasie ferii letnich i zimowych.

7) Praca socjalna z rodzinami dysfunkcyjnymi:

a) diagnoza deficytow w zakresie pelnienia rdl rodzicielskich, wydolno$ci opiekunczo—
wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci oraz ocena sytuacji dziecka w rodzinie
i w srodowisku szkolnym i rowiesniczym;

b) pomoc i wsparcie w przezwyciezaniu i niwelowaniu juz istniejacych deficytéw, zaniedban,
problemow, jak rowniez przeciwdziatanie powstawaniu czy poglebianiu si¢ demoralizacji
i patologii zycia calej rodziny i poszczegdlnych jej cztonkdéw, co w rezultacie ma doprowadzi¢
do utrzymania dziecka w jego rodzinie naturalnej;

C) organizacja wypoczynku letniego i ferii zimowych.

8) Systematyczna wspoétpraca z instytucjami dzialajacymi w S$rodowisku lokalnym: ze szkotami,
placoéwkami stuzby zdrowia i istniejgcymi w powiecie jednostkami zapewniajagcymi catodobowsa
opieke dzieciom i mlodziezy oraz z sagdem rodzinnym i kuratorami sadowymi dla dzieci i mtodziezy
a takze Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinnie.

9) Kontynuacja dziatalno$ci Druzyny Harcerskiej oraz dziatalnosci Centrum Kultury, oferujacych pomoc
dzieciom z rodzin z trudno$ciami opiekunczo — wychowawczymi poprzez mozliwos$¢ konstruktywnego
spedzania czasu wolnego; nabywanie przez dzieci réznych umiejetnosci spolecznych koniecznych do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu.

10) Kontynuacja pracy ,,Asystenta rodziny”,zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej, ktorego
zadaniem jest wspieranie rodziny w prawidlowym wykonywaniu rol rodzicielskich i koordynacja jej
funkcji opiekunczo - wychowawczych.

11) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi promujacymi rodzinne formy opieki zastepczej.
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Problem 3.

Uzaleznienie od alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych skutecznie ograniczajacych wydolnos¢ rodzin i

0s6b dotknietych tymi uzaleznieniami.

Cel strategiczny 3.

Wspieranie istniejagcego systemu profilaktyki i rozwigzywania problemdéw uzaleznien na terenie gminy

Jedlina — Zdrd;.

Cele szczegotowe:

3.1. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw uzaleznien,

3.2. Zmniejszenie rozmiaroOw problemow, ktore aktualnie wystepuja,

3.3. Zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie z istniejgcymi problemami.

Kierunki dziatania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Kompleksowe udzielanie wsparcia rodzinom, w ktorym wystepuje problem uzaleznien.
Kontynuacja dzialalno$ci Punktu Konsultacyjnego dla 0sdb uzaleznionych, wspoét-uzaleznionych oraz
ofiar przemocy w rodzinie.
Zwiekszenie skuteczno$ci i dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej poprzez promocje
programéw edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych zwigzanych z uzaleznieniami.
Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej Kierowanej w szczegdlnosci do
dzieci i mtodziezy szkolnej.
Wspomaganie dziatalno$ci instytucji i stowarzyszen stuzgcych rozwigzywaniu problemow uzaleznien.
Doskonalenie form pracy z uzaleznionym w celu zmotywowania do podjecia leczenia odwykowego.
Zaspokajanie socjalnych potrzeb rodzin dotknietych problemem uzaleznienia, W szczegdlnosci dzieci
z tych rodzin.
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i zmniejszenie skali zjawiska poprzez:
a) budowanie skutecznych form pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie;
b) zwigkszanie skuteczno$ci i dostgpnosci terapii dla o0sob doznajacych przemocy
w rodzinie poprzez grupe terapeutyczng i grupe wsparcia;
c) zwiegkszenie skuteczno$ci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec osob stosujacych
przemaoc;
d) zmiang postaw mieszkancéw Gminy Jedlina — Zdrdj wobec przemocy w rodzinie;
e) systematyczne podnoszenie kwalifikacji i wiedzy przedstawicieli roznych grup zawodowych
stykajacych si¢ z problematyka przemocy w rodzinie;
f) systematyczng edukacje Srodowiska lokalnego na temat przemocy w rodzinie (ulotki, plakaty,
broszury, ogloszenia w prasie), oraz informacj¢ dotyczaca dziatalnosci programu niebieska
karta, niebieska linia;

g) kontynuacja prac zespotu interdyscyplinarnego jako forma skutecznej pomocy ofiarom
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przemocy
Cele i kierunki dziatan sa uwzgledniane i realizowane zgodnie z przyjmowanym corocznie przez Rade
Miasta Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, oraz zespotem

Interdyscyplinarnym zawierajacym szczegdtowe dziatania w tym zakresie.

Problem 4.
Postepujace starzenie si¢ spoleczenstwa oraz pogarszajaca sie sytuacja materialna osob starszych,
samotnych, pelny i czynny udzial w Zyciu spolecznym.

Cel strategiczny 4:

Zwickszenie szans na wicksza aktywno$¢ zyciowa ludzi starszych poprzez pomoc w minimalizowaniu
trudnos$ci wynikajgcych z wieku oraz stwarzanie warunkow uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Cele szczegolowe:

4.1. Zapewnienie odpowiedniej oferty ustug dla o0sdb starszych poprzez rozwijanie
roznorodnych form opieki, zwigkszenie dostgpnosci ustug opiekunczych i pielggnacyjnych.

4.2. Podejmowanie dzialan =z =zakresu integracji spoftecznej, aktywizacja o0sob starszych
i niepelnosprawnych poprzez wiaczenie ich w realizacje réznorodnych przedsiewzieé
organizowanych na terenie miasta.

Kierunki dzialania:

1) Stale diagnozowanie potrzeb ludzi starszych i niepelnosprawnych w celu zaspokojenia tych potrzeb.

2) Dazenie do zapewnienia opieki i pomocy osobom niepelnosprawnym i starszym w miejscu ich
zamieszkania, w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie oferty Swiadczonych ustug opiekunczych.

3) State podnoszenie kwalifikacji oraz poziomu wiedzy o0sob dzialajacych na rzecz ludzi starszych.

4) Zwigkszenie oferty kulturalnej na rzecz osob starszych, wspieranie i kontynuacja dziatalnosci Klubu
Seniora.

5) Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych poprzez pomoc dorazng
W zyciu codziennym i kontaktach z otoczeniem.

6) Wsparcie materialne dla osob starszych i niepetnoprawnych poprzez szeroki wachlarz $wiadczen
realizowanych przez pomoc spoteczng.

7) Wspolpraca z Diecezja Caritas Swidnica w celu organizacji ustug opiekunczych oraz korzystania
z wypozyczalni sprzetu medyczno — pielegnacyjnego dla osob chorych i niepetnosprawnych.

8) Wspolpraca z PFRON, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Pracy i organizacjami

pozarzadowymi w celu skutecznego rozwigzywania problemow osob niepetnosprawnych i starszych.

83

Id: 412424F5-9F44-4335-B297-BEDSEC39B187. Podpisany Strona 83



Problem 5.
Problem poczucia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w Srodowisku rowiesnikow w klasie, szkole i poza
szkola. Agresja i brak zainteresowan oraz umiejetnosci konstruktywnego spedzania wolnego czasu przez
dzieci i mlodziez.

Cel strategiczny 5:

Wspieranie osobowego rozwoju dzieci i mtodziezy jako najwazniejszego czynnika chronigcego przed
podejmowaniem zachowan niepozadanych.

Cele szczegotowe:

5.1. Ksztaltowanie pozytywnych relacji migdzy uczniami oraz umiej¢tnos$ci komunikacyjnych -
(porozumiewanie sig, asertywno$¢, rozwigzywanie konfliktow).

5.2. Wdrazanie do poszanowania wartosci i norm moralnych, ksztalttowanie postaw poszanowania prawa.

5.3. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia poziomu agresji, arogancji oraz innych
niepozadanych zachowan wéréd dzieci i mtodziezy.

5.4. Podniesienie poziomu sprawnosci fizycznej wsrod dzieci i mtodziezy, promocja pozytywnych
zachowan w sporcie w ramach idei fair play.

Kierunki dzialania:

1) Diagnozowanie zespoléw klasowych w celu poznawania uczniéw, poprawy integracji
w klasie oraz poprawy dyscypliny w szkole.
2) Systematyczna praca rozwijajgca umiejetnosci komunikacyjne uczniéw oraz wzmacniajgca poczucie
warto$ci 1 adekwatnej samooceny uczniéw, poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dotyczacych komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz
asertywnosci, zaje¢ zwigzanych z poczuciem tozsamos$ci oraz rozpoznawaniem mocnych stron
uczniow czy dotyczacych rozwigzywania konfliktow i negocjacji bez przemocy fizycznej czy
psychicznej;

b) ogladanie filméw edukacyjnych dotyczacych asertywnosci i komunikacji;

C) c¢wiczenie sprawnosci jezykowej i umiejetnosci porozumiewania si¢ werbalnego;

d) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow poprzez bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych;

e) aktywny udzial na rzecz innych — podkreslanie znaczenia wolontariatu.

3) Przeciwdzialanie agresji oraz innym niepozadanym zachowaniom m. in. uzaleznieniom:

a) kontynuacja realizacji wytycznych Kodeksu Klasowego;

b) tworzenie przez ucznidow prezentacji, plakatow dotyczacych norm spotecznych czy
skierowanych przeciw agresji, przemocy, uzaleznieniom;

c) podkreslanie i nagradzanie wlasciwych postaw i zachowan;

d) udziat w ogdlnopolskiej kampanii ,,Szkota bez Przemocy” i organizacja ,,Dnia bez Przemocy w

Szkole” oraz realizacja programoéw wptywajacych na ksztaltowanie postaw i postrzegania
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siebie w rzeczywistoSci przez uczniow takich jak: ,,Aktywna przerwa”, ,,Szkola dbajaca
0 bezpieczenstwo”, ,,Projekt wolontariatu”;
e) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dotyczacych rozpoznawania uczué i rozumienia zachowan
agresywnych;
f) udzial w przedstawieniach teatralnych dotyczacych profilaktyki i przemocy;
g) prowadzenie na terenie Miejskiej Szkoly Podstawowej oraz Gimnazjum Miejskiego
edukacyjno — terapeutycznych zaje¢ warsztatowych dla dzieci i mtodziezy;
h) przestrzeganie opracowanych procedur postepowania w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu,
i) zacieSnienie wspolpracy z policjg i kuratorami sgdowymi i sgdami dla nieletnich;
J) wzbogacenie oferty zaje¢ sportowych skierowanych do dzieci i milodziezy, wiasciwa
organizacja czasu wolnego;
k) propagowanie aktywnych form wypoczynku, prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej, w szczegolnosei dla dzieci i mtodziezy.
4) Realizacja Programéw Wychowawczych i Profilaktycznych w szkole.
5) Prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym dla rodzicow;
6) Wzmocnienie wspolpracy i korelacja dziatan: uczen — rodzic — nauczyciel;
7) Dostosowanie tematyki godzin wychowawczych do wystepujacych na terenie szkoty problemow;

8) Utworzenie grup wsparcia dla dzieci i mtodziezy z problemami spotecznymi.

Problem 6.
Niepelnosprawno$é, brak zaplanowanych przedsi¢wzie¢ niwelowania barier architektonicznych, brak
propozycji zatrudnienia, ubozZenie spoleczenstwa, ograniczaja niepelnosprawnym pelny i czynny udzial w

Zyciu spolecznym.

Cel strategiczny 6:

Tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia i aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych oraz
poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych.

Cele szczegolowe:

6.1. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym latwego dostepu do ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych;
6.2. Rozwdj pracy socjalnej na rzecz integracji osob niepelnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym;

6.3. Wspieranie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;

6.4. Wspieranie rodzin, u ktérych wystepuja problemy niepelnosprawnosci, w szczegdlnosci rodzin

z dzieckiem niepemosprawnym;
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6.5. Zapewnienie zwigkszonego dostgpu 0sOb niepetnosprawnych do uslug opiekunczych,
rehabilitacyjnych i zatrudnienia;

6.6. Wyrabianie zaradnosci i pobudzanie aktywnos$ci spotecznej osdb niepetnosprawnych;

6.7. Opracowanie i rozpowszechnianie informatorow dotyczacych organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz osé6b niepetnosprawnych;

6.8. Organizacja stalej grupy wolontariuszy do pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz monitoring
i posrednictwo wolontariatu.

Kierunki dzialania:

1) Rozwdj poradnictwa specjalistycznego psychologicznego, socjalnego, wychowawczego, rodzinnego
i zawodowego w tym:
a. inspirowanie i tworzenie grup samopomocowych integrujacych osoby niepelnosprawne;
b. zapewnienie ustug opiekunczych.
2) Rozwijanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w celu zlecenia ustug na rzecz o0sob
niepelnosprawnych;
3) Zwigkszenie dostepu do obiektow uzyteczno$ci publicznej poprzez likwidowanie barier
architektonicznych w obiektach uzyteczno$ci publiczne;.
4) Pomoc w pozyskaniu $rodkow finansowych na likwidacje barier, architektonicznych, transportowych,
technicznych w komunikowaniu si¢ i dostg¢pie do informacji.
5) Pomoc w otrzymaniu dofinansowania na zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze.
6) Wspieranie w tworzeniu nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych.
7) Utworzenie bazy danych osob niepelnosprawnych.
8) Umozliwienie osobom niepetnosprawnym w szczegolnosci poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich

aktywnego udziatu w dziatalnos$ci sportowej i kulturalne;.

Problem 7
Bezrobocie zauwazalna przyczyna powstawania probleméw marginalizacji i ubozZenia czeSci
spolecznos$ci miasta.

Cel strategiczny 7:

Ograniczenie rozmiarow bezrobocia poprzez reintegracj¢ spoteczng i zawodowg 0sob bezrobotnych.

Cele szczegolowe 7 ¢

7.1. Tworzenie kompleksowego systemu wsparcia aktywizujacego osoby bezrobotne.

7.2. Ograniczenie skali bezrobocia wsrod os6b mtodych w wieku 25 — 34 lat.
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7.3. Pobudzanie aktywnosci bezrobotnych w dzialaniach stuzacych ich usamodzielnianiu.

7.4. Rozwijanie aktywnych form pomocy skierowanych do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dhugotrwale bezrobotnych w tym szczegodlnie dla kobiet.

7.5. Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji bytowej osob i rodzin zyjacych w biedzie.

7.6. Readaptacja do $§rodowiska pracy w przypadku dlugotrwatego bezrobocia.

Kierunki dzialania:

1) Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy Oddziat z siedzibg w Gluszycy - punkt przyje¢ w Jedlinie-
Zdroju w zakresie monitorowania i rozwigzywania problemu bezrobocia na terenie gminy poprzez:
a. aktywizowanie do poszukiwania pracy;
b. udzielanie pomocy w poszukiwaniu ofert pracy;
Cc. wskazywanie mozliwosci 1 zrodet pozyskania dodatkowych $rodkow finansowych
wzmacniajacych budzety domowe;
d. wudzielanie poradnictwa specjalistycznego wspomagajacego nabywanie umiejetnosci poruszania
si¢ na rynku pracy oraz prowadzenia rozméw z pracodawcami;
e. posredniczenie w kontaktach z pracodawcami.
2) Wspieranie i organizacja prac interwencyjnych, robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych.
3) Swiadczenie pracy socjalnej osobom dlugotrwale bezrobotnym, w celu  zachecenia ich do
systematycznego poszukiwania zatrudnienia poprzez udzielenie pomocy w zakresie poradnictwa.
4) Promocja i rozwoj szkolen zawodowych.
5) Realizacja projektow przy wykorzystaniu s$rodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
6) Wspotudziat w programach realizowanych z EFS.
7) Stwarzanie odpowiedniego klimatu dla rozwoju przedsigbiorczosci na terenie gminy Jedlina — Zdrdj
przy wykorzystywaniu naturalnych walorow regionu.
8) Stata wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Watbrzychu - filia w Jedlinie Zdroju w zakresie
wspierania aktywizacji zawodowej, przygotowania zawodowego, szkolen i przekwalifikowan

zawodowych.

Problem nr 8.
Promowanie wsréd mieszkancéw zdrowego trybu zycia

Cel strategiczny 8:

Utrzymywanie dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego mieszkancoéw miasta
Jedlina-Zdr¢;.

87

Id: 412424F5-9F44-4335-B297-BEDSEC39B187. Podpisany Strona 87



Cele szczegolowe 8:

8.1. Profilaktyka i zapobieganie chorobom mieszkancow z terenu naszego miasta poprzez ksztalttowanie
odpowiedniego rozwoju cztowieka oraz warunkow jego zycia wplywajacych na zdrowie.

8.2. Rehabilitacja ukierunkowana na przywracanie do zdrowia, sprawnosci i przydatno$ci spotecznej oséb
dotknigtych choroba, kalectwem oraz uposledzeniem fizycznym, psychicznym i spotecznym.

8.3. Lecznictwo nastawione na poprawe zdrowia mieszkancow poprzez dobrze rozumiang
profilaktyke, rozpoznawanie chordb oraz specjalistyczne leczenie.

Kierunki dziatania:

1) Wyréwnywanie szans dla wszystkich mieszkancow miasta do rownego dostepu do wszystkich
placowek stuzby zdrowia nie tylko na terenie miasta, ale rOwniez poza jego granicami.

2) Tworzenie warunkow dla zdrowia spoteczenstwa poprzez kontynuowanie rozbudowy
i zagospodarowania terendw zielonych oraz kompleksoéw rekreacyjnych i sportowych, $ciezek zdrowia,
szlakow turystycznych, $ciezek rowerowych, terendéw rekreacyjnych.

3) Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez kampanie pro zdrowotne realizowane przez podlegle
placowki shizby zdrowia, szkoty i Centrum Kultury oraz stowarzyszenia i fundacje dzialajace na
terenie naszego miasta i w powiecie.

4) Kontynuacja zaje¢ promujgcych zdrowy styl zycia poprzez udzial w zajeciach sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych.

5) Opracowanie i realizacja projektéw promujgcych zdrowy styl zycia.

6) Realizacja programéw profilaktycznych i bezptatnych badan dla mieszkancéw miasta.

7) Wykorzystywanie infrastruktury sportowej i rekreacyjnej miasta w celu organizacji przedsigwzied

o charakterze prozdrowotnym.

3.3. Wdrazanie i monitoring realizacji Strategii.

Jednostka wiodaca w zakresie wdrazania i realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju. Realizacja dokumentu winna przebiegac
W Scistej wspolpracy z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze problemoéw
spotecznych. W pierwszej kolejnosci beda to jednostki dziatajace w miescie a takze w powiecie takie jak:
Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne oraz organizacje pozarzagdowe i osoby
prywatne.

W zalezno$ci od corocznych ustalen budzetu a takze w miarg pozyskiwania innych pomocowych srodkow
finansowych winny by¢ inicjowane i opracowywane projekty i programy celowe zgodne z przyjetymi
kierunkami dziatan. Projekty i programy w szczegolnosci dlugofalowe moga by¢ przyjmowane przez Rade
Miasta w drodze uchwat  a te krotkookresowe opracowywane i wdrazane do realizacji jako zaplanowane

zadania na dany rok budzetowy. Narzedziem pomocnym w formutowaniu programu krétkookresowego moze
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by¢ ,Karta Programu” stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu Strategii  Integracji
i Rozwiagzywania Probleméw Spotecznych.

Przynajmniej raz w roku nalezy przeprowadza¢ ocen¢ poziomu wdrazania i realizacji poszczegdlnych celow
i kierunkoéw dzialan wynikajacych z przyjetej strategii. Proponuje si¢ ocene taka przeprowadza¢ na forum
Komisji Spraw Spotecznych Rady Miasta w trakcie omawiania rocznego sprawozdania Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej z dziatalno$ci Osrodka, ktore winno zawiera¢ takze informacj¢ z realizacji celow

strategicznych niniejszego dokumentu. Ocena Komisji bedzie nastepnie zaprezentowana na Sesji Rady Miasta.

3.4. Proponowane projekty
Ponizej przedstawiamy projekty, ktorych realizacja przyczynia si¢ do rozwigzywania istotnych problemow

spotecznych wystepujacych na terenie miasta, w obszarach opisanych w strategii:

I. Projekty realizowane przez Miejska Szkole Podstawowa w Jedlinie — Zdroju.

1) Projekt szkolnego wolontariatu pt. ., Stuzg¢ tym, ktdrzy potrzebuja mojej pomocy”.

Miejsce realizacji projektu:
Miejska Szkota Podstawowa Jedlinie — Zdroju, Dom Dziecka w Jedlinie-Zdroju oraz Dom Pogodnej
Staro$ci w Jedlinie-Zdroju.
Podmiot wiodgcy w realizacji projektu: Miejska Szkota Podstawowa w Jedlinie — Zdroju.
Weczesniejsze doswiadczenia wnioskodawcy w realizacji zadan:

— Realizacja programéw profilaktycznych i wychowawczych w ramach Szkolnego Programu Profilaktyki
i Programu Wychowawczego.

— Realizacja przy wspoétudziale Centrum Kultury cyklu warsztatow profilaktycznych dot. uzaleznien
i kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst” oraz zaj¢é terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy i rodzicow
»>am decydujesz”.

— Udziat w og6lnopolskim programie ,,Szkota bez Przemocy” i szkolna organizacja "Dnia Bez Przemocy
w Szkole".

— Udziat w Ogo6lnopolskim Programie ,, Szkota dbajaca o bezpieczenstwo”.

— Realizacja gminnego projektu ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych” oraz projektow ,,Zrozumie¢
$wiat”, ,,Nie pal przy mnie, proszg”—ogolnopolski program antynikotynowy dla uczniow klas I — IlI
szkot podstawowych na zajecia pozalekcyjne i aktywne formy spedzania czasu wolnego.

— Realizacja projektow dotyczacych organizacji wolontariatu w ramach programu ,,Szkota bez
Przemocy”.

— Realizacja Projektu ,,Razem w pelni sprawni” w Migjskiej Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Jedlinie — Zdroju — od kwietnia do grudnia 2013 roku.
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Dziatania w szkole typu: spotkania z osobami niepelnosprawnymi, warsztaty plastyczne ,,Niepelnosprawni sg

wérdd nas”, warsztaty plastyczne ,, Malujemy bez pomocy rak”, konkurs plastyczny” Razem”, happening

,Bariery”

Cele:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Uwrazliwianie na problemy oséb z niepetnosprawnoscia,

Poznanie osoby z niepetnosprawnoscia i zapoznanie z jej do§wiadczeniami,
Ksztaltowanie postawy akceptujacej dla osoby niepelnosprawnej,
Rozwijanie kompetencji spotecznych,

Wdrazanie do aktywnej wspotpracy z osobg z niepetnosprawnoscia,
Rozwijanie wrazliwosci na niepelnosprawnosci,

Ksztattowanie tolerancji dla os6b” innych”,

Poznanie techniki malowania ustami, nogami itp.

2) Dziatania charytatywne:

a)
b)
c)
d)
e)

Akcja ,,Znicz dla Ukrainy”,

Akcja ,,Gora grosza” — pomoc dzieciom w domach dziecka,

Akcja ,,Swieca” przed §wictami Bozego Narodzenia i §wietami Wielkanocy,

Wolontariat — pomoc osobom starszym w ,,Starzyku” — domu opieki nad osobami starszymi,

Akcje zbidrek fantow na loterie — festyn rodzinny w szkole , bal charytatywny w Jedlinie - Zdroju.

Cel strategiczny projektu:

Projekt ma na celu zaangazowanie ucznidow do $wiadomej, dobrowolnej pomocy innym. Zaktada

wypracowanie postawy odpowiedzialnej, wrazliwej 1 otwartej na drugiego cztowieka.

Cele szczegotowe:

a) zaangazowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

b) ukazanie potrzeby podejmowania dziatan pomocowych na rzecz potrzebujacych,

c) zwigkszanie wrazliwos$ci dzieci na potrzeby innych ludzi,

d) wypracowanie systemu wdrazania uczniéw do dziatan o charakterze woluntarystycznym

i wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska,

e) promowanie idei wolontariatu,

f) budowanie poczucia wlasnej wartosci i silnej osobowosci,

g) integracja grupy, blizsze poznanie cztonkow grupy i wzajemnych oczekiwan,

h) ksztalcenie poczucia bezpieczefstwa w grupie

i) zdobycie wiedzy na temat komunikacji miedzyludzkiej i trudnos$ci z niej wynikajacych.

Oczekiwanymi efektami realizacji programu  bedzie aktywizowanie uczniow do dzialan na rzecz

potrzebujacych oraz wypracowanie postawy kreatywnej, odpowiedzialnej, wrazliwej i otwartej na potrzeby

drugiego cztowieka. Powyzszy program bedzie elementem edukacji spotecznej uczniéw i ich integracji ze
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Srodowiskiem.

Beneficjenci projektu: Projekt skierowany jest do uczniéw, rodzicow, wychowankéw Domu Dziecka, oraz

pensjonariuszy Domu Pogodnej Staro$ci ,,Starzyk” w Jedlinie-Zdroju.

Zakres projektu: Cykliczne spotka wolontariuszy i ich dziatania na rzecz potrzebujacych.

Tabela nr 23: Zadania i sposob ich realizacji:

Zadania.

Formy i metody pracy.

Osoby realizujace.

1. Spotkania promujgce
wolontariat w Miejskiej
Szkole Podstawowej w

Jedlinie — Zdroju.

Prezentacja multimedialna
wolontariuszy przedstawiajaca
prace naszej szkoly. Zapoznanie z

zasadami pracy woluntarystycznej.

wolontariusze, uczniowie Miejskiej
Szkoty Podstawowej w Jedlinie —
Zdroju, rodzice.

2. Odwiedziny
pensjonariuszy Domu
Pogodnej Staro$ci

»Starzyk” w Jedlinie -

Wspdlne spgdzanie wolnego czasu
( rozmowy, czytanie ksigzek,

muzykowanie itp.).

wolontariusze i chetni uczniowie

z klas 11 — V1.

Zdroju.

3. Odwiedziny Wizyty w placowce wolontariusze i chetni -uczniowie
wychowankow Domu (wspolne spedzanie wolnego z klas 111 - VL.

Dziecka Czasu, pomoc W nauce).

4. Organizacja spotkan z
cyklu ,, Ciekawe zawody ”
z udziatem rodzicow jako
przedstawicieli

poszczegblnych zawodow.

BIBLIOTEKARZ

- lekcje biblioteczne w Migjskiej
Bibliotece,

- glo$ne czytanie przez rodzicow
bajek dla dzieci,

- pomoc we wzbogaceniu
ksiggozbioru szkolnego.

GRAFIK KOMPUTEROWY

- aktualizacja strony internetowej
szkoty,

- zajecia komputerowe dla
uczniow.

LESNICZY

- opowiesci o lesie,

- wycieczki po lesie w okresie

-uczniowie klas Il
-uczniowie klas ,,0” — Il

-uczniowie i rodzice MSP.
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zimy 1 wczesng wiosna,

- dokarmianie zwierzat.

KOSMETYCZKA

- malowanie buzi dzieciom na
bal karnawatowy,

- prelekcja nt. higieny skory.

KRAWCOWA

-pomoc w przygotowaniu
strojow na wystepy artystyczne,

-warsztaty krawieckie dla
dzieci.

PIELEGNIARKA

- pogadanki profilaktyczne dla
rodzicow,

- pogadanki nt. dojrzewania.

POLICJANT

- przeprowadzenie spotkania
dla rodzicéw nt. przemocy
w rodzinie, konsekwencji
prawnych niewtasciwych
zachowan,

- warsztaty dla uczniow

» Zachowanie podczas zagrozenia

2
b

- wycieczka na skrzyzowanie,
nauka wilasciwego przechodzenia

przez jezdnig.

-uczniowie klas

vV-Vi

-uczniowie klas ,, 0 — Il

-uczniowie klas,, 0 — Il

-uczniowie klas V

5. Przygotowanie spektaklu
teatralnego z okazji

swigt Wielkiej Nocy.

Wystep dla pensjonariuszy

w Domu Pogodne;j Staro$ci
»otarzyk”

oraz dla mieszkancow Jedliny —

Zdroju w kosciele.

-uczniowie klas

IV -VI.

6. Przygotowanie

upominkéw $wiatecznych dla

Wykonywanie upominkow
$wigtecznych pod kontrolg

-uczniowie klas

IV -VI.
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pensjonariuszy ’

Starzyka .

nauczycieli.

7. Udzial w akcji
charytatywnej ’
Szkoto pomoz i Ty”.

Sprzedaz cegietek ( pomocy
edukacyjnych ), z ktérych dochod
przeznaczony jest na zakup
aparatéw

stuchowych dla dzieci.

-wolontariusze.

8. Wspdlpraca z Fundacja
,»Serce — Na pomoc chorym

i potrzebujacym dzieciom”.

Sprzedaz swiec wielkanocnych,
z ktorych dochdd przeznaczony

jest dla dzieci chorych na serce.

-wolontariusze,

-rodzice.

9. Organizacja kiermaszu

Sprzedaz ciast

-wolontariusze, rodzice.

Swigtecznego. i 0zddb $wiatecznych

w szkole.
10. Podsumowanie coroczne | Wykonywanie plakatow -uczniowie klas ,, 0 ” - VI
programu przedstawiajacych

sposoby realizacji projektu przez
wolontariuszy, uczniow i
rodzicow.

Zdjecia ze spotkan ,, Ciekawe
zawody”’oraz wizyt w Domu
Dziecka

i,, Starzyku . Prezentacja prac
i zdje¢ na gazetkach, stronie
internetowej szkoty, artykuty w

gazetce szkolnej.

3.Programy Wychowawecze i Profilaktyczne w szkole.

a. W roku szkolnym 2015/2016 w Miejskiej szkole Podstawowej realizowany byt Ogolnopolski Program

dla pierwszoklasistow -"Klub bezpiecznego Puchatka™;
b. "MALI uczniowie idg do szkoty" - projekt edukacyjny UNICEF;

c. "Maly ratownik" - projekt edukacyjny — projekt wlasny nauczyciela Joanny Muchy;

d. "Dzien zyczliwosci" — przeprowadzany od 3 lat we wszystkich klasach | — VI i w oddziatach
Przedszkolnych;

e. Migdzynarodowy Dzien Praw Dziecka - w szkole na lekcjach wychowawczych dotyczacy praw dziecka
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— obchodzony 20 listopada;
f. Warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy ,,Ratujemy i uczymy ratowac”;

g. Realizacja Szkolnego Programu ,,Bezpieczna szkota”.

I1. Projekty realizowane przez Gimnazjum Miejskie im. Jana Pawla II w Jedlinie- Zdroju
- Program profilaktyki dla mtodziezy gimnazjalnej ,,START W DOROSLOSC”. Mtodziez w gimnazjum
stoi na progu swej dorostosci. Uwazaja czgsto, ze sg juz na tyle dojrzali, by mogli sami podejmowac¢ decyzje.
Dorostos¢ taczy sie z dojrzatoscig, odpowiedzialno$cia, poszanowaniem uznanych warto$ci, wazne zatem jest,
aby mtodzi ludzie zdobywali i ksztattowali te cechy i umiej¢tnosci, by wiedzieli jak je stosowa¢ w zyciu i jak
zachowywac si¢ w danej sytuacji.
- Realizacja programéw profilaktycznych i wychowawczych w ramach Szkolnego "Programu
Profilaktyki i Programu Wychowawczego" w oparciu o filmowy pakiet edukacyjny ,,Lekcje przestrogi” oraz
lekcje wychowawcze na DVD obejmujace zrdéznicowang tematyke dotyczacg problemoéw dorastajacej
miodziezy: "Szkota bez dilera"; "Moja tolerancja wobec odmiennosci"; "Akceptacja w grupie rowiesniczej";
"Stop agresji fizycznej 1 psychicznej"; "Zagrozenia w Internecie" itp.
- Realizacja przy wspohludziale Centrum Kultury cyklu warsztatow profilaktycznych dot. uzaleznien
i kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst” oraz zaje¢ terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw ,,Sam
decydujesz”.
- Udziat w ogdlnopolskim programie ,,Szkota bez Przemocy” i szkolna organizacja "Dnia Bez Przemocy
w Szkole".
- Realizacja programu o akceptacji asertywnosci ,,Uwierz w siebie”.
- Realizacja gminnego projektu ,,Wyrownywanie szans edukacyjnych” oraz projektow ,Mtodzi
odkrywey Gor Sowich”, ,,Polubi¢ matematyke” -zajecia pozalekcyjne 1 aktywne formy spedzania czasu
wolnego.
Cel strategiczny: Celem strategicznym jest dostarczenie mtodziezy wiedzy i ksztaltowanie takich umieje¢tnosci
i postaw by wiedzieli jak zachowa¢ si¢ w danej sytuacji.
Cele szczegotowe:

— Poszerzenie wiedzy na temat uzaleznien i wyposazenie uczniow w odpowiednie metody;

— Przeciwstawianie si¢ namowom otoczenia;

— Zwrbcenie uwagi na sposoby i konsekwencje reagowania na rézne formy zachowan;

— Budowanie poczucia wtasnej wartosci i silnej osobowosci,

— Nauka asertywnosci, ¢wiczenia odmowy asertywnej;

— Integracja grupy, blizsze poznanie cztonkéw grupy i wzajemnych oczekiwan;

— Ksztalcenie poczucia bezpieczenstwa w grupie;
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— Zdobycie wiedzy na temat komunikacji migdzyludzkiej i trudnos$ci z niej wynikajacych;

— Uzyskanie fachowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Oczekiwanymi efektami realizacji projektu bedzie znajomos¢ §wiata wartosci wolego od natogéw (alkoholu,
narkotykow, dopalaczy), znajomo$¢ przyczyn siggania po uzywki, znajomos$¢ zachowan agresywnych oraz

umiejetnos¢ odmawiania i zgodnego wspotpracowania w grupie.

Kampania ,, Postaw na rodzine”.

W 2012 i 2014 roku na terenie miasta Jedlina-Zdr6j prowadzona byta kampania ,, Postaw na rodzine”.
Celem strategicznym kampanii bylo budowanie pozytywnego wizerunku rodziny. Kampania okazala sig¢
znakomitym sposobem by pokazaé, ze samorzad lokalny potrafi wspiera¢ rodziny w nurtujgcych je
problemach, odgrywa on przeciez szczegolng role, takze poprzez realizacje ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Gdy sprawdzamy jakie zadania naklada na gmine¢ ta ustawa, odnajdujemy
wspolny mianownik, jest nim troska o rodzine, ktéra znalazta si¢ w kryzysie i potrzebuje wsparcia. Tworzenie
poradnictwa, organizowanie $wietlic, finansowanie wypoczynku letniego czy positkéw dla dzieci z rodzin
dotknietych tym problemem, to przedsiewziecia stanowigce wazne dzialania prowadzone na rzecz rodziny.

Program zaktadal kontynuacj¢ dziatan w tym obszarze.

Projekt PaT
PaT to skrot od nazwy programu ,,Profilaktyka a Ty”: co Ty zrobite§ w sprawie profilaktyki uzaleznien?

W programie znajdzie miejsce kazdy, komu bliska jest my$l humanistyczna. Wartos$cig tej inicjatywy sg ludzie,
ktorzy chcg dziata¢ dla drugiego czlowieka. Autorem programu jest Grzegorz Jach — inspektor Policji
(Pelnomocnik Komendanta Gléwnego Policji ds. promocji bezpieczenstwa publicznego).Program realizuje

Gabinet Komendanta Gtownego Policji poprzez Impresariat PaT w Warszawie. PaT to program: mody na zycie

bez uzaleznien, profilaktyki réwiesniczej, dobrych wiadomosci, a nie protestow, zaproszen, a nie wykluczen,
stygmatyzacji mtodziezy wykluczonej lub srodowiskowo marginalizowanej, bez nagréd i dziatania za co$, nie
robienia co si¢ chce ale odpowiedzialnosci za siebie i innych. PaT to tworcza profilaktyka w dziataniu bez
fikcji i ulotek. PaT nie ma charakteru akcyjnosci i konkurencyjnosci. Spotecznos¢ PaT budowana jest na
relacjach taczenia $rodowisk, wzajemnego wsparcia, wymiany do$wiadczen i tworczych prezentacji. PaT to
glos mtodziezy w profilaktyce uzaleznien! Szkola zmierza do tego, aby mlodziez mocno zaangazowata si¢ w
ten program, w kolejnych edycjach.

Ponadto, uczniowie Gimnazjum w okresie od 2012r.- 2015 uczestniczyli w projektach profilaktyczno —
wychowawczych typu: "Trzymaj Forme", "Zachowaj Trzezwy Umysl", "Znajdz wiasciwe rozwigzanie" —
program profilaktyki palenia tytoniu przez ucznidéw, "Razem w petni sprawni", W 2015 roku zorganizowany

zostal program: "Wyloguj si¢ do zycia" — program przeciwdziatajacy uzaleznieniu si¢ od komputera i internetu.
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Program profilaktyczny dla uczniow i ich rodzicow — ..Stop nalogom i przemocy”.

Wezesniejsze doswiadczenia w realizacji zadan:

Realizacja cyklicznych zaj¢¢ profilaktyczno — edukacyjnych oraz warsztatow terapeutycznych pt. ,,Sam
decydujesz”, realizacja przedstawien profilaktycznych, poruszajacych tematyke uzaleznien, udziat w
ogolnopolskich kampaniach ,,Zachowaj Trzezwy Umyst” i ,,Postaw na rodzine”.

Cel strategiczny projektu:

Strategicznym celem jest dostarczenie informacji o wszelkich uzaleznieniach i substancjach je wywotujacych,
zagrozeniach towarzyszacych ich zazywaniu oraz o mechanizmie przemocy, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

Cele szczegbdlowe:

—  Wskazanie mozliwosci uniknigcia zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.

—  Pokazanie sposobow radzenia sobie z zagrozeniami.

—  Ukazanie perspektyw zdrowego zycia oraz drogi do satysfakcji osobistej bez stosowania $rodkow

psychoaktywnych.

Efektem realizacji projektu bedzie zdobycie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji zwigzanych
ze stosowaniem uzywek, a takze umiejetnosci obrony przed przemocg i naciskiem spotecznym.
Projekt skierowany jest do wucznidw 1 rodzicow, zaktada prowadzenie cyklicznych zajeé
edukacyjno-profilaktycznych oraz sportowych wsrod uczniow ze szkoty podstawowej i gimnazjum oraz

podczas zebran z rodzicami w szkotach.

Projekty-Granty szkolne

W dniu 3 listopada 2015r. w Urzedzie Miasta Jedlina-Zdr6j w Sali Orfa Biatego odbyla si¢ Konferencja
prasowa, podczas, ktérej nastapito uroczyste wreczenie symbolicznych Jedlinskich Grantéw Edukacyjnych —
Byla to juz trzecia edycja tego typu. W spotkaniu udziat wzieli Dyrektorzy obu szkoét, Nauczyciele -
opiekunowie zwycieskich projektow, przedstawiciele uczniéow, Organizatorzy oraz przedstawicieli lokalnych
mediow. Na wstepie Burmistrz Miasta przypomniat ide¢ ogloszonego konkursu, ktéry skierowany byt do
uczniow jedlinskich szkol, a jego celem jest promowanie szeroko pojetej edukacji i wychowania. W tym roku
przedsigwzigcia obejmowaty trzy obszary tematyczne:

a) Jedlina-Zdréj - zrodto aktywnosci,
b) Moje miasto — mo6j dom,
C) dziatan z zakresu propagowania zasad savoir vivre’u i relacji kolezenskich.

Podobnie jak w roku ubieglym i dwa lata temu, kiedy podj¢to inicjatywe o organizacji Grantow, wzbogacajac
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ofert¢ edukacyjng szkét, autorami projektow zgtoszonych do konkursu mogli by¢ nauczyciele, uczniowie wraz
z Opiekunem lub rodzice. Pula $rodkow w 2015r. wyniosta 7.000 zt., a maksymalna kwota jednego grantu
mogta wynies¢ do 1.200 zt. Decyzje w sprawie wyboru dwoch najbardziej ciekawych projektow podjeli
uczniowie szkot w glosowaniu tajnym w dniu 14 pazdziernika. Po krétkiej prezentacji zatozen i celow przez
poszczegblnych Opiekundow zwycieskich projektow, Organizatorzy - Burmistrz Miasta wraz z Prezesem
Stowarzyszenia Mito$nikow Jedliny-Zdroju wreczyli symboliczne granty Wnioskodawcom. Organizatorzy do
realizacji wlaczyli jeszcze jeden projekt pt.: ,JJak zmienito si¢ moje miasto — historia pocztoéwka pisana” —
zgloszony przez Panig Iwone Drys i Iwone Wolng z Miejskiej Szkoty Podstawowej. Ogdlna wartos¢ projektow

wyniosta 5.960 zt.

I11. Projekty realizowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej:

1)"Postaw na prace"

Postaw na prace”- to dzialanie, zainicjowane 14 kwietnia 2014 roku w utworzonym w” ¢ — Centrum w
Jedlinie Zdroju”- uruchomionym przy Osrodku Pomocy Spotecznej. Projekt ten,realizowany byt pn:”Wsparcie
srodowiska o0sOb niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i matomiasteczkowych”, realizowanych przez
,Fundacje Aktywizacja” w partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych”-
wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I, Dziatanie 1.3, Podziatanie 1.3.6.Dziatania te stanowily cenne wsparcie
dla zadan wlasnych Gminy, wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Gminy Jedlina-Zdrdj na lata 2010- 2015.Projekt obejmowat przeprowadzenie
kompleksowych dziatan aktywizujacych zawodowo 1 spotecznie osoby niepelnosprawne. Dzieki kompleksowej
i fachowej wspotpracy Osrodka Pomocy Spotecznej z ,Fundacja Aktywizacja”, 7 uczestnikow Projektu
zyskato szanse na przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej, wykorzystujac nowo nabyte umiejgtnosci, zasoby
i mozliwo$ci w warsztatach. Wymagane kryterium wieku dla osob biorgcych udziat w projekcie to 16-59 lat dla
kobiet oraz 16-64 dla me¢zczyzn. Dla kazdej osoby zakwalifikowanej do udziatu w projekcie zostat stworzony
Indywidualny Plan Dziatania, stuzacy zdobyciu przez Uczestnika odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji
i kompetencji  ulatwiajacych aktywizacje spoteczng i zawodows. W  ramach projektu osoby
zZ niepetnosprawnos$cia skorzystaty z: doradztwa zawodowego, prawnego oraz psychologicznego, warsztatow
umiejetnosci spotecznych, indywidualnie dobranych szkolen (np. komputerowych, jezykowych, zawodowych),
platnych stazy rehabilitacyjnych, praktyk zawodowych, wsparciu trenera pracy pomagajacego osobie
niepetlnosprawnej w adaptacji w nowym miejscu pracy, dofinansowaniu do pokrycia kosztow rozpoczecia
/kontynuacji nauki. Oprocz wsparcia obowigzkowego dotyczacego szkolen i warsztatow z umiejetnosci

spotecznych, odbyty si¢ podstawowe szkolenia z obstugi komputera.
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Koszt wsparcia przewidziany na jednego uczestnika projektu wyniost 9313,94 zt. Staz rehabilitacyjny,
ktory obejmowal zdobywanie praktycznych umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, trwat
$rednio 3 miesigce i finansowany byl w catosci przez Fundacj¢. Ponadto, na zakonczenie trwania projektu przy
zatrudnieniu wspomaganym tj. wsparciu w poszukiwaniu pracy oraz we wdrozeniu na stanowisko
u pracodawcy - w arkana pracy wprowadzal "Trener Pracy", ktory caty czas wspierat uczestnikow w miejscu
zatrudnienia. Dzi¢ki Projektowi trzy osoby wziely udziat w warsztatach praktycznej nauki zawodu, nastgpnie
uczestniczyly w praktyce zawodowej a nastepnie zostaly zatrudnione na stazu: 1 osoba- w charakterze Gonca
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jedlinie - Zdroju, 1 osoba -w Uzdrowisku - Szczawno - Jedlina-Zdréj, oraz
1 osoba- w Centrum Kultury w Jedlinie - Zdroju. Do chwili obecnej dwie osoby pracujg, wykonujgc swoje

obowiazki zatrudnione na umowe o prace¢ na terenie miasta Jedlina- Zdrdj i Gluszycy.

2) "Razem w przysztos¢"

Osrodek Pomocy Spotecznej od 2008 r. byt rowniez realizatorem projektu systemowego ,,Razem
W przyszto$¢”. Projekt ten realizowany byt w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.1. Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2008 —
2014 wspoétfinansowanego ze srodkow unijnych.

Celem projektu byto pobudzenie aktywno$ci zawodowej 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy poprzez stworzenie odpowiednich form wsparcia i mechanizméw stymulacji oraz wzmacnianie ich
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Projekt skierowany byt do oséb nieaktywnych zawodowo, i dlugotrwale korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej. Uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych szkolen i wsparcia
specjalistycznego. W ramach aktywnej integracji zostat przeprowadzony cykl szkolen. Obejmowat on miedzy
innymi szkolenia z zakresu:doradztwa zawodowego, wsparcia specjalistycznego, kursow zawodowych typu:
"Asystent osoby starszej" "Profesjonalna obstuga kas fiskalnych”, "Opiekun Terenéw zielonych", Kucharz -
Kelner", "Kurs prawa Jazdy". Projekt skierowany byt do 35 uczestnikow —nieaktywnych zawodowo,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej w tym 6 osob niepetnosprawnych. W ramach projektu, migdzy innymi:
sfinansowano i skierowano uczestnikow na terapi¢ psychologiczng, przeprowadzono zajecia edukacyjne
majace na celu nabycie umiejetnosci i wiedzy w zakresie szkolenia zawodowego, poradnictwo i wsparcie w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetno$ci spoteczno — zawodowych umozliwiajacych
docelowo powr6t do zycia spolecznego, w tym powro6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa. Wydano
zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie kursow zawodowych. Dzigki realizowanemu projektowi w
uczestnikach: wzrosta umiejg¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi, zwigkszyta si¢ samoocena,

wzrosta motywacja do pracy, umiej¢tnosci wychowawcze i komunikacyjne, podniosty si¢ kwalifikacje
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zawodowe. Realizacja projektu systemowego umozliwila takze sfinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego
pracownika socjalnego, doposazenie stanowisk pracy w zestawy komputerowe, zakup drukarki, niszczarki,
szaf metalowych, oraz materialow biurowych a takze po czesci zrefundowac koszty utrzymania Osrodka (prad,

gaz, Smieci).

3) ""Asystent rodziny - zawéd przyszlosci "'

W miesigcu styczniu 2014 roku zakonczyt si¢ projekt ,,Asystent Rodziny — zawdd przysztosci”
Prowadzone dziatania wynikaly wprost z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Projekt
ten dotyczyl wspomagania rodzin borykajacych sie z réznorodnymi problemami. Opiekg zostalo objetych
6 rodzin, w tym dwie rodziny czg¢Sciowo pozbawione wiadzy rodzicielskiej. W przypadku dwoch rodzin

zarysowatla sie mozliwo$¢ powrotu dzieci do rodziny, co tez stato si¢ faktem.

4) "Resortowy Program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2012 - 2015"

Rownolegle do projektu ,,Asystent rodziny — zawod przysziosci”,w ramach ,, Resortowego Programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ”, realizowany byt drugi projekt. Realizacja tego projektu byta
mozliwa dzieki pozyskaniu dodatkowych $rodkéw z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Dzieki temu,od
maja 2012 roku, zatrudniony zostat w Osrodku drugi asystent rodziny, ktéry podjat dziatania wspierajace W
8 rodzinach gdzie przebywato 9 dzieci. Praca asystentow rodziny miata na celu usamodzielnienie rodzin
i utrzymaniem dzieci w domu rodzinnym, zapewniajagcym im poczucie bezpieczenstwa i warunkujagcym
prawidlowy ich rozwoéj. Zostala pozytywnie przyjeta przez ogét spotecznosci naszego miasta, ale przede

wszystkim przez rodziny objete tg formg pomocy.

5) Pomoc zywnoS$ciowa
16 grudnia 2014 roku zostala zawarta pomiedzy Os$rodkiem Pomocy Spotecznej a PKPS -Zarzadem
Miejsko- Gminnym w Swidnicy umowa dotyczaca wspolpracy w zakresie nicodptatnej dystrybucji gotowych

artykuléw spozywczych, w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 z Europejskiego

Funduszu Pomocy Najbardziej potrzebujacym ( FEAD). Dzieki tej wspotpracy Osrodek Pomocy Spotecznej

W 2014 roku rozdysponowal wsérod najbardziej potrzebujacych mieszkancow na $wigta dary zywnosciowe
wilosci 1460 kg, na ogodlng wartos¢ 3705 zi. Byly to nastgpujace artykuly spozywcze : mleko, makaron,
mielonka wieprzowa, cukier, olej. Z darow zywnoSciowych skorzystato 91 najbardziej potrzebujacych rodzin
z terenu Naszego miasta- w ilosci 200 osob. Do 2014 roku Osrodek wspolpracowat z Diecezja Caritas ze

Swidnicy.

6) ”Gwiazdkowa niespodzianka”

W styczniu 2014r. i 2015r. w Osrodku Pomocy Spotecznej odbyty si¢ dla dzieci spotkania pn.,, Gwiazdkowa
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Niespodzianka” — to polska nazwa ogo6lno$wiatowej akcji misji charytatywnej Samaritan's Purse. W Polsce
akcja ta rozwija si¢ juz od kilkunastu lat. Ma ona na celu przekonanie dzieci z ubogich rodzin, ze nie zostaly
zapomniane i sg rownie cenne i wazne jak kazde inne dziecko. Dzigki ofiarnosci Fundacji, zostaly przekazane
dzieciom wspaniate paczki z prezentami. Paczki te byly przygotowywane imiennie, dla kazdego dziecka z
uwzglednieniem wieku i pitci dziecka. Akcja zostala zorganizowana przy wspolpracy wolontariuszy
»Gwiazdkowej Niespodzianki” oraz pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej. Pigknymi i wspanialymi
prezentami obdarowanych zostato 67 dzieci w wieku 2-14 lat. Spotkanie dedykowane byto dla dzieci i

zawierato bogaty program artystyczny.

7) Klub Seniora

Projekt realizowany przez Zwigzek Emerytow i Rencistow Koto w Jedlinie-Zdroju ul. Piastowska 13.
Miejsce realizacji: Pomieszczenia socjalne Osrodka Pomocy Spotecznej, Centrum Kultury, Hala Sportowa
Gimnazjum Miejskiego.

Cel strategiczny projektu:

Integracja osob starszych, zaspakajanie potrzeb kulturalnych, towarzyskich, edukacyjnych i motywujacych do
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Cele szczegbdlowe:

1) Integracja osob starszych ze spoteczenstwem lokalnym.

2) Zapobieganie osamotnieniu i izolacji 0sob starszych.
Prowadzenie zaje¢: opiekunczo-terapeutycznych shuzgcych utrzymaniu sprawno$ci psychofizycznej,
m.in.zajecia z muzykoterapii, dietetyki, terapii zaje¢ plastycznych, biblioterapie, pogadanki z przedstawicielami
$wiata polityki, kultury, wycieczki jednodniowe oraz wczasy, organizacja kolacji wigilijnych, $niadan
wielkanocnych, ognisk i wieczorkow tanecznych, usprawniajaco — rehabilitacyjnych, treningi umystowe (gra
w szachy, warcaby).
Beneficjenci to osoby starsze, samotne, cztonkowie Zwigzku Emerytow i Rencistow.
Urzad Miasta i partnerzy projektu udostegpnili i umozliwili korzystanie z pomieszczen do prowadzenia zajec,
sal gimnastycznych do ¢wiczen oraz udzial realizowanych imprezach, programach, warsztatach i zajeciach.

Czas realizacji projektu: 2 lata. Srodki niezbedne do uruchomienia i funkcjonowania projektu 2 tys. ztotych.

IV. Projekty realizowane przez Centrum Kultury:

W roku 2015 po raz drugi odbyt si¢ Potmaraton Gorski Jedlina-Zdroj. Impreza ta, ponownie spotkala sig
z wielkim uznaniem biegaczy, czego potwierdzeniem jest otrzymanie przez organizatoréw prestizowych
wyr6znien. Na lamach prestizowego portalu ,,Maratony Polskie.P1” 2 Polmaraton Gorski Jedlina-Zdr6j znalazt

si¢ kolejny raz na podium. Sposrdd nich najwigkszym powodem do dumy jest zdobycie I miejsca w kategorii
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,Biegi gorskie” i ,,Wojewodztwo Dolnoslaskie”, Tym samym uzyskano przywilej uzywania logotypu ZLOTY

BIEG 2015, co klasyfikuje jedlinski poétmaraton w §cistej czotdéwcee najlepszych imprez biegowych w Polsce.

Obok ww. projektow o zasiggu regionalnym i migdzynarodowym organizowane sa gtdownie niskonaktadowe

imprezy kulturalne i sportowe, ktorych odbiorcami sg przede wszystkim mieszkancy Jedliny-Zdroju

i kuracjusze. Dzieci i mlodziez tradycyjnie uczestnicza w akcjach zimowych i letnich, zorganizowanych

zajeciach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

W 2015r. Centrum Kultury aplikowato do roéznych instytucji o $rodki finansowe z przeznaczeniem na

organizacje réznych imprez i otrzymato miedzy innymi

Centrope Cup (CK) Invest Park 2 000 zt
Orange dla bibliotek Orange 860,91zt
Zakup nowosci wydawniczych Biblioteka Narodowa 8 000 zt

Centrum edukacji

Zdobyto grant w

Czytam sobie w bibliotece Obywatelskiej formie rzeczowej
Koncert Trzech Kultur Narodowe Centrum 15 000 zt
Kultury
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3.5. Plan dzialan strategicznych na lata 2016 — 2022

I. Ocena mozliwosci lokalnego systemu pomocy spolecznej i jego rozwéj zgodnie ze zmieniajacymi Sie

potrzebami spolecznymi.

Sposob realizacji:

Pomoc finansowa i w naturze wynikajgca z ustawy o pomocy spotecznej.

Pomoc finansowa w formie dodatkéw mieszkaniowych.

Pomoc finansowa wynikajaca z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Zabezpieczenie jednego gorgcego positku osobom tego pozbawionym a w szczegdlnosci dzieciom
i osobom starszym.

Zabezpieczenie jednego goracego positku osobom tego pozbawionym, w szczegdlnosci dzieciom
i osobom starszym.

Praca socjalna.

Realizatorzy:

1) Gmina Jedlina-Zdro;j.
2) Osrodek Pomocy spotecznej w Jedlinie-Zdroju.
3) Placowki oswiatowe.
4) Organizacje pozarzadowe i ko$cielne.
5) Sponsorzy.
Wskazniki:

Liczba ludnosci/liczba o0s6b korzystajacych w danym roku z pomocy spolecznej;

Liczba wyptaconych swiadczen pomocy spotecznej;

Liczba wyptaconych $§wiadczen rodzinnych i dodatkéw do§wiadczen, §wiadczen pielegnacyjnych
w danym roku;

Liczba $wiadczen wychowawczych wyptaconych w danym roku;

Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia materialnego;

Liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych;

Liczba oséb korzystajacych z dozywiania;

Liczba oséb, ktérym zostal zapewniony nocleg;

Liczba bezdomnych;

Powody korzystania z pomocy spotecznej-zasitki przyznane z tytulu bezrobocia, z tytulu
bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczej, z tytulu dtugotrwatej choroby, ubdstwa, czy

wielodzietnosci przyznanych w danym roku w poréwnaniu do roku poprzedniego.
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I1. Dysfunkcje opiekunczo-wychowawcze i przemoc w rodzinach wymagajacych profesjonalnej pomocy

W rozwigzywaniu trudnosci rzutujacych na rozwéj dzieci i mtodziezy.

Sposob realizacji:

— Dzialalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie.

— Dziatalno$¢ Asystenta Rodziny.

— Dziatalnoé¢ Punktu Konsultacyjnego.

— Rozwdj i zapewnienie poradnictwa specjalistycznego.

— Tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych.

— Dziatalnos¢ ,,Niebieskiej Linii”.

—  Szkolenia pracownikow zajmujacych si¢ pomaganiem rodzinie w tym pracownikéw socjalnych.
— Wspieranie wypoczynku letniego i zimowego dzieci z rodzin wysokiego ryzyka.

— Organizowanie zaj¢¢ pozalekeyjnych i zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

Realizatorzy:

1) Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.

2) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
3) Punkt Konsultacyjny.

4) Policja.

5) Organizacje pozarzadowe.

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

7)  ZespOt Interdyscyplinarny.

8) Kuratorzy Sadowi.

9) Asystent Rodziny.

10) Placowki o$wiatowe.

Wskazniki:

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka do liczby rodzin wymagajacych szczegdlnej uwagi
i wsparcia w tym - dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.

Liczba interwencji Zespotu Interdyscyplinarnego oraz liczba zatozonych niebieskich kart w danym
roku.

Zapewnienie wsparcia ze strony asystenta rodziny; -liczba rodzin objetych opieka Asystenta Rodziny
w danym roku.

Liczba udzielonych porad specjalistycznych.

Liczba kampanii edukacyjno -informacyjnych.

Realizacja kampanii edukacyjnych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie; liczba
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przeprowadzonych kampanii.

— Realizacja programéw profilaktycznych w szkolach uwrazliwiajacych dzieci i mtodziez na problem
przemocy; liczba zrealizowanych programow profilaktycznych; liczba uczniow bioracych udziat w
programach.

— Wsparcie i terapia osob dotknigtych przemocs; liczba porad udzielonych osobom dotknigtym przemoca
w danym roku.

— Realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy; liczba uczestnikow
bioracych udziat w programach.

— Kampanie spoteczne upowszechniajgce zdrowy model rodziny - liczba kampanii.

— Liczba inicjatyw zorganizowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

— Zwigkszenie liczby zaje¢ pozalekcyjnych; ilos¢ dzieci i mlodziezy korzystajacych z aktywnych,
zorganizowanych form wypoczynku oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

— Doskonalenie kadr pomocy spotecznej i nie tylko pracujacych z dzieckiem i rodzing, liczba szkolen,
ilo$¢ 0s0b uczestniczacych w szkoleniach w danym roku.

— Wspotdzialanie ze sobg placowek o§wiatowych, asystenta rodziny, kuratorow sadowych, pedagogow
szkolnych, wychowawcoéw klasowych -liczba wspdlnych dziatan instytucji w zakresie wsparcia
rodzin(wspoétdziatanie z placowkami oSwiatowymi w celu biezgcej analizy sytuacji dzieci 1 mtodziezy
uczeszczajacej do szkot)- liczba osdb ktéorym udzielono wsparcia.

— Liczba nawigzanych porozumien w zakresie wspierania rodziny.

— Liczba przeprowadzonych interwencji w rodzinie.

— Liczba rodzin objetych wsparciem Asystenta Rodziny.

— Liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia.

— Liczba kampanii spotecznych upowszechniajacych zdrowy model rodziny.

— Prowadzenie systematycznej pracy socjalnej z rodzing problemowa w jej $rodowisku-ilo$¢ rodzin
ktérym udzielono wsparcia.

— Motywowanie rodzin do aktywnego dziatania na rzecz poprawy swojej sytuacji poprzez zawieranie
kontraktow socjalnych; liczba zawartych kontraktow.

— Zapewnienie pomocy materialnej i niematerialnej rodzinom pozostajacym w trudnej sytuacji
ekonomicznej; liczba udzielonych $wiadczen, liczba osob korzystajacych z pomocy w danym roku.

— Wypracowanie zasad wspotpracy wszystkich instytucji i shuzb zajmujacych si¢ pomoca rodzinie
problemowej.

— Liczba osob, ktore skorzystaty z porad Punktu Konsultacyjnego.
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111. Uzaleznienie od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych, skutecznie ograniczajacych wydolnosé¢ rodzin

i 0s6b dotknietych tymi uzaleznieniami.

Sposob realizacji:

Tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych, w tym kontynuacja Programu Profilaktyki
i Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Realizacja programow profilaktycznych w placowkach o§wiatowych.

Wspieranie akcji informacyjnych i profilaktycznych o skutkach uzaleznien.

Wspieranie powstawania grup samopomocowych AA.

Rozwoj poradnictwa specjalistycznego.

Aktywizacja 0sob uzaleznionych do podjecia leczenia i terapii.

Organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dziatalno$¢ Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego i Punktu Konsultacyjnego.

Psychoedukacja rodzicow.

Szkolenia dla pracownikow socjalnych, nauczycieli i pedagogdéw z placowek oSwiatowych.
Wspolpraca z o$rodkami uzaleznien, Sgdem Rejonowym, kuratorami sgdowymi, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Policjg.

Organizacja pokazow i filmow o tematyce uzaleznien.

Organizacja pogadanek nt. zagrozen wynikajacych z uzaleznien.

Szkolenie nauczycieli i pedagogdw.

Psychoedukacja rodzicow.

Realizatorzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Gmina Jedlina-Zdro;.

Miegjska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.

Placoéwki o§wiatowe.

Organizacje pozarzagdowe.

Policja.

Sad Rejonowy w Watbrzychu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

Zespot Interdyscyplinarny, Punkt Konsultacyjny.

Wskazniki:

Liczba rodzin dotknigtych problemem alkoholizmu i narkomanii w danym roku.
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Liczba 0s6b dotknigtych problemem innych uzaleznien w danym roku.

Liczba interwencji przeprowadzonych w rodzinach w zwiazku z problemem alkoholowym.

Liczba spotkan Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Liczba rozmoéw przeprowadzonych z osobami naduzywajacymi alkoholu.

Liczba kampanii profilaktyczno-edukacyjnych w danym roku.

Liczba warsztatow i szkolen przeprowadzonych w placowkach o$wiatowych i innych instytucjach
powolanych w celu realizacji dziatan profilaktycznych w danym roku.

Liczba rodzin objeta wsparciem asystenta rodziny, ze wzgledu na uzaleznienia.

Liczba grup roboczych i posiedzen Zespotu interdyscyplinarnego w danym roku gdzie przemoc
zwigzana jest $cisle z uzaleznieniami wszelkiego rodzaju.

Liczba szkolen, pogadanek i filmow o tematyce uzaleznien w placowkach oswiatowych.

Liczba szkolen nauczycieli i pedagogow; ilos¢ nauczycieli ktora bierze udziat w szkoleniach w danym
roku.

Liczba spotkan edukacyjnych, oraz godzin wychowawczych dla rodzicow w danym roku.

Liczba udzielonych porad w Punkcie Konsultacyjnym.

IV. Postepujace starzenie si¢ spoleczenstwa oraz pogarszajaca sie sytuacja materialna oséb starszych,

samotnych, pelny i czynny udziat w zyciu spolecznym.

Sposéb realizacji:

Rozwijanie i promowanie ofert kulturalnych, o§wiatowych i rozrywkowych wérod oséb starszych.
Pomoc w codziennej egzystencji poprzez zapewnienie ustug opiekunczych.

Pomoc i apelowanie do spoteczenstwa o pomoc osobom starszym w okresie zimowym.

Monitorowanie sytuacji materialnej i zyciowej 0sob starszych samotnych.

Zapewnianie pobytu w domach opieki spotecznej osobom niezdolnym do samodzielnego

funkcjonowania.

Realizatorzy:

1)
2)
3)
4)
5)

Gmina Jedlina-Zdro;.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.
Klub Seniora.

Centrum Kultury.

Caritas.

Wskazniki:

Liczba os6b korzystajacych z ustug opiekunczych w danym roku w poréwnaniu do lat ubiegtych.
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Liczba o0sob, ktérym zapewniono pobyt w Domu Pomocy Spotecznej w porownaniu do roku
poprzedniego.

Liczba osdb niepetnosprawnych i chorych objetych pomoca i wymagajacych wsparcia w danym roku.
Liczba kampanii informacyjnych.

Liczba dofinansowanych przedsigwzig¢.

Liczba imprez i uroczysto$ci organizowanych dla senioréw w danym roku.

V. Problem poczucia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w $rodowisku réwiesnikow w Kklasie, w szkole

i poza szkola. Agresja i brak zainteresowan oraz umiejetnosci konstruktywnego spedzania wolnego czasu

przez dzieci i mlodziez.

Sposdb realizacji:

Wspieranie dziatan zmierzajgcych do zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Organizacja letniego 1 zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Psychoedukacja rodzicow.

Szkolenia dla pracownikow socjalnych, nauczycieli i pedagogdéw z placowek oswiatowych.
Zwiekszenie liczby zaje¢ pozalekcyjnych -liczba zaje¢ pozalekcyjnych, liczba oséb uczestniczacych

W zajeciach.

Realizatorzy:
1) Gmina Jedlina-Zdro;.
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju

3) Placowki oswiatowe.

4) Centrum Kultury.
Wskazniki:

Liczba kolek zainteresowan, pogadanek, gier i projektow zorganizowanych dla dzieci w szkotach
i w Centrum Kultury w danym roku - opis dziatan z poszczegdlnych jednostek.

Statystyka dotyczaca incydentdw zwigzanych z przemoca w szkotach i poza niag w danym roku-
diagnozowanie poszczegdlnych przypadkow.

Liczba dzieci uczestniczacych w organizacji czasu wolnego w trakcie wakacji i na feriach.

Liczba spotkan z rodzicami, pogadanek psychoedukacyjnych dla rodzicow.

Liczba zajg¢ pozalekcyjnych w porownaniu do lat ubiegtych - proba diagnozy skutecznosci dziatan.
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V1. Niepelnosprawnosé, brak zaplanowanych przedsiewzieé niwelowania barier architektonicznych,

propozycji zatrudnienia, ubozenie spoleczenstwa ograniczajace niepelnosprawnym pelny i czynny udziat

w zyciu spolecznym.

Sposob realizacji:

Tworzenie warunkéw i rozwijanie form pomocy w celu aktywizacji spolecznej oséb w wieku
poprodukcyjnym i niepetnosprawnych.

Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu ludzi starszych i niepetnosprawnych.
Aktywizacja srodowiska.

Prowadzenie ustug opiekunczych dla réznych grup osob starszych.

Edukacja ustawiczna formalna i nieformalna.

Opieka nad dzieckiem i rodzing.

Rozwoj poradnictwa specjalistycznego.

Likwidacja barier architektonicznych.

Pomoc osobom niepetnosprawnym w likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania.
Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

Wspieranie przedsi¢biorczosci.

Rozwdj ustug specjalistycznych.

Wspotpraca z PFRON i Warsztatami Terapii Zajeciowej w Walbrzychu.

Realizatorzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Gmina Jedlina-Zdro;.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.
Placoéwki o§wiatowe.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.
Placowki stuzby zdrowia.

Organizacje pozarzadowe i koscielne.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu.

Stuzba Zdrowia.

Wskazniki:

Liczba 0séb niepelnosprawnych na terenie Gminy.
Liczba niepetnosprawnych, ktorym udzielono pomocy materialnej i finansowe;.
Liczba spotkan edukacyjnych i projektow informacyjnych(liczba osob objetych wsparciem, rodzaj

wsparcia).
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Liczba punktoéw i miejsc, w ktérych zlikwidowano bariery architektoniczne.

Liczba udzielonego wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego.

Liczba niepetnosprawnych, ktorzy podjeli prace zarobkowa.

Ilos¢ o0s6b ktore skorzystaly z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych, sprzgtu
rehabilitacyjnego, przedmiotéw pomocniczych refundowanych przez PCPR(liczba oséb objetych
pomoca, rodzaj wsparcia).

Promowanie przedsigbiorczosci wsrod osob niepelnosprawnych(liczba szkolen, liczba uczestnikow).
Akcje, kampanie u§wiadamiajgce powstawanie niepetnosprawnosci-liczba akcji.

Rozwoj specjalistycznego wsparcia dla rodzin z osobami niepetnosprawnymi (liczba rodzin
korzystajacych ze wsparcia, rodzaj udzielonego wsparcia).

Liczba mieszkan dla osob niepetnosprawnych, w ktorych zlikwidowano bariery architektoniczne.
Liczba projektdéw przeprowadzonych w miescie, majagcych na celu likwidacje Dbarier
architektonicznych.

Ilo$¢ kampanii informacyjnych.

Liczba inicjatyw wsparcia 0sob niepetnosprawnych.

Liczba $wiadczonych ustug na rzecz osob niepetnosprawnych.

Rozszerzanie oferty ustug opiekunczych( liczba 0séb korzystajacych z ustug opiekunczych oraz liczba
srodowisk objetych pomocg sasiedzkg i wolontariatu wspierajgcego w stosunku do rzeczywistych

potrzeb).

VI1. Bezrobocie zauwazalng przyczyna marginalizacji i ubozenia czesci spolecznosci miasta.

Sposob realizacji:

Aktywizacja spotecznosci lokalnej — praca socjalna.

Tworzenie kompleksowych warunkéw do prawidtowej obstugi beneficjentow korzystajacych ze
$wiadczen Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa osob i rodzin wykluczonych spotecznie lub zagrozonych takim
wykluczeniem.

Organizacja rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych i robot interwencyjnych.

Propagowanie aktywnych form zwalczania bezrobocia.

Przygotowanie programow skierowanych dla poszczegdlnych grup ryzyka, w szczegodlnosci
dhlugotrwale bezrobotnym, uzaleznionym, rodzinom niepelnym i dysfunkcyjnym.

Zagospodarowanie czasu wolnego, w szczeg6lnosci dzieci i mtodziezy.

Wspieranie oséb w wieku 50+ na rynku pracy.
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Zwigkszenie zatrudnienia kobiet.
Ograniczenie bezrobocia wsrod miodziezy.
Promowanie przedsigbiorczosci.

Wospieranie szkolen aktywizujacych mtodziez.
Wospieranie szkolen zawodowych.

Rozwoj poradnictwa specjalistycznego.

Realizatorzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Gmina Jedlina-Zdrg;j.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie- Zdroju.
Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.
Placoéwki o§wiatowe.

Organizacje pozarzgdowe i koscielne.

Wskazniki:

VIII.

Liczba bezrobotnych w gminie w danym roku.

Liczba o0séb, ktore podjety prace zarobkowa w danym roku.

Liczba osob, ktére podjely zatrudnienie w wyniku organizacji prac spotecznie uzytecznych, robot
publicznych i interwencyjnych, stazy, przygotowan zawodowych, oraz doposazenia migjsc pracy
w stosunku do potrzeb rynku pracy w danym roku.

Liczba oséb ktore podjety prace rozpoczynajac dziatalno$¢ gospodarcza w danym roku.

Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach kwalifikacyjnych i doradztwie w stosunku do potrzeb.
Liczba projektow dotyczacych aktywizacji zawodowej w danym roku.

Liczba 0sob korzystajacych z poradnictwa zawodowego w danym roku .

Powody korzystania z pomocy spotecznej - w tym rowniez z powodu bezrobocia-statystyka OPS.
Gieldy pracy organizowane przez tutejsza Filie PUP i osoby uczestniczace w rekrutacji w danym roku.
Promocja ushug i instrumentéw PUP wsrod pracodawcow i wskaznik zatrudnienia(liczba spotkan
i liczba uczestniczacych pracodawcow).

Wdrazanie projektow na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych (liczba

zrealizowanych projektow, liczba beneficjentow).

Promowanie wsréd mieszkancéw zdrowego trybu zycia.

Sposdb realizacji:

Realizacja dziatan i projektow promujgcych zdrowy styl zycia.

Realizacja kampanii promujgcych zdrowy tryb zycia.
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— Realizacja programéw bezptatnych badan dla mieszkancow.
—  Wykorzystywanie infrastruktury sportowej i rekreacyjnej w celu organizacji przedsigwzigd
o0 charakterze prozdrowotnym.
Realizatorzy:
1) Gmina Jedlina-Zdro;.
2) Placowki o§wiatowe.
3) Kluby sportowe.
4) Centrum Kultury.
5) Klub Seniora.
Wskazniki:
— Liczba zrealizowanych projektéw prozdrowotnych; wezesna diagnoza i rehabilitacja-pozyskiwanie
sprzetu medycznego, rehabilitacyjnego-(liczba osob korzystajacych z diagnostyki i rehabilitacji).
— Liczba akcji bezptatnych i badan profilaktycznych dla mieszkancow miasta w danym roku.
— Liczba osdb, ktore skorzystaty z bezptatnych badan lekarskich w danym roku.
— Liczba dzieci uczestniczagcych w programach prozdrowotnych w danym roku.
— Liczba dzieci uczestniczacych w spartakiadach, grach druzynowych, zawodach sportowych
organizowanych w szkotach oraz w zawodach miejskich w danym roku.
— Liczba o0séb biorgcych udzial w spartakiadach, grach druzynowych, zawodach sportowych, biegach,
pOtmaratonach, festynach.

— Liczba imprez sportowych w danym roku.

3.6. Zakonczenie.

Analiza spoleczna obejmuje opis roznych zjawisk, sytuacji, przestanek, ktoére mogly sta¢ si¢ przyczyna
trudnej sytuacji, w jakiej znalezli si¢ niektérzy mieszkancy Jedliny-Zdroju. W celu otrzymania zblizonego
rzeczywistego obrazu problemoéw spolecznych poddano analizie dane liczbowe z kilku ostatnich lat. Dzieki
poddaniu analizie zjawisk spolecznych i zagrozen mozna wysnu¢ wnioski i uchwyci¢ pewne tendencje,
W jednym przypadku rosnace, w innym malejace.

Problemy, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy Gminy Jedlina-Zdrdj, sa charakterystyczne dla obecnych
czasOW 1 wystepuja na terenie kazdej gminy i miasta. Wigkszo$¢ z nich uznana zostala juz powszechnie za
problemy spoleczne, bedace konsekwencjami zakldocen w sferze ekonomicznej i gospodarczej catego kraju.
Przyktadem tego jest gtownie bezrobocie, ubdstwo, uzaleznienia, niepelnosprawnos¢, niezaradnos¢ zyciowa,
starzenie si¢ spoteczenstwa, maly przyrost naturalny. Problemy te majg zwigzek przyczynowo-skutkowy,
miedzy nimi istnieje pewna zalezno$¢ — bezrobocie prowadzi do ubostwa, izolacji spotecznej, jest czesta

przyczyna uzaleznien. Wystepowanie z kolei uzaleznienh w rodzinach czesto prowadzi do zjawiska stosowania
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przemocy.

Obok form o charakterze finansowym lub ustugowym, konieczne jest rozwijanie form pozamaterialnych,
a wiec specjalistycznej pomocy, takich jak: organizacja punktéw wsparcia psychologicznego, prawnego,
aktywizacja spoteczna, rozwoj samopomocy, oraz organizacja wolontariatu. Celem wszystkich dziatan ma by¢
zapobieganie marginalizacji i wyprowadzenia z trudnej sytuacji osob, rodzin i spotecznosci lokalnych oraz
wyposazenie ich w narzgdzia umozliwiajagce samodzielne radzenie sobie z pojawiajacymi si¢ problemami
I potrzebami np. poprzez zapewnienie dlugotrwale bezrobotnym zatrudnienia w réznych formach takich jak:
zatrudnienie socjalne, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne itp. Konieczne jest tu
wyrownywanie szans roznych grup spotecznych: oséb niepelnosprawnych, kobiet i mgzczyzn, ludzi mlodych
i dlugotrwale bezrobotnych.

Problemy spoteczne maja wielowymiarowy charakter i ich rozwigzanie wymaga rozstrzygniec¢ systemowych
i dlugoterminowych, zintegrowanej wspotpracy instytucjonalnej. Nalezy doprowadzi¢ do wypracowania
wspolnych programow 1 wspoétdziatania wszystkich podmiotow powolanych w celu rozwigzywania problemoéw
spotecznych (przedstawicieli witadzy lokalnej, pomocy spotecznej, o$wiaty, kultury, zdrowia, organizacji
pozarzadowych, kosciola itp.) Niezbedne jest takze utworzenie infrastruktury socjalnej, bez ktorej niemozliwa
bedzie realizacja zalozonych celow.

Zmieniajaca si¢ sytuacja spoteczna w $srodowisku miasta bedzie stwarzata konieczno$¢ dostosowywania
i aktualizacji poszczegdlnych celéw i kierunkéw dziatan okreSlonych w niniejszej strategii i dostosowywania
tychze do nowych warunkéw i potrzeb spotecznych. Ponadto w czasie obowigzywania dokumentu nalezy dla
celéw strategicznych okresli¢c mierniki i wskazniki ich realizacji w okresach obejmujacych co najmniej rok
budzetowy. Pozwoli to na zobrazowanie w jakim stopniu strategia przyczynila si¢ do rozwigzywania
probleméw spotecznych istotnych dla poszczegdlnych grup, ktérych te problemy dotycza oraz czy zmaganie
si¢ z tymi problemami oddziatywaly na ksztattowanie si¢ i poprawe warunkow zycia mieszkancow Jedliny-
Zdroju. Jednostka odpowiedzialng za ustalenie wskaznikow, ich monitorowanie i gromadzenie przez okres

siedmiu lat tj. 2016 — 2022 powinien by¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinie-Zdroju.

Sporzadzita: Elzbieta Zapart
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