Statut opracowany w oparciu 0:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.

Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego... (Dz.U. z 2002r. Nr 51, poz. 458 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z
2002r. Nr 23, poz.225 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.z 2001r. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. z 2003r. Nr 23,
poz. 193),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz.
69),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa i
turystyki ( Dz. U. z 2001r. Nr. 135, poz. 1516),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2005r. Nr 68, poz.587),

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie szczegdétowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703),
Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i1 placowki ( Dz.
U. z 2002r. Nr 56, poz. 506),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania religii w szkotach publicznych ( Dz. U. z 1993r. Nr 83, poz. 390 z
pozn. zm.)

Konwencja Praw Dziecka (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526),
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Przedszkole Nr 4 jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach;
4) prowadzi dziatania opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci
od 3 do 6 lat;
5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju;
6) prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Krasnystaw.
3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O§wiaty w Lublinie.
4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu lub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 4 w
Krasnymstawie;
2) organie prowadzacym placowke - nalezy przez to rozumie¢ Miasto
Krasnystaw;
3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Kuratora O$§wiaty w Lublinie;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka.



Rozdzial 11

Nazwa przedszkola

§2.

1. Przedszkole Nr 4 im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie.
2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Mickiewicza 12.
3. Przedszkole stanowi samodzielna jednostke budzetowa.

4. Przedszkole uzywa pieczgcei o tresci:

Przedszkole Nr 4 Przedszkole Nr 4

im. Kubusia Puchatka 22-300 Krasnystaw
22-300 Krasnystaw ul. A. Mickiewicza 12
ul. A. Mickiewicza 12, tel.(082)576 24 08 tel.(082)576 24 08

Regon 110200395  NIP 564-14-95-989 Regon 110200395 NIP 564-14-95-989



Rozdzial 111

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wspomaganiu 1 ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturalnym i przyrodniczym;

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej we wspotpracy
z logopeda i Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi- w miar¢ mozliwosci
przedszkola;

zapewnianiu opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa;

tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci
szkolnej”;

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb;

wspoéltdziataniu z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach

nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)

poznawanie i rozumienie siebie i §wiata;

nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie;

odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;
budowanie systemu wartosci.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspierajaca ich dzialania,

a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
na:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci

zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwo$ci osiagania sukcesu;
stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;
rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

ksztattowaniu umiejgtnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawcze;,
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;
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8) zapewnianiu warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§ 4.

W przedszkolu moze by¢ organizowana dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cate przedszkole, oddziat lub grupe.

§ 5.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,
a w szczegblnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stalq opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaj¢¢ poza przedszkolem odpowiada nauczyciel danego oddziatu,

b) w trakcie zaj¢é poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki, pobyt
w ogrodzie) dzieci maja zapewniona opieke nauczycielki oraz wozne;j
oddziatowej,

c) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza Krasnystaw powinien by¢ zapewniony
jeden opiekun dla grupy do 15 dzieci,

d) w wycieczkach nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku, do ktorych

sa przeciwwskazania lekarskie,
e) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas burzy,
$niezycy i gotoledzi,

2) zaprawidlowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzgtu znajdujacego sie
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat;

3) w grupie najmiodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

4) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia wietrzy si¢ w czasie wyjscia
dzieci z sali, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

5) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizuje si¢ dzieciom jak
najdtuzszy codzienny pobyt na §wiezym powietrzu;

6) sprzet w salach dostosowany jest do wzrostu dzieci oraz rodzaju pracy;

7) dzieci uczgszczajace do przedszkola sa ubezpieczone od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow;

8) optatg z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice we wrze$niu kazdego

roku szkolnego;

9) w przedszkolu moze by¢ zatrudniona pielggniarka;

10) przedszkole bada potrzeby dzieci 1 proponuje rodzicom skorzystanie z
pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

11) rada rodzicow obejmuje opieka na wniosek nauczycieli lub dyrektora, dzieci
z trudng sytuacja zyciowa, wychowankow Panstwowego Domu Dziecka
( zakup paczek noworocznych, ksiazek, ubran 1 itp.);

12) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka
nalezy jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami, a w przypadku braku
kontaktu, jezeli sytuacja tego wymaga skontaktowac si¢ z lekarzem;

13) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku, jakiemu uleglo dziecko jest zobowiazany udzieli¢ mu
niezwlocznie pierwszej pomocy 1 natychmiast wezwac pomoc lekarska.
Nastepnie zobowiagzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i rodzicow
oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku;
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14) przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zard6wno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
W planie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach

tygodnia;

2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢¢ z tego samego zagadnienia.
Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice badz osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo:

1) upowaznienie sktadane jest przez rodzicow w formie pisemnego o§wiadczenia

na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) upowaznienie zawiera dane wskazanej osoby: imi¢ 1 nazwisko, adres

zamieszkania, numer telefonu, numer i seria dowodu osobistego;

3) nauczyciel prowadzi liste 0s6b upowaznionych przez rodzicow do odbioru

dzieci z przedszkola;

4) nauczyciel aktualizuje list¢ w ciagu roku szkolnego.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwila przekazania go pod
opieke nauczyciela w sali, az do momentu odbioru przez rodzicow lub osoby
upowaznione;j.

§ 6.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie §rodowiska dziecka;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) organizowanie zajg¢ terapeutycznych prowadzonych przez logopedg, pedagoga
1 psychologa na terenie przedszkola;
4) wspieranie dziecka uzdolnionego;
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci,
nauczycieli i rodzicow;
6) umozliwianie rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicom
1 nauczycielom oraz wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych;
7) wspodlpracg z poradnia psychologiczno- pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi, przedszkolami, placowkami dziatajacymi na rzecz rodzicéw
1 dzieci.
W przedszkolu zatrudniony jest logopeda w ramach zawartego porozumienia z innymi
przedszkolami.
W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow,
2) nauczyciela,
3) logopedy,
4) poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.
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6.

10.

11.

12.

§7.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie dziecka majace na
celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podj¢cia nauki w szkole.

Wecezesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli istnieje
mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczego6lnosci jezeli przedszkole dysponuje
srodkami dydaktycznymi i sprz¢tem, niezbednymi do prowadzenia wezesnego
wspomagania.

ZespoOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor przedszkola.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) 1inni specjalisci- w zalezno$ci od potrzeb dziecka i rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspoOtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem oraz
oceniania postgpoéw dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wspomagania, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
zakresie wczesnego wspomagania.

ZespoOt wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych relacji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzgtu.

Prace zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.
Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z
dzieckiem 1 jego rodzina.

Dla dzieci ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia moga by¢ prowadzone w grupach
liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

Z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, zajecia moga by¢ prowadzone takze w
domu rodzinnym



13. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

§ 8.

1. Dzieciom sze$cioletnim, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola organizuje si¢ indywidualne nauczanie na okres
okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje si¢ go w ciagu co
najmniej 2 dni.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznych, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub dwu nauczycieli, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu
1 czasie okreslonym przez dyrektora.

5. Zajgcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym lub w placowce opiekunczo- wychowawcze;.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w
sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

7. W celu pelnego osobowego rozwoju dziecka objetego indywidualnym nauczaniem
oraz integracji ze srodowiskiem réwiesnikoéw, dyrektor przedszkola w miare
posiadanych mozliwosci uwzgledniajac stan zdrowia dziecka, organizuje mu
uczestniczenie w zyciu przedszkola.
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ROZDZIAL IV

Organy Przedszkola
§9.

. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
. Rada pedagogiczna i1 rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 10.

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez

organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikdéw administracji i obstugi.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem.

Dyrektor wypelnia swoje obowiazki dbajac o dobre imig przedszkola w oparciu

0 przepisy ustawy, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza placowki, reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) ustala oceng pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
oceng dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;

3) przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyj¢ta w przedszkolu
procedura;

4) sprawuje opiekg nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stwarza waruki
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

5) wspotpracuje z organem prowadzacym,;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) opracowuje mierzenie jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustala sposéb jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikow;

8) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako$ci placowki;

9) przekazuje raport o jakosci pracy placowki radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw,
organowi prowadzacemu i organowi nadzorujacemu;

10) opracowuje program rozwoju placowki, wspoélnie z rada pedagogiczna

z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jakosci pracy placowki;

11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

12) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw;

13) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu przedszkole po uprzednim zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczna i kuratora o$wiaty;

14) przewodniczy radzie pedagogicznej;

15) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

16) koordynuje wspotdziatanie organdw przedszkola, zapewnia im swobodne
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dziatanie zgodnie z prawem oraz wymiang informacji migdzy nimi;

17) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjgte w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

18) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

19) opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do okreslonych
przepisow;

20) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

21) wykonuje czynno$ci administracyjne w stosunku do sktadnikow majatkowych
przedszkola;

22) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczna i rada rodzicow;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
w przedszkolu w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych;

26) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

27) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

28) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. W szczegblnosci dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow,

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za

wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacja.

§11.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
W posiedzeniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Zebrania moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:

1) w zwiazku z rozpoczgciem roku szkolnego (organizacyjne),

2) po zakonczeniu pierwszego potrocza (podsumowujace pracg za ten okres),

3) wzwiazku z zakonczeniem roku szkolnego (podsumowujaca pracg za dany rok

szkolny),
4) w miarg potrzeb.



8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

opracowanie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola, programu rozwoju;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych
w przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji
jego zmian, a takze zatwierdzenie go;

powolanie przedstawicieli z rady pedagogicznej (na wniosek organu
prowadzacego) wchodzacych w sktad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola;

typowanie dwoch przedstawicieli do pracy w komisji kwalifikacyjnej dzieci do
przedszkola;

wnioskowanie do dyrektora o okreslenie ramowego rozktadu dnia;

ustalanie regulaminu rady pedagogicznej;

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal:

1)

2)
3)

4)

5)

uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

o wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego placéwke;

rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I11.

12.
13.

14.

6)

organizacje¢ pracy przedszkola;

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela lub
osobg prowadzaca zajgcia dodartkowe;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
kandydatur¢ organu prowadzacego na stanowisko dyrektora jezeli do konkursu
nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytonono
kandydata.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady.Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjgcia decyzji.

§ 12.

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacjg rodzicoOw

dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw wspotpracuje z dyrektorem przedszkola 1 rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow sposrod swoich cztonkéw wybiera prezydium rady oraz jej



przewodniczacego.
4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.
5. Wyboru cztonkéw do rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogoélnym zebraniu
rodzicéw na zasadzie dobrowolnych zgloszen.
6. W sktad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli z kazdej grupy wiekowe;.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie wlasnego regulaminu,
2) opiniowanie ramowego rozktadu dnia pracy przedszkola ustalonego przez
dyrektora;
3) opiniowanie zestawu programow;
4) opracowanie rocznego planu pracy;
5) opiniowanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
6) wystgpowanie do organu prowadzacego placoéwke, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
7) wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci 1 rodzicOw;
8) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzacego;
9) typowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji kwalifikacyjnej dzieci
do przedszkola;
10) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o
stopien awansu zawodowego po zrealizowaniu stazu;
11) w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet.
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 13.

1. Zasady wspoldzialania organow :

1) kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny;

2) plany dziatania powinny by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane
dyrektorowi;

3) koordynatorem dziatania organow jest dyrektor;

4) w ramach wymiany informacji o planowanych dziataniach dyrektor przekazuje
plany kazdemu organowi;

5) kazdy organ przedszkola po analizie planu dziatania moze wiaczy¢ si¢ do
rozwiazywania konkretnych probleméw przedszkola proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie;

6) organy przedszkola moga zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow;

7) dyrektor przedszkola sporzadza i1 przekazuje kazdemu organowi kompetencje
organdw przedszkola;

8) uchwaty organdw przedszkola podaje si¢ do ogolnej wiadomosci
w przedszkolu w formie pisemnych tekstow.

2. Kwestie sporne migdzy organami przedszkola na terenie placowki rozpatruje
powotana do tego celu komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzi: dyrektor, jeden
przedstawiciel rady pedagogicznej 1 jeden przedstawiciel rady rodzicow.

3. Organy wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor przedszkola jako
organ o charakterze jednoosobowym w sytuacji kiedy jest strona w sporze, wyznacza
swojego przedstawiciela np. spotecznego zastgpce dyrektora lub innego nauczyciela.

4. Komisja jest powotywana na 3 lata.

5. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna.



9.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

Rozstrzygnigcia komisji sa ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu 3
miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisjeg.

10. Rozstrzygnigcie komisji podawane jest do ogolnej wiadomosci w przedszkolu.
11. Posiedzenia komisji sa protokotowane.
12. Protokoty przechowuje si¢ w kancelarii przedszkola.
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ROZDZIAL V

Organizacja Przedszkola

§14.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20
w tym 3-5 niepetnosprawnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane
spotecznie po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej,
okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczg¢szczania dzieci do przedszkola.

. W przypadku utworzenia oddzialéw integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) programu wychowania przedszkolnego wybranego sposrod programow
dopuszczonych do uzytku przedszkolnego;
3) wilasnego programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez
nauczyciela;
4) wiasnego programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez
nauczycieli w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.
Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalane sa w:
1) programie rozwoju przedszkola,
2) rocznym planie pracy przedszkola,
3) planach pracy poszczeg6élnych oddziatéw przedszkola.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 16.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe na wniosek rodzicow.
Uczgszczanie dziecka na zajecia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, nauki jezyka angielskiego, nauki
religii 1 zaj¢¢ logopedycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut;

. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe posiadaja wymagania kwalifikacyjne zgodne z

obowiazujacymi przepisami.

. Zajecia sa finansowane przez rodzicow (oprocz religii i zaje¢ logopedycznych)

i realizowane w czasie pobytu dzieci w przedszkolu.



6. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz terminy 1 wysoko$¢ opat za zajecia podawane sa
do wiadomosci rodzicdw na tablicy ogloszen.
7. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci
danego oddziatu.
8. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec tygodniowo.
9. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotdow 1 innych zwiazkéw wyznaniowych
1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.
10. Naukg religii prowadzi nauczyciel religii lub katecheta wytacznie na podstawie
imiennego pisemnego skierowania do przedszkola, wydanego przez;
1) w przypadku Ko$ciota Katolickiego- wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwiazkéw wyznaniowych-
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow i zwiazkdéw wyznaniowych.
11. Nauczyciele przedszkola sprawuja opiekg nad dzie¢mi nie uczgszczajacymi na
religie 1 inne zaj¢cia dodatkowe.
12. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 17.

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uprzednim
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i kuratora o$wiaty.
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbg pracownikéw w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) ogolna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 18.

1. Organizacjg pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

RAMOWY ROZKLEAD DNIA

6.00 — otwarcie przedszkola

8.30 — $niadanie

9.00-11.30 — sytuacje edukacyjne prowadzone przez nauczyciela, zajgcia
dodatkowe, wycieczki, spacery, zabawy na terenie ogrodu
przedszkolnego

11. 30 —obiad

12.00 —14.00 — odpoczynek w grupach mtodszych

13.30 — podwieczorek w grupach starszych

14.15 —podwieczorek w grupach mtodszych

14.00 — 16.00 - praca indywidualna, korekcyjno- kompensacyjna, pobyt w ogrodzie,
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kontakty indywidualne z rodzicami, zabawy dowolne i zorganizowane,
zabawy ruchowe, zaj¢cia dodatkowe, zajgcia utrwalajace

16.00 —zamknigcie przedszkola

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 19.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z

wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy w miesiacach letnich ( lipiec,
sierpien).

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz na prace porzadkowo- gospodarcze.
Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie od 6.00 do 16.00.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;.

. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony jest na realizacj¢ podstawy programowe]

wychowania przedszkolnego, nie krotszy jednak niz 5 godzin dziennie.

. W okresie ferii zimowych i letnich, gdy liczba dzieci uczgszczajacych do przedszkola

jest mniejsza, dzieci moga przebywaé w tzw. ,,grupach taczonych".
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wnosi 100.
W przedszkolu sa 4 oddziaty.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajg¢ dla poszczegdlnych grup,

2) salg gimnastyczna,

3) gabinet logopedyczny,

4) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze,
5) kuchnig,

6) szatnig dla dzieci i personelu,

10. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

11.

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

12. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie

1 oprzyrzadowanie dla dzieci.

13. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa

1 turystyki.

14. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej

15. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.30.
16. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby

positkéw, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
bylo zgtaszane do przedszkola wczes$niej osobiscie lub telefonicznie.

17. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

1.

2.

3.

§ 20.

Wysokos$¢ i zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

Dziecko w czasie pobytu w przedszkolu ma prawo do korzystania z 3 positkow:
$niadania, obiadu 1 podwieczorku.

Peten koszt wyzywienia dziecka w przedszkolu ponosza rodzice.



4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu koszt wyzywienia pomniejsza si¢
odpowiednio o dzienng stawke zywieniowa.

5. Rodzice dokonuja optaty miesigcznej za §wiadczenia przekraczajace zakres podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Rodzice zobowiazani sa do wnoszenia opat za przedszkole do 10 —tego kazdego
miesiaca.

7. Rodzice w trudnej sytuacji rodzinnej moga stara¢ si¢ o umorzenie powstalej zalegtosci
w oplacie za pobyt dziecka w przedszkolu.

8. Decyzje taka podejmuje dyrektor przedszkola.



1.

ROZDZIAL V1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne

z obowiazujacymi przepisami.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno —wychowawcza i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami wychowania oraz odpowiada za jakos$¢

1 wyniki tej pracy.

Do zakresu czynnos$ci nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktyczno —wychowawczej
zgodnie z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw, itp.;

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno
— pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna itp.;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego —systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz dbatos¢
o powierzone zabawki, sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowywania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jago zachowania
1 rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

a) dziennik zaje¢ danego oddziatu, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym,

b) plan pracy,

c) obserwacje pedagogiczne,

d) plan wspotpracy z rodzicami,

e) praca korekcyjno- kompensacyjna,

f) praca z dzieckiem zdolnym.

13) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno —sportowym,;

16) dbanie o dobro placowki, chronienie jego mienia oraz zachowywanie w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

17) realizowanie wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

18) tworzenie bezpiecznego otoczenia i uczenie zasad postegpowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka;



19) wzbogacanie bazy materialnej przedszkola oraz troska o estetyke pomieszczen
przedszkolnych, czysto$¢ 1 porzadek sali zabaw;
20) stosowanie urozmaiconych kontaktow ze srodowiskiem;
21) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola;
22) wprowadzanie innowacyjnych dziatan w zakresie opieki, wychowania i
nauczania;
23) tworzenie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka w ramach okreslonych obszaréow edukacyjnych;
24) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla siebie i kazdego cztowieka;
25) respektowanie 1 prezentowanie kazdemu wychowankowi praw zawartych w
Konwencji Praw Dziecka;
26) jak najlepsze wykorzystywanie pomocy dydaktycznych;
27) codzienne, rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;
28) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;
29) prowadzenie praktyk studenckich;
30) prowadzenie zaj¢¢ kolezenskich ( przynajmniej raz w roku);
31) wdrazanie rodzicow do utrwalania postaw, umiejetnosci i wiadomosci
nabywanych przez dzieci w placowce
32) Organizowanie wspolpracy z rodzicami poprzez:
a) zebrania ogdlne (I raz w roku 1 w miarg potrzeb),
b) zebrania, spotkania grupowe ( co najmniej 1 raz w roku i w miarg potrzeb),
¢) zajecia otwarte (I raz w roku),
d) konsultacje i rozmowy indywidualne (na biezaco),
e) uroczystosci przedszkolne i rodzinne,
f) zbieranie opinii o jakosci pracy przedszkola i modyfikowanie jej w konteks$cie
oczekiwan rodzicow,
g) organizowanie szkolen, warsztatow ( w miarg potrzeb),
h) angazowanie rodzicéw do prac spotecznych na rzecz przedszkola,
1) zaznajamianie rodzicOw z praca opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczna,
j) organizowanie wspdlnych wycieczek 1 wyjazdow za miasto,
k) prowadzenie tablic informacyjnych,
1) eksponowanie prac plastycznych i technicznych.
33) zaangazowanie w pracg na rzecz placéwki, podnoszenia jej jakosci;
34) dokonywanie prawidtowego spisu zniszczonych zabawek, pomocy
dydaktycznych/ 2 razy w roku/

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy dyrektora, doradcy
metodycznego i rady pedagogicznej , a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

5. W przedszkolu z chwilg otwarcia wigcej niz 5 oddziatow moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora przedszkola. Stanowisko to zostaje utworzone na wniosek
dyrektora przedszkola po wcze$niejszym uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 22.

1. Do zakresu czynnos$ci nauczyciela logopedy nalezy:

1) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych kwalifikujacych dzieci do
terapii logopedycznej;

2) prowadzenie grupowej i indywidualnej terapii logopedycznej;

3) wspolpraca ze specjalistami i nauczycielami w celu ujednolicenia
oddzialtywan terapeutycznych;

4) wspolpraca z rodzicami dzieci znajdujacych si¢ pod opieka logopedy;

5) uczestniczenie w zajeciach grup przedszkolnych;

6) prowadzenie zajg¢ dla rodzicow w celu przyblizenia metod postgpowania
z dzieckiem z zaburzeniami mowy;



7) podejmowanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora
wynikajacych z charakteru pracy;
8) prowadzenie dokumentacji logopedycznej;
2. Do zakresu czynnoS$ci nauczyciela religii nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wtasciwe wtadze koscielne;
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;
3) wychowanie dziecka w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;
4) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;
5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka
1 wspoélnote kosciota oraz wrazliwos$ci na krzywdg;
6) gloszenie stowa Bozego;
7) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,
8) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshlugi: glowny
ksiggowy, intendentka, szefowa kuchni, kucharka, pomoc nauczycielki, wozne,
wozny- robotnik gospodarczy.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione
w ust.1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.

3. Pracownicy administracji i obslugi zobowiazani sa do wspolpracy z nauczycielami
w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

4. Szczegbdltowy zakres czynnosci na poszczegdlne stanowiska pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja, potrzebami oraz obowiazujacymi przepisami
w tym zakresie.

5. Glowny ksiggowy jest koordynatorem 1 kontrolerem wszystkich spraw dotyczacych
gospodarowania majatkiem przedszkola i §rodkami finansowymi.

6. Do zakresu czynnoSci glownego ksiggowego nalezy:

1) wspotpraca z dyrektorem w zarzadzaniu finansami jednostki;
2) prowadzenie rachunkowosci jednostki, rachunku dochodéw wtasnych 1
funduszu $wiadczen socjalnych;
a) prowadzenie ksiag rachunkowych polegajace na ewidencjonowaniu
dochodéw 1 wydatkéw z podziatem na rozdziaty i paragrafy:
- kompletowanie dokumentow ksiggowych,
- sprawdzanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym,
b) prowadzenie ksig¢gi Dziennik Gtoéwna z chronologicznym ujeciem zdarzen
zgodnie z zasada podwdjnego zapisu Winien- Ma
3) sporzadzanie 1 nadzor nad wykonaniem planu finansowego dochodow 1 wydatkow
budzetowych oraz planu wptywéw 1 wydatkéw dochodéw wiasnych oraz
przedktadanie ich dyrektorowi a nast¢pnie organowi prowadzacemu przedszkole;
4) opracowywanie wnioskow w sprawie koniecznych zmian finansowych;
5) okreslanie planu kont jednostki, przygotowanie i aktualizacja przyjetych zasad
rachunkowosci;
6) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych 1 statystycznych oraz
przedktadanie ich wtasciwym organom, sporzadzanie bilansu rocznego;
7) opracowywanie wynikéw finansowych jednostki i analizy stanu majatkowego,
przedktadanie ich dyrektorowi;
8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu
przedszkola;
9) zgltaszanie dyrektorowi wnioskOw o wprowadzenie usprawnien i zmian
organizacyjnych w zakresie ewidencji rachunkowych i gospodarki finansowe;j;
10) sporzadzanie list ptac oraz rozliczen z tytutu rachunkéw publiczno- prawnych;
11) prowadzenie ewidencji:
a) wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow,



b) wyptacanych zasitkéw chorobowych oraz dokonanych
rozliczen z ZUS

12) sporzadzanie przelewow:

a) wynagrodzen pracownikéw,
b) do ZUS i US,
c) ptatnosci rachunkow i faktur

13) naliczanie 1 odprowadzanie naleznosci podatkowych i optat zgodnie z prawem;

14) wspotpraca z komisja inwentaryzacyjna w zakresie ustalania wynikéw inwentaryzacji
srodkow rzeczowych, wyceny spisanych sktadnikéw majatkowych oraz ustalanie

roznic;

15) zabezpieczenie 1 przechowywanie dokumentow, srodkow 1 pieczeci;

16) miesigczne uzgadnianie zapisow przychodéw i rozchodoéw z zapisami ksiggowymi,
miesi¢czne rozliczanie intendentki z zakupionych 1 wydanych artykutow
zywnos$ciowych, czuwanie nad prawidlowym sporzadzaniem rozliczen;

17) gospodarke sprzetem 1 wyposazeniem przedszkola, w tym badanie celowosci zakupow;

18) przestrzeganie zasad ewidencji drukow $cistego zarachowania;

19) przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw;

20) wykonywanie innych polecen stuzbowych nieobjgtych niniejszym zakresem czynnosci,
pozostajacych w zwiazku z zakresem zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska
oraz wykonywanie w razie potrzeby innych plecen dyrektora pozostajacych w zwiazku
z zatrudnieniem na stanowisku gléwnego ksiggowego, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

7. Glowny ksiggowy w zakresie swoich uprawnien prowadzi kontrole¢ w zakresie:

1) zgodnosci stanu ewidencyjnego ze stanem faktycznym,

2) prawidlowosci prowadzenia dokumentacji finansowych — terminowos¢ raportow,
zestawien dochodow, rozliczania zaliczek,

3) prawidlowosci naliczenia odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i za zywienie
oraz terminowe ich rozliczanie,

4) terminowego i prawidtowego odprowadzania gotowki na wlasciwe konta przez
intendentke,

5) gospodarki zywieniowej- zgodnos¢ z dokumentacja ( dziennik Zzywnosciowy,
rozliczanie artykulow zywnosciowych, zeszyt zapotrzebowania na artykuty
Spozywcze),

6) zgodnosci zakupionego towaru z rachunkiem,

7) terminowego dokonywania rozliczen z MOPS,

8) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

9) kompletnosci 1 rzetelno$ci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych 1
finansowych.

8. Uprawnienia gléwnego ksiggowego:

1) w przypadku nieprawidlowo$ci w zakresie zgodnos$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym zwraca dokument pracownikowi, a w razie
nieusunigcia nieprawidtowosci odmawia jego podpisania.

2) zada¢ od dyrektora udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji 1
wyjasnien, jak rowniez udostgpnia do wgladu dokumentow 1 wyliczen bedacych
zrodtem tych informacji 1 wyjasnien,

3) wnioskowa¢ do dyrektora o okre$lenie trybu, wedtug ktorego maja by¢ wykonywane
przez inne osoby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej, kalkulacji kosztow 1 sprawozdawczo$ci finansowe;.

9. Do zakresu czynnos$ci pomocy nauczycielki nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczenia z pomocami dydaktycznymi;

2) zapewnianie dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

3) pomoc w rozktadaniu i sktadaniu lezakow;

4) rozbieranie i ubieranie dzieci przed i po lezakowaniu, oraz w szatni,

5) pomoc nauczycielce w wykonywaniu pomocy do zaje¢, w przygotowywaniu



1 prowadzeniu zaj¢¢;

6) pomoc przy rozdawaniu positkow;

7) dbanie o estetyczny wyglad sali;

8) pomoc w dekorowaniu sali i innych pomieszczen przedszkolnych;

9) dbanie o dobry stan zabawek;

10) dokonywanie drobnych napraw zabawek i ich mycie;

11) pelnienie dyzuru w szatni dla dzieci w godz. 7.00 — 8.00, pomoc dzieciom przy
rozbieraniu i odnalezieniu swojego znaczka;

12) zastgpowanie nieobecnych w pracy kolezanek;

13) pomoc przy sporzadzaniu positkow;

14) pomoc dzieciom przy zabiegach higienicznych;

15) mierzenie dzieci oraz dostosowywanie mebli do wzrostu dzieci w
poszczegodlnych grupach wiekowych;

16) opieka nad apteczkami i dokonywanie biezacych uzupelnien apteczek;

17) dbanie o skalniak 1 kwiaty przed przedszkolem,;

18) gaszenie §wiatet w holu i w szatni;

19) w kontaktach z dzie¢mi wykazywanie serdecznego stosunku, a takze troski o
estetyczny wyglad dzieci;

20) sprawy ogodlne:

a) udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci ale tylko wtedy gdy zachodzi
taka koniecznosc,
b) uprzejmie odnosi¢ si¢ do rodzicoéw, dzieci oraz wspotpracownikow,
c¢) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora i nauczyciela wynikajacych z
organizacji przedszkola,
d) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu.
10. Do zakresu czynnosci intendentki nalezy:

1) wykonywanie prac zwiazanych z cato$cia spraw administracyjno —
gospodarczych;

2) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola;

3) dorazne ustalanie zastgpstw za pracownikéw obstugowych;

4) przyjmowanie odplatnosci od rodzicoOw 1 personelu na kwitariusz za zywienie,
czesne 1 terminowe odprowadzanie zebranej gotéwki na konta bankowe na
biezaco i rozliczanie dochodow z ksiggowa;

5) terminowe rozliczanie z artykutow zywnosciowych 1 wydatkéw za poprzedni
miesiac w ciagu 5-ciu dni roboczych i przedktadanie rozliczenia gldwnej
ksiggowej;

6) rozliczanie zaliczki otrzymanej na zakup srodkéw czystosci i innych
artykutéw na podstawie rachunkow sprawdzonych i podpisanych przez
dyrektora dwukrotnie na koniec czerwca i grudnia kazdego roku
kalendarzowego;

7) uzgadnianie sald z ksiggowa;

8) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;

9) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami
majatku;

10) zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, artykuty gospodarcze,
biurowe, sprzet i srodki czystosci oraz inne przedmioty zapewniajace
wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamoéwieniach
publicznych;

11) zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronna zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz kontrolowanie uzytkowania odziezy ochronnej przez
pracownikow;

12) wspotdziatanie z dyrektorem i rada rodzicow;

13) zakupywanie i codzienne wydawanie do kuchni artykutow zywnosciowych,
wpisywanie ich do dziennika Zywno$ciowego i sporzadzanie rozliczen



miesi¢cznych artykutéw zywnosciowych;

14) prowadzenie kartotek zakupionych artykutow Zywno$ciowych;

15) przestrzeganie stawki zywieniowej;

16) przestrzeganie termindw przydatnosci do spozycia artykutéw zywno$ciowych;

17) sporzadzanie raportéw dziennych do godz. 11.00 1 przedktadanie ich
dyrektorowi do zatwierdzenia;

18) nadzorowanie funkcjonowania kuchni w zakresie:

a) prawidlowego przygotowania i porcjowania positkow zgodnie z normami,

b) oszczednego gospodarowania produktami spozywczymi,

c) przestrzegania zasad czystosci,

d) prawidlowego przygotowywania i przechowywania prébek pokarmowych 1
ich opisywania,

e) prawidtowego poddawania wstgpnej obrobce warzyw i owocow,

f) prawidtowego zaparzania jaj

19) nadzorowanie prawidlowego porcjowania positkow przez personel
obslugowy oraz estetycznego podawania positkow;

20) sporzadzanie jadtospisow dekadowych wspolnie z szefem kuchni i1 kucharka;

21) terminowe wywieszanie jadtospisow tygodniowych do wiadomosci rodzicow

na tablicy ogloszen;

22) uczestniczenie w razie potrzeby w zebraniach rady rodzicow;

23) dokonywanie przypisu za czesne 1 zywienie za dany miesiac do 5-go kazdego
miesiaca;

24) dokonywanie rozliczen za wyzywienie dzieci objetych opieka przez MOPS do

3-go kazdego miesiaca;

25) dbanie o czystos$¢ przydzielonych pomieszczen oraz kontrolowanie czystosci
pomieszczen przedszkolnych;

26) wydawanie $rodkow czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia,

27) kontrolowanie stanu powierzonych naczyn, obrusow, sprz¢tu i narzedzi
powierzonych personelowi przedszkola oraz czystosci recznikow i1 poscieli
dziecigcej;

28) koordynowanie dziatan zwiazanych z wdrazaniem i przestrzeganiem zasad
systemu HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej;

29) nadzorowanie prac porzadkowych i pracy personelu w okresie wakacji wg.
harmonogramu pracy ustalonego przez dyrektora;

11. Do zakresu czynnoSci szefa kuchni nalezy:
1) codzienne pobieranie artykulow zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych
receptura;

2) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktéw spozywczych;

3) kwitowanie pobranych artykutow zywnosciowych do godziny 10.00,
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,;

4) uczestniczenie w sporzadzaniu jadlospisOw 1 przygotowywanie wg. nich

positkow;

5) punktualne sporzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow;

6) wiasciwe porcjowanie positkoéw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie
ze stanem dzieci 1 personelu na dany dzien;

7) dbatos¢ o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw i1 punktualne wydawanie na

poszczegolne grupy wiekowe;

8) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej

wykonaniem;

9) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, i p. poz., regulaminu pracy;

10) dbatos¢ o nalezyte przygotowywanie i przechowywanie probek
zywnos$ciowych zgodne z wymogami sanepidu,

11) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

12) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci pomieszczen: kuchni wlasciwej,



wydawania positkow, zmywalni na parterze budynku;

13) niedopuszczenie do pomieszczen kuchennych oséb niezatrudnionych w

kuchni;

14) przestrzeganie instrukcji dotyczacych zabezpieczenia powierzonego mienia

przed zniszczeniem lub kradzieza;

15) przestrzeganie wszelkich zlecen sanepidu ;

16) przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

17) prowadzenie podrgcznego magazynu zywnosciowego na biezaco;

18) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci, nie wydawanie positkow w stanie
ptynnym o wysokiej temperaturze;

19) sporzadzanie zapotrzebowania intendentce na artykuty spozywcze;

20) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzg¢tu kuchennego;

21) pomoc w zmywaniu naczyn po obiedzie;

22) natychmiastowe zglaszanie intendentce powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowos$ci stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

23) wykonywanie polecen dyrektora oraz intendentki zwiazanych z organizacja
pracy przedszkola;

24) wdrazanie i przestrzeganie systemu HACCP oraz Dobrej Praktyki
Higienicznej;

25) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu;

12. Do zakresu czynnos$ci kucharki nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu positkow dla dzieci i zgodne ich wykonywanie;

2) poddawanie obrobce wstepnej warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcow do
produkcji positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);

3) rozdrabnianie warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow z
uwzglednieniem wymogow technologii 1 instrukcji obstugi maszyn
gastronomicznych;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) zaparzanie jaj;

6) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

7) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszcz¢dne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

8) utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy;

9) mycie naczyn i sprzgtu kuchennego, obstuga zmywarki;

10) rozktadanie umytych naczyn do szafek;

11) sprzatanie kuchni, zmywalni przy kuchni, klatki schodowej, toalety, szaf, holu

przed kuchnia, pranie fartuszkéw i $ciereczek;

12) dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jej nieobecnosci;

13) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze 1 sprzet

stanowiacy wyposazenie kuchni;

14) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

15) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki i szefa kuchni

zwiazanych z organizacja przedszkola;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz przepiséw

higieniczno- sanitarnych, bhp, p.poz oraz regulaminu pracy;

17) zgtaszanie szefowi kuchni lub intendentce wszelkich usterek

1 nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa,

18) przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

19) wdrazanie i1 przestrzeganie systemu HACCP oraz Dobrej Praktyki

Higienicznej;
20) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu,
13. Do zakresu czynnoS$ci woznej nalezy:

1) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen
przydzielonych do sprzatania:

a) zamiatanie,odkurzanie sali zaj¢¢ ( nie wezesniej niz o godz. 15.30), korytarzy,



Scieranie kurzy ( na mokro) ze sprz¢tow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek na prace indywidualne,

b) mycie umywalek, sedesow, glazury i terakoty z uzyciem srodkow
dezynfekujacych,

¢) sprzatanie pomocy dydaktycznych , zabawek oraz sali po zajeciach
programowych,

d) zmywanie, pastowanie podtog i parapetow,

e) podlewanie i pielggnowanie kwiatow,

f) wietrzenie pomieszczen,

g) oproéznianie koszy na $mieci oraz segregacja $mieci do odpowiednich
pojemnikow;

2) dwa razy w miesigcu:

a) zmiana poscieli 1 recznikdw,

b) mycie zabawek, sprzetoéw, mebli, drzwi, lamperii, lamp o$wietleniowych.
3) okresowo:

a) mycie okien , pranie obruséw, firanek, przesadzanie kwiatkow,

b) dbanie o rabaty kwiatowe w ogrodzie przedszkolnym i przed budynkiem,

c) przekopywanie i odchwaszczanie piaskownicy,

d) trzepanie dywanow oraz pranie ich,

e) zabezpieczenie sprzgtu ogrodowego przed zima

4) organizowanie positkow i wypoczynku dla dzieci:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej jak pot godziny przed positkiem,

b) rozdawanie trzy razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg porcji podane;j
w kuchni,

c) estetyczne podawanie positkow,

d) estetyczne rozktadanie naczyn przed positkiem z uwzglgdnieniem nozy,
widelcow, waz do zupy,

e) przestrzeganie obowiazku podawania cieptych positkow,

f) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,

g) mycie kubeczkow, talerzykdéw po $niadaniu,

h) mycie stotow po zajeciach plastycznych,

1) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

J) sprzatanie po positkach,

k) dbanie o kulturalne spozywanie przez dzieci positkow,

1) w razie potrzeby pomoc w przygotowaniu positkéw na kuchni,

1) rozkladanie i sktadanie lezakoéw w grupach najmtodszych.

5) opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi, lezakowaniem oraz w szatni przed wyj$ciem na dwor 1 po
powrocie z dworu,

b) w czasie spaceréw, wycieczek 1 pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym,

c) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

d) udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec,

e) udziat w dekorowaniu sali i innych pomieszczen przedszkolnych,

f) sprzatanie po ,,matych przygodach’’,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

h) udziat w uroczystosciach i zebraniach organizowanych dla rodzicow,

1) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢ edukacyjnych, przebywanie w sali zajec.

6) przestrzeganie przepisow BHP, a w szczegdlnoSci:

a) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi artykulow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi,

b) kwitowanie pobranych $rodkéw do utrzymywania czystosci;

c) dokonywanie zakupdéw niezbgdnych do funkcjonowania placowki,

d) zglaszanie dyrektorowi i woznemu wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

e) umiejgtne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,



f) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w
przedszkolu,

g) dbalos¢ o powierzony sprzet 1 ro§liny oraz zwierzeta,

h) drobna naprawa sprzgtu i zabawek,

1) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, powierzony
sprzet, odziez ochronng oraz rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania,

7) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora i nauczyciela wynikajacych z
organizacji przedszkola;
8) po zakonczeniu catodziennej pracy zamknigcie okien, zakrgcenie kurkow
kanalizacyjnych, wytaczanie urzadzen elektrycznych, wylaczenie $wiatet;
14. Wozna zobowigzana jest do:

a) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie
nauczycielek,

b) dbania o estetyczny wyglad osobisty i przedszkola,

c) pehienia dyzuréw w szatni,

d) pomagania nauczycielce i przebywania w sali zaje¢,

e) uprzejmego odnoszenia si¢ do rodzicow, dzieci, oraz pracownikow,

f) zastgpowania kolezanek nieobecnych w pracy,

g) pelienia dyzurow w szatni,

h) pracy w czasie wakacji wg ustalonego harmonogramu,

15. Do zakresu czynnosci woznego- robotnika gospodarczego nalezy:
1) nadzor nad catym obiektem:

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza i zalaniem,

b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

c) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek 1 urzadzen,

d) zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

e) podejmowanie doraznych i niezbgdnych $rodkéw dla zabezpieczenia placéwki
przed wadliwym dziataniem urzadzen,

f) zabezpieczenie sprz¢tu ogrodowego przed zima,

g) kontrole terminowos$ci wywozu §mieci.

2) utrzymywanie czysto$ci w przedszkolu 1 w ogrodzie, a w szczegdlnosci:

a) zamiatanie calego terenu wokot budynku 1 wokot ogrodzenia,

b) dbanie o estetykg otoczenia przedszkola / koszenie trawy, $cinanie zywoplotu,
zagrabianie, utrzymywanie w czystosci trawnikow, odchwaszczanie
kraweznikow/,

¢) zima ods$niezanie wszelkich przej$¢ do zabudowan placowki, drogi ewakuacyjnej
oraz stosowanie srodkéw zapobiegajacych skutkom gotoledzi,

d) w porze letniej skrapianie woda terenu zabaw dzieci,

e) dbanie o porzadek i czysto$¢ piwnic,

f) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,

3) wywieszanie flagi panstwowej w przeddzien §wiat panstwowych;

4) dokonywanie zakupow artykutdéw spozywczych oraz innych rzeczy niezb¢dnych do
normalnego funkcjonowania placowki;

5) dostarczanie do kuchni ziemniakéw z piwnicy;

6) dbanie o materiaty, sprzgt, narzedzia. oszczgdne nimi gospodarowanie;

7) kontrolowanie:

a) prawidlowego korzystania przez pracownikow ze sprzgtu,

b) prawidtowego segregowania $§mieci do odpowiednich kontenerow,

c) stanu rabat kwiatowych i piaskownicy

8) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki zwigzanych z organizacja
przedszkola;
9) w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu;
16. Do zakresu czynnosci pielegniarki nalezy:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;



2) udzielanie pierwszej pomocy, podawanie lekow, do ktorych tylko
pielggniarka jest upowazniona;

3) wykonywanie pomiar6w antropometrycznych ( wazenie, mierzenie,
badanie wzroku ) w celu wychwycenia dzieci, ktore potrzebuja pomocy
specjalisty;

4) czuwanie nad prawidtlowym zywieniem dzieci, a w szczego6lnosci:
a) udzial w uktadaniu jadlospisu,

b) kontrola przechowywania probek zywieniowych.

5) w razie potrzeby pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;.

6) udzielanie fachowej porady rodzicom dzieci czgsto chorujacych;.

7) rozmowy z rodzicami na temat szczepien ochronnych, terminie ich

przyjmowania;

8) uczenie dzieci nawykow higienicznych, takich jak:

a) mycie zgbow,
b) mycie rak,

9) pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;

10) opieka nad dzie¢mi z grup dyspanseryjnych;

11) wspotpraca z Poradnia Dziecigca w prowadzeniu bilansu 4 i1 6-latka —
wykonywanie badan przesiewowych;

12) udzial w kontrolach wewngtrznych placéwki — sprawdzanie stanu
higieniczno — sanitarnego pomieszczen przedszkola;

13) prowadzenie o$wiaty zdrowotne;.

§ 24.

1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.
2. Do zadan spolecznego zastepcy dyrektora nalezy:
1) kontrolowanie realizowanych zarzadzen dotyczacych poprawy stanu pracy
i respektowania zalecen dyrektora,
2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,
3) sporzadzanie co miesiac listy obecnosci pracownikow,
4) ustalanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczyciel,
5) pelnienie obowiazkéw kierowniczych kazdorazowo w czasie nieobecnosci
dyrektora,
6) wykonywanie prac biurowych zwiazanych z biezaca dziatalnoscia przedszkola,
a szczegoOlnie tych zlecanych przez dyrektora,
7) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecno$ci dyrektora,
8) koordynowanie kontroli wewngtrznej

§ 25.

1. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do posiadania aktualnych badan lekarskich
wymaganych na danym stanowisku pracy.
2. Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest do :

1) przestrzegania przepisoOw statutu, regulaminu pracy, przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych;

2) zglaszania zauwazonych zagrozen i nieprawidtowosci,

3) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji placowki,

4) dbalosci o mienie przedszkola, powierzony sprzgt, pomoce i srodki,

5) wspotpracy z innymi pracownikami,

6) tworzenia dobrego klimatu w placowce, przestrzegania kultury w kontaktach z
rodzicami, dzie¢mi i wspolpracownikami oraz osobami odwiedzajacymi
przedszkole,

7) przestrzegania obowiazujacych przepisow i zarzadzen,



8) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej;
9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie czasu pracy na
prace zawodowa w sposob rzetelny i efektywny,
10) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w
tym celu odpowiedniej inicjatywy,
11) dbanie o wysoka jako$¢ pracy,
12) dbanie o czystos¢ 1 porzadek na przydzielonych stanowiskach pracy,
13) nalezyte zabezpieczenie pomieszczen przedszkola po zakonczonej pracy.
3. Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowiazkow oraz przydziatu
dodatkowych czynnos$ci wynikajacych w organizacji pracy placowki.



Rozdzial VII

Wychowankowie przedszkola
§ 26.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
10 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku
szkolnego.

6. Niespeltnienie obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 27.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) wspomagania indywidualnego rozwoju;
4) pelnej akceptacji;
5) swobody mysli, sumienia i wyznania;
6) pomocy i ochrony przed grozacymi niebezpieczenstwami;
7) poszanowania wlasnosci;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;j;
9) ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej;
10) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
11) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan, korzystania z dobr kultury;
12) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
13) pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
14) opieki wynikajacej z niepetnosprawnosci;
15) wypoczynku, snu i czasu wolnego;
16) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
17) nauki i regulowania wtasnych potrzeb;
18) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych codziennego pobytu na dworze;
19) warunkéw sprzyjajacych osiagnieciu ,, gotowosci szkolnej”;
2. Naruszenie praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka spowoduje
wyciagnigcie odpowiednich konsekwencji wobec nauczycieli i pracownikdéw obstugi.
3. W razie naruszenia praw dziecka przez nauczyciela, pracownika obstugi lub rodzica
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ wyjasniajaca zaistniata sytuacje.
4. Wobec pracownikéw winnych naruszenia praw dziecka zostana wyciagnigte
konsekwencje:
1) upomnienie z pouczeniem,
2) nagana stowna,



3) nagana pisemna,
4) dyscyplinarne zwolnienie z pracy.
5. Wobec rodzicow winnych naruszenia praw dziecka zostana wyciagnigte konsekwencje:
1) upomnienie z pouczeniem,
2) powiadomienie policji.

§ 28.

1. Obowiazkiem dziecka ucz¢szczajacego do przedszkola jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

2) szanowania siebie i odrgbno$ci kazdego kolegi;

3) przestrzegania zasad 1 form wspotzycia ustalonych wspoélnie z kolegami
1 nauczycielem,;

4) przestrzeganie warto$ci powszechnie uznanych takich jak: mito$¢, szacunek, godnosc¢,
prawda, dobro, pigkno;

5) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspolnej wartosci;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzuréw;

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

8) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywania form grzeczno$ciowych;

9) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerow
1 wycieczek.

§ 29.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Przyjec¢ dzieci do przedszkola na dany rok szkolny dokonuje dyrektor na podstawie
ztozonych przez rodzicow kart zgloszen.
3. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci do przedszkola niz miejsc w przedszkolu
dyrektor powotuje spoteczna komisj¢ w sktad, ktorej wchodza:
a) dyrektor jako przewodniczacy,
b) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
c) dwoch przedstawicieli rady rodzicow.
4. Decyzja komisji kwalifikacyjnej jest ostateczna.
5. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola
decyduje dyrektor.
6. Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) dzieci 6-letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych;

3) dzieci matek lub ojcdéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odregbnych przepiséw,

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;

5) dzieci uczgszczajace juz do przedszkola;

6) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola.

7. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjgtego do przedszkola bez usprawiedliwienia po
uptywie 14 dni od daty przyjecia do przedszkola,
2) nie usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesiac,
3) 2 miesigcznego zalegania z odptatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu.
8. Skreslenia dokonuje si¢ po uprzednim zawiadomieniu rodzicow.
9. Skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicéw z obowiazku uregulowania naleznej
optaty za przedszkole.



ROZDZIAL VIII

Rodzice

§ 30.

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

4) troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka oraz o jego harmonijny
rozwoj;

5) przestrzeganie ustalonego ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

6) ztozenie o§wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby
wskazane przez rodzicow;

7) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za organizowane w
przedszkolu zajgcia dodatkowe;

8) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka;

9) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogloszen i w kaciku
dla rodzicow;

10) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow podjgtych w ramach ich
kompetencji;

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

13) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i przekazywanie dyzurujacej nauczycielce;

14) dopehienie czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka w wieku 6 lat do
przedszkola, w celu odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze
zapewnienie regularnego uczegszczania na zajecia;

2. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Kazdy rodzic ma prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu rozwoju przedszkola, rocznego
programu pracy oraz planow pracy realizowanych w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;
3) uzyskiwania pomocy w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcia
wczesnej interwencji specjalistycznej;
4) wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod
oferty proponowane;j;
5) aktywnego witaczania si¢ w zycie przedszkola, wspottworzenia go;
6) wspotuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow:
konsultacjach indywidualnych, zebraniach, spotkaniach, imprezach, itp.;
7) zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas
kontaktow z nauczycielami i dyrektorem;
8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;
9) wystgpowania do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka w
przypadku jesli takie zostaty naruszone;
10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje



przedstawicielstwo- radeg rodzicow;
4. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest poprzez:
1) zebrania ogdlne ( 1 raz w roku 1 w miarg potrzeb);
2) zebrania, spotkania grupowe ( co najmniej 1 raz w roku i w miarg potrzeb);
3) organizowanie zaj¢¢ otwartych ( 1 raz w roku);
4) konsultacje i rozmowy indywidualne ( na biezaco),
5) zaznajamiania rodzicOw z praca opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczna w
poszczegolnych grupach wiekowych;
6) uroczystosci przedszkolne 1 rodzinne;
7) zbieranie opinii o jako$ci pracy przedszkola i modyfikowanie jej w kontekscie
oczekiwan rodzicoOw;
8) organizowanie wspolnych wycieczek i wyjazdow poza miasto;
9) organizowanie szkolen, warsztatow ( w miar¢ potrzeb);
10) angazowanie rodzicow do prac spolecznych na rzecz przedszkola;
11) redagowanie 1 wydawanie gazetki ,,Przedszkolna gratka Kubusia Puchatka”,
informatora o ofercie edukacyjnej przedszkola;
12) prowadzenie tablic informacyjnych:
a) jadlospis,
b) zasady dziatalno$ci przedszkola,
c) prezentacja tworczosci plastyczno- technicznej dzieci,
d) kacik dla rodzicow- pedagogizacja,
5. Szczego6lowe zadania i formy wspotpracy z rodzicami okre$lone sa w rocznym
programie pracy oraz w planach wspotpracy w poszczegdlnych oddziatach.
6. Podejmowanie innych form wspotpracy uzaleznione jest od potrzeb rodzicow,
nauczycieli 1 dyrektora.
7. Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspoOtprace z przedszkolem moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§31.

. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej

— dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.
. W przypadku trzech nowelizacji statutu dokonuje si¢ wprowadzenia tekstu jednolitego.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostgpnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 32.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
. W przedszkolu moga dziala¢ organizacje zwiazkowe.
. Tekst jednolity statutu zostat zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna na posiedzeniu w

dniu 29. 03. 2006r. i wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego tekstu jednolitego statutu traci moc statut

zatwierdzony przez radg pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 19.02. 2002r.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie O§wiaty.

. Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 29.03.2006r.



Uchwata Nr 2/ 2006
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 4
im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie
z dnia 29 marca 2006r.
w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu statutu.

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

( tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie, ¢
nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ jednolity tekst statutu Przedszkola Nr 4 im. Kubusia Puchtka w

brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi przedszkola.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne

DYREKTOR
Przedszkola Nr 4 W Krasnymstawie



Uchwala Nr 2 /2007
Rady Pedagogicznej

Przedszkola Nr 4 im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie
Z dnia S lipca 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola

Na podstawie uchwaty Nr XXIII /193/2004 Rady Miasta Krasnystaw z dn
16 grudnia 2004r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia
przedszkoli publicznych i Zlobka prowadzonych przez Miasto Krasnystaw
Rada Pedagogiczna, uchwala co nastepuje:

§ 1.
W statucie przedszkola z dnia 29 marca 2006r. wprowadza si¢ nastepujac
Zmiany:
w § 20:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia przez dzieci ustala organ prowadzacy.

2) skresla sie ust.7

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§3,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Przedszkola Nr 4 w Krasnymstawse

97,74)
mgr A ,iészéa Guz



Uchwala Nr 3/2007
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 4 im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie
z dnia 1 pazdziernika 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie przedszkola

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 25¢
poz. 2572 z pozn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

W statucie przedszkola z dnia 29 marca 2006r. wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

D

2)

3)

4)

w § 5 wust. 1 dodaje si¢ pkt 15 w brzmieniu:

15) nauczyciele i pracownicy zobowiazani sa do natychmiastowego reagowania na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci oraz do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o
dostrzezonych nieprawidtowosciach.

w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

w §10:

a) w ust. 4, skresla sig pkt 718,

b) w ust. 4 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

9) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne;
i radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru;

¢) w ust. 4 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

10) wspdlnie z radg pedagogiczng opracowuje program rozwoju placéwki;

d) w ust. 4 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenie
organowi prowadzacemu przedszkole po uprzednim zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

e) w ust. 4, skresla si¢ pkt 27

w §11:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szezegOInosei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

b) w ust. 8 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

10) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz podrgcznikow;

¢) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

13. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzen
rady pedagogiczne], ktdre moga naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub rodzicow, a tak
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

5) § 12 otrzymuje brzmienie:

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicoéw dzieci.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

a7lenlnum



5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla w

szezegdlnoscet:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow

6. Rady rodzicow moga porozumiewa¢ si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres

wspblpracy.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola,

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie ramowego rozkladu dnia pracy przedszkola ustalonego przez
dyrektora;

2) opiniowanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz podrgcznikow

3) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzacego;

5) typowanic przedstawiciela do pracy w komisji kwalifikacyjnej dzieci do
przedszkola;

6) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego pe
zrealizowanym stazu;

7) wnioskowanie o organizacj¢ i prowadzenie w przedszkolu zaje¢ dodatkowych;

8) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez
nauczyciela lub osobe prowadzaca zajecia dodatkowe;

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz z innych zrodet. Zasady

wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

6) w § 15 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4- 9 0 brzmieniu:

4. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego oraz podrecznik sposréc

programéw i podrecznikow dopuszezonych do uzytku przedszkolnego.

5. Wybrany program wychowania przedszkolnego oraz podrgcznik przedstawia radzi

pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna, sposréd przedstawionych przez nauczycieli programow

wychowania przedszkolnego oraz podrecznikéw, ustala w drodze uchwaly

odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego oraz zestaw

podrecznikow.

7. Przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i zestaw

podrecznikow obowigzuje przez 3 lata szkolne.

8. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rad

rodzicow, moze dokonaé¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego

oraz w zestawie podreczmkow.

9. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, odpowiednio zestav

programéw wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrgcznik6w, ktore beda

obowigzywa¢ do poczatku nastgpnego roku szkolnego.

7) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uprzednim
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

8.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

33, DYREKTOR
Przedszkola Nr 4 w Krasnymstaw

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania. 04
meor Agnieszka Guz



