STATUT

PRZEDSZKOLA NR 1

W KRASNYMSTAWIE

Podstawa prawna:

)]

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 254, poz.
2572 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 1 527)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z 1993 r. Nr 83, poz. 390 i z 1999 r. Nr 67, poz.
753).

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 kwietnia 2002 r. w
sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauki, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 2251z 2003 r. Nr 107, poz. 1003).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w

sprawie ~ warunkoéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkol publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

11)Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r. (Dz. U z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z

pOzniejszymi zmianami).

12) Uchwata Rady Miasta Krasnegostawu Nr V/31/99 z dnia 4 lutego 1999r. w sprawie

utworzenia jednostek budzetowych przedszkoli w Krasnymstawie
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§1

Ilekro¢ mowa w niniejszym statucie o:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 1 w Krasnymstawie,
ul. Sikorskiego 4, 22 — 300 Krasnystaw,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut przedszkola,

3) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w przedszkolu,

4) wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete i
uczeszczajace do przedszkola,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg
zatrudnionego w przedszkolu,
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Krasnystaw

reprezentowane przez Burmistrza Miasta Krasnystaw,

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Lubelskiego Kuratora Oswiaty,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw
wychowankow

Rozdzial 11

Nazwa przedszkola
§ 2

Nazwa przedszkola - Przedszkole Nr 1 w Krasnymstawie.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krasnymstawie, ul. Sikorskiego 4.

Przedszkole stanowi samodzielna jednostke budzetowa.

Organem prowadzacym Przedszkola Nr 1 jest Miasto Krasnystaw, za§ organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny — Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.

§3

. Na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow przedszkolu moze by¢ nadane

imig.
Imig¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

§ 4

Przedszkole uzywa pieczeci z nazwa:



1.

Rozdzial 111

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej

podstawy programowe;.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe;]

wychowania przedszkolnego, koncentrujac sig na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

2) umozliwieniu dzieciom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

4) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

5) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca

uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo

niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych mozna
organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie.

1) Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objgte dzieci, w
stosunku do ktorych publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna
orzekla taka formg ksztatcenia lub wychowania.

2) Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym dziecka. W uzasadnionych
przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanie moze by¢ organizowane na
terenie przedszkola.

3) Dziecko objete indywidualnym nauczaniem 1 wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola.

4) W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ postawy programowe,
dostosowane do mozliwosci dziecka, okre§lonych przez poradnig
psychologiczno pedagogiczna.

5) Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od
4 do 6 godzin tygodniowo.

6) Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania nalezy
realizowac co najmniej w ciagu 3 dni.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci
szkolnej”,

3) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania 1 zachowan prozdrowotnych,

4) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we witasne sity 1 mozliwosci osiagania sukcesu,



5) rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej, zachecenie do aktywnos$ci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,
6) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
7) tworzenie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci
rozwojowych dziecka w ramach okreslonych obszaréow edukacyjnych:
a) poznawanie i rozumienie siebie i §wiata,
b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie
d) budowanie systemu warto$ci
8) pelnienie wobec rodziny (opiekunow) funkcji doradczej i1 wspierajacej
dziatania wychowawcze:
a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
1 podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej
b) informowanie na biezaco o postgpach dziecka
¢) uzgadnianie wspdlne z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu.
9) organizowanie w miar¢ mozliwosci opieki nad dzie¢mi specjalnej troski i

odroczonymi,
10) dzieci niepelnosprawne lub odroczone moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedlozeniu  orzeczenia Poradni Psychologiczno —  Pedagogicznej,

okreslajacego ich poziom rozwoju psychicznego 1 stan zdrowia oraz decyzj¢
komisji kwalifikacyjnej,

11) szczegotowe zadania przedszkola 1 sposéb ich realizacji ustalany jest w
programie rozwoju placowki i w planach pracy poszczegélnych oddzialow

placowki.
§ 6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem
fizycznym i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowiazany jest niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora placowki o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow

Opieke nad wychowankami w drodze do przedszkola i w drodze powrotnej do
miejsca zamieszkania sprawuja rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich
upowaznione na pismie, zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wylacznie przez osobg petnoletnia.
Wychowankowie uczgszczajacy do przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni — za
zgoda rodzicéw. Oplatg z tytutlu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice lub
opiekunowie we wrze$niu, na poczatku roku szkolnego.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.



8. W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowiazani sa zawiadomi¢ o
tym natychmiast dyrektora placowki. Dyrektor placowki przekazuje informacje do
Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;j.

9. Przedszkole wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
Krasnymstawie, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc specjalistyczna.
Organizuje rézne formy wspotpracy np.:

1) udziat w spotkaniach z rodzicami,

2) prelekcje,

3) pogadanki,

4) indywidualne rozmowy rodzicéw ze specjalistami,
5) udzielanie fachowego instruktazu nauczycielom.

9.. Przedszkole wspolpracuje z instytucjami uzytecznosci publicznej 1 placowkami
o$wiatowymi z terenu miasta Krasnystaw.

Rozdzial IV
Organy przedszkola

§7

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8

1. Na czele przedszkola stoi dyrektor wyloniony w drodze postgpowania
konkursowego.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow obstugi 1 administracji.

3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zajec
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich
pracy, udzielanie instruktazu, kontrole wewngtrzne, analiza dokumentacji
pedagogicznej oraz oceny pracy nauczycieli,

2) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawienie radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
wedtug opracowanych kryteriow,

4) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjgtych
w ramach jej kompetenc;ji,

6) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym stosownych organow,



7) dysponowanie  $rodkami  finansowymi  przedszkola i  ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez radg pedagogiczna,

13) przyjmowanie dzieci do przedszkola i podzial na grupy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.

15) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego

16) wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne, sprzgt itp.

17) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ zwiazanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za

opiekuna
stazu, dodatku motywacyjnego,

18) koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

19) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

20) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowiazujacym regulaminem,
21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, zestaw
programow wychowania przedszkolnego i zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

[u—

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej placéwece.

Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego, programéw nauczania oraz podrgcznikoéw, ustala, w
drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw zestaw programow
wychowania przedszkolnego i1 przedszkolny zestaw podrecznikdéw, biorac pod
uwage mozliwosci dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania
przedszkolnego lub przedszkolnym zestawie podrgcznikow, z tym ze zmiana w
tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.



5. Przedszkolny zestaw programOw nauczania i przedszkolny zestaw podrgcznikow
obowiazuje przez trzy lata.
6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

2) opracowanie programu rozwoju placowki,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw i programow
wlasnych,

4) uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej,

5) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ w grupach,

6) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku
szkolnego,

2) wnioski o nagrody i wyrdznienia,

3) organizacjg pracy placowki,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
CzZynnosci,

5) rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem,

6) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cia gloséw, w obecnosci
co najmniej */; liczby jej cztonkow.

7) nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady,

8) rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty
o zbadanie i oceng dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placoéwce,

9) zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktérym
mowa w ust. 6 pkt 4.

§ 10

1. W placéwce dziata Rada Rodzicéw (zgodnie z art. 53 1 54 Ustawy o systemie
oSwiaty z pOzniejszymi zmianami), stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw
wychowankdow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora placowki

z wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki, a w

szczegoOlnosci:

1) wyraza opinie na temat funkcjonowania placowki,

2) opiniuje harmonogram zaje¢ dodatkowych i w porozumieniu z dyrektorem
zawiera umowy z prowadzacymi zaj¢cia dodatkowe,

3) opiniuje =zestaw programéw wychowania przedszkolnego oraz zestaw
podrgcznikéw obowiazujacych w przedszkolu,

4) opiniuje program rozwoju placowki.



5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§11

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdéw przedszkola:

1) kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny, plany
dziatania powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia, kopie
dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi przedszkola,

2) kazdy organ przedszkola po analizie plandw dziatania pozostatych organow
moze wlaczy¢ sie¢ do rozwiazywania konkretnych probleméw przedszkola,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego,

3) organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji 1 pogladow,

4) dyrektor przedszkola zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu
organowi przedszkola =zakresu kompetencji poszczegdlnych organdéw
przedszkola opracowanych na podstawie ustaw o$wiatowych i niniejszego
statutu,

5) uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu w formie
pisemnych tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem dyrektora w
segregatorze pt. Uchwaty organdéw przedszkola.

2. Ustala si¢ nastgpujace sposoby rozwiazywania sporow migdzy organami
przedszkola:

1) spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga komisja, w
sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,

2) organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do Komisji, dyrektor jako
organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np.
nauczyciela. Komisja jest powotywana na 3 lata. Komisja wybiera ze swego
grona przewodniczacego na roczna kadencje,

3) Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdéw. Rozstrzygnigcia
jej sa ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wynoszone sa w formie pisemne;j
w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono,

4) organ, ktorego wing komisja ustalila, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciagu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje. Rozstrzygnigcie
Komisji podawane jest do ogélnej wiadomosci przedszkola,

5) w przypadku nie rozwiagzania sporu kazda ze stron moze odwotac si¢ w ciagu 7
dni do organu nadzorujacego lub organu prowadzacego placowke. W/w organy
ustalaja sposob rozwiazania sporu.



—

Rozdzial V

Organizacja przedszkola

§ 12

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Rada pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placowki i realizacji zatozef programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

§13

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania w przedszkolu, wybranego przez rad¢ pedagogiczna z
zestawu programow,

2) programu wiasnego opracowanego przez nauczycieli,

3) innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu, w szczegdlnosci

zaje¢ rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii oraz gimnastyki korekcyjne;j,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi 3-4-letnimi: okoto 15 minut

2) z dzie¢mi 5-6-letnimi: okoto 30 minut

Nauczyciel obowiazany jest do prowadzenia naste¢pujacej dokumentacji;

1) dziennik zajec,

2) obserwacje dzieci, kontrolka wymowy,

3) plany pracy (miesigczne lub dwutygodniowe — zatwierdzone przez dyrektora),

4) pracy korekcyjno — kompensacyjnej.

§ 14

W przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) 4 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci

2) 4 jadalnie

3) 2 sale gimnastyczne

4) sypialnig

5) sale telewizyjna

6) szatnie dla dzieci oraz dla dorostych

7) kancelarig

8) pokdj ksiggowe;j
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9) gabinet logopedy / pokdj nauczycielski

10) zaplecze kuchenne

11) pokdj intendentki

12) tazienki dla dorostych i dla dzieci

13) pomieszczenia gospodarcze i socjalne

14) pomieszczenia piwniczne — kottownig

15) ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet terenowy

§ 15

. Szczegdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny

przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) ogoélne dane o przedszkolu, a w nich liczba miejsc i czas pracy z
uwzglednieniem przerwy wakacyjnej,

2) projektowana liczbe oddziatéw z liczba zgloszonych dzieci, dzieci przyjgtych
oraz zakwalifikowanych do korzystania z positkow,

3) wykaz pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obslugowych z
podana liczba godzin pracy,

4) wykaz pracownikdw pedagogicznych z uwzglednieniem kwalifikacji
zawodowych 1 stopnia awansu zawodowego,

5) projektowang organizacj¢ pracy w ciagu tygodnia,

6) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

7) uwagi i wnioski dyrektora i organu prowadzacego.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 16

. W przedszkolu zatrudnia sig:

1) dyrektora przedszkola

2) nauczycieli

3) intendentke

4) szefa kuchni

5) kucharke

6) pomoc nauczycielki

7) wozne oddzialowe

8) woznego

9) katechetke

10) ksiggowa

11)logopede

Liczbg pracownikéw na wniosek dyrektora zatwierdza organ prowadzacy placowke
zaleznie od potrzeb, biorac za podstawg tabelg orientacyjnych norm zatrudnienia.
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. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w ciagu roku w czasie
ustalonym w planie urlopéw.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow, o
ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Pensum godzin nauczyciela w przedszkolu wynosi 22 godziny tygodniowo w
oddziale dzieci 6-letnich, 25 godzin w oddziale dzieci mtodszych. Czas pracy
nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.

§17

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
Ramowy rozktad dnia pracy przedszkola przedstawia si¢ nastgpujaco:

6 " — otwarcie przedszkola

8 ** — $niadanie

11 — obiad

12%°-14% _ dzieci 3 — 4 letnie: lezakowanie (oddziat I)

12% -14% — dzieci z oddziatu II, III i IV — swobodna dzialalnosé, praca

korekcyjno — kompensacyjna, praca z dzieckiem uzdolnionym

14 % — podwieczorek dzieci starszych

14 ° — podwieczorek dzieci z oddziatu I

16 °° — zamkniecie przedszkola
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§18

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny przez pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ zgodnie

z § 18 pkt 4.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicéw. Wynosi on 10 godzin dziennie ( od 6-tej do16-tej)

z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska i przepiséw zawartych w podstawie
programowe;.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien wrzes$nia, a konczy

31 sierpnia nast¢pnego roku.

. W celu zapewnienia statej opieki nad dzie¢mi w okresie wakacji, organizowane sa
dyzury w oparciu o uzgodniony plan dyzuréw. Plan dyzuréw ustalaja dyrektorzy
wszystkich przedszkoli w porozumieniu z organem prowadzacym i rada rodzicow.

. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna

w uzgodnieniu z rada rodzicéw ograniczy¢ liczbg oddzialow, lub wprowadzi¢ tzw.
przedszkole dyzurne w oparciu o uzgodniony plan dyzurow.

. Przedszkole oprocz zaje¢ obowiazkowych na wniosek rodzicéw organizuje zajgcia
dodatkowe takie, jak: religia, zajecia plastyczne, logopedyczne - bezptatnie.
Natomiast zajgcia z rytmiki, gimnastyki korekcyjnej, jezyka angielskiego —
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10.

11.

12.

13.

14.

odptatnie. Dzieci nie uczgszczajace na zajecia dodatkowe maja zapewniong opieke
nauczyciela.

Szczegotowy rozktad zaje¢ dodatkowych okresla plan zajg¢ opracowany na dany
rok szkolny.

Wysoko§¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ
prowadzacy uwzgledniajac art. 6 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 roku
,»O systemie o$wiaty”.

Na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych i warunkach uzgodnionych

z organem prowadzacym, rodzice ponosza cz¢sciowa odplatno$¢ za pobyt dziecka
przedszkolu oraz 100% kosztéw wyzywienia dziecka w przedszkolu,

w zaleznosci od ilosci positkéw w oznaczonych terminach z gory, za$ za kazdy
nieobecny dzien dokonuje si¢ odpisu z dotu.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest na wniosek dyrektora w porozumieniu

z Rada Rodzicow 1 oglaszana uchwala Rady Miasta.

Opfata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci
dziecka.

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory do 10 - tego kazdego
miesiaca.

Rodzice dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej moga
ubiegac si¢ o umorzenie, odroczenie terminu i roztozenia na raty zaleglosci stalej
tzw. czesnego.

Decyzje o umorzeniu, odroczeniu terminu i roztozenia na raty zaleglosci statej tzw.
czesnego podejmuje dyrektor przedszkola w formie pisemnej na podstawie
wymaganej dokumentacji.

§ 19

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu. W grupie najmtodszej jest zatrudniona osoba
jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga w sprawowaniu opieki.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

Rodzice w porozumieniu z dyrektorem placowki maja mozliwo$¢ wyrazania opinii
na temat doboru nauczyciela w oddziale dziecigcym.

Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy, na podstawie przygotowanego przez dyrektora projektu
organizacyjnego.

§ 20

Do zakresu zadan nauczycieli mi¢dzy innymi nalezy:

1) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci oraz okreslenie drogi ich indywidualnego rozwoju,

2) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i ustalenie
potrzeb rozwojowych dzieci,
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4) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna 1 inna,

5) odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i po-za jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.

6) przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

7) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 21

1. Do podstawowych obowiazkow logopedy nalezy:

1) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych kwalifikujacych dzieci
do terapii logopedyczne;,

2) prowadzenie grupowej i1 indywidualnej terapii logopedycznej, wspotpraca
z zespotem pedagogdw w prowadzeniu opieki logopedycznej nad dzie¢mi,

3) wspotpraca z rodzicami dzieci prowadzonych logopedycznie,

4) prowadzenie zaj¢¢ w punkcie konsultacyjno — terapeutycznym,

5) uczestniczenie w zajeciach adaptacyjnych,

6) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych,

7) organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych,

8) prowadzenie zaj¢¢ dla rodzicow celem przyblizenia metod postgpowania
z dzieckiem o zaburzonym rozwoju mowy,

9) prowadzenie dokumentacji logopedyczne;j.

§ 22

. Do zakresu obowiazkow intendentki nalezy:
1) prowadzenie czynnos$ci zwiazanych z obiegiem pienigdzy:
a) przyjmowanie odplatno$ci za zywienie i czesne od rodzicow oraz za
zywienie personelu na kwitariusz K 104; rozliczenie dochodow
z ksiggowa,
b) przechowywanie w kasie pancernej, rachunkéw, terminowe
odprowadzanie do banku,
¢) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,
2) gospodarka materiatowa:
a) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola,
b) zabezpieczanie magazyndéw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
c) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami
majatku,
3) dziatalno$¢ organizacyjno-gospodarcza:
a) zaopatrywanie przedszkola w §rodki czystosci, artykuly biurowe itp.
zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki,
b) kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtéw
kuchennych,
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4)

c) kontrola czysto$ci pomieszczen kuchni, stalty nadzér nad praca
pracownikow kuchni,

d) w okresie wakacji praca wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora,

zywienie dzieci 1 personelu:

a) planowanie jadtospisow zgodnie z obowiazujacymi normami
1 kalorycznos$cia, wywieszanie ich dla rodzicow,

b) planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni
artykulow spozywczych wg zapotrzebowania szefa kuchni, codzienne
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego lub zeszytu -
potwierdzenie podpisem szefa kuchni,

C) codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego, przedktadanie
do podpisu dyrektorowi i szefowi kuchni,
d) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindow przydatnosci

do  spozycia  artykutow, wlasciwe  przechowywanie ich
1 zabezpieczenie przed zniszczeniem,

e) nadzér nad  prawidlowym  funkcjonowaniem  kuchni
(przygotowaniem 1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami,
oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem  czysto$ci, wykorzystaniem  produktéow  do
przygotowywania positkoéw zgodnie z przeznaczeniem).

5) Sprawy ogdlne:

a) przestrzeganie zasad sanitarno-higienicznych w przechowywaniu
artykutow zywno$ciowych w magazynie Zywno$ciowym oraz
magazynie warzyw, dbanie o czysto$¢ tych pomieszczen,

b) uczestniczenie w razie potrzeby na spotkaniach z rodzicami, na
naradach roboczych i zebraniach Rady Rodzicow,

c) przektadanie dokumentacji do kontroli bezposrednio przetozonemu,

d) sporzadzenie umowy odbioru zlewek, kontrola ich odbioru,

e) prowadzenie pozostatej dokumentacji wymaganej odrebnymi
przepisami.

§ 23

1. Do zakresu obowiazkow szefa kuchni nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowywaniu wedlug niego
positkow,

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
receptura 1 kwitowanie ich w raportach zywieniowych. Odpowiednie
zabezpieczenie ich przed uzyciem,

przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni 1 nadzér nad jej
wykonaniem.,

przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisOw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.,

dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkoOw ($niadanie, obiad, podwieczorek) i
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu,

wlasciwe porcjowanie positkoéw zgodnie z normami Zywienia,

oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprz¢tem,
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10) dbanie o zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowana
wartos$cia,

11) przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

12) utrzymywanie wzorowej czystosci kuchni i pomieszczen przylegtych, sprzetow
1 naczyn oraz odziezy ochronnej,

13) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci — nie wydawanie pokarméw w stanie
plynnym o wysokiej temperaturze, zabranianie wstgpu do pomieszczen
kuchennych osobom niezatrudnionym w kuchni,

14) zmywanie naczyn po obiedzie.

15) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni

§ 24

1. Do zakresu obowiazkéw kucharki nalezy:

1) obrobka wstgpna warzyw, owocOow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie),

2) rozdrabnianie warzyw, owocOéw 1 innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogoéw technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

6) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego,

7) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym, pranie
fartuchow i Scierek,

8) dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci,

9) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni.

§ 25

1. Do zakresu obowiazkow woznej oddzialowej nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielka przydzielonej grupy,

2) codziennie utrzymanie we wzorowe] czystosci sal 1 pomieszczen
przydzielonych do sprzatania,

3) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprz¢tow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow, potek indywidualnych,

4) mycie umywalek 1 sedesow wraz z glazura z uzyciem S$rodkow
dezynfekujacych,

5) sprzatanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych,

6) w miar¢ potrzeb - zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu, mycie okien,
lamperii, czyszczenie dywandw, zyrandoli, pranie firanek i zaston,

7) pomoc woznemu w utrzymaniu czysto$ci rabat kwiatowych, piaskownic,
chodnikéw wokoét budynku,

8) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz poét godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka), a nastgpnie sprzatanie po positkach,

9) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosSci podanej z
kuchni,

10) estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie sztuécow, podtmiskow, wazy),

11) przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow,
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12) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu),

13) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

14) wlasciwe zabezpieczenie ubrania i wloso6w podczas podawania positkow,

15) mycie naczyn po $niadaniu i podwieczorku,

16)pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyjsciem na dwor,

17) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

18) pomoc przy myciu, korzystaniu z toalety,

19) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

20)udziat w dekorowaniu sali,

21) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

22)pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

23) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

24) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

25) przed zakonczeniem pracy — sprawdzanie okien, krandéw, wytaczanie urzadzen
elektrycznych, zamykanie drzwi i odniesienie kluczy na wyznaczone miejsce,

26) dokonywanie drobnych napraw i reperacji pomocy i zabawek,

27) racjonalne wykorzystywanie $srodkéw czystosci,

28) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

29) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w
przedszkolu,

30) dbanie o powierzony sprzgt, rosliny,

31) odpowiedzialno$§¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronna oraz sprzgt i rzeczy znajdujace si¢ w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

32)dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym
znajdujacym si¢ w tym pomieszczeniu,

33) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczycielek.

§ 26

1. Do zakresu czynno$ci woznego — robotnika gospodarczego nalezy:

1) codzienne kontrolowanie terenu przedszkola — zabezpieczenie mienia przed
pozarem i kradzieza,

2) dokonywanie drobnych napraw sprz¢tow, zabawek, urzadzen,

3) zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

4) podejmowanie doraznych, niezb¢dnych srodkéw dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

5) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy
mienia,

6) dbanie o terminowe wywozenie $mieci,

7) zamiatanie, podlewanie, ods$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od
potrzeb) catego terenu wokot budynku i chodnika za ogrodzeniem przedszkola,

8) zamiatanie schodéw wejsciowych do przedszkola i ksiggowosci,

9) oczyszczanie kratek przed wejsciem do przedszkola,

10) utrzymanie w czystosci chodnikow, ogrodu przedszkolnego, $mietnika,
schowka, pomieszczen piwnicznych, kotlowni,

11) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe,
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12) dokonywanie zakupow artykutow spozywczych oraz innych artykutow
niezbednych do normalnego funkcjonowania przedszkola,

13) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

14) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

15) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materialy,
oszczedne gospodarowanie nimi.

§ 27

1. Do zakres czynno$ci pomocy nauczycielki nalezy:

1) pomoc nauczycielce w opiece nad dzieémi podczas pobytu dzieci w
przedszkolu, w czasie spacerow i wycieczek,

2) pomoc nauczycielce w przygotowaniu do zajec,

3) dbatos¢ o estetyczny wyglad sali,

4) sprzatanie pomocy oraz zabawek po zajeciach programowych,

5) spelianie czynno$ci obstugowo-opiekunczych w stosunku do dzieci, np.;
ubieranie 1 rozbieranie dzieci wychodzacych na dwor, udajacych si¢ na
lezakowanie, pomoc przy karmieniu stabo jedzacych, pomoc przy myciu i
korzystaniu z toalety,

6) dokonywanie drobnych napraw zabawek,

7) pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia si¢ dzieci (w razie potrzeby),

8) wykonywanie czynnos$ci woznej oddziatowej w czasie jej nieobecnosci,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczyciela
zwiazanych z organizacja pracy w placéwce,

10) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi,

11) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

12) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

13) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w
przedszkolu,

14) dbanie o powierzony sprzgt, rosliny,

15)nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczycielek.

§ 28

1. Do podstawowych obowiazkow glownej ksiegowej nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci przedszkola jako jednostki budzetowe;,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

opracowanie w porozumieniu z dyrektorem przedszkola planéw finansowych oraz
kalkulacji dochodow 1 wydatkow na poszczegdlne kwartaty,

terminowe sporzadzanie sprawozdan i bilanséw jednostkowych,

prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej przedszkola,

ksiggowanie operacji w dzienniku,

zatwierdzanie do wyptat dowodoéw ksiggowych, sprawdzanie pod wzgledem
formalno — rachunkowym,

10) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej przedszkola,
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11) nadzér nad prawidtowa realizacja budzetu,

12) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych przedszkola,

13) prowadzenie analityki konta i okresowe uzgadnianie z kontem syntetycznym,

14) wystawianie czekéw 1 przelewéw na podstawie zatwierdzonych do wyplaty

dowodow ksiggowych,

15) prowadzenie kart wynagrodzen oraz sporzadzanie listy ptac dla pracownikow

pedagogicznych i administracyjno — obstugowych przedszkola,

16) prowadzenie dokumentacji (karty podatkowe) do zaliczek podatku od o0sob

fizycznych,

17)rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne zgodnie z Ustawa o Systemie

N —

Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdzial VII

Wychowankowie przedszkola

§ 29

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 21 3
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje
dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczad
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychiczna dojrzatos¢
do podjgcia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Dziecko ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Dziecko winno wychowywa¢ si¢ w s$rodowisku rodzinnym i przedszkolnym w
atmosferze szczescia, mitosci 1 zrozumienia.

§ 30

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka:
1) Prawa i wolnos$ci osobiste:

a) prawo do rozwoju — dziecko przebywajace w placowce powinno miec
zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi,

b) prawo do identycznosci — znaczy to tyle, iz dorosli powinni dziecko
szanowac¢, dawa¢ mu wolno$¢, ma prawo do godnosci i1 nietykalnosci
osobistej,

¢) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w
sposob swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolna religi¢ i
postgpowac zgodnie ze swoim sumieniem,

d) prawo do wyrazania wlasnych pogladéw 1 wystgpowania w sprawach
dziecka dotyczacych, w postgpowaniu administracyjnym i1 sadowym.
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Przedstawiciele organéw administracyjno — sadowych maja obowiazek
wystucha¢ dziecko w sprawach, ktore go dotycza,
e) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,
naduzy¢ seksualnych 1 wszelkiego okrucienstwa.
2) Prawa socjalne:
a) prawo do ochrony zdrowia,
b) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,
3) Prawa kulturalne:

a) prawo do korzystania z dobr kultury — dziecko powinno mieé
zapewniony dostep do kultury, ktéra jest nieodiacznym aspektem
rozwoju,

b) prawo do informacji, ktéora powinna by¢ dostosowana do wieku i
mozliwosci intelektualnych dziecka,

¢) prawo do znajomosci swoich praw — dorosli nie maja prawa zatajaé
przed dzieckiem informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢
ich $wiadomo$¢ 1 umie¢ z nich korzystac.

§ 31

1. Naruszenie praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka spowoduje
wyciagnigcie odpowiednich konsekwencji.
2. Naruszenie praw dziecka przez nauczyciela:
1) Rozmowa wyjasniajaca zaistniata sytuacje.
2) Wyciagnigcie konsekwencji poprzez:
b) upomnienie z pouczeniem,
¢) nagana stowna,
d) nagana pisemna,
e) dyscyplinarne zwolnienie z pracy
3. Naruszenie praw dziecka przez pracownika obstugowego:
1)Rozmowa wyjasniajaca zaistniata sytuacje.
2)Wyciagnigcie konsekwencji poprzez:
a) upomnienie z pouczeniem,
b) nagana stowna,
€) nagana pisemna,
d) dyscyplinarne zwolnienie z pracy
4. Naruszenie praw dziecka przez rodzica:
1)Rozmowa wyjasniajaca zaistniala sytuacjg.
2)Upomnienie z pouczeniem.
3)Powiadomienie policji i pogotowia.

§ 32

1.Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2.0bowiazek, o ktérym mowa w ust 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktorym mowa w § 28 ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
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szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speinienie
obowiazku szkolnego.
3.Dzieci potrzebujace wsparcia maja prawo do prowadzonej w przedszkolu opieki,
miedzy innymi poprzez: udziat w zajeciach indywidualnych, zajgciach korekcyjno —
kompensacyjnych, terapii logopedycznej lub przez umozliwienie kontaktu rodzicom
ze specjalistami.
4.0bowiazkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii,
2) szanowanie wlasnej osoby i odrgbnos$ci kazdego kolegi,
3) przestrzeganie zasad 1 norm wspotzycia w grupie ustalonych wspolnie z
nauczycielka 1 rowiesnikami,
4) przestrzeganie warto$ci: mitos¢, szacunek, godnos¢, prawda, dobro, pigkno,
5) szanowanie sprzgtu i zabawek jako wspdlnej wartosci,
6) udzial w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
7) pelnienie dyzurow,
8) pomoc mtodszym kolegom,
9) kulturalne zachowania sig,
10) uzywanie form grzecznosciowych,

§ 33

1. Przedszkole wchodzi w sktad sieci prowadzonych przez gming publicznych
przedszkoli 1 oddziatoéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

2. Sie¢ publicznych przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych powinna by¢ ustalona tak, aby wszystkie dzieci szes$cioletnie
zamieszkate na obszarze gminy miaty mozliwo$¢ spetniania obowiazku, o ktérym
mowa w § 32 ust 1, a droga dziecka sze$cioletniego z domu do najblizszego
publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego nie przekraczata 3 km.

3. Jezeli droga dziecka sze$cioletniego z domu do najblizszego publicznego
przedszkola przekracza 3 km, obowiazkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego
transportu 1 opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztoéw przejazdu dziecka
1 opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w § 32 ust 1, sa
obowiazani dopeti¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola

lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajgcia.

5. Kontrolowanie spetnienia obowiazku, o ktéorym mowa w § 32 ust 1, nalezy do
zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

6. Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko obowiazku, o ktorym mowa w §
32 ust 1, w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

7. Nie spetnianie obowiazku, o ktorym mowa w § 32 ust 1 podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Rozdzial VIII

Rodzice

§ 34

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.

§ 35

1. Rodzice maja prawo do:

)]

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i logopedy w doborze metod
postgpowania z dzieckiem w celu udzielenia mu pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoich
przedstawicieli z rady rodzicow.

§ 36

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku list pochwalny dyrektora.

§ 37

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym.
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§ 38

. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) rozmowy i spotkania indywidualne,

2) spotkania grupowe,

3) zajecia otwarte,

4) pedagogizacja rodzicow,

5) organizacja kacikow dla rodzicow,

6) uroczystosci, imprezy i spotkania wedtug opracowanego planu,

7) informatory, ulotki, foldery, gazetki oraz wiadomosci na tablicach ogloszen,
8) dni otwarte — 1 raz w roku.

§ 39

. Do przedszkola przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie

ztozonych przez rodzicow wypetnionych kart zgloszen w wyznaczonym terminie.

Jezeli liczba zgloszen przekroczy liczbe miejsc, wowczas powotuje si¢ komisje

kwalifikacyjna w sktadzie:

1) dyrektor,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rady rodzicow,

4) przedstawiciel organu prowadzacego.

. Do przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci:

1) dzieci 6 — letnie,

2) rodzicow pracujacych zawodowo,

3) samotnych matek i ojcow,

4) dzieci z rodzin zastgpczych,

5) rodzin wielodzietnych,

6) juz uczgszczajace do przedszkola

7) dzieci pracownikow o$wiaty.

8) dzieci z Domu Dziecka

. Rekrutacje prowadzi si¢ co roku wg nastgpujacych zasad:

1) od 25 marca do 25 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszen

2) do 30 maja — dokonanie kwalifikacji dzieci i zawieszenie imiennych list dzieci
przyjetych, po uprzednim zatwierdzeniu projektu organizacyjnego przedszkola

. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego odbywa si¢ rowniez na

podstawie w/w zasad.

§ 40

. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicoOw lub opiekundéw, w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole za okres 2 miesigey,

2) nieobecno$ci dziecka trwajacej miesiac i1 nie zgloszenie jej powoddéw do
dyrektora przedszkola lub nauczyciela,

3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien statutu.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 41

Statut obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi 1 administracji.
. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.
. W przedszkolu moga dziata¢ organizacje zwiazkowe na podstawie ustawy ,,0
zwiazkach zawodowych” z dn. 26.06. 1991 roku.
. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
Ustawy z dn. 7. 09. 1991 roku ,,0 systemie o$§wiaty” Dz. Ustaw Nr 95 poz. 425 z
dn. 25. 10. 1991 roku.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola
. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
. Wprowadzanie nowych rozporzadzeh i zmiang w organizacji dopuszcza si¢ 3
aneksami.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy — zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza
Krasnegostawu.

§ 42

Tekst jednolity statutu zostal zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczna  na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1 w Krasnymstawie w dn. 10. 10.
2007 r. 1 wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

. Z dniem wejscia w zycie tekstu jednolitego niniejszego statutu traci moc statut
zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 24.03.2006r.

. Zazgodnos¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 10 pazdziernika 2007 r..
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