REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

NOWY MODEL FUNKCJONOWANIA RUCHU HONOROWEGO KRWIODAWSTWA —
ATRAKCYJINY WOLONTARIAT DLA DOROSLYCH

NOWEFIO 2021 - PRIORYTET 2.: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspolnego

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, zakres i warunki uczestnictwa w projekcie:
Nowy model funkcjonowania ruchu honorowego krwiodawstwa — atrakcyjny wolontariat
dla dorostych (zwany dalej projektem), ktory realizowany jest przez Polski Czerwony
Krzyz w ramach Programu NOWEFIO 2021 — priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na
rzecz dobra wspdlnego w terminie od 01.09.2021r. do 31.08.2023r.

2. Projekt obejmuje teren okreslony administracyjnie obszarem wojewodztwa
lubelskiego.

3. Udzial uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

4. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Projekt — projekt Nowy model funkcjonowania ruchu honorowego krwiodawstwa —
atrakcyjny wolontariat dla dorostych, ktory realizowany jest przez Polski
Czerwony Krzyz w ramach Programu NOWEFIO 2021 — priorytet 2.: Organizacje
obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego.

b. LOO PCK — nalezy przez to rozumie¢ Lubelski Oddziat Okr¢gowy Polskiego
Czerwonego Krzyza.

c. OR PCK - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego

Krzyza.

d. RCKiK — nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum Krwiodawstwa
I Krwiolecznictwa w Lublinie.

e. WCKIiIK - nalezy przez to rozumie¢ Wojskowe Centrum Krwiodawstwa

I Krwiolecznictwa w Lublinie.

f. Biuro projektu — biuro projektu Nowy model funkcjonowania ruchu honorowego
krwiodawstwa — atrakcyjny wolontariat dla dorostych znajduje si¢ w budynku
LOO PCK przy ul. Bursaki 17 w Lublinie.

g. UP — uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora spelnia wymogi
okreslone niniejszym regulaminem 1 zostala zakwalifikowana do wudziatu
w projekcie.

h. Klub HDK PCK — nalezy przez to rozumie¢ Klub Honorowych Dawcow Krwi
Polskiego Czerwonego Krzyza.
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§2
CELE | ZADANIA PROJEKTU

1. Glownym celem projektu jest rozwdj wolontariatu oséb dorostych, wzmocnienie ruchu
honorowego  krwiodawstwa w  wojewodztwie lubelskim oraz  zapewnienie
samowystarczalno$ci regionu w zaopatrzenie w krew 1 jej sktadniki poprzez dziatania
edukacyjne, organizacje lokalnych kampanii, animowanie i sieciowanie 125 dorostych
wolontariuszy/ek oraz 50 nauczycieli/ek z wojewddztwa lubelskiego w okresie od
01.09.2021 do 31.08.2023.

2. Projekt jest skoncentrowany na:

a. Zapewnieniu  samowystarczalno§ci w  obszarze  pozyskiwania  krwi
w wojewddztwie lubelskim.

b. Wykreowaniu pozytywnego wizerunku wolontariusza—krwiodawcy m.in. poprzez
stworzenie i implementacje kampanii spotecznych.

c. Stworzeniu pre¢znie dziatajacych klubéw Honorowych Dawcow Krwi PCK (0soby
wyposazone w wiedze i1 kompetencje w zakresie zarzadzania, angazowania
I motywowania wolontariuszy).

d. Opracowaniu programu szkoleniowego 2z mozliwoscia —multiplikowania
w przysztosci.

e. Wykonaniu materiatow informacyjnych odwotujacych si¢ do podejmowanych
dziatan i aktywnosci.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. W projekcie bezposredni udziat bierze 175 oséb, w tym 25 pigcioosobowych zespotdw
wolontariuszy oraz 50 nauczycieli reprezentujagcych 50 ponadpodstawowych placowek
oswiatowych 1 uczelni wyzszych z terenu wojewddztwa lubelskiego.

2. Minimum 15 z 25 zespotoéw sktada¢ si¢ bedzie z 0sob, ktore nie sg zrzeszone w zadnych
Klubach HDK PCK.

3. Do projektu moga zgtasza¢ si¢ rowniez osoby indywidualne. W przypadku gdy na danym
terenie zglosi si¢ 5 os6b indywidualnych wowczas zostang one potaczone w zespot.

§4
ZASADY | KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rekrutacja dostosowana jest do poszczegolnych grup odbiorcow: osoby indywidualne i 5-
osobowe zespoty (tacznie 125 0sdb) oraz nauczyciele (50 osob).
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I.  Kryteria rekrutacji dla os6b indywidualnych i 5-osobowych zespotow:
Kryteria formalne:

e wiek powyzej 18 roku zycia,
e zamieszkiwanie lub nauka/praca na terenie wojewodztwa lubelskiego,
e uzupehienie formularza zgloszeniowego w wymaganym terminie.

Kryteria premiujace:

e oddanie honorowo krwi lub jej sktadnikéw w okresie od 01.09.2021r. do momentu
zgloszenia — scan legitymacji HDK lub zaswiadczenia z Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa) +1 pkt/os.,

e regularne oddawanie krwi — 6 razy w ciggu roku mezczyzni, 4 razy w ciggu roku
kobiety - (scan legitymacji HDK lub zaswiadczenia z Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa) +1 pkt/os.,

e min. 2 kobiety w zespole +5 pkt,

e zespoty utworzone na terenach z najmniejszg liczbg klubéw honorowych dawcow
krwi i najmniejszg liczbg akcji krwiodawstwa (tj. powiaty: bialski, chetmski,
janowski, krasnostawski, tukowski, opolski, parczewski, rycki, tomaszowski,
wlodawski) +5 pkt.

Il.  Kryteria rekrutacji dla nauczycieli/ek:
Kryteria formalne:

e praca w szkole ponadpodstawowej lub wuczelni wyzszej w granicach
administracyjnych wojewodztwa lubelskiego,
e uzupetnienie formularza zgloszeniowego w wymaganym terminie,

Kryteria premiujace:

e oddanie honorowo krwi lub jej sktadnikow w okresie od 01.09.2021r. do momentu
zgloszenia (scan legitymacji HDK lub zaswiadczenia z Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa) +1 pkt/os.,

e nauczyciele ze szkot na terenach z najmniejsza liczbg klubéw honorowych
dawcow krwi i najmniejsza liczba akcji krwiodawstwa (tj. powiaty: bialski,
chetmski, janowski, krasnostawski, tukowski, opolski, parczewski, rycki,
tomaszowski, wtodawski) +5 pkt.
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§5
PROCES REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja prowadzona jest przez LOO PCK przy wspélpracy z RCKiK i WCKIiK
w Lublinie  (wraz z oddzialami terenowymi) oraz z Oddzialami Rejonowymi
i Delegaturami PCK w wojewddztwie lubelskim (Biata Podlaska, Bitgoraj, Chelm,
Deblin, Hrubieszow, Krasnystaw, Krasnik, Lubartéw, Lukéw, Opole Lubelskie, Putawy,
Radzyn Podlaski, Swidnik, Tomaszéw Lubelski, Wlodawa, Zamo$é).

2. Rekrutacja prowadzona bedzie online za pomoca przygotowanego specjalnego formularza
rekrutacyjnego dostepnego na stronie internetowej https://pck.lublin.pl/ w zaktadce
poswigconej projektowi.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie od pazdziernika 2021r. do grudnia 2021r.

4. Na podstawie przyznanej punktacji stworzona zostanie lista rankingowa kandydatow oraz
lista rezerwowa.

5. Osoby niezakwalifikowane do pelnego uczestnictwa w projekcie zostang zaproszone do
udzialu w szkoleniach e-learningowych dajacych podstawowa wiedze i1 umiejgtnosci
z zagadnien zwigzanych z wolontariatem i honorowych krwiodawstwem.

6. W przypadku liczby zgloszen wigkszej od liczby miejsc w projekcie, wybor UP

prowadzony bedzie wg zasady ,,z danego powiatu wybierana begdzie jedna druzyna/grupa
z najwigksza liczba pkt”. W przypadku wolnych miejsc wybierana bedzie druga grupa z
najwigksza liczba pkt. z danego powiatu, z tym samym zatozeniem (1 druzyna/l powiat).

7. W przypadku liczby zgloszen nauczycieli wigkszej od liczby miejsc w projekcie, wybor
nauczycieli prowadzony bedzie wg zasady ,,z jednej szkoly wybierany bedzie jeden
nauczyciel z najwigksza liczbg pkt”. W przypadku wolnych miejsc wybierany bedzie
drugi nauczyciel z najwickszg liczbg pkt. z danej szkoty, z tym samum zatozeniem (1
nauczyciel/1 szkota).

8. W przypadku réwnej ilosci zdobytych punktow, decydowac bedzie kolejnos¢ przestania
zgloszenia.

9. Prowadzona bedzie rowniez lista rezerwowa, dzigki czemu w przypadku nie ukonczenia
szkolen on-line przez zakwalifikowanych uczestnikow, badZ rezygnacji z udzialu
w projekcie, bedzie mozna zakwalifikowa¢ do niego innych uczestnikow bez straty
efektywnosci 1 celowosci dziatan.

10. Rekrutacje uczestnikow do projektu prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Koordynator Projektu, Specjalistka ds. organizacyjnych.

11. Za proces rekrutacji uczestnikow do projektu odpowiada Koordynator Projektu.

12. Postgpowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich kandydatow/-tek
zainteresowanych udziatem w projekcie.

13. Kwalifikacji Uczestnikow do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna w oparciu
o nastepujace kryteria:

e Kkryteria formalne:
v" wiek — osoby doroste, ktore ukonczyty 18 rok zycia,
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v miejsce zamieszkania okre$lone administracyjne terenem wojewddztwa
lubelskiego.

14. Rekrutacja uczestnikow/-czek do projektu moze zosta¢ zakonczona, gdy liczba zgloszen
spetniajacych warunki formalne osiggnie poziom 150 %.

15. W wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji powstanie lista wylonionych os6b
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz lista rezerwowa. Uzupeknienie listy
wylonionych 0s6b do udzialu w projekcie nastgpi w sytuacji nie ukonczenia szkolen on-
line przez zakwalifikowanych wcze$niej uczestnikow, badz rezygnacji z udziatu
w projekcie.

16. Rekrutacja bedzie zgodna z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

17. Spelienie wszystkich kryteriéw formalnych jest obligatoryjne.

18. W przypadku duzej liczby chetnych o zakwalifikowaniu si¢ do udziatlu w  Projekcie
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

19. Z posiedzen pracy Komisji Rekrutacyjnej kazdorazowo sporzadzony bedzie protokodt
zatwierdzony przez Koordynatora Projektu.

20. O wynikach rekrutacji do Projektu Kandydaci/-tki zostang poinformowani/-€ telefonicznie
lub e-mailowo.

21. Regulaminy rekrutacji zawiera¢ bgda rowniez rozwigzania pozwalajagce na rGwnomierny
udzial w projekcie uczestnikow z terenu catego wojewodztwa lubelskiego, ograniczajac
koncentracj¢ uczestnikow w jednym lub kilku powiatach.

22. Aby zapewni¢ pelng przejrzystos¢ i uczciwos¢ procesu rekrutacji Regulamin Rekrutacji
1 Uczestnictwa w Projekcie bgdzie udostgpniony do publicznej informacji.

23. Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie w formie papierowej wraz z wzorem
formularza rekrutacyjnego dostepny jest w Biurze Projektu oraz w Oddziatach
Rejonowych PCK. Wersja elektroniczna w/w dokumentéw zamieszczona jest na stronie
internetowej http://www.pck.lublin.pl/.

§7
ZAKRES | FORMY WSPARCIA

Zakwalifikowani do udziatu w projekcie wezma udziat w cyklu szkolen:

. 5-osobowe zespoly:

1. Szkolenia elearningowe - Celem cyklu szkolen e-learningowych jest przekazanie
podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych honorowego krwiodawstwa
1 wolontariatu, stwarzajac tym samym warunki do ich rozwoju na LubelszczyZnie.

Szkolenia beda obejmowaty takie zagadnienia jak:
a) Historia krwiodawstwa i krwiolecznictwa w Polsce i na $wiecie, ramy
organizacyjne honorowego krwiodawstwa.

Strona 5

Biuro Projektu:
R SRS SHEOW SRS e N ATEd oWy Lubelski Oddzial Okr¢gowy Polskiego Czerwonego Krzyza
Instytut Wolnqéci ze srodkow Programu u N OW E ul. Bursaki 17, 20-150 Lublin
N l W Funiusznicjatyw Ohywate skich - FIO tel. 81 532 08 27 wew. 12, e-mail: lublin.krwiodawstwo@pck.org.pl

NOWEFIO na lata 2021 - 2030


mailto:lublin.krwiodawstwo@pck.org.pl
http://www.pck.lublin.pl/

NIW

b) Wolontariat — rozwoj wiedzy Z
wolontariatu, prawnych podstaw jego funkcjonowania, praw i1 obowigzkow
wolontariusza, sposobow zaangazowania w dziatania na rzecz dobra wspolnego.

C) Zasady dziatania Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksi¢zyca — struktura
I historia Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca, najwazniejsze

daty oraz zatozyciel i tworca Ruchu Czerwonego Krzyza.

d) Podstawy prawne krwiodawstwa — ogdlne akty prawne dotyczacych
krwiodawstwa i krwiolecznictwa, uprawnienia dawcow krwi, akty prawne
dotyczacych odznak 1 wyrdznien.

e) Co sie dzieje z krwig? — Zapoznanie si¢ z drogg jakg krew przechodzi od momentu
rejestracji honorowego dawcy krwi do podania jej badz lekow i preparatow z niej
wytworzonych potrzebujacym pacjentom.

f) Kodeks etyczny honorowego krwiodawcy — zasady moralne i etyczne mowigce, ze
w celu ratowania zdrowia 1 zycia drugiego cztowieka honorowi dawcy krwi
bezinteresownie oddaja krew lub jej sktadniki z wtasnej woli, bez jakiegokolwiek
wynagrodzenia, czy to w formie pieni¢znej czy w naturze.

Na zakonczenie kazdego szkolenia odbedzie si¢ weryfikacja zdobytej wiedzy poprzez krotki
test sprawdzajacy. Pozytywne zakonczenie cyklu szkolen bedzie przepustka do dalszych
etapow Sciezki rozwoju wolontariusza.

2. Szkolenia wlasciwe (4 miesiace) - W szkoleniach wezmie udziat 125 oso6b. Kazda osoba
odbedzie 48 h szkolen w wybranych przez siebie tematach zgodnych z zainteresowaniami
1 predyspozycjami (3 szkolenia dwudniowe, gldéwnie w weekendy, po 8 h szkoleniowych
dziennie na przestrzeni 4 miesigcy, mozliwos¢ usprawiedliwionej nieobecnosci na
maksymalnie 8 h zaj¢c).

Przygotowane zostang warsztaty w dziewigciu 16-godzinnych blokach tematycznych:

1. Fundraising - uczestniczy poznaja sprawdzone metody pracy z darczyncami
indywidualnymi, ale dowiedza si¢ takze, jak rozmawia¢ z biznesem, aby pozyskiwac
nowych partnerow.

2. Promocja - uczestnicy beda mieli okazje dowiedzie¢ sie, jak skutecznie pozyskiwac
ambasadorow akcji, dlaczego zwigksza to zasigg promocji i jak zainteresowa¢ media
swoja dziatalnos$cia.

3. Nowoczesne technologie - szkolenia te majg na celu dostarczenie uczestnikom wiedzy
1 inspiracji, jak mozna wzbogaci¢ dziatania promocyjne i1 informacyjne poprzez

wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan i technologii.
4. Podstawy grafiki komputerowej — wyposazymy uczestnikéw w niezbedne umiejetnosci
dotyczace podstaw grafiki komputerowej pozwalajace na samodzielne projektowanie

materiatdéw promocyjnych w formie plakatow, ulotek, czy nadrukow na gadzety.
5. Rozwdj wolontariatu — podczas warsztatu uczestnicy poznajg metody wdrazania programu
wolontarystycznego w organizacji, budowania wspotpracy zespotowe;j

I zagospodarowywania potencjatu poszczego6lnych wolontariuszy.
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6. Pierwsza Pomoc Przedmedyczna - uczestnicy wezmg udzial w podstawowym kursie
pierwszej pomocy. Kurs sktada sie przede wszystkim z zaje¢ praktycznych. Osoby po
pozytywnym zaliczeniu kursu otrzymujg zaswiadczenie honorowane w Unii Europejskie;.
Kurs ten jest certyfikowany przez Centrum Referencyjne ds. Nauczania Pierwszej
Pomocy.

7. Wystapienia publiczne i metodyka prowadzenia zaje¢ — uUczestnicy zwicksza swobode
i skuteczno$¢ swoich wypowiedzi, nabiorg umiejetnosci doboru wilasciwych srodkow

przekazu, nauczg si¢ tworzenia profesjonalnego i wiarygodnego wizerunku.
8. Organizacja otwartych akcji poboru krwi — uczestnicy wezmg udzial w szkoleniu
dotyczacym organizowania otwartych akcji poboru krwi, zwlaszcza ich rodzajow,

warunkow technicznych, wymagan lokalowych 1 obostrzen sanitarnych, procesu
organizacji akcji, itp.

9. Metoda projektowa — przygotowanie uczestnikow do samodzielnego zarzadzania
projektem, niezaleznie od stopnia jego zlozonosci, petnienia roli koordynatora projektu
oraz umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych narzgdzi wspierajacych zarzadzanie
projektem.

3. Stworzenie grupy liderow i szkolenie liderskie - Lider bedzie przede wszystkim
odpowiedzialny za stworzenie takich warunkéw, aby wszyscy czlonkowie grupy
angazowali si¢ we wspolne osigganie celow. Przeprowadzone zostanie dwudniowe
szkolenie liderskie wyposazajace uczestnikOw w niezbedne umieje¢tnosci. W szkoleniu
wezmie udzial tacznie 25 os6b, ktore beda doskonali¢c umiejetno$ci zwigzane
Z rozpoznawaniem temperamentow 1 osobowosci cztonkow zespotu, jak rowniez uczy¢ sie
jak umiejetnie wspotpracowac w zespole oraz czerpac z jego roznorodnosci.

4. Organizacja lokalnych kampanii spolecznych i dzialan (9 miesiecy) - Po
przeprowadzonym cyklu szkolefi, podczas ktoérych wuczestnicy projektu zostang
wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz wytonieniu grupy lideréw zorganizowanych
zostanie 25 lokalnych kampanii spolecznych dotyczacych honorowego krwiodawstwa.

Do elementéw obowigzkowych nalezy rowniez:

e Organizacja min. 3 otwartych akcji poboru krwi przy wspoétpracy z Regionalnym
lub Wojskowym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

e Nawiazanie wspOlpracy i przeprowadzenie min. 5 pogadanek i/lub prelekcji
w szkotach, na uczelniach, czy zakladach pracy.

e Pozyskanie co najmniej jednego ambasadora kampanii.

e Kampania medialna.

e Pozyskanie sponsoréw.

e Stworzenie filmu badZ przygotowanie prezentacji multimedialnej zawierajacych
opis wszystkich zrealizowanych dziatan w ramach przeprowadzonej kampanii
spoteczne;.
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5. Spotkanie integracyjno —ewaluacyjne - Po zrealizowaniu kampanii spotecznej zostanie
zorganizowane 3-dniowe spotkanie podsumowujace dotychczasowe dziatania.
Podsumowanie potaczone z analiza 1 wycigganie wnioskéw umozliwi nam stale
podnoszenie jakosci i dzialan oraz dostosowanie dalszej oferty do zapotrzebowania
gléwnych adresatow programu.

6. Szkolenia uzupelniajace - Jest to element zwigzany z uzupehlieniem wiedzy
1 umiejetnosci, ktorych brak lub niewystarczajacy poziom zaobserwowaliSmy w trakcie
spotkania podsumowujacego kampanie spoteczne.

7. Opracowanie i wydanie poradnika - Zdobyta dotychczas podczas szkolen, kampanii
1 spotkan wiedza zaowocuje podsumowaniem w postaci zebrania najwazniejszych
informacji, usystematyzowania ich i wydania w formie podrgcznika. Bedzie to rodzaj
przewodnika po honorowym krwiodawstwie i wolontariacie. Bedzie to kompendium
wiedzy teoretycznej i praktycznej. Na zakonczenie, gotowy material zostanie opracowany
graficznie i wydany w formie publikacji papierowej i elektronicznej.

I1. Nauczyciele:

1. Turniej ,Mloda Krew Ratuje Zycie” - Oddzielng $ciezke rozwoju przewidziano dla
zrekrutowanych nauczycieli szkét ponadpodstawowych i wyzszych, ktorzy beda
odpowiedzialni za realizacje na terenie szkoly turnieju pt. ,,Mtoda Krew Ratuje Zycie”.
W turnieju moga wzig¢ udziat tylko i wylacznie pelnoletni uczniowie, od ktérych
pelnoprawnie moze by¢ pobierana krew. Konkurs bedzie trwat w roku szkolnym
2022/2023 (od wrzesnia 2022 do czerwca 2023).

§8
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. LOO PCK bedzie monitorowat uczestnikdw przez caty okres trwania projektu poprzez
formularze rekrutacyjne, raporty z platformy, print screeny/raporty w przypadku szkolen
zdalnych, certyfikaty, listy obecnosci, zdjecia oraz dokumentacje z przebiegu Turnieju
,.Mtoda Krew Ratuje Zycie”.

2. UP zobowigzani s do kazdorazowego potwierdzania swojej obecno$ci na zajeciach,
spotkaniach i1 warsztatach poprzez zlozenie podpisu na licie obecnosci (w przypadku
zaj¢c stacjonarnych).

3. UP zobowigzani sg do informowania LOO PCK a o ewentualnych zmianach swoich
danych osobowych (zmiana adresu zamieszkania, zmiana nr telefonu, zmiana nazwiska i
innych istotnych z punktu widzenia prawidtowej realizacji projektu) w ciggu 5 dni
roboczych od ich powstania.
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§9
OBOWIAZKI LOO PCK I UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu,
b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
€) poddawania si¢ procesowi monitoringu zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu.

2. LOO PCK projektu zobowiazuje si¢ do:

a) przeprowadzenia projektu zgodnie z zasadg roéwnosci Szans i niedyskryminacji
oraz réwnosci pfci,

b) prowadzenia dziatan monitoringowych majacych na celu oceng skutecznosci dziatan
podjetych w ramach realizacji projektu, przestrzegania zasady roéwnos$ci szans,
niedyskryminacji i rownosci plci oraz ocen¢ rezultatow uczestnictwa UP w projekcie.

§10
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
1 wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajacego i1 uzasadniajacego przyczyng
rezygnacji na formularzu dostarczonym przez LOO PCK.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé
Z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 nie moga by¢ znane UP
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. LOO PCK zastrzega sobie prawo do skre§lenia UP z uczestnictwa w projekcie
w przypadku naruszenia zasad okreslonych niniejszym regulaminem.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z uczestnictwa w projekcie do udziatu zostaje
zakwalifikowana osoba lub grupa w pierwszej kolejnosci z listy rezerwowe;.

§ 11
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe uczestnikow projektu beda przechowywane i przetwarzane wytacznie
w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji.

2. LOO PCK zobowigzuje si¢ przestrzegaé przepisOw o ochronie danych osobowych
i zachowac¢ najwigkszg starannos¢ przy przetwarzaniu danych osobowych UP.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (GDPR- General Data Protection
Regulation).
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z pozostalymi dokumentami
projektowymi dostepny jest na stronie internetowej LOO PCK http://www.pck.lublin.pl/
w zaktadce poswigconej projektowi.

2. LOO PCK zastrzega sobie prawo do zmian zapiséw niniejszego regulaminu, co wymaga
formy pisemnej.

3. Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
I obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez LOO PCK.

5. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie nalezy
do LOO PCK w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udzial we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Zalgczniki:

1. Formularz zgloszeniowy.
2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zbiorach.
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje Wizerunku.
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