OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY W GMINNYM

OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POTOKU GORNYM

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potoku Gérnym oglasza
nabdr na stanowisko

Asystenta Rodziny

Rodzaj umowy: umowa zlecenie
Termin realizacji: styczen 2014 r. do czerwiec 2014 r.
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownych obowiazkow asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w ktérych wystepuja problemy opiekunczo-
wychowawcze 7 dzie¢mi oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkow
rodziny. Asystent bedzie odpowiedzialny za systematyczna, indywidualna prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu rol
rodzicielskich.

Do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegdlnosei:

-diagnozowanie sytuacji rodziny.

-sporzgdzanie i aktualizowanie indywidualnego planu pracy z rodzina,

-motywowanie rodziny do wspoélpracy i dziatan majacych na celu pokonanie

problemow,

-kompleksowa pomoc m.in. wspieranie funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz aktywnosci

spotecznej 1 zawodowej rodziny.

-nauka zarzadzania budzetem domowym,

-pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego — podzial obowiazkow,

-systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objetej wsparciem,

-prowadzenie biezacej dokumentacji pracy z rodzina,

-skfadanie comiesigcznych informacji dot. pracy z rodzina,

- sporzadzanie na wniosek Sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach,

-wspolpraca z pracownikami socjalnymi Os$rodka, srodowiskiem lokalnym oraz innymi
instytucjami,

- wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlaciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach na
rzecz dziecka i rodziny;

- wspOlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, 2 2009 r. Nr 206, poz.1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.146 i Nr 125, poz. 842 z p6zn.zm.)

lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng



Asystent rodziny bedzie Swiadezyl prace z rodzinami w miejscu zamieszkania rodziny lub
w miejscu wskazanym przez rodzing.

3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

¢) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzina lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
( Dz. U.Z 2011r., nr 149, poz. 887 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina lub

d) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub z rodzina. a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

e) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

f) wypelianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tyt. egzekucyjnego,

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze) (Dz.U.z 2013 r.. poz.135, z pozn. zmianami),

- znajomos¢ przepisowustawy o pomocy spolecznej z 12 marca 2004 r. (tj.Dz.U.z 2013 r..
poz.182, z pé6zn. zmian).

- wiedza i doswiadezenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

- umiejetno$¢ samodzielnego dzialania w pracy z rodzing 1 wykazywanie wlasnej inicjatywy,

- sumiennos¢, empatia, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$c, obowiazkowose, rzetelnosc,

- kreatywno$¢ 1 odporno$c¢ na stres,

- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

- prawo jazdy i wlasny samochadd.

- nieposzlakowana opinia.

5. Wymagane dokumenty:

- aktualne CV, list motywacyjny

-kopia dokumentow potwierdzajacych spelnienie niezbednych wymagan dotyczacych
wyksztalcenia

-kopia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie niezbgdnych wymagan dotyczacych
posiadanych kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, dyplomy, uprawnienia, zaswiadczenia
o ukonczeniu kursow)

- kopia dokumentow potwierdzajacych spelnienie niezbednych wymagan dotyczacych
zatrudnienia na danym stanowisku ( kopie $wiadectw pracy, umow o prace, badz referencje
z zakltadu pracy)



- podpisanie oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine
lub umysine przestgpstwo skarbowe i ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta
w pelni praw publicznych
- podpisanie klauzuli o tresci:” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2002r nr 101. poz.926 z pdzn. zm.),
- inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze i kwalifikacje.

Ofrodek zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozméw z wybranymi kandydatami.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 10.01.2014 roku osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potoku Gérnym do godz. 14:00 lub droga pocztowa
na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;

Potok Gorny 116

23-423 Potok Gorny  z dopiskiem ,, Asystent rodziny™.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 84 6852500 wew.40 lub 517917 411

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona stronie internetowej Urzedu Gminy

potokgorny.com.pl w zakladce pomoc spoleczna i na stronie BIP Potok Gorny.

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
23-423 Potok Gorny
pow. bilgorajski, woj. lubelskie
tel. 84 685-25-00 wew. 40 fax B4 685-23-33

EGON 008055380




