Bobrowo, dn. 22.02.2023r.

DYREKTOR'ZESPOLU PLACOWEK EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNYCH W
BOBROWIE
78-520 Zlocieniec

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

starszy inspektor ds. BHP

(nazwa stanowiska )

W wymiarze czasu %4 etatu
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub innego pafistwa Unii Europej skiej lub innych panstw , ktérych
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2) wprzypadku os6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzana dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z peli praw publicznych

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane oskarzania
publicznego oraz umy$lne przestgpstwo skarbowe

5) nieposzlakowana opinia

6) zawdd technika bezpieczefistwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-leni staz pracy w stuzbie
bhp lub wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

7) ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby
bhp

8) znajomo$¢ obshugi komputera

9) znajomos$¢i umiejgtnos¢ interpretacji przepisow prawa w szczegblnosei takich jak:
Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych , ustawa o ochronie danych
osobowych, Karta Nauczyciela

2. Wymagania dodatkowe:

1) Kurs z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej
2) dobra organizacja pracy, sumiennos$¢, dokladnosg, terminowos¢, odporno$¢ na stres,
komunikatywnosé, woloéé lekéw na widok skutkow wypadkéw i katastrof

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1) opracowywanie programu szkolen, organizowanie i prowadzenie szkolefi wstgpnych
pracownikéw ZPE-T

2) organizowanie szkoleni okresowych z zakresu BHP oraz z zakresu ochrony
przeciwpozarowej i udzielania pierwszej pomocy

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy na ktérych sg
zatrudnione kobiety w cigZy lub karmiace dziecko piersig oraz osoby niepelnosprawne.

4) przeprowadzanie systematycznych kontroli warunkow pracy pracownikéw ZPE-T,
przestrzeganie przez nich przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

5) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i zapoznawanie
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.



6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy i przedstawienie ich
Dyrektorowi ZPE-T co najmniej raz w roku z propozycjami przedsigwzigc majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

7) przedstawienie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania ergonomii na stanowiskach
pracy.

8) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw.

9) realizacja roszczef pracownikow ZPE-T z tytulu nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
prowadzenie rejestréw wypadkow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejizefi o takie choroby, a takze
zlecanie pomiaréw i badafl czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy i
przechowywanie wynikéw tych badan.

10) opracowywanie projektow aktow, regulaminow i instrukeji dot. BHP.

11) wspotdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegOlnosci, kierowanie na badania lekarskie, organizowanie okresowych badan lekarskich
pracownikéw i kontrola terminowosci wykonywania wstepnych i okresowych badan lekarskich.
12) przygotowywanie kart oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

13) zapewnienie $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikow ze wzgledu na niebezpieczne,
uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia warunki pracy oraz odziezy iobuwia roboczego.

14) sporzadzanie wymaganej przepisami dokumentacji 1 sprawozdawczosci w  zakresie

powierzonych zadan.
15) wykonywanie innych obowiazkéw przewidzianych przepisami prawa dla stuzby bhp.

16) udzial w opracowywaniu planow modernizacji iremontéw budynkow wchodzacych w skiad
ZPE-T w ktérych znajduja si¢ pomieszczenia pracy oraz przedstawienie propozycji dotyczacych
rozwigzai techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy.

17) inicjowanie i rozwijanie na ternie ZPE-T réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenistwa i higieny prazy oraz ergonomii.
18) udzial w zapewnieniu wlasciwego p.poz.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentow potwierdzaj acych wyksztatcenie i kwalifikacj e(poswiadczone

przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

6) o$wiadczenie o niekaralnosci;

7) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych;

8) wypelniony kwestionariusz osobowy.

9) Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofetcie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz zgode

na przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu procesu rekrutacji zgodnie

7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22015 1.

poz. 2135, z p6zn.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 2 2014 r. poz.1202, z pOZn.zm.).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:



Praca na stanowisku urzedniczym, w niepelnym wymiarze czasu pracy, biurowa — takze
przy monitorze ekranowym, wymagajaca kontaktu i wspétpracy z innymi pracownikami
ZPE-T oraz instytucjami i podmiotami zewngtrznymi.

Stanowisko zlokalizowane jest w budynku ZPE-T w Bobrowie, ktére nie jest wyposazone w
winde. Praca wymaga przemieszczania si¢ po budynku a takze do pozostatych budynkéw
wchodzacych w sklad ZPE-T.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz zgodg na przetwarzanie tych danych takze
po zakonczeniu procesu rekrutacji zgodniez ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2015 r.poz. 2135, z p6Zn.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202, z p6zn.zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie - osobiscie
w sekretariacie Szkoly, poczta elektroniczng na adres: sekretariat@zpetbobrowo.dlaedu.pl w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub za posrednictwem poczty
na adres: Zespot Placéwek Edukacyjno - Terapeutycznych w Bobrowie, Bobrowo 7, 78-520
Zlocieniec, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko starszy inspektor ds. BHP” w
terminie do dnia 06.03.2023r.

Z regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Zespole Placowek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 94 36 71463. Aplikacje, ktore
wplyng do placowki po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatdrawski.pl), na tablicy informacyjnej w Zespole
Placéwek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie oraz na stronie www placowki.




