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obywatelskie,

Nieodptatna pomoc prawna i obywatelska oraz edukacja prawna swiadczona jest zgodnie z ustawg
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej.

Miejsca Swiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

Punkt 2 - GLUSK - porady obywatelskie

Dzien
tygodnia Godziny Miejsce

Poniedziatek | 11.00 - 15.00 Ponngdma’rek: Bychawa w godz. 11.00 - 15.00 Urzad Miejski w Bychawie,
ul. Pitsudskiego 22

Wtorek 13.00 - 17.00 Wtorek: Bthawa w godz. 13.00 - 17.00 Urzad Miejski w Bychawie,
ul. Pitsudskiego 22

Sroda 10.00 - 14.00 Sroda: Gtusk w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Gtusk, ul. Rynek 1

Czwartek 11:00-15:00 Czwa.rtek.: Strzyzewice w godz. 11.00 - 15.00 Urzad Gminy Strzyzewice,
Strzyzewice 109

Pigtek 10.00 - 14.00 Pigtek: Gtusk w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Gtusk, ul. Rynek 1

Punkt 1 - WYSOKIE- porady obywatelskie

Dzien
tygodnia Godziny Miejsce

Poniedziatek |10.00 - 14.00 Poniedziatek: Wysokie w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1
Wtorek 10.00 - 14.00 Wtorek: Zakrzew w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Zakrzew Zakrzew 26
Sroda 10.00 - 14.00 Sroda: Wysokie w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1
Czwartek 10.00 - 14.00 Czwartek: Zakrzew w godz. 10.00 - 14.00 Urzagd Gminy Zakrzew Zakrzew 26

. i : 5 . 8. - 12. i S i
Piatek 8:00-12:00 Pigtek Krzczpnow w godz. 8.00 00 Regionalny Osrodek Kultury i Sportu

w Krzczonowie

Zapisy na wizyty:

Termin porady ustalany jest telefonicznie pod nr (81) 52 86 714

lub e-mail: pomocprawna@powiat.lublin.pl

Fundacja ,,0IC Poland”
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24
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Na jakg pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

v dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do
podniesienia $wiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegdlnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajgcych

v' przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v' przeprowadzenie mediacji

v udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawarte]j przed
mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktorych:

v sad lub inny organ wydaly postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Kto moze skorzystac?

Nieodptatna pomoc prawna, nieodptatne poradnictwo obywatelskie przystugujg osobie uprawnionej,
ktora nie jest w stanie ponie$¢ kosztéw nieodptatnej pomocy prawnej. Z porad moze skorzystaé
kazda osoba, ktérej nie sta¢ na odptatne porady i ktdra ztozy stosowne oswiadczenie.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy prawnej, sktada pisemne oswiadczenie,
Ze nie jest w stanie ponies¢ kosztéw odptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego. Oswiadczenie sktada sie osobie udzielajgcej nieodptatnej pomocy prawnej lub
Swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

Osoby, ktore ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ ruchowa nie sg w stanie przybyé do punktu moga
otrzymacé porade przez telefon lub przez Internet. Blizsze informacje pod numerem telefonu
podanym do zapisow.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 875)
wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptfatnej pomocy prawnej,
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zgodnie z ktédrymi nieodpfatna pomoc prawna obejmuje takze sprawy zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg —
niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Dyzury specjalistyczne w ramach systemu nieodptatnej pomocy prawnej

W dniu 1 stycznia 2022 roku w ramach systemu nieodptatnej pomocy uruchomiony zostat projekt
punktéw specjalistycznych, w ktérych odbywajg sie dyzury specjalistyczne w dedykowanych
punktach w catej Polsce.

W przypadku potrzeby porady specjalisty z jednej ze wskazanych na liscie dziedzin, mozna
zarejestrowac sie na wybrany dyzur specjalistyczny - niezaleznie od swojego miejsca zamieszkania.

Jezeli nie mozna skorzysta¢ z porady stacjonarnie — nalezy umowié¢ sie na wizyte zdalng (czyli przy
uzyciu sSrodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ takich jak telefon lub komunikator internetowy).

W celu umoéwienia wizyty nalezy odszuka¢ na stronie internetowej wtasciwego powiatu numer do
zapiséw telefonicznych albo odpowiedni adres e-mail.

Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkéw,
funkcjonowania profilaktyki i =zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym 2zyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegblng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi wartosciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnosé rozwigzywania problemodw.
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2. Dodatek ostonowy PAMIETA) — 31 pazdziernika 2022 roku mija
termin na ztozenie wniosku

W grudniu 2021 r. Sejm przyjat ustawe o dodatku ostonowym. Jest to kluczowy element rzagdowej
Tarczy Antyinflacyjnej, ktory ma zniwelowaé rosngce ceny energii, gazu
i zywnosci. Zgodnie z zaproponowanymi przepisami bedzie on przystugiwat gospodarstwu
domowemu, ktérego przeciethe miesieczne dochody nie przekraczaja 2100 zt
w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zt na osobe w gospodarstwie wieloosobowym. 31
pazdziernika 2022 roku mija termin na ztozenie wniosku.

Wazine terminy — wniosek i wyptata dodatku ostonowego w 2022 r.

Whioski o dodatek ostonowy mozna caty czas sktadaé, jednak ostateczny termin zfozenia
wniosku mija 31 pazdziernika 2022.

Osoby, ktdre ztozyty wniosek o dodatek ostonowy do korica stycznia 2022 otrzymaty wypfate
w dwdch réwnych ratach. Pierwsza rata dodatku miata by¢ wyptacana do 31 marca 2022 r. Jednak
czesc Swiadczeniobiorcéw dostata pienigdze z opdznieniem, nawet miesiecznym.

Beneficjenci, ktérzy sktadali wnioski po 31 stycznia 2022 r., cierpliwie majg czekaé na wyptate
jednej, ale podwdjnej transzy.

Tempo wypfaty dodatkéw ostonowych zalezy od sytuacji poszczegdlnych gmin — od liczby
ztozonych w nich wnioskéw oraz czasu potrzebnego na ich obstuge, w tym na przeprowadzenie
procesu weryfikacji, a takze ilosci srodkow w kazdym kwartale.

Urzedy maja czas na wyptaty dodatku maksymalnie do 2 grudnia 2022 r.

PAMIETAJ!

Ostateczny termin ztozenia wniosku o dodatek ostonowy mija 31 pazdziernika 2022 r.

Kryterium dochodowe

Celem wprowadzenia dodatku ostonowego jest rekompensata dla obywateli za rosngce ceny
energii, gazu i zywnosci. Przystuguje najubozszym gospodarstwom domowym, ktorych przecietne
miesieczne dochody netto nie przekraczaja:

e 2100 zt w gospodarstwie jednoosobowym,
e 1500 zt na osobe w gospodarstwie wieloosobowym
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Zasady okreslania wysokosci dochodow

Podstawowym zatozeniem dodatku ostonowego jest objecie nim duzej liczby beneficjentéw.
Dlatego jako podstawe do stwierdzenia prawa do dodatku przyjeto w uproszczeniu dochdéd, osiggany
,na reke” czyli netto.

Wysokos¢ dochoddéw gospodarstwa domowego ustalana bedzie na podstawie definicji
dochodu okreslonej w art. 3 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Dochéd oznacza, po odliczeniu kwot alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb:

e przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b,
art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych,
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od osdb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztéow uzyskania
przychodu oraz skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

e dochdd z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych przychoddéw osigganych przez
osoby fizyczne

e inne enumeratywnie wskazane dochody niepodlegajgce opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego dochodu dla potrzeb przyznania dodatku ostonowego
ustalana bedzie na podstawie dochoddéw osiggnietych w:

o roku 2020, tj. przedostatnim roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok, w ktérym
ztozony zostanie wniosek o dodatek ostonowy - w przypadku wniosku o dodatek
ostonowy ztozonego w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 lipca 2022 roku

e roku 2021, tj. ostatnim roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok, w ktérym ztozony
zostanie wniosek o dodatek ostonowy — w przypadku wniosku o dodatek ostonowy
ztozonego w okresie od dnia 1 sierpnia do dnia 31 pazdziernika 2022 roku

Jedna osoba moze wchodzi¢ w sktad tylko jednego gospodarstwa domowego.

Gospodarstwo domowe tworza:

e gospodarstwo domowe jednoosobowe — osoba samotnie zamieszkujaca
i gospodarujaca

e gospodarstwo domowe wieloosobowe — osoba, ktéra wnioskuje o przyznanie
dodatku ostonowego oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspélnie z nig zamieszkujgce i gospodarujgce

Wysokos¢ dodatku ostonowego
Wysokosci doptat w ramach dodatku ostonowego uzalezniona jest od dochodu:

e 400 zt otrzyma jednoosobowe gospodarstwo przy miesiecznym dochodzie
nieprzekraczajgcym 2100 zt
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e 600 zt otrzyma 2-3 osobowe gospodarstwo, jesli budzet nie przekracza 1500 zt

miesiecznie na osobe

50 zt otrzyma 4-5 osobowe gospodarstwo, ktérego miesieczny dochdd nie przekracza

1500 zt na osobe

e 1150 zt otrzyma gospodarstwo 6 i wiecej osobowe, ktdrego miesieczny dochdd nie

przekracza 1500 zt na osobe

Na nieco wyiszy dodatek ostonowy mogg liczy¢ zagrozeni ubdéstwem energetycznym. Sg to
gospodarstwa domowe, ktorych gtéwnym zrédtem ogrzewania jest kociot na paliwo state, kominek,
koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, pieco-kuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na
paliwo state, zasilane weglem lub paliwami weglopochodnymi. Dla takich wnioskujgcych dodatek
ostonowy wynosi odpowiednio (kryteria dochodowe na osobe podane wyzej pozostajg bez zmian):

e 500 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego,

e 750 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z 2 do 3 0sdb,

e 1062,50 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z4 do 5 0sdb,

e 1437,50 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co najmniej 6 osdb.

W przypadku dodatku ostonowego obowigzywac bedzie tzw. zasada ztotéwka za zitotéwke.
Oznacza to, ze dodatek ten bedzie przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego,
a kwota dodatku bedzie pomniejszana o kwote tego przekroczenia. Minimalna kwota wyptacanych

dodatkéw ostonowych bedzie wynosic 20 zt.

Rzgdowa
Tarcza

Antyinflacyjna Wysokosc doptat w ramach dodatku ostonowego

Dochody na osob

2100 2t 1500 zt 1sooz+

Wysokoséé doptaty

400z4/500 z¢ 600 zt/750 zt 850 21/1062,50 z¢

Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska

Oprac.: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Fundacja ,,0IC Poland”

1500 24

150 z/1437,50 z¢
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Whniosek o dodatek

Dodatek ostonowy przystuguje osobom, ktére majg miejsce zamieszkania i przebywajg na
terytorium Polski.

Ministerstwo Klimatu przygotowato wersje wniosku o dodatek ostonowy uwzgledniajgcg wpis
do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw (ECEB).

Aby dosta¢ wyiszy dodatek ostonowy, niezbedny jest spis zrodet ciepta, czyli ztozenie
deklaracji do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw, o ktdrej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy
o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdéw.

WAZNE
Wiasciciele doméw mieszkalnych mieli obowigzek zgtaszania informacji,

czym ogrzewajg budynki, sktadajac deklaracje

Kazdy wniosek bedzie rozpatrywany zgodnie ze stanem faktycznym na dzien ztozenia
whniosku. Jesli w miedzyczasie dojdzie do zmian sktadu gospodarstwa domowego nie wptynie to na
wysokos¢ wyptaty kolejnej raty, czy tez jednorazowej wyptaty.

Gdzie i jak ztozy¢ wniosek

Realizacje dodatku ostonowego powierzono gminom. Przyznanie dodatku przez wdjta,
burmistrza lub prezydenta miasta nie wymaga wydania decyzji (decyzja bedzie wydawana
w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia).

Whioski o przyznanie dodatku ostonowego bedg rozpatrywane m.in. przez CUS (Centrum
Ustug Spotecznych) w danym miescie/gminie i moga by¢ sktadane:

e tradycyjnie — osobiscie lub za posrednictwem poczty
o Whniosek o dodatek ostonowy w wersji papierowej oraz druk RODO mozna
pobra¢ w miejscowym GOPS/ MOPS albo pobra¢ ze strony internetowej
osrodka
e elektronicznie — np. e-PUAP
o W przypadku ztozenia wniosku za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej,
whniosek ten opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
uwierzytelnia z wykorzystaniem profilu zaufanego
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Osoby mieszkajgce w wynajetych mieszkaniach a dodatek ostonowy

Prawo do dodatku ostonowego danej osoby nie ma nic wspdlnego z wiasnoscig czy
wynajmowaniem mieszkania.

Kazda osoba moze ubiegac sie od dodatek ostonowy prowadzgc gospodarstwo jednoosobowe
lub tworzac z innymi osobami gospodarstwo wieloosobowe. Wnioskodawca bedzie zobowigzany
podaé we wniosku swoje dane, w tym adres zamieszkania w przypadku gdy prowadzi gospodarstwo
jednoosobowe lub jesli prowadzi gospodarstwo wieloosobowe swoje dane, w tym adres
zamieszkania i dane innych oséb tworzacych z nim gospodarstwo domowe wieloosobowe. Istotne
jest, ze w przypadku gdy wniosek o wyptate dodatku dla gospodarstwa domowego wieloosobowego
ztozy wiecej niz jedna osoba, dodatek ten przyznawany bedzie wnioskodawcy, ktéry ztozyt wniosek
jako pierwszy. Ponadto obowigzywac bedzie zasada, ze jedna osoba moze wchodzi¢ w sktad tylko
jednego gospodarstwa domowego.

Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1)

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkdw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 554 ze zm.)

e  Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 615)

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1128)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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3. Rodzaje petnomocnikow wystepujacych w réznych sprawach

Kazdy, kto jest strong dowolnego postepowania, jest zainteresowany korzystnym jego
zakonczeniem. Nie kazdy posiada wystarczajacq wiedze, doswiadczenie, umiejetnosci albo czas aby
w dostatecznym stopniu zadba¢ o swoje interesy. To dlatego powstata instytucja petnomocnictwa.
Petnomocnik jest podmiotem uprawnionym do wystepowania za osobe, ktorg reprezentuje. Moze
ja zastepowa¢ i podejmowac réine czynnosci. Wbrew powszechnemu przekonaniu
petnomocnikiem nie sg tylko adwokaci czy radcowie prawni.

Petnomocnictwo

Petnomocnictwo jest to jednostronne oswiadczenie woli mocodawcy upowazniajgce inng
osobe do dokonywania w jego imieniu czynnosci prawnych okreslonych w petnomocnictwie. Na
podstawie tego umocowania petnomocnik jest upowazniony do reprezentowania (zastepstwa)
mocodawcy, w zakresie okreslonym w petnomocnictwie, w stosunkach prawnych z innymi
podmiotami prawa.

WAZNE

Petnomocnictwo upowaznia, ale nie obcigza petnomocnika

W doktrynie prawa terminem ,petnomocnictwo” okresla sie zaréwno:

e czynno$¢ prawng, ktérej trescia jest oswiadczenie woli mocodawcy upowazniajgce osobe lub
osoby do dokonywania w jego imieniu czynnosci prawnych
e sam dokument petnomocnictwa

Umocowanie do dziatania w cudzym imieniu moze opierac sie na:

Dswiadczenit
- mocodawcy
b RS
wowczas mamy wowczas mamy
przedstawicielstwo ustawowe petnomocnictwo

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Strony petnomocnictwa

Mocodawca — osoba upowazniajgca inng osobe (petnomocnika) do dziatania w swoim imieniu
poprzez udzielenie jej petnomocnictwa. Umocowanie innej osoby do dziatania w imieniu mocodawcy
sprawia, ze kazda czynno$¢ petnomocnika (dokonana w zakresie umocowania) wywotuje skutki
bezposrednio w sferze prawnej mocodawcy.

Mocodawca sam decyduje czy udzieli¢ petnomocnictwa, kogo uczynié¢ pethomocnikiem oraz do
jakiego rodzaju czynnosci upowazni¢ petnomocnika (ustalajgc zakres umocowania).

Przepisy kodeksu cywilnego w rozdziale poswieconym petnomocnictwu nie zawierajg norm
dotyczacych osoby mocodawcy, wobec tego do mocodawcy znajdg zastosowanie przepisy dotyczace
0s0b (w szczegdlnosci dotyczace zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych).

Petnomocnik jest przedstawicielem lub reprezentantem mocodawcy w kontakcie z osobami
trzecimi, ktéry wyraza jego wole sktadajac stosowne oswiadczenia. To osoba powotfana z wyboru
mocodawcy, zatem mocodawca zwykle ma wplyw na to kto, i w jakim zakresie ma go
reprezentowad. Bardzo istotng cechg relacji mocodawca — petnomocnik jest zaufanie, poniewaz
konsekwencje dziatania petnomocnika mogg by¢ bardzo powazne.

WAZNE

Petnomocnikiem moze byc¢ osoba, ktdra posiada co najmniej

Typy petnomocnikéw

Petnomocnikiem mozna mianowac zasadniczo kazdego, kogo dana osoba darzy zaufaniem, pod
warunkiem, ze petnomocnik ma skoriczone 13 lat. Najbezpieczniej bedzie powota¢ na petnomocnika
osobe petnoletnig oraz posiadajacg petng zdolnos¢ do wykonywania czynnosci prawnych. Wyboér
konkretnej osoby zalezy jednak od tego, w jakich sprawach ma ona reprezentowa¢ mocodawce.

Mozna wyszczegdlnié trzy typy petnomocnikéw, biorgc pod uwage rodzaj spraw:

o Petnomocnik w sprawach administracyjnych —w tym przypadku wystepuje dowolnosc¢
w wyznaczaniu petnomocnika, ktéry moze reprezentowaé¢ mocodawce we wszelkich
kontaktach z urzedami,

e Petnomocnik w sprawach cywilnych — w tym przypadku funkcje petnomocnika moze
petni¢ cztonek najblizszej rodziny, adwokat lub radca prawny, ewentualnie ktos, kto
z urzedu zajmuje sie reprezentowaniem obywateli,

e Petnomocnik w sprawach karnych - w tym przypadku réowniez funkcje petnomocnika
moze petni¢ cztonek najblizszej rodziny, adwokat lub radca prawny.
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Rodzaje petnomocnictw

Kodeks cywilny reguluje sprawe rodzajow petnomocnictw, jakich mozna udzieli¢ swojemu
reprezentantowi. To tak naprawde najwazniejsza kwesta, poniewaz od zakresu petnomocnictwa
zalezy, czy wskazana osoba rzeczywiscie bedzie mogta wyrazi¢ wole mocodawcy w konkretnej
sprawie. Znane sg cztery rodzaje petnomocnictw:

Rodzaj petnomocnictwa Zakres

Petnomocnictwo ogélne — * Petnomocnictwo  do wykonywania ogdlnych czynnosci za
mocodawce wchodzacych w sktad tzw. zwyktego zarzadu, np.
udzielenie petnomocnictwa do sktadania réznych dokumentéw
albo reprezentowania mocodawcy przed wszelkimi organami.
W praktyce czesto spotykane, gdy potrzeba zarzgdzaé¢ majgtkiem
podczas dtuzszej nieobecnosci mocodawcy.

Petnomocnictwo rodzajowe — Udziela sie go wtedy, gdy mocodawca chce upowaznié
petnomocnika do cyklicznego wykonywania jakich$ czynnosci
wykraczajgcych poza standardowy zarzad.

Petnomocnictwo szczegdélne— W tym petnomocnictwie wystepuje bardzo precyzyjne okreslenie
kompetencji petnomocnika, ktérego mozina upowazni¢ do
wykonania Scisle wskazanej czynnosci, np. zawarcia konkretnej
umowy o danych parametrach. Petnomocnictwo nie wigze
natomiast w zadnej innej niz wskazana sytuacji. Wazne jest przy
tym to, ze petnomocnictwo szczegdlne musi zosta¢ udzielone w
takiej samej formie, w jakiej petnomocnik bedzie realizowac¢ wole
mocodawcy. Zatem jesli petnomocnik zostat umocowany do
zawarcia umowy potwierdzonej aktem notarialnym, samo
petnomocnictwo réwniez musi by¢ potwierdzone notarialnie.

Petnomocnictwo procesowe —  Mocodawca upowaznia petnomocnika do reprezentowania go
podczas czynnosci sgdowych. Petnomocnik bedzie mégt stawic sie
w sadzie po odebraniu wezwania, nawet zamiast samego
mocodawcy.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Kto moze by¢ petnomocnikiem procesowym

Generalnie petnomocnikiem w kazdej sprawie moze by¢ adwokat lub radca prawny, czyli
osoby, ktére zawodowo zajmujg sie swiadczeniem ustug prawnych. Jednak przepisy postepowania
cywilnego (KPC) nie naktadajg obowigzku wystepowania przed sadem za posrednictwem radcy
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strone przed sadem wytgcznie do ww. profesjonalnych podmiotéw. Umozliwiajg tez udzielenie
petnomocnictwa innym podmiotom, ktére nie muszg mie¢ uprawniedn do wykonywania jednego
z prawniczych zawodow.

W okreslonych sytuacjach strone moze zastepowac réwniez cztonek najblizszej rodziny,
pracownik, czy organ jednostki samorzgdu terytorialnego. W sprawach zwigzanych z wtasno$cig
przemystowg moze to byé rzecznik patentowy. Osoba sprawujgca zarzad majatkiem moze byé
petnomocnikiem w sprawach zwigzanych z tym majgtkiem. Podobnie osoba pozostajgca ze strong w
statym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia. Poza tym moze to
by¢ wspétuczestnik sporu. Petnomocnikiem przedsiebiorcy moze by¢ réwniez jego pracownik.

W przypadku spraw o ustalenie i zaprzeczenie pochodzenia dziecka, jak réwniez o roszczenia
alimentacyjne, petnomocnik ten moze reprezentowadé jedynie strone powodowa.

Przedstawiciel organizacji spotecznej nie moze reprezentowac strony pozwanej.

Rodzaje petnomocnikéw procesowych w réinych sprawach cywilnych

Rzecznik patentowy W sprawach zwigzanych z wtasnoscig przemystowg

W sprawach zwigzanych z tym majgtkiem
Zarzadca majatku Zarzqd nie musi sie rozciggac na caty majgtek. Moze on dotyczyc¢ tylko
okreslonego sktadnika lub zespotu sktadnikow, np. przedsiebiorstwa
W sprawach zwigzanych z przedmiotem sporu
Wspétuczestnik sporu Petnomocnikiem uczestnika postepowania moze byc inny uczestnik
tego postepowania, jezeli nie zachodzi miedzy nimi kolizja intereséw
Jezeli przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia
Zleceniobiorca Przez pojecie , staty” nalezy rozumiec stosunek zlecenia trwajgcy
dtuzszy czas, a nie taki, ktory wiqgze strony przypadkowo i okazjonalnie

W sprawach dot. biznesu przedsiebiorcy (pracodawcy pracownika)

Pracownikiem upowaznionym do petnienia funkcji petnomocnika

Pracownik procesowego jest kazda osoba pozostajgca w stosunku pracy
z wymieniongq jednostkq lub jej organem nadrzednym, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji
Przedstawiciel OP, PCPR W sprawach o ustalenie, zaprzeczenie pochodzenia dziecka albo
lub JTS albo NGO o roszczenia alimentacyjne — w zakresie udzielania pomocy rodzinie
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Przedstawiciel organizacji
L -g, ! W odniesieniu do rolnika bedgacego jej cztonkiem, w sprawach
zrzeszajacej rolnikow

. . zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego
indywidualnych

Przedstawiciel organizacji W sprawach zwigzanych z ochrong praw konsumentow, jezeli

konsumenckiej reprezentowana strona jest konsumentem
Miejski Rzecznik Praw W sprawach dotyczacych ochrony praw konsumentéw powddztwo
Konsumentow moze by¢ wytoczone w imieniu konsumenta

Przed Sgdem Najwyzszym jest inaczej

W postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym obowigzuje przymus adwokacji, czyli zastepstwo
stron przez adwokatéw lub radcédw prawnych. Zastepstwo to dotyczy gtdwnie sporzadzenia pism
procesowych, a takze innych czynnosci procesowych zwigzanych z postepowaniem (wyjatek -
zwolnienie od kosztéw sadowych).

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1805)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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4. Zakonczenie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na
emeryture

Pracownik, ktéry zamierza skorzystac z uprawnien emerytalnych musi rozwigza¢ stosunek pracy.
Decyzja pracownika powoduje, ze pojawiajg sie obowigzki po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
rozliczenie sie z pracownikiem ze wszystkich przystugujacych mu naleznosci. Pracodawca
zobowigzany jest wyptaci¢ wynagrodzenie, a takze udzieli¢ niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Jezeli udzielenie urlopu nie jest mozliwe, pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi
ekwiwalent pieniezny. Kazdy pracownik przechodzacy na emeryture ma prawo do jednorazowej
odprawy emerytalne;.

Decyzja pracownika o przejsciu na emeryture

Przejscie pracownika na emeryture jest prawem pracownika, nie jest jego obowigzkiem. Jezeli
pracownik, pomimo osiggniecia ustawowego wieku emerytalnego, jest w stanie w dalszym ciggu
Swiadczy¢ prace na odpowiednio wysokim poziomie, bez uszczerbku dla swego zdrowia, pracodawca
powinien mu to umozliwic.

ORZECZNICTWO
Uchwata SN z dnia 21.01.2009 r. - Sktad Siedmiu Sedziéw (Il PZP 13/08)

Osiggniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie moze stanowic
wytqcznej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce (art. 45 § 1 KP).

Osiggniecie przez pracownika ustawowego wieku emerytalnego uprawnia go do skorzystania
z prawa do przejscia na emeryture. Zdarza sie, ze pracownik pomimo osiggniecia wymaganego wieku
emerytalnego kontynuuje zatrudnienie. Czesto jednak rozwigzuje stosunek pracy w zwigzku
z uzyskaniem uprawnien emerytalnych, a nastepnie ponownie podejmuje prace u tego samego lub
innego pracodawcy. Jezeli dochodzi do takiej sytuacji, pracodawca musi dochowac¢ wszystkich
obowigzkdéw jakie na nim cigzg w zwigzku z zakoriczeniem stosunku pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik postanowit skorzysta¢ z uprawnien emerytalnych, pracodawca jest
obowigzany do udzielenia zatrudnionemu wszelkiej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
gromadzenia niezbednej dokumentacji przeznaczonej do przedtozenia w Zakfadzie Ubezpieczen
Spotecznych.
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W zwigzku z tym pracodawca powinien przede wszystkim:

e przeprowadzi¢ procedure rozwigzania stosunku pracy, gdyz jest to warunek nabycia
uprawnien emerytalnych

e zgromadzi¢ dostepng dokumentacje poswiadczajacg uprawnienia pracownika do
emerytury ze wzgledu na osiggniety wiek, staz pracowniczy oraz posiadane okresy
ubezpieczenia emerytalnego

e przekaza¢ pracownikowi swiadectwo pracy z dniem ustania zatrudnienia, ktore musi
by¢ prawidtowo wypetnione

e wystawia¢ w razie potrzeby, na zadanie pracownika lub ZUS, zaswiadczenia
i dokumenty, jezeli jest to niezbedne do nabycia uprawnien emerytalnych

e sporzadzi¢ dokumentacje potwierdzajgcg okresy zatrudnienia  pracownika
w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze — w przypadku
pracownikéw wykonujacych takie prace

ewentualnie....

e sporzadzi¢ wniosek o emeryture (dot. osdb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.) oraz
ztozy¢ go w ZUS na 30 dni przed terminem uzyskania przez pracownika praw
emerytalnych

Gdy pracownik zdecyduje sie przejs¢ na emeryture pocigga to za sobg szereg obowigzkéw po
stronie pracodawcy, m.in. wypfacenie wynagrodzenia oraz udzielenie urlopu wypoczynkowego lub
ekwiwalentu pienieznego. Pracownik przechodzacy na emeryture ma réwniez prawo do
jednorazowej odprawy emerytalnej.

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z przejSciem pracownika na emeryture

Urlop
Wyptata wypoczynkowy
naleznego ‘ lub
wynagrodzenia
za prace ekwiwalent

urlopowy

Odprawa
emerytalna

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Wyptata wynagrodzenia za prace

Ustanie stosunku pracy (nie tylko z powodu przejscia na emeryture), wigze sie z koniecznoscia
wyptaty pracownikowi naleznego wynagrodzenia za prace. Pracodawca powinien zrobi¢ to nie
pdzniej niz ostatniego dnia trwania stosunku pracy.

cAnquTAJ! \

Pracodawca jest obowigzany do wyptaty wynagrodzenia za prace przystugujgcego
pracownikowi przechodzgcemu na emeryture nie pdzniej niz ostatniego dnia trwania
stosunku pracy. W takim przypadku terminy wyptaty wynagrodzenia okreslone
w regulaminie zaktadowym nie majg zastosowania, jesli nie pokrywajg sie z datg ustania

zatrudnienia pracownika zamierzajgcego skorzystac z uprawnien emerytalnych. J

\

Urlop wypoczynkowy lub ekwiwalent urlopowy

Pracownika przechodzgcego na emeryture nalezy traktowaé jak kazdego innego
zatrudnionego, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy. Wskazana zasada odnosi sie takze do
uprawnien pracownika do urlopu wypoczynkowego. Oznacza to, ze pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w roku ustania zatrudnienia, z powodu skorzystania z mozliwosci przejScia na
emeryture, na ogdlnych zasadach. W takim przypadku urlop bedzie nalezny w wymiarze
proporcjonalnym do okresu pracy w danym roku kalendarzowym.

Jezeli jednak pracownik nie wykorzysta przystugujacego mu urlopu, pracodawca bedzie musiat
wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny — réwniez wedtug regut przyjetych dla ogdétu pracownikéw. W takim
przypadku nalezy zastosowac odpowiednie przepisy Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.
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Odprawa emerytalna

Odprawa emerytalna jest jedynym swiadczeniem, ktére jest przeznaczone wytacznie dla oséb
przechodzacych na emeryture, przystugujgca na podstawie przepisow Kodeksu pracy. Odprawe
wyptaca sie, jezeli s spetnione warunki okreslone w KP.

( WAZNE \

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury, ktérego stosunek pracy

ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia (art. 92 § 1 KP).

Pracownik, ktory otrzymat odprawe,

g _/

Prawo do odprawy wynikajace z art. 92' KP ma powszechny charakter, co oznacza, ze odprawe
nalezy wypftaci¢ kazdemu pracownikowi, ktéry spetnia warunki okreslone powyzej.

Odprawa moze jednak przystugiwa¢ w wyzszej wysokosci, niz przewiduje Kodeks Pracy. Przede
wszystkim odrebne ustawy regulujgce zasady zatrudnienia poszczegdlnych grup zawodowych (tzw.
pragmatyki stuzbowe) mogg ustanawiac korzystniejsze zasady przyznawania odpraw w poréwnaniu
z Kodeksem pracy. Przepisy kodeksowe ustalajg gwarantowane kazdemu pracownikowi minimum.
W pozakodeksowych przepisach zawarto szczegdlne regulacje dotyczace m.in. pracownikdéw sfery
budzetowej (pracownicy urzedéw panstwowych, pracownicy samorzadowi), a takze nauczycieli oraz
nauczycieli akademickich. Pracodawca moze, w przepisach zaktadowego prawa pracy, okresli¢
korzystniejsze rozwigzania w tym zakresie, np. w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
wynagradzania.

W praktyce pojawiajg sie niekiedy watpliwosci, czy doszto do wystgpienia przestanek
uzasadniajgcych wyptate odprawy. Prawo do odprawy przystuguje:

e bez wzgledu na rodzaj rozwigzywanej umowy o prace (umowa zawarta na czas
okreslony lub na czas nieokreslony) oraz przyczyne niezdolnosci do pracy,

e niezaleznie od rodzaju emerytury (zwykta — zwigzana z osigghieciem powszechnego
wieku emerytalnego lub wczesniejsza),

e bez wzgledu na dtugos¢ okresu pracy u danego pracodawcy.

Strona 19

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i
o L 716 www.oic.lublin.pl

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




l Polska Fundacja Osrodkow POWIAT
OLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego LUBELSKI
|\ LN ,,OIC Poland” w Lublinie u S

ORZECZNICTWO
Wyrok SN z dnia 6 maja 2003 r. (1 PK 257/02, OSNP 2004/15/267)
Pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do odprawy musi istnie¢ zwigzek:

® czasowy —rozwigzanie umowy o prace nastepuje z tego powodu, ze pracownikowi
przystuguje prawo do swiadczenia;

®  Czasowo-przyczynowy — przyczyngq rozwiqgzania stosunku pracy jest nabycie prawa do
emerytury (renty z tytutu niezdolnosci do pracy) i rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje w chwili przyznania swiadczenia;

e funkcjonalny — rozwiqgzanie stosunku pracy nastepuje wprawdzie przed ustaleniem
prawa do odprawy, lecz przyznanie swiadczenia jest konsekwencjq sytuacji
poprzedzajgcej bezposrednio ustanie zatrudnienia.

Wyrok SN z dnia 16 lutego 2005 r. (1 PK 174/04)

Jezeli nastepuje zbieg prawa do odpraw — np. odprawy emerytalnej i odprawy przystugujgcej w
zwiqzku ze zwolnieniem pracownika z przyczyn ekonomicznych, nie wyklucza to wyptaty

Odprawe przystugujgcg pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture oblicza sie,
stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop. Pracodawca
wyptaca odprawe w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.
U.z2022r. poz. 504 ze zm.)
e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegéfowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. 1997 r. Nr 2 poz. 14)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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5. Umowa zlecenia nie wlicza sie do stazu pracy ale liczy sie do
emerytury

Emerytury w Polsce s3 wyptacane kazdemu, kto jest objety ubezpieczeniem emerytalnym. Z kolei
ubezpieczenie emerytalne jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw oraz niektérych innych
grup spotecznych. Moina sie takze ubezpieczy¢ dobrowolnie. Wiele oséb cieszy sie nadchodzacg
emeryturg oraz zastuzonym odpoczynkiem. Niektérzy przyszli emeryci zarabiajacy gtéwnie na
podstawie umow cywilnoprawnych czesto zastanawiajg sie — czy umowa zlecenia liczy sie do
emerytury i daje prawo do swiadczenia emerytalnego.

Definicje

Umowa zlecenia (a nie umowa zlecenie, jak powszechnie jest nazywana) jest to umowa
cywilnoprawna uregulowana w Kodeksie cywilnym (zob. art. 734-751). Przedmiotem umowy zlecenia
jest zobowigzanie jednej osoby (zwanej zleceniobiorcg) do wykonania okreslonej czynnosci prawne;j
(np. zawarcia umowy) dla innego podmiotu (bedgcego zleceniodawcg), na warunkach okreslonych
przez strony w tej umowie.

Nie majg do niej zastosowania przepisy Kodeksu pracy, a zleceniobiorcy nie przystugujg zadne
uprawnienia pracownikéw etatowych, zatrudnianych w oparciu o standardowg umowe o prace na
czas okreslony, nieokreslony lub prébny. Zasadniczo umowa zlecenia zawierana jest na rzecz
wykonywania zleconego zadania, bez Scistego podporzadkowania i nadzoru przetozonego oraz
ustalonych godzin petnienia obowigzkdw.

Umowa zlecenia — charakterystyczne cechy:

Samodzielnos¢ i brak stosunku podporzagdkowania zleceniobiorcy

Zobowigzanie zleceniobiorcy do starannego wykonywania czynnosci
Mozliwos$¢é powierzenia przez zleceniobiorce wykonania zlecenia os. trzeciej
Mozliwos¢ zawarcia umowy zlecenia jako umowy nieodpfatnej

Swoboda w okreslaniu wysokosci, terminu i sposobu zaptaty wynagrodzenia
(wyj.: min. stawka za 1 godz. oraz zaptata min. raz w miesigcu)

tatwos¢ rozwigzania umowy

Brak uprawnien pracowniczych

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Emerytura (od tac. emerere — zastuzyé) jest to comiesieczne $wiadczenie pieniezne

przystugujgce ubezpieczconemu, za przepracowanie okreslonej liczby lat lub po osiggnieciu
okreslonego wieku. Wiek emerytalny moze byc¢ zréznicowany w zaleznosci od ptci oraz od warunkéw
zatrudnienia albo zatrudnienia w szczegdlnym charakterze (tzw. przywileje emerytalne). Na
podstawie stazu pracy uprawnionemu przyznaje sie prawo do Swiadczen emerytalnych.

Staz pracy jest to okres, w ktérym pracownik w rozumieniu przepiséw Kodeks pracy, swiadczy
prace w ramach stosunku pracy, czyli na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru
badz spotdzielczej umowy o prace, bez wzgledu na tryb rozwigzania stosunku pracy czy na wielko$é
etatu.

Umowa zlecenia nie wlicza sie do stazu pracy

Umowa zlecenia jest cywilnym kontraktem, ktérego regulacja prawna znajduje sie w Kodeksie
cywilnym. W zwigzku z tym, Zze nie jest regulowana przez przepisy Kodeksu pracy dlatego czas
przepracowany w ramach umowy zlecenia nie wlicza sie do stazu pracy. Jest to istotne, bo wtasnie na
podstawie stazu pracy przyznaje sie prawo do pobierania $wiadczenia emerytalnego.

WAZNE

Zgodnie z Ustawg o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, prawo do
emerytury majg kobiety, ktdre ukoriczyty 60. lat i majg za sobg 20 lat stazu pracy oraz
mezczyzni po ukonczeniu 65. roku zycia i przepracowaniu 25 lat.

W praktyce organizacja wykonywanych czynnosci przez zleceniobiorcéw w ramach umowy
zlecenia nie rdézni sie wiele od pracy pracownikdw etatowych w ramach umowy o prace, jednak
zleceniobiorca nie posiada m.in. prawa do urlopu wypoczynkowego, nie podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu chorobowemu, czy nie moze liczy¢é na zakonczenie wspodtpracy z przystugujagcym
wypowiedzeniem. Oprdcz tego czas przepracowany w oparciu o umowe zlecenia nie wlicza sie do
stazu pracy — nawet jesli przez ten okres odprowadzano sktadki emerytalno-rentowe.

Jak podaje Panstwowa Inspekcja Pracy, umowa cywilnoprawna (w tym umowa zlecenia),
nawet jesli spetnia niektére z warunkdw niezbednych do nawigzania stosunku pracy, nie prowadzi do
zawarcia go miedzy zleceniodawca a przyjmujgcym zlecenie.

Aby czas pracy i obowigzki stuzbowe wliczaty sie do stazu pracy, pomiedzy stronami zwanymi
pracodawcg i pracownikiem musi zosta¢ nawigzany tzw. stosunek pracy. Definicja — czym jest
stosunek pracy znajduje sie w Kodeksie pracy — jest to zobowigzanie pracownika do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a zobowigzaniem pracodawcy jest zatrudnienie pracownika za
wynagrodzeniem. Jak wynika z powyzszego definicje stazu pracy spetnia jedynie umowa o prace.
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(PAM IETAJ! \

Umowa zlecenia, jak kazda umowa cywilnoprawna, nawet jesli spetnia niektére z warunkéw
niezbednych do swiadczenia pracy, nie prowadzi do zawarcia stosunku pracy. Nie zachodzi
stosunek podporzgdkowania, jaki wystepuje miedzy pracodawcy a pracownikiem, dlatego

Qmowa zlecenia nie wlicza sie do stazu pracy niezbednego do emerytury. j

Umowa zlecenia a sktadki na ubezpieczenie emerytalne

Pomimo, ze kontrakt cywilny, jakim jest umowa zlecenia, nie wlicza sie do stazu pracy, to czas
przepracowany w ramach tej umowy liczy sie do emerytury i ma wptyw na wysokosé swiadczenia
emerytalnego.

Umowa zlecenia to najczesciej zawierany rodzaj umowy cywilnoprawnej. Przy zatrudnieniu na
podstawie tej umowy zleceniodawca ma obowigzek potraci¢ i odprowadzié sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenia spofeczne, w tym ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Umowa
zlecenia to korzystne rozwigzanie — gtdwnie z perspektywy zatrudniajgcego, ktéry za jej pomoca
ogranicza swoje obowigzki wobec zleceniobiorcy. Najczesciej to przyjmujacy zlecenie w catosci
obcigzany jest ciezarem finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i tym samym znacznie
zmniejsza koszty utrzymania ,,podwitadnego”.

Wszystkie osoby wykonujace obowigzki na podstawie umowy cywilnoprawnej powinny mieé
Swiadomos¢, ze ta forma zarabiania nie podlega petnemu osktadkowaniu w ramach ubezpieczenia
spotecznego oraz nie gwarantuje potencjalnym emerytom dodatkowych, stazowych lat pracy.

Umowa zlecenia liczy sie do emerytury

Wedtug przepiséw umowa zlecenia wlicza sie do emerytury tak dtugo, jak dtugo podlegata
oskfadkowaniu.

Emerytura obliczana jest na podstawie wysokosci odprowadzonych przez lata sktadek —
zaréowno obowigzkowych, jak i dobrowolnych. Umowa cywilnoprawna podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, dlatego tez zatrudnienie w oparciu o te umowe traktuje
sie jako okres sktadkowy. Zasadniczo wiec, w kwestii prawa do emerytury oraz wyliczania okreséw
sktadkowych, umowa zlecenia nie musi by¢ niekorzystna dla przysztego emeryta. Jej wady odnoszg
sie jedynie do podsumowania stazu pracy, a takze do kwestii braku wiekszosci uprawnien
pracowniczych.

(PAMIETAJ! \

Dla osdb uczacych sie (uczniowie, studenci) do 26. roku zycia umowa zlecenia nie podlega

obowigzkowemu osktadkowaniu na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Mtfode osoby mogg rozwazy¢ mozliwos¢ dobrowolnego odprowadzania sktadek, jako
Kinwestycje na przyszta emeryture. j
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Wiele oséb nie zdaje sobie sprawy, ze wysokos¢ sktadek spotecznych w umowie zlecenia jest
taka sama, jak w przypadku umowy o prace i wynosi 19,52% podstawy wymiaru wynagrodzenia dla
sktadki emerytalnej oraz 8% podstawy wymiaru wynagrodzenia dla sktadek rentowych.

Zgodnie z przepisami ciezar finansowania sktadki emerytalnej i rentowej rozktada sie na
ptatnika i ubezpieczonego. Bedzie tak zawsze przy zatrudnieniu na umowe o prace, gdzie pracownik
oraz pracodawca wspotfinansujg te sktadki. Z zatozenia identyczne rozwigzanie powinno zaistniec
rowniez przy umowie zlecenia, gdzie ptatnikiem jest zleceniodawca, a przyjmujacy zlecenie jest
ubezpieczonym. Jednak umowa zlecenia, jako umowa cywilna, daje stronom mozliwos¢ innego
rozwigzania zaakceptowanego przez obie strony umowy i bardzo czesto tak sie dzieje. Zazwyczaj wiec
to zleceniobiorca (zgodnie z zawartg umowa) przejmuje na siebie caty ciezar finansowania wszystkich
danin publicznych, w tym wszystkich sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
zaliczki na podatek, ktore przez ptatnika (zleceniodawce) bedg potragcane z ustalonego
wynagrodzenia zleceniobiorcy i odprowadzane na odpowiednie konta w ZUS, US i NFZ.

Emeryt na umowie zlecenia

Osoba, ktéra przeszta na emeryture, moze nadal zarabia¢ i podejmowacd zatrudnienie tak na
umowe o prace, jak i na podstawie umowy zlecenia lub innych podobnych umoéw.

Jesli umowa zlecenia jest dla emeryta jedyng formg zatrudnienia, nalezy od tej umowy
obowigzkowo odprowadzaé¢ skftadki na trzy ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe,
wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, a takie ewentualnie na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe (jest to czwarte ubezpieczenie spoteczne). Ale jezeli emeryt pracuje na kilku umowach
zlecenia u réznych zleceniodawcdw jednoczesnie, woéwczas odprowadza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne az do momentu, gdy faczna podstawa wymiaru sktadek bedzie réwna minimalnemu
wynagrodzeniu. Jezeli emeryt pracuje dla kogo$ innego na umowe o prace, od umowy zlecenia
zobowigzany jest odprowadzac tylko ubezpieczenie zdrowotne.

( WAZNE \

Dorabianie na emeryturze, gdy jednoczesnie odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, nie tylko poprawia biezgcy budzet domowy emeryta,
ale w przysztosci bedzie podstawa do ztozenia wniosku o przeliczenie emerytury. Wniosek

K taki mozna sktadaé raz w roku. j

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.
U.z2022r. poz. 504 ze zm.)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360)
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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