UCHWALA NR ...cccceeirieen
RADY POWIATU W LUBLINIE

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania, szczeg6towych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Lubelski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 oraz z 2022r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), po uzgodnieniu z wiasciwymi
organizacjami zwigzkowymi
— Rada Powiatu w Lublinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII1/365/2021 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdtowych warunkoéw ich przyznawania, szczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Lubelski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2021 r. poz. 1564), wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:
1) § 2 ust. 1 Regulaminu, stanowigacego zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXVI11/365/2021 Rady
Powiatu w Lublinie z dnia 25 marca 2021 r., otrzymuje brzmienie:
,1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placowce
oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, funkcje mentora
lub doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny.”;
2) w zatgczniku nr 1 do Regulaminu - Tabela dodatkéw funkcyjnych, poz. 13 otrzymuje
brzmienie:

,13. | Mentor 100"

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktorym mowa
w § 1 niniejszej uchwaty, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu w Lublinie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie
do uchwatly zmieniajgcej uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych
warunkow ich przyznawania, szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Lubelski

W $wietle rozwigzan zawartych w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) w sktad
wynagrodzenia nauczyciela wchodzi migdzy innymi dodatek funkcyjny. Wykaz stanowisk
oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do przedmiotowego dodatku okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), zwane dalej rozporzgdzeniem.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi
z dniem 1 wrzeénia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego
zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczgtkujgcego w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzgdzenie, w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny
dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1-5 cytowanej ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw.

Nauczyciele, ktdrzy bedg pehili funkcje mentora sg uprawnieni do dodatku funkcyjnego
z tego tytutu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. Ustawodawca, w art. 30 ust. 6 pkt 1 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, przyznat Radzie Powiatu kompetencje okreslenia wysokosci
stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegotowych warunkéw przyznawania tego dodatku
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego.

Powyzszg zmiane uwzglednia przedtozony projekt uchwaly Rady Powiatu w Lublinie
zmieniajgcej uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, szczegotowych
warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Lubelski, zwanej dalej uchwatg zmieniajgca.
Dla tych nauczycieli okreslono wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w stawce okreslonej w § 1 projektu
uchwaty zmieniajgce;. )

Projekt uchwaty zmieniajgcej, stosownie do przepisow uchwaty Nr XXXI1/327/2017 Rady
Powiatu w Lublinie z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu
konsultowania projektow aktéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego poz. 2118), nalezy skonsultowa¢ z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z pézn. zm.)
dziatajgcymi na terenie Powiatu Lubelskiego. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela
warunkiem koniecznym jest tez uzgodnienie projektu uchwaty z organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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