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— nieodpfatne

N

poradnictwo  obywatelskie,

nieodptatna mediacja, edukacja prawna

Nieodptatna pomoc prawna i obywatelska oraz edukacja prawna swiadczona jest zgodnie z ustawg

z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej.

Miejsca Swiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

Punkt 2 - GLUSK - porady obywatelskie

POWIAT
LUBELSKI

Dzien
tygodnia Godziny Miejsce

Poniedziatek | 11.00 - 15.00 Ponl.ed2|a’re.k: Bychawa w godz. 11.00 - 15.00 Urzad Miejski w Bychawie,
ul. Pitsudskiego 22

Wtorek 13.00 - 17.00 Wtorek: Bthawa w godz. 13.00 - 17.00 Urzad Miejski w Bychawie,
ul. Pitsudskiego 22

Sroda 10.00 - 14.00 Sroda: Gtusk w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Gtusk, ul. Rynek 1

Czwartek 11:00-15:00 Czwa.rtek.: Strzyzewice w godz. 11.00 - 15.00 Urzad Gminy Strzyzewice,
Strzyzewice 109

Pigtek 10.00 - 14.00 Pigtek: Gtusk w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Gtusk, ul. Rynek 1

Punkt 1 - WYSOKIE- porady obywatelskie

Dzien
tygodnia Godziny Miejsce

Poniedziatek |10.00 - 14.00 Poniedziatek: Wysokie w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1
Wtorek 10.00 - 14.00 Wtorek: Zakrzew w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Zakrzew Zakrzew 26
Sroda 10.00 - 14.00 Sroda: Wysokie w godz. 10.00 - 14.00 Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1
Czwartek 10.00 - 14.00 Czwartek: Zakrzew w godz. 10.00 - 14.00 Urzagd Gminy Zakrzew Zakrzew 26

. i : 5 . 8. - 12. i S i
Piatek 8:00-12:00 Pigtek Krzczpnow w godz. 8.00 00 Regionalny Osrodek Kultury i Sportu

w Krzczonowie

Zapisy na wizyty:

Termin porady ustalany jest telefonicznie pod nr (81) 52 86 714

lub e-mail: pomocprawna@powiat.lublin.pl

Fundacja ,,0IC Poland”
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24
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Na jakg pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

v dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do
podniesienia $wiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v' poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegdlnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajgcych

v' przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v' przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v' przeprowadzenie mediacji

v udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawarte]j przed
mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktorych:

v’ sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Kto moze skorzystac?

Nieodptatna pomoc prawna, nieodptatne poradnictwo obywatelskie przystugujg osobie uprawnionej,
ktora nie jest w stanie ponies¢ kosztéw nieodptatnej pomocy prawnej. Z porad moze skorzystaé
kazda osoba, ktérej nie sta¢ na odptatne porady i ktdra ztozy stosowne oswiadczenie.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy prawnej, sktada pisemne oswiadczenie,
Ze nie jest w stanie ponies¢ kosztéw odptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego. Oswiadczenie sktada sie osobie udzielajacej nieodptatnej pomocy prawnej lub
Swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

Osoby, ktdore ze wzgledu na niepetnosprawnos$é ruchowg nie sg w stanie przybyé do punktu moga
otrzymacé porade przez telefon lub przez Internet. Blizsze informacje pod numerem telefonu
podanym do zapisow.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 875)
wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawnej,

Strona4

nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 294 ze zm.),

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




l Polska Fundacja Osrodkow POWIAT
OLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego LUBELSKI
|\ LN ,,OIC Poland” w Lublinie u S

zgodnie z ktédrymi nieodpfatna pomoc prawna obejmuje takze sprawy zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg —
niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Dyzury specjalistyczne w ramach systemu nieodptatnej pomocy prawnej

W dniu 1 stycznia 2022 roku w ramach systemu nieodptatnej pomocy uruchomiony zostat projekt
punktéw specjalistycznych, w ktérych odbywajg sie dyzury specjalistyczne w dedykowanych
punktach w catej Polsce.

W przypadku potrzeby porady specjalisty z jednej ze wskazanych na liscie dziedzin, mozna
zarejestrowac sie na wybrany dyzur specjalistyczny - niezaleznie od swojego miejsca zamieszkania.

Jezeli nie mozna skorzystaé z porady stacjonarnie — nalezy umowié sie na wizyte zdalng (czyli przy
uzyciu Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ takich jak telefon lub komunikator internetowy).

W celu umdwienia wizyty nalezy odszukac na stronie internetowej wtasciwego powiatu numer do
zapiséw telefonicznych albo odpowiedni adres e-mail.

Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkow,
funkcjonowania profilaktyki i =zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym Zzyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegblng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi wartosciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnosé rozwigzywania problemodw.
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2. ,Niebieska Karta” Stuzbowy dokument stwierdzenia przemocy
W rodzinie

Przemoc w rodzinie w wielu srodowiskach nadal traktowana jest jako temat wstydliwy.
Przemoc wobec kobiet, to forma tamania praw cztowieka i szerokie zjawisko. Zmierzajac
do skuteczniejszej ochrony oséb dotknietych przemocg w rodzinie wprowadzono nowe
narzedzia prawne i procedury. Dzieki kampaniom spotecznym zwieksza sie Swiadomos¢
spoteczna, a szkolenia profesjonalizm stuzb i organizacji walczacych z tym zjawiskiem.

Przemoc w rodzinie

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (dalej: UPPR) — przemoc
w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste oséb najblizszych, a takze innych osdb wspdlnie zamieszkujgcych lub
gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.

Natomiast w odniesieniu do pojecia ,0s6b najblizszych” powyisza ustawa nakazuje je
definiowaé w rozumieniu objasnienia tego wyrazenia zawartego w Kodeksie karnym (dalej: KK), gdyz
osobg najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca
we wspolnym pozyciu.

Formy przemocy

-
Przemoc fizyczna Przemoc ekonomiczna / materialna
' ™
| Zaniedbanie
| )
Przemoc psychiczna Przemoc seksualna

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci fizycznej.

Przemoc fizyczna jest intencjonalnym zachowaniem powodujgcym uszkodzenie ciata lub
niosgcym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy,
ciggniecie za uszy, wiosy, szczypanie,, kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie w twarz, tzw. "policzek",
przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchdw, itp.
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Przemoc psychiczna — naruszenie godnosci osobistej.

Przemoc psychiczna zawiera przymus i grozby np.: obrazanie, wyzywanie, osadzanie,
ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie z uczuciami, krzyczenie,
oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej korespondencji,
ujawnianie tajemnic, sekretéw, wysmiewanie, lekcewazenie, itp. Jest najczestszg formg przemocy,
jest trudna do udowodnienia.

Przemoc seksualna — naruszenie intymnosci.

Przemoc seksualna polega na zmuszaniu osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli,
kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni $wiadoma, bez pytania jej o zgode
lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odmoéwi¢. Przymus moze polegaé na
bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu, np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie,
gwatt, zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie sie z zyczeniami partnerki/
partnera, komentowanie szczegétdow anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.

Przemoc ekonomiczna/ materialna — naruszenie wtasnosci.

Przemoc ekonomiczna wigze sie celowym niszczeniem czyjej$ wihasnosci, pozbawianiem
Srodkow lub stwarzaniem warunkéw, w ktdrych nie sg zaspokajane niezbedne dla przezycia potrzeby,
np.: niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie
rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentdéw, korespondencji,
dysponowanie czyjg$ wtasnoscia, zacigganie pozyczek "na wspdlne konto", sprzedawanie osobistych
lub wspdlnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do spfacania dtugdw, itp.

Zaniedbanie — naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich.

Jest formg przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie srodkdw na utrzymanie,
pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy,
uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni,
tazienki, tozka, itp.

Rodzaje przemocy i ich skutki

Skutki przemocy

Fizyczna Bezposrednie: uszkodzenia ciata - urazy, rany, ztamania, sttuczenia, zadrapania,
siniaki, poparzenia.

Nastepujgce: choroby w wyniku powiktan i stresu, zespot stresu pourazowego,
zycie w chronicznym stresie, poczuciu zagrozenia, strachu, leku, napady paniki,
bezsennos¢, zaburzenia psychosomatyczne, itp.

Psychiczna Zniszczenie poczucia mocy sprawczej ofiary, jej poczucia witasnej wartosci
i godnosci, uniemozliwienie podjecia jakichkolwiek dziatan niezgodnych
z zasadg postuszenstwa, ostabienie psychicznych i fizycznych zdolnosci stawiania
oporu oraz wyrobienie przekonania o daremnosci jego stawiania, odizolowanie
od zewnetrznych zrddet wsparcia, catkowite uzaleznienie ofiary od przesladowcy,
staty strach i utrata nadziei, choroby psychosomatyczne, ciggty stres, zaburzenia
snu, itp.

Seksualna Obrazenia fizyczne, bdl i cierpienie, obnizona samoocena i poczucie witasnej
wartosci, utrata poczucia atrakcyjnosci i godnosci, zaburzenia seksualne,

Strona7

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




l Polska Fundacja Osrodkow POWIAT
OLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego LUBELSKI
|\ LN ,,OIC Poland” w Lublinie u S

oziebto$é, zamkniecie sie /lek, strach, unikanie seksu/, uogdlniona niecheé
i obawa do przedstawicieli ptci sprawcy przemocy, itp.

Ekonomiczna Catkowita zaleznos¢ finansowa od partnera, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych, bieda, zniszczenie poczucia wtasnej godnosci i wartosci,
znalezienie sie bez srodkéw do zycia.

Oprac.: Dorota Ulikowska na podst. mat. Stowarzyszenia "Niebieska Linia"

Przemoc w rodzinie nie jest zjawiskiem jednostajnym i najczesciej przechodzi ona rézne fazy,
od narastajgcego napiecia i agresji, najczesciej stownej, ze strony osoby najblizszej, poprzez przemoc
fizyczng, czesto i psychiczng, do okresu spokoju, tzw. fazy ,miodowego miesigca”, po ktorej cykl
zwykle sie powtarza, cho¢ spokojniejsze okresy pojawiajq sie coraz rzadziej.

PAMIETAJ
Jesli chociazby raz w rodzinie pojawity sie zachowania przemocy
wobec Ciebie lub wobec dzieci — zareaguj, nie pozwdl, aby sie one powtdérzyty.

Niebieska Karta — co to jest?

Procedurg szczegdlng w sytuacjach przemocy w rodzinie jest procedura ,Niebieskiej Karty”,
ktora zostata uregulowana w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (dalej: Rozporzadzenie), wydanym jako akt
wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 UPPR.

Rozporzadzenie okresla:

e procedure ,Niebieskiej Karty”
e wzory formularzy ,Niebieska Karta” wypetniane przez przedstawicieli podmiotow
realizujgcych procedure

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych jednego z ponizszych podmiotéw (art. 9d ust. 2 UPPR):
policji, komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, oswiaty, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej
— w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

Pierwsze kroki = Pierwsza pomoc = Powiadom stuzby

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich — to przestepstwo,
Scigane przepisami Kodeksu karnego. Jesli Ty lub kto$ z Twojej rodziny jest ofiarg przemocy ze strony
osoby najblizszej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie.
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W razie doznania obrazen ciata powiadom Pogotowie ratunkowe (tel. 999 lub 112)
Jesli potrzebujesz rozmowy, bezptatnej porady prawnej, wsparcia psychologicznego,
informacji o miejscach pomocy w Twojej najblizszej okolicy, zadzwon pod numer
Ogodlnopolskiego Telefonu dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” 801-12-00-02

~N

WAZNE

J

POWIAT

LUBELSKI

Jesli nie ma zaufanej osoby, ktdrg mozna poprosi¢ o pomoc, badz okazata ona niezrozumienie

lub zbagatelizowata problem, nalezy zwrdci¢ sie o pomoc do wtasciwych stuzb lub organizacji

Swiadczacych pomoc pokrzywdzonym przemocag w rodzinie.

Ponizej nazwy instytucji i organizacji, do ktérych mozna zwrdcic sie po pomoc:

Instytucja/ Organizacja

Na jaka pomoc mozesz liczy¢

Osrodki Pomocy
Spotecznej

— pomoga w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych

Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie

— pomoga w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji Swiadczacych takg pomoc
W miejscowosci zamieszkania osoby skrzywdzonej

Osrodki Interwenc;ji
Kryzysowej

— zapewnig schronienie osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie, udzielg
pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy

Osrodki wsparcia

— zapewnig schronienie osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie, udzielg
pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej

Specjalistyczne o$rodki
wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie

— zapewnig bezptatne schronienie osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie
udzielg specjalistycznej pomocy, w tym: pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, wsparcia

w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy

Prokuratura, Policja

— organy, do ktérych mozna ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie
popetnionym na szkode osoby pokrzywdzonej lub na szkode jej
bliskich i uzyskac informacje o dalszym toku postepowania

Sad rodzinny i opiekunczy

—tam mozna ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek
dotyczacy spraw opiekunczych dzieci osoby pokrzywdzonej

Ochrona zdrowia

— w placéwkach medycznych mozna uzyskac zaswiadczenie lekarskie
o doznanych obrazeniach, poprosi¢ o pomoc lekarska, spyta¢ o adresy
specjalistycznych poradni lekarskich

ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin
NIP: 712-01-69-716
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Komisje rozwigzywania — jesli przemocy w domu towarzyszy picie alkoholu, mozna zwrdcié sie

problemow alkoholowych  do nich z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie
odwykowe lub uzyskaé¢ inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez
niego alkoholu

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Przemoc psychiczna, fizyczna, ekonomiczna czy seksualna, w tym przemoc w rodzinie, to
codziennos$é wielu kobiet, znajdujgca odzwierciedlenie w skargach kierowanych do Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138)
e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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3. Do 30 grudnia 2022 r. wszyscy ptatnicy sktadek powinni mie¢ konto
na PUE ZUS

Obecnie obowigzek posiadania profilu na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS maja
jedynie ptatnicy rozliczajgcy sktadki za wiecej niz pie¢ oséb. Jednak od 1 stycznia 2023 r.
obowigzek ten dotyczy¢ bedzie wszystkich przedsiebiorcow, rowniez prowadzacych
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg. W zwigzku z tym kazdy ptatnik sktadek najpdzniej
do 30 grudnia 2022 roku powinien zatozy¢ profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

Platforma Ustug Elektronicznych - PUE

PUE ZUS umozliwia zatatwienie wiekszos$ci spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi
w dowolnym miejscu i czasie. Ptatnicy sktadek mogg elektronicznie przekazywac wnioski do ZUS
i korzystac z bezptatnej aplikacji e-Ptatnik przeznaczonej do obstugi dokumentéw ubezpieczeniowych.

Pfatnicy mogg tez kontrolowac stan swoich rozliczen z ZUS, maja dostep do zwolnien lekarskich
swoich pracownikdw, mogg samodzielnie tworzy¢ elektroniczne dokumenty z danymi z ZUS
i przekazywac je do innych instytucji, np. do banku lub urzedu. PUE ZUS to duze utatwienie dla
przedsiebiorcow, dlatego warto zatozy¢ swaj profil jak najszybcie;j.

Co mozna zatatwic dzieki PUE ZUS

Generowanie oraz
przesytanie okumentow
zgltoszeniowych,

Kontakt i wizyta
w ZUS lub z innymi

Dostep on-line
do danych zapisanych

na kontach w ZUS h . . instytucjami
rozliczeniowych i pism
K?g:lzgllzﬁs\{\;c:gh Wszelkie druki, np: e-wizyta w ZUS
eotatr o ZFA, ZPA, ZUA, ZZA, na rozmowe
g ZWUA DRA, RCA z konsultantem

ubezpieczonego

Dostep do zwolnien ‘- . Przekazywanie
: : Rézne pisma lub .
lekarskich swoich . : dokumentow do
o zaswiadczenia
pracownikow banku, urzedu...

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
Na PUE ZUS przedsiebiorcy maja dostep do wielu przydatnych informacji, m.in:
e informacje o saldzie biezgcym oraz saldzie miesiecznym, ktore pokazujg stan
optaconych sktadek do ZUS
e informacje o naleznych do optacenia sktadkach oraz o dokonanych wptatach
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e informacja roczna dla ptatnika sktadek
o deklaracje rozliczeniowe, ktére ptatnik wystat do ZUS
e ista oséb zgtoszonych do ubezpieczen
e lista pracownikéw na zwolnieniu lekarskim

Poza tym, na PUE ZUS przedsiebiorcy mogg skorzysta¢ réwniez z kilkudziesieciu rdéznych
formularzy wnioskdw, w zaleznosci od zagadnienia, z jakim zgtaszajg sie do ZUS.

Moga m.in. przekazac elektronicznie do ZUS whnioski o:

e wydanie zaswiadczenia o niezaleganiu z optacaniem sktadek

e rozliczenie konta

e kontrole, czy zaswiadczenie lekarskie dla pracownika zostato wystawione prawidtowo,

e potwierdzenie ubezpieczen, zwigzane z przepisami unijnymi dot. zabezpieczenia
spotecznego

e udzielenie petnomocnictwa

Wiele instytucji — np. banki czy instytucje przyznajgce réznego typu dotacje — wymaga od
przedsiebiorcy potwierdzania stanu faktycznego, np. w zakresie rozliczen z zobowigzan dotyczacych
sktadek na ubezpieczenia.

Na PUE ZUS mozna samodzielnie utworzy¢ elektroniczny dokument z danymi z ZUS i przekazaé
takie potwierdzenie do instytucji, ktéra wymaga takich danych. Dokument jest potwierdzony
kwalifikowang pieczecig ZUS. Mozna go zapisa¢ w postaci elektronicznej (plik PDF, XML) lub wysta¢ na
dowolny adres e-mail. Pracownik instytucji, do ktérej przekazany zostanie dokument moze sprawdzi¢
jego autentycznosé w wyszukiwarce.

W taki sposéb mozna np. utworzy¢ dokument z informacjg o saldzie i rozliczeniu za ostatnie
12 miesiecy czy o liczbie ubezpieczonych we wskazanym okresie.

Wazny termin - do 30 grudnia 2022 r.

Dotychczas obowigzek posiadania profilu na PUE ZUS mieli ptatnicy rozliczajgcy sktadki za
wiecej niz 5 oséb. Po zmianach obowigzek ten dotyczy wszystkich przedsiebiorcéw — takze wtascicieli
matych biznesdw, czyli zatrudniajgcych mniej niz 5 pracownikéw oraz tych, ktérzy pracownikéw nie
maja i ptaca sktadki tylko za siebie.

WAZNE
Ptatnicy skfadek, ktérzy nie majg profilu na PUE ZUS,
muszg go zatozy¢ do 30 grudnia 2022 .
Jesli tego nie zrobig, ZUS sam zatozy im taki profil.
Aby wysytaé przez PUE whnioski, pisma i dokumenty (w tym ubezpieczeniowe)
musisz mie¢ profil zaufany ePUAP
badz podpis elektroniczny (potwierdzony certyfikatem kwalifikowanym)

Jezeli ptatnik sktadek samodzielnie nie zatozyt profilu na PUE ZUS, ale upowaznit (udzielit
petnomocnictwa) do swojej roli ptatnika inng osobe (np. ksiegowg lub pracownika biura
rachunkowego), to znaczy, ze ptatnik ma juz swoj profil na PUE ZUS. W takim przypadku ptatnik
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Konto zatozysz bez wychodzenia z domu

Konto na PUE mozna zatozy¢ bez wizyty w ZUS. Wystarczy wejs¢ na strone www.zus.pl.
W elektronicznym formularzu poza danymi osobowymi, nalezy wpisa¢ réwniez NIP. Kolejnym
krokiem jest wybér sposobu rejestracji.

WAZNE
Kazdy, kto jest ptatnikiem sktadek, ma ustawowy obowigzek posiadania
profilu na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Podczas rejestracji za pomocg login.gov, bankowosci elektronicznej i kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, czes¢ danych w formularzu rejestracji wypetnia sie automatycznie. Metody te
pozwalajg réwniez na potwierdzenie tozsamosci, dlatego skorzystanie z nich nie wymaga wizyty
w ZUS.

Profil zatozony na siebie lub inng osobe

Profil na PUE ZUS zaktadany jest zawsze dla osoby fizyczne]. Aby zarejestrowac i potwierdzi¢
profil, trzeba mie¢ skonczone 13 lat.

WAZNE
Ptatnik sktadek — osoba fizyczna moze zatozy¢ profil dla siebie
lub udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie
(np. ksiegowej lub pracownikowi biura rachunkowego).

Przedsiebiorcom, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ jako osoba fizyczna, system automatycznie
przypisze role ptatnika do konta PUE ZUS, gdy dane w zaktadanym profilu beda takie same jak te,
ktére byly podane w zgtoszeniu ptatnika sktadek (np. NIP, PESEL).

PUE ZUS — umowy o dzieto

Od stycznia 2021 r. ustawodawca wprowadzit obowigzek informowania ZUS o zawarciu
umowy o dzieto. Taki obowigzek ma m.in. ptatnik sktadek, ktory zleca wykonanie dzieta (zawiera
umowe z wykonawcg dzieta).

Na PUE ZUS ptatnik moze zgtosi¢ lub wprowadzi¢ korekte dokumentu RUD za pomocg kreatora,
ktdry utatwia wypetnienie i umozliwia import listy wykonawcédw oraz umow.

Jednorazowo w zgtoszeniu lub korekcie mozna wykaza¢ umowy dla 50 wykonawcéw.

Mozliwa jest rowniez korekta przekazanego wczesniej zgtoszenia lub jego wycofanie — jesli
zaszty ku temu przestanki. Przekazane informacje widoczne sg w rejestrze uméw o dzieto.

Kiedy i kto moze skorzystac z PUE
Z PUE ZUS moze skorzystac osoba, ktéra:
e ukoniczyta 13 lat
e zatozyfa konto na PUE
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Jesli jestes osobg ubezpieczong Jesli jeste$ ptatnikiem sktadek

e potwierdzita swojg tozsamosc

(np. pracownikiem) (np. przedsiebiorcy)

. Na PUE ZUS przedsiebiorcy moga korzystaé
Mozesz:

z wielu przydatnych funkcji w zakresie:

e sprawdzi¢ swoje dane zapisane na
koncie w ZUS

e masz rowniez ostep do informacji o
stanie konta ubezpieczonego oraz do

informacji o wystawionych ) o
zwolnieniach lekarskich ktorzy kontaktujg sig z ZUS.

e rozliczen z ZUS
e spraw pracowniczych
e niezbednych zaswiadczen
To duze utatwienie dla przedsiebiorcéw,

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Gdy jestes$ swiadczeniobiorca
Swiadczeniobiorcy réwniez moga korzysta¢ z udogodnieri posiadania konta na PUE ZUS:
® majg dostep m.in. do formularza PIT 11A, czyli informacji o dochodach uzyskanych od
ZUS lub do formularza PIT 40A, czyli rocznego obliczenia podatku przez ZUS

e mogy zarezerwowaé wizyte. PUE podpowie adres jednostki ZUS zgodnej z adresem
zamieszkania osoby

e moga tez ztozyé wniosek o zmiane swoich danych

PAMIETAJ!
0d 1 stycznia 2023 r. kazdy, kto jest ptatnikiem sktadek,
ma ustawowy obowigzek posiadania profilu
na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 22021 r. poz. 1621)

Zrédto:
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/o-platformie-uslug-elektronicznych-
pue-/informacje-dotyczace-pue

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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4. Eksmisja z lokalu a zobowigzanie sprawcy przemocy w rodzinie do
opuszczenia mieszkania

Przepisy wprowadzity liczne rozwigzania majace na celu izolacje sprawcy, ktéry swoim
razaco nagannym postepowaniem uniemozliwia wspolne zamieszkiwanie, w tym m.in.
sprawcy przemocy od osoby pokrzywdzonej przemocg w rodzinie, przy czym zatozeniem
ich jest, by to sprawca opuscit mieszkanie, a nie osoba pokrzywdzona. Wniosek
0 opuszczenie wspodlnie zajmowanego mieszkania musi mie¢ swoje uzasadnienie
w biezgcej sytuacji rodziny. Eksmisja nie moze by¢ stosowana, jesli przemoc miata miejsce
w przeszfosci i nie ma charakteru aktualnego.

Rozne przyczyny i okolicznosci eksmisji
Matzonek moze domagac sie eksmisji drugiego matzonka lub bytego matzonka w réznych
trybach postepowania, w zaleznosci od:
e dd przyczyn zgdania eksmisji
e rodzaju tytutu prawnego do mieszkania
O nhajem, uzyczenie, prawo wtasnosci, spétdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
e od tego, czy prawo do mieszkania wchodzi do majgtku wspdlnego matzonkéw
Przepisy Kodeksu postepowania cywilnego (dalej: KPK) regulujg postepowanie nieprocesowe
majgce za przedmiot eksmisje / zobowigzanie osoby stosujgcej przemoc w rodzinie do:

POWIAT
LUBELSKI

Opuszczenia wspolnie oraz jego
Zajmowanego bezposredniego
Postepowanie mieszkania otoczenia
nieprocesowe ma na \ y \
celu zobowigzanie
osoby do: i
J Zakaz zblizania sie oraz Jego
. . bezposredniego
do mieszkania :
otoczenia
% J .

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Przepisy te zostaty uregulowane w taki sposdb, aby postepowanie mozliwie szybko
gwarantowato ofierze przemocy domowej szybkie uzyskanie pozgdanego wyroku eksmisyjnego.

Uprawnienie do wystgpienia z wnioskiem rozpoznawanym w opisywanym trybie ma swojg
podstawe w przepisie art. 11a ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (dalej: UPPR),
zgodnie z ktérym kazda osoba dotknieta przemoca w rodzinie moze zwrdci¢ sie do sadu o nakazanie
sprawcy przemocy opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania, jezeli zachowanie sprawcy czyni
wspdlne zamieszkiwanie szczegdlnie ucigzliwym.
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Eksmisja — gdy matzonkowie wynajmujg lokal

Osoba dotknieta przemocg w rodzinie moze domagaé sie eksmisji sprawcy na podstawie
ustawy o ochronie praw lokatorow (dalej: UOPL). Uprawnienie takie przystuguje, gdy matzonek,
rozwiedziony matzonek lub inny wspodtlokator tego samego lokalu, swoim razgco nagannym
postepowaniem uniemozliwia wspdlne zamieszkiwanie, np. gdy stosuje przemoc wobec swoich
najblizszych wspélnie z nim zamieszkujgcych ten lokal.

WAZNE
Ten tryb eksmisji dotyczy wytgcznie matzonkéw/bytych matzonkéw zajmujacych
mieszkanie jako lokatorzy, nie dotyczy zas sytuacji, gdy sg wspotwtascicielami
mieszkania badz gdy wtascicielem mieszkania jest jedno z nich.

W tym celu nalezy wnie$¢ pozew do sgdu rejonowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania sprawcy, w dwéch egzemplarzach z zatgcznikami. Zawsze warto zrobié¢ kserokopie
pozwu z naklejonymi znakami optaty dla siebie. Jezeli pozew sktadany jest w sgdzie osobiscie warto
zadac na kserokopii pozwu potwierdzenia wptywu do sgdu (pracownik biura podawczego ostempluje
egzemplarz dla wnioskodawcy pieczatkg z datg wptywu tzw. , prezentaty”). Wraz z pozwem strona
zadajaca eksmisji moze réwniez ztozy¢ wniosek o zwolnienie od kosztéw sgdowych.

W przypadku, gdy sad nakaze oprdézinienie lokalu w zwigzku ze stosowaniem przemocy,
sprawcy przemocy hie przystuguje pomieszczenie tymczasowe, ani tez lokal socjalny i nie ma do
niego zastosowania tzw. okres ochronny, w ktérym eksmisji nie wykonuije sie.

Eksmisja — przy rozwodzie badz separacji
W sytuacji, gdy osoba dotknieta przemocg w rodzinie wystgpita o rozwdd (lub separacje)
w pozwie rozwodowym moze domagac sie orzeczenia eksmisji w tym postepowaniu.

PAMIETAJ
Sad nie orzeknie eksmisji, nawet gdy sg ku temu przestanki,
gdy prawo do lokalu mieszkalnego (wtasnos¢) stanowi majgtek odrebny
sprawcy przemocy, np. nabyt je w spadku, w drodze darowizny,
badz przed zawarciem zwigzku matzenskiego.

Za zadanie eksmisji przy rozwodzie (separacji) nie ponosi sie dodatkowych optat, oprécz optaty
za pozew rozwodowy (separacje). Uprawnienie takie przystuguje w wypadkach wyjgtkowych, gdy
matzonkowie zajmujg wspdlne mieszkanie, a jeden z matzonkéw swym razgco nagannym
zachowaniem uniemozliwia wspdlne zamieszkiwanie.
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Eksmisja — podziat majatku po ustaniu wspolnosci majgtkowe;j

Wspdlno$é ustawowa ustaje w wyniku orzeczonego przez sad rozwodu, separacji, ewentualnie
rozdzielnosci majgtkowej w trakcie nadal trwajgcego matzenstwa, zawarcia przed notariuszem
umowy majgtkowej ustanawiajacej rozdzielnos¢ majatkowg, orzeczenia przez sad
ubezwtasnowolnienia matzonka, ogtoszenia upadtosci przez matzonka.

Po ustaniu wspdlnosci majatkowe]j prawo do lokalu mieszkalnego, ktére wczesniej nalezato do
majatku wspdlnego obojga matzonkdw, ale na zadanie jednego z matzonkédw sad moze przyznac
prawo do tego mieszkania jednemu z nich. W takiej sytuacji matzonek, do ktérego mieszkanie nalezy,
moze zgda¢ od drugiego opuszczenia go. Gdy drugi matzonek nie chce dobrowolnie mieszkania
opusci¢, sad na zagdanie witasciciela orzeka eksmisje drugiego matzonka.

Eksmisja — w zwigzku z przemoca w rodzinie

Przeprowadzenie eksmisji jest mozliwe rdwniez na podstawie art. 11a UPPR. Jesli sprawca
przemocy jest matzonek (byty matzonek) przestanka do wydania przez sad orzeczenia o zobowigzaniu
do opuszczenia mieszkania jest fakt, ze cztonek rodziny czyni szczegdlnie ucigzliwym "wspdline
zamieszkiwanie" w jednym mieszkaniu.

WAZNE
W sytuacji eksmisji matzonka bedacego sprawcg przemocy w rodzinie
nie ma znaczenia, jaki tytut prawny przystuguje matzonkom lub jednemu
z nich do lokalu mieszkalnego — czy jest to mieszkanie wynajmowane, uzyczone itp.,
spotdzielcze, czy wtasnosciowe oraz czy prawo do lokalu jest majgtkiem wspolnym.

Zobowigzanie sprawcy przemocy do opuszczenia lokalu
— tryb szczegdlny

Tryb szczegdlny wystgpienia do sgdu przez ofiare przemocy w rodzinie dotyczy zobowigzania
sprawcy przemocy do opuszczenia lokalu. Tryb ten jest oparty jest na przepisach ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Osoba dotknieta przemocg w rodzinie, poza wyzej wskazanymi rodzajami okolicznosci
uzasadniajgcych Zgdanie eksmisji, moze takze wystgpi¢ z wnioskiem do sadu rejonowego
0 zobowigzanie przez sad cztonka rodziny stosujgcego przemoc, ktory przez swoje zachowanie czyni
szczegoblnie ucigzliwym wspdlne zamieszkiwanie, do opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania
(art. 11a UPPR). Postepowanie to wedtug tych przepiséw ma charakter przyspieszony, sad powinien
przeprowadzi¢ rozprawe w terminie 1 miesigca od wptyniecia wniosku (art. 560° KPC).

Whiosek sktada sie w sadzie rejonowym wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
sprawcy przemocy w dwdch egzemplarzach (drugi dla przeciwnika). Do odpisu wniosku, dla
przeciwnika, nalezy rowniez zatgczy¢ odpisy (kopie) zatgcznikéw.

Jezeli wniosek jest sktadany osobiscie w sgdzie warto zrobi¢ kopie wniosku dla siebie i zgdac¢ na
niej potwierdzenia wptywu do sadu.
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WAZNE
W postepowaniu tym mozliwa jest rowniez eksmisja sprawcy przemocy posiadajgcego
wytaczny tytut prawny do lokalu (wtasciciela lokalu), a takze wspétwtasciciela, najemcy...

Eksmisja a Zobowigzanie sprawcy przemocy do opuszczenia lokalu
— poréwnanie

Zobowiazanie sprawcy przemocy do

Eksmisja z lokalu :
opuszczenia lokalu

Postepowanie procesowe Postepowanie nieprocesowe

Przestankg wystgpienia do sgdu z tym wnioskiem

Okoll.czPosa i ‘pr’ze:s’fankl przeprowadzenia s3 przepisy wskazane w art. 560% KPC, ktory
eksmisji moga mie¢ rozne podstawy: nakazuje stosowaé w sprawach, o ktérych mowa w

e usuniecie niechcianego lokatora art. 1la (obowigzek opuszczenia mieszkania)

e przemoc w rodzinie ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
e podziat majatku, itp. przemocy w rodzinie
Postepowanie w trybie tradycyjnym Tryb przyspieszony — do 1 m-ca od ztozenia wniosku

Whniosek o zobowigzanie osoby stosujgcej przemoc

Po wydaniu przez sad wyroku eksmisyjnego w rodzinie dotyczy:

i jego uprawomocnieniu sie (brak odwotania

badZ odwotanie nie zostato uwzglednione), e opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania
uprawniony powinien ztozy¢ w sadzie wniosek i jego bezposredniego otoczenia lub

o nadanie wyrokowi klauzuli wykonalnoéci. © zakazanie zblizania sie¢ do mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Sad dostarczy ~ wnioskodawcy  wyrok
Sad z wurzedu dorecza odpis postanowienia

z klauzulg wykonalnosci, ktéry nastepnie

. . . L uczestnikom postepowania, prokuratorowi, Policji
nalezy ztozy¢ do komornika wraz z wnioskiem postep ' P ’ J

. . lub Zandarmerii Wojskowej oraz zawiadamia
o przeprowadzenie egzekucji.

wtasciwy miejscowo zespot interdyscyplinarny

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 175)

e  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138)

e  Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 172)

e  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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5. Gdy korzystasz z cudzej nieruchomosci bez stosownej umowy...

Korzystanie z cudzej nieruchomosci moze odbywac sie za wiedzg i zgoda wtasciciela,
wowczas moze przybraé, cho¢€ nie jest to konieczne, oficjalng forme umowy uzyczenia (za
wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia). Ale gdy korzystasz z cudzej nieruchomosci bez
zgody i wiedzy wiasciciela, wéwczas tamiesz jego prawa (jako wtasciciela) i bedziesz
zobowigzany do zapfaty wynagrodzenia za caly okres bezumownego wtadania
nieruchomoscia. Obowigzek zaptaty wynagrodzenia powstaje z samego faktu korzystania
z nieruchomosci bez tytutu prawnego i nieistotne jest czy okolicznos¢ ta jest zawiniona
przez Ciebie badz czy wiasciciel poniost w zwigzku z tym szkode.

Bezumowne korzystanie z cudzej nieruchomosci

Bezumowne korzystanie z nieruchomosci to sytuacja, kiedy kto$, kto nie ma tytutu prawnego
(np. prawa wtasnosci lub uzytkowania wieczystego) lub przynajmniej zgody wtasciciela, korzysta z
jego mieszkania, domu lub dziatki. W ten sposéb s$wiadomie lub nieswiadomie, tamie prawa

wiasciciela.
Przyktady bezumownego korzystania z nieruchomosci:
Dotychczasowy
Jako Przedsiebiorstwo  wspotwiasciciel
Oodmowa wspélwlas’cic’iel bez’zgody po
opuszczenia nieruchomos_ci_ wiasciciela _ prawomocnym
lokalu PR korzystaszlz.nlej (lub Wbrew woli) postapowle‘nlu
) _ héd na w catosci, umieszcza na o zniesienie
do ktorego nie samoc ) a tym samym terenie jego wspotwiasnosci
masz tytutu nleog'r-odzc-)nej uniemozliwiasz nieruchomosci nadal korzysta
B B s korzystanie sieci przesytowe, Z nieruchomosci
(najczescie] Z niej przez np. gazowa, przyznanej przez
umowy) drugiego energetyczna, sad innemu
wpotwtasciciela wodng, itp. Wspot-

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Wynagrodzenie za bezumowne korzystanie z rzeczy

wiascicielowi

Wynagrodzenie za bezumowne korzystanie z rzeczy jest Swiadczeniem podzielnym, co oznacza,

ze okres korzystania z rzeczy ma bezposredni wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia. Wtasciciel

Fundacja ,,0IC Poland”
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24
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nieruchomosci moze osobno dochodzié swoich roszczen za rézne okresy, jednakze moze domagad sie
wynagrodzenia tylko za okres zamkniety (nie jest mozliwe zgdanie na przysztos¢).

Roszczenie o zaptate wynagrodzenia jest roszczeniem uzupetniajgcym. Mozna go dochodzi¢
niezaleznie od innych roszczen (np. wydania nieruchomosci albo przywrdcenia stanu zgodnego z
prawem i zaniechania naruszen) lub réwnoczesnie z nimi. Wynagrodzenie jest optatg, ktérag musiatby
wiascicielowi uiszczaé korzystajgcy, gdyby miat umowe lub inny tytut prawny do uzytkowania
nieruchomosci.

‘ Drogi spetnienia roszczenia

Polubowna, kiedy strony sie porozumiejg Sadowa, gdy nie mogg osiggnac kompromisu
Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

W pozwie o zaptate wynagrodzenia nalezy okresli¢:

e kwote, ktorej domaga sie wtasciciel (powdd),

e wskazac okres, jakiego dotyczy roszczenie,

e uzasadnié¢ wysokos$¢ wynagrodzenia, przywotujgc rynkowe stawki czynszu lub
dzierzawy,

e wskaza¢ dowody potwierdzajgce ztg wole pozwanego,

e czesto wnosi sie tez o zasadzenie od pozwanego kosztéw procesu oraz
ewentualne przeprowadzenie rozprawy pod jego nieobecnosé.

Pozwany w czasie procesu moze przedstawi¢ dowody potwierdzajgce jego prawo do
korzystania z nieruchomosci lub dziatanie w dobrej wierze (umowa najmu, stuzebnos¢), albo
probowaé udowodnié, ze z niej nie korzystat w sposéb bezumowny. Moze rdéwniez
zakwestionowac okres, ktéry obejmuje roszczenie i jego wysokosé lub wykazaé, ze roszczenie
przedawnito sie.

Sad w swoim orzeczeniu moze roszczenie:

e oddali¢, jesli pozwany wykaze, ze:
o nie korzystat bezumownie z nieruchomosci,
o dziatat w dobrej wierze,
o spetnit juz zadanie w catosci,
o kiedy roszczenie jest przedawnione;
e uwzgledni¢ w czesci, zmniejszajgc wysokos¢ wynagrodzenia o okreslong kwote,
jesli:
o pozwany udowodnit jej wptacenie,
o gdy zasadnie zakwestionuje okres, jaki obejmuje zgdanie,
o sad sam uzna, ze kwota jest za wysoka;
e uwzglednic, gdy:
o nie ma watpliwosci co do bezumownego korzystania z nieruchomosci,
o kwota wynagrodzenia nie budzi zastrzezen,
o azobowigzanie nie wygasto ani sie nie przedawnito.

Orzekajgc o wysokosci przyznanego wynagrodzenia, sad bierze pod uwage stawki

rynkowe oraz stan nieruchomosci.
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WAZNE

Kiedy posiadacz samoistny dowie sie, ze korzysta z cudzej wtasnosci w sposdb
nieuprawniony, jest zobowigzany pfaci¢ wynagrodzenie oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za pogorszenie jej stanu. Powinien rdwniez zwrdci¢ pobrane
i niezuzyte pozytki oraz zaptacic za te zuzyte.

\_ J

Dobra lub zta wiara korzystajgcego z cudzej nieruchomosci

Strony zawsze powinny podjg¢ probe zatatwienia sprawy polubownie. Jest to proste, szybkie
i tanie rozwigzanie. Jesli porozumienie miedzy stronami okaze sie bezskuteczne, sad w procesie (gdy
do niego dojdzie) bedzie to brat pod uwage. Duio tez zalezy od tego, czy korzystajacy
z nieruchomosci dziatat w dobrej wierze czy w ztej wierze.

Kiedy mamy do czynienia z dobrg, a kiedy ze ztg wiarg korzystajacego

Gdy osoba korzystajaca z cudzej nieruchomoséci  Gdy osoba korzystajaca z cudzej nieruchomosci

ma przeswiadczenie, ze ma do tego prawo. zostanie poinformowana o obowigzujagcym
stanie prawnym i otrzyma zadania od
wiasciciela.

PRZYKtAD PRZYKEAD

Przed lokalem, ktdry wynajeto na prowadzenie Najemca lokalu handlowego od poczgtku

sklepu, znajdujq sie dwa miejsca parkingowe, nie wiedziat, se plac pod sklepem, gdzie sq dwa

nalezqce do lokalu. Najemcy nikt o tym nie miejsca parkingowe, ma drugiego wtasciciela. Ale

powiedziat i byt on przekonany, Zze nalezq one do se w poblizu nie ma innych miejsc parkingowych

wynajmowanego  przez niego lokalu,  wigc pozwalat na nich parkowac swoim klientom.

pozwalat parkowac tam swoim klientom.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

W trakcie postepowania procesowego sad bedzie domniemywat dobrg wiare korzystajgcego z
cudzej wtasnosci, dlatego kazde dziatanie wtasciciela nieruchomosci, ktéry bedzie podwazat dobrg
wiare korzystajgcego ma ogromne znaczenie.

WAZNE
W procesie sad stosuje domniemanie dobrej wiary korzystajgcego z cudzej wtasnosci (pozwany).
To powdd musi udowodnié, ze jego zadania sg zasadne oraz ze pozwany dziatat w ztej wierze.
Jesli zas powdd nie odniesie sie do zastrzezen pozwanego, sagd uznaje je za prawdziwe.
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Przepisdw o wynagrodzeniu za bezumowne korzystanie z nieruchomosci nie stosuje sie w razie
zajmowania bez tytutu prawnego lokalu mieszkalnego. W takim wypadku przystuguje prawo zgdania
odszkodowania na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy o ochronie praw lokatoréw (...).

Koszty postepowania przed sgdem

Zgodnie z art. 13 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych - w sprawach o
prawa majgtkowe pobiera sie od pisma optate statg ustalong wedtug wartosci przedmiotu
sporu lub wartosci przedmiotu zaskarzenia wynoszacej:

1) do 500 ztotych — w kwocie 30 ztotych;

2) ponad 500 ztotych do 1500 ztotych — w kwocie 100 ztotych;

3) ponad 1500 ztotych do 4000 ztotych — w kwocie 200 ztotych;

4) ponad 4000 ztotych do 7500 ztotych — w kwocie 400 ztotych;

5) ponad 7500 ztotych do 10 000 ztotych — w kwocie 500 zfotych;

6) ponad 10 000 ztotych do 15 000 ztotych — w kwocie 750 ztotych;

7) ponad 15 000 ztotych do 20 000 ztotych — w kwocie 1000 ztotych.

W sprawach o prawa majatkowe przy wartosci przedmiotu sporu lub wartosci
przedmiotu zaskarzenia ponad 20 000 ztotych pobiera sie od pisma optate stosunkowg
wynoszgcg 5% tej wartosci, nie wiecej jednak niz 200 000 ztotych.

Niezbedne koszty procesu strony reprezentowanej przez adwokata lub radce
prawnego obejmujg oprdécz kosztéw sgdowych oraz kosztéw nakazanego przez sad
osobistego stawiennictwa strony, takze wydatki oraz wynagrodzenie jednego adwokata lub
radcy prawnego (art. 98 § 3 i art. 99 KPC).

Przedawnienie roszczen

Whtasciciel moze dochodzi¢ swoich roszczen za bezumowne korzystanie z jego nieruchomosci za
okres 10 lat, z zastrzezeniem, ze musi wystgpi¢ o nie w ciggu roku od dnia, w ktdrym nieruchomos¢
zostata mu wydana. Jesli nieruchomos$¢ jest przedmiotem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
okres przedawnienia roszczen skraca sie do 3 lat.

Podstawa prawna:
e  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360)
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1805)

e  Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sqdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1125)
e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 172)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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6. Intercyza - umowa przedslubna ustalajgca sprawy majatkowe
przysztych matzonkdw -

Intercyza umozliwia przysztym matzonkom swobodne ksztattowanie panujacych pomiedzy
nimi stosunkdw majatkowych i dostosowanie ich do potrzeb zyciowych. Dzieki intercyzie
moga wprowadzi¢ rozdzielno$¢ majagtkowa lub przyjaé¢ inne rozwigzanie niz ustawowa
wspolnos¢ majatkowa, ktdrg moina rozszerzy¢ lub ograniczyg¢.

Intercyza — charakterystyka

W momencie wstgpienia w zwigzek matzenski, z mocy prawa miedzy matzonkami powstaje
wspdlnota majgtkowa. Jezeli narzeczeni poslubie chcg samodzielnie dysponowac¢ swoim wtasnym
(osobistym) majatkiem i go pomnazaé, jeszcze przed slubem mogg zawrze¢ umowe o rozdzielnosci
majatkowej, nazywang intercyza. Intercyza to potoczna nazwa matzenskiej umowy majatkowe;j i jako
pojecie nie funkcjonuje w jezyku prawnym. Jej podpisanie powoduje zmiane ustawowego ustroju
majatkowego. Jest instytucjg regulowang przez przepisy Kodeksu rodzinnego o opiekunczego (dalej:
KRO). Celem tej umowy jest wytgczenie lub modyfikacja ustawowej wspdlnosci majatkowe;j,
powstajgcej pomiedzy matzonkami z mocy samego prawa, z chwilg kiedy dochodzi do skutku akt
matzenstwa.

Forma prawna intercyzy
Umowa intercyzy musi mie¢ forme aktu notarialnego. Zawarta w innej postaci, np.
stwierdzona jedynie w zwyktej formie pisemnej, jest niewazna z mocy samego prawa, a tym samym
nie wywotuje zadnych skutkdw prawnych. Zeby wiec podpisaé intercyze, musisz najpierw udaé sie do
notariusza, oczywiscie wraz ze swoim wspotmatzonkiem, jako drugg strong przysztej umowy.
Umowa rozdzielnosci

majatkowej z wyrownaniem
dorobkow

Rodzaje
intercyzy

Umowa ograniczajaca
wspolnos¢ ustawowga

Umowa rozszerzajaca
wspolnos¢ ustawowa

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Intercyza moze nie tylko rozdzieli¢ majatek wspodlny, ale rowniez przyjac¢ forme umowy:

e wprowadzajgcej rozdzielno$¢ z wyréwnaniem dorobkéw - jeden z matzonkdéw
o mniejszym dorobku w momencie zakoriczenia ustroju rozdzielnosci majgtkowej moze
domagac sie od wspotmatzonka wyréwnania dorobku
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e rozszerzajacej wspolnos¢ ustawowq — ktdra polega na rozszerzeniu majgtku wspdlnego
poprzez wtaczenie do niego wskazanych sktadnikdéw majagtku osobistego jednego lub obu
matzonkéw

e ograniczajacej wspolnos¢ ustawowg — matzonkowie wykluczajg wskazane elementy ich
majatkow osobistych z majgtku wspdlnego

Rozdzielno$¢ majgtkowa i jej ustanowienie przed slubem skutkuje niepowstaniem wspdlnoty

majatkowej w dniu zawarcia matzenistwa, natomiast po $lubie, zakoriczeniem jej istnienia.

Rozdzielnos¢ majatkowa z wyrownaniem dorobkow

Podczas trwania matzefdstwa rozdzielnos¢ majatkowa zwykta z rozdzielnoscig majatkowa
z wyrdwnaniem dorobkéw niczym sie nie rdznig. Rdznica przejawia sie dopiero z chwilg ustania
rozdzielnosci majgtkowej. Wtedy zastosowanie ma mozliwos¢ wyréwnania dorobkdw.

Dorobek

Dorobkiem kazdego z matzonkow
jest wzrost wartosci jego majatku
po zawarciu umowy majatkowej:

* wedlug stanu majgtku z chwili &
ustania rozdzielnosci majgtkowej

i
-
S5 h B
* wedtug cen z chwili rozliczenia Onrdt: W‘@@%"borfga U%%/Skb
Po zakonczeniu obowigzywania rozdzielnosci majatkowej z wyréwnaniem dorobkéw matzonek,
ktdry zgromadzit wiecej, musi sie podzieli¢ z tym, ktéry zgromadzit mniej. W tym celu nalezy zwrdci¢
sie do wspdtmatzonka , bogarszego” o wyréwnanie dorobkdéw.

Wyrdwnanie dorobkow
Taki zabieg ma na celu

Po ustaniu rozdzielnoéci majatkowej zlikwidowanie réznicy w wartosci
* matzonek, ktorego dorobek jest mniejszy dorobkéw migdzy matzonkami.

— nizdorobek drugiego mationka

* moze zgdac wyrdwnania dorobkow przez zaptate lub
przeniesienie prawa

Wyrdwnanie
Zaptata na

rzecz meia
d 150tys. zt

Z waznych powodow kazdy z matzonkow moze zgdac

zmniejszenia obowigzku wyrownania dorobkow Oprac. wiasne: Dorota Ulikowska

Wyréwnanie dorobkéw nastepuje przede wszystkim przez zaptate matzonka zobowigzanego
na rzecz matzonka uprawnionego poftowy réznicy wartosci miedzy dorobkami matzonkdéw, badz przez
przeniesienie okreslonego prawa stanowigcego dorobek matzonka zobowigzanego na rzecz
uprawnionego matzonka, ktérego warto$¢ odpowiada tej wielkosci.
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Wyréwnanie dorobkdéw powinno nastgpi¢ w drodze porozumienia miedzy matzonkami,
w postaci umowy bez szczegdlnej formy.

W przypadku braku porozumienia w tej sprawie matzonek zainteresowany moze wytoczyé
powddztwo do sgdu o wyréwnanie dorobkow.

Zadanie wyréwnania dorobkéw przedawnia sie po 10 latach od chwili ustania rozdzielnosci

( WAZNE \

Jest to instytucja, ktérej gtdwng funkcjg jest ochrona matzonka, ktéry z powodu

wypetniania obowigzkéw rodzinnych lub z powodu innych przyczyn
np. z powodu choroby nie moégt pracowac zarobkowo i powiekszac swojego
majatku, badz mdgt robié to tylko w stopniu ograniczonym.

. _/

Umowa rozszerzajgca wspolnosé matzenska

Na mocy umowy rozszerzajgcej sktadnik majatku stanowigcy majatek osobisty matzonka (np.
samochdéd nabyty przed zawarciem matzeristwa) zostaje objety wspdlnoscig matzerska.

Wspdlnos¢ matzenstwa jest wspotwtasnoscig taczng i nie jest mozliwe ustalenie wielkosci
udziatu matzonkéw we wspodtwiasnosci oraz zaden z matzonkdw w czasie jej trwania nie moze
rozporzadzaé¢ swymi prawami do majatku wspdlnego. Kazdy z matzonkéw ma petne prawo do
kazdego sktadnika majgtku objetego wspdlnoscig matzenska.

Przepisy wprowadzajg jednak ograniczenia w swobodzie ksztattowania wspdlnego majatku
matzonkéw, gdyz nie mozna obejmowac wspdlnoscig majatkowa niektérych przedmiotéw lub praw.

y ZAKAZ rozszerzania wspolnosci

Nie moZna przez umowe rozszerzy¢ wspolnosci na:

* przedmioty, ktore przypadna matzonkowi z tytutu
dziedziczenia, zapisu lub darowizny

= prawa majatkowe, ktédre wynikaja ze wspélnosci facznej
podlegajacej odrebnym przepisom

= prawa niezbywalne, ktdre moga przystugiwac tylko jednej
osobie

* wierzytelnosci z tytulu
— odszkodowania za uszkodzenie ciata lub rozstro zdrowia
— zadoScuczynienia za doznang krzywde

* niewymagalne jeszcze wierzytelnosci o wynagrodzenie za
prace lub z tytulu innej dziatalnosci zarobkowej kazdego
z matzonkow

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Umowy o rozszerzenie wspolnosci ustawowej w zakresie, w jakim ustanawiajg zasade
ksztattujgca ustréj majatkowy, s umowami o charakterze wytgcznie organizacyjnym.

Strona25

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




e

’ o Polska Fundacja Osrodkow POWIAT
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego LUBELSKI
OLAND  0ic Poland” w Lublinie UBELS

( WAZNE \

Rozszerzenie wspdélnosci matzenskiej to wigczenie przedmiotu stanowigcego
majatek osobisty matzonka do majatku wspdélnego. Matzonek wnoszgcy swoj
prywatny sktadnik do wspdlnosci nie traci prawa wtasnosci.

\Rozszerzenie wspolnosci matzenskiej jest zdarzeniem neutralnym podatkowo.)

Umowa ograniczajgca wspolnos¢ matzenska

Konstrukcja wspdlnosci majgtkowej ograniczonej opiera sie na tym, iz matzonkowie w drodze
czynnosci prawnej wytgczajg okreslone sktadniki majatkowe ze wspdlnosci majgtkowej matzenskiej
(np. dochody jakie przynosi majatek osobisty, wynagrodzenie za prace).

Wytgczenie poprzez umowe moze odnosic¢ sie co do przedmiotdw majgtkowych, ktére pojawig
sie w przysztosci, jak i rowniez przedmiotdéw, ktére wczesniej nalezaty do majatku wspdlnego
matzonkdw.

WAZNE
Poprzez umowe ograniczajacg wspolnos$é majatkowg nie mozna doprowadzic¢ do
powstania catkowitej rozdzielczosci majgtkowej, nadal muszg pozostaé okreslone
sktadniki majgtkowe we wspdlnym majgtku matzonkow.

Rozdzielnos¢ majgtkowa ustalona przez sad
Z waznych powoddéw kazdy z matzonkéw moze zgdac¢ ustanowienia przez sad rozdzielnosci
majatkowe]. Ustawodawca nie zdefiniowat pojecia ,,waznych powodow”.
W szczegdlnosci przyjmuje sig, ze ,,waznymi powodami” s3:
e moralnie naganne zachowania jednego z matzonkdw przektadajace sie na stan
materialny rodziny
o np. trwonienie wspdlnego majatku
o zacigganie niczym nieuzasadnionych dtugéw
e dtugotrwata separacja faktyczna
Jednak s3g to tylko przyktady, wiec sad moze uznaé lub nie uzna¢ wskazanych przez matzonka
argumentow, jako ,wazne powody” przy ustanawianiu sgdowe] rozdzielnosci majatkowe;.

Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1359)
e  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1360)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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7. Odpowiedzialnos¢ rodzicéw za szkode wyrzadzong przez dziecko

Kazdy cztowiek ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasne czyny, co do zasady. Od zasad zwykle
sg wyijatki, tak samo jest w kwestii odpowiedzialnosci, gdyz za szkody wywotane przez
dzieci, ktore znajdujg sie pod witadza rodzicielska odpowiedzialno$¢ moga ponosi¢ jego
rodzice lub inne osoby pod ktérego opieka prawng dziecko przebywa. Odpowiedzialno$¢
rodzicow uzalezniona jest tez od wieku dziecka, jak tez rodzaju przewinienia.

Wtadza rodzicielska

Kazde dziecko od urodzenia az do petnoletnosci, czyli do ukoriczenia 18. roku zycia, pozostaje
pod wtadzg rodzicielskg. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej dziewczyna przed ukonczeniem 18 lat ale
po skonczeniu 16 lat, za zgodg sadu opiekuiczego zawiera zwigzek matzenski z waznych powodéw,
np. z powody cigzy.

Pozostawanie pod wtadzg rodzicielskg niesie ze sobg szereg skutkéw prawnych, wsréd ktérych
najwazniejszymi sg podlegtos¢ wzgledem rodzicoéw lub wyznaczonych opiekunéw prawnych, a takze
ograniczona odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody, jakie moze wyrzadzi¢ matoletnia osoba.

Rodzice sg przedstawicielami ustawowymi swojego matoletniego dziecka, tym samym s3
odpowiedzialni za jego zachowanie. Rodzice odpowiadajg za czyny swoich dzieci, w tym za szkody,
ktére spowodowaty. Wystepuje tu wina w nadzorze, ktdra moze jednak przybraé rézing postac.
Rdznie tez ksztattuje sie podstawa odpowiedzialnosci w zaleznosci od wieku dziecka.

Wyrdzniamy odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone przez dzieci, ktére nie ukonczyty 13 roku
Zycia oraz te, ktdre ukonczyty 13 rok zycia.

Odpowiedzialnosc
za szkody wyrzadzone

przez dzieci...
.. uzalezniona od wieku . . Dziecko powyiej
dziecka Dzieckodo 13r.z. 1313

Zobowigzanie do nadzoru
nad dzieckiem odpowiedzialnosci przypisania winy nad dzieckiem

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Dzieci ponizej 13 roku zycia

W wypadku dzieci ponizej 13 roku zycia, a w przypadku dzieci starszych wtedy, gdy z powodu
stanu psychicznego nie mozna przypisa¢ im winy, odpowiedzialnos¢ rodzicdw opiera sie na
konstrukcji tzw. winy w nadzorze.
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Kodeks cywilny

art. 426. Mafoletni, ktory nie ukonczyt lat trzynastu, nie ponosi
odpowiedzialnosci za wyrzqdzong szkode.

art. 427. Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowiqzany do nadzoru nad
osobg, ktorej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy
poczyta¢ nie mozna, ten obowigzany jest do naprawienia szkody wyrzqdzonej
przez te osobe, chyba Zze uczynit zados¢ obowigzkowi nadzoru albo ze szkoda
bytaby powstata takze przy starannym wykonywaniu nadzoru. Przepis ten
stosuje sie rowniez do oséb wykonywajgcych bez obowigzku ustawowego ani
umownego statq piecze nad osobq, ktdrej z powodu wieku albo stanu
psychicznego lub cielesnego winy poczytac nie mozna.

Powyzisze wyltaczenie przypisania winy matoletniemu ponizej 13 roku zycia zwigzane jest
z jego rozwojem umystowym i brakiem sSwiadomosci znaczenia swojego postepowania oraz
konsekwencji podejmowanych dziatan.

b . . es = Wytaczenie
e -!'.; Dzieci ponizej 13 lat  odpowiedziainosci

dziecka ponizej

Nie ponoszg 13 roku zycia
odpowiedzialnosei hie oznacza,
i ze osoba
za wyrzadzone przez siebie szkody pokrzywdzona
Nie mozna im przypisaé¢ winy nie uzyska
i P Z}’P : Y naprawienia
ze wzgledu na ich stopien rozwoju psychofizycznego szkody.

nie moga same wlasciwie kierowac swym postepowaniem

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

NADZOR NAD DZIECKIEM

Wobec powyzszego istotne znaczenie ma zobowigzanie do nadzoru nad dzieckiem.
Zobowigzanie to moze wynika¢ z ustawy lub umowy. Podmiotami zobowigzanymi do nadzoru s3
rodzice lub opiekunowie prawni (zobowigzani z ustawy), jak rowniez instytucje, pod ktérych pieczg
dziecko sie znajduje np. placéwki szkolne (umowa z prywatng szkotg), placowki lecznicze, itd.
Wskazane wyzej podmioty zobowigzane s3 do naprawienia szkody wytgcznie w sytuacji, gdy nadzoru
tego nie wykonywaty sumiennie i nalezycie. W przypadku wyrzadzenia szkody przez dziecko ponizej
13 roku zycia, do przypisania odpowiedzialnosci odszkodowawczej osobie sprawujacej nadzér
konieczny jest zwigzek przyczynowy miedzy szkodg a nienalezytym sprawowaniem nadzoru. Zgodnie
z brzmieniem ww. przepisu zachodzi domniemanie istnienia zwigzku przyczynowego, jednakze
jednoczes$nie wskazany zostat sposdb jego usuniecia poprzez wykazanie, ze do szkody dosztoby nawet
przy starannym wykonywaniu nadzoru.
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Z wing w nadzorze taczy sie domniemanie winy rodzicéw. Moze ona przybra¢ dwie postaci:
1. brak bezposredniej pieczy nad dzieckiem
e cho¢ nie sposéb wymagaé od rodzicéw, aby kontrolowali kazde zachowanie
dziecka, w rezultacie wskazuje sie na drugg postaé winy w nadzorze, czyli...

C. niedostateczne wpojenie dziecku zasad bezpiecznego postepowania )

Nienalezyte sprawowanie nadzoru ma miejsce w sytuacji powaznych zaniedban. Jednakze
brak dozoru ze strony oséb starszych nad zabawg dzieci 12-13 letnich, nie moze by¢ poczytany za
brak nadzoru w rozumieniu art. 427 KC (wyrok SN z dnia 24 wrzeénia 1971 r. sygn. akt. Il CR 375/71).

Rodzice nie maja bezwzglednego obowigzku naprawienia szkody wyrzadzonej przez dziecko.
Matoletni, ktéry nie ukonczyt 13 lat, nie ponosi odpowiedzialnosci za wyrzadzong szkode. Osoba taka
nigdy nie bedzie mogta by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci.

Rodzic bedzie maégt unikngé¢ wtasnej odpowiedzialnosci, jesli wykaze, ze zrobit wszystko, co
nalezato zrobi¢ w takiej sytuacji, a mimo to dziecko wyrzadzito szkode lub tez, ze co prawda nie
zachowat sie we wtasciwy sposdb, ale szkoda powstataby nawet wtedy, gdyby do swoich obowigzkdéw
podszedt w staranny sposdb. Co wiecej, odpowiedzialnosé sprawujgcego nadzor nad dzieckiem tylko
wowczas moze wchodzi¢ w rachube, gdy zdota mu sie udowodni¢ takie konkretne zaniedbanie
w zakresie sprawowania obowigzku nadzoru, ktére pozostaje w zwigzku przyczynowym ze szkodg.

Nie mozna wymagadé, zeby 15-letnie dziecko (juz nastolatek) przebywat na podwadrku tylko gdy
bedzie pod bezposrednig nieustanng opiekg osoby dorostej.

ODPOWIEDZIALNOSC DZIECKA NA ZASADZIE StUSZNOSCI
Gdy sprawca z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego nie jest odpowiedzialny
za szkode, a brak jest osdb zobowigzanych do nadzoru albo gdy nie moina od nich uzyskac
naprawienia szkody, poszkodowany moze zgda¢ catkowitego lub czesciowego naprawienia szkody od
samego sprawcy, jezeli z okolicznosci, a zwtfaszcza z poréwnania stanu majgtkowego
poszkodowanego i sprawcy, wynika, ze wymagajg tego zasady wspotzycia spotecznego (art. 428 KC).
Odpowiedzialnosci na zasadzie stusznosci nalezy stosowac do sytuacji w ktorej:
e sprawcg jest osoba, ktdrej nie mozna przypisa¢ winy
e ktdra popetnita czyn bezprawny
e jednoczesnie brak jest osdb zobowigzanych do nadzoru
o badz nie mozna od nich uzyska¢ naprawienia szkody
e anaprawienia szkody wymagajg zasady wspotzycia spotecznego

Dzieci w wieku powyzej 13 lat

Odnoszac sie do odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez dzieci, ktore ukonczyty 13 rok
zycia wskazaé nalezy, 7ze dzieciom tym mozna przypisa¢ wine. Jednakze niezwykle istotng kwestig
jest poziom rozwoju psychicznego dziecka.
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Wyrok SN z dnia 11 stycznia 2001 r. (sygn. akt IV CKN 1469/00)

W sprawie o naprawienie szkody przez matoletniego sprawce, ktory w chwili
popetnienia czynu niedozwolonego miat ukonczone lat 13, na stronie
powodowej cigzy dowdd dojrzatosci umystowej sprawcy, pozwalajgcej na
ponoszenie przez niego winy. W sprawach osob powyzej 13 roku zycia badac
nalezy stan rozwoju umystowego pozwalajgcy ocenic, czy sprawca dziatat
w chwili popetnienia czynu z dostatecznym rozeznaniem.

7 powyiszego wynika, ze dzieci starsze (nadal matoletnie) takg odpowiedzialno$¢ mogg
ponies¢. Nalezy pamietaé, ze osoba, ktéra z jakichkolwiek powoddw znajduje sie w stanie
wytgczajgcym $wiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli, nie jest odpowiedzialna
za szkode w tym stanie wyrzadzong. Z tego powodu czesto nawet dzieci starsze formalnie
odpowiedzialnosci cywilnej nie ponoszg. Jednak w takim przypadku nie sg zwolnione od
odpowiedzialnosci "automatycznie" (tak, jak dzieci mtodsze, ponizej 13 r.z.), ale konieczne jest
udowodnienie, ze np. 14-latek nie miat dostatecznego rozeznania znaczenia swojego czynu.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg za czyny niedozwolone swoich dzieci
w wieku powyzej 13 lat jedynie wtedy, gdy zostanie im udowodniona ich wtasna konkretna wina
pozostajgca w zwigzku ze szkoda. To na poszkodowanym spoczywa obowigzek udowodnienia
konkretnej winy rodzicéw pozostajgcej w zwigzku przyczynowym ze szkodg wyrzadzong przez ich
dziecko.

Maloletni
ukonczyl 13 lat ...

...IN0Zna przypisa¢ muwine »

jednak:

*  wazny jest poziom jego rozwoju .

* niemozliwos¢ przypisania winy wystapi, gdy stopien rozwoju
psychofizycznego jest nizszy niz w grupie rowiesniczej

Zatem w pewnych przypadkach samo matoletnie dziecko moze by¢ odpowiedzialne za szkode,
ktorg wyrzadzito. Jednak gdy dziecku odpowiedzialnosci przypisa¢ nie mozna, w gre moze wejsé
odpowiedzialno$¢ m.in. jego rodzicow, co wynika z art. 427 KC (zob. ramka wyzej). Co wiecej,
regulacje te stosuje sie rowniez do oséb wykonujgcych bez obowigzku ustawowego ani umownego
statg piecze nad osobg, ktdrej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy przypisac
nie mozna.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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8. Przywrdcenie terminu do podjecia czynnosci procesowej
w postepowaniu cywilnym tylko na wniosek

Terminy procesowe to rzecz waina i strony w postepowaniu cywilnym powinny
przywigzywac do nich nalezyta wage, gdyz czynnos$¢ procesowa podjeta przez strone po
uptywie terminu jest bezskuteczna i zostanie przez sad odrzucona. Sankcje dla strony,
ktora nie dokonata czynnosci w terminie, maja stuzy¢ dyscyplinowaniu. Przywrdcenie
terminu do podjecia czynnosci procesowej odnosi sie do sytuacji wyjatkowej, waznych
przyczyn, niezawinionych, uniemozliwiajgcych dokonanie czynnosci w terminie.

Instytucja przywrocenia terminu

Niedochowanie zakreslonych w Kodeksie postepowania cywilnego (dalej jako KPC) terminéw
do dokonania czynnosci procesowych pocigga za sobg negatywne skutki dla strony.

Zgodnie z art. 167 KPC wazng procesowg zasadg jest, ze czynnos¢ procesowa podjeta przez
strone po uptywie terminu jest bezskuteczna, przy czym skutek taki nastepuje z mocy prawa (chyba
Zze ustawa stanowi inaczej). Przewidziany za niedochowanie terminu skutek dotyczy zaréwno
terminéw ustawowych, czyli przewidzianych w KPC, jak i termindw sadowych, czyli terminéw
wyznaczonych dla stron przez sad.

Instytucjg pozwalajacg na zniwelowanie negatywnych dla strony skutkéw spowodowanych
niedochowaniem terminu jest mozliwos¢ wystgpienia do sgdu o przywrdcenie uchybionego terminu.

Do przywrdcenia terminu

Konieczne jest tgczne Woystapienie ujemnych

Brak win y
V spetnienie tych warunkéw skutkow procesowych

whioskodawcy
w uchybieniu terminu

dla strony wnoszacej
0 przywrocenie

Oprac. wtasne:
Dorota Ulikowska

O braku winy strony wnoszgcej o przywrdcenie terminu mozna moéwicé w sytuacji, gdy pomimo
dochowania nalezytej starannosci, zupetnie niezaleznie od strony powstata przeszkoda do wykonania
okreslonej czynnosci w przewidzianym terminie (np. choroba strony). W rozumieniu przepiséow
dotyczacych przywrdcenia terminu strong jest takze dziatajacy za strone przedstawiciel ustawowy lub
petnomocnik procesowy. Uchybienie terminowi czynnosci przez petnomocnika nie stanowi podstawy
zadania przywrécenia terminu przez samg strone.
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WAZNE
Przywrdcenie terminu do dokonania czynnosci prawnej
nalezy do kompetencji sadu, niezaleznie od rodzaju terminu.
Sad przywraca termin wytgcznie na wniosek strony, ktéra miata w tym
terminie dokona¢ okreslonej czynnosci procesowe;j.

Przestanki przywrdcenia terminu

Gdy czynno$¢ nie zostanie dokonana w terminie, jest bezskuteczna. Jezeli apelacja zostanie
whiesiona po uptywie przewidzianego prawem terminu, zostanie odrzucona. Analogiczny skutek
dotyczy¢ bedzie spdinionego zazalenia. Strona musi wnies¢ pismo w terminie, Zeby bylo
rozpoznane. Odrzucenie apelacji skutkuje tym, ze konczy sie postepowanie w sprawie, orzeczenie
uprawomochni sie i nie mozna go zmienic.

W przypadku prawomocnych postanowien, np. o zabezpieczeniu, mozliwe jest ztozenie
nowego wniosku, np. o zmiane zabezpieczenia. Sg jednak i takie przypadki, gdy po odrzuceniu
zazalenia, np. na rozstrzygniecie o kosztach, strona nie bedzie mogta dazy¢ do zmiany okreslonego
rozstrzygniecia.

O ile w wielu przypadkach ztozenie apelacji (zazalenia) po terminie jest zwigzane z tym, ze
strona zapomniata o koniecznosci wniesienia go o czasie, o tyle zdarzajg sie tez sytuacje wyjatkowe.
Majg one miejsce woéwczas, gdy strona z okreslonych przyczyn nie mogta udac sie w terminie do sadu
(lub na poczte) zeby ztozy¢ pismo. Brak dochowania terminu moze wynika¢ z sytuacji niezaleznych
od strony, niezawinionych. Nie mozna stawia¢ znaku réwnosci miedzy przypadkiem, gdy strona
mogta wnies¢ apelacje w terminie, ale zapomniata, a sytuacja gdy niewniesienie pisma byto od strony
niezalezne, np. choroba, kraksa drogowa, czy zdarzenia losowe.

PRZEPISY - art. 168 KPC

§ 1. Jezeli strona nie dokonata w terminie czynnosci procesowej bez swojej winy,
sqd na jej wniosek postanowi przywrdcenie terminu.

§ 2. Przywrdcenie nie jest dopuszczalne, jezeli uchybienie terminu nie pocigga za
sobg ujemnych dla strony skutkow procesowych.

Strona moze préobowac wnies¢ o przywrdcenie terminu do podjecia okreslonej czynnosci, lecz
przywrdcenie nie nastgpi automatycznie. Instytucja przywrdcenia terminu ma wyjatkowy charakter.
Nalezy wykazaé brak winy w spdznieniu sie z dokonaniem czynnosci.

Whniosek o przywrdcenie terminu
Samo ztozenie wniosku o przywrdcenie terminu nie bedzie skuteczne. Strona musi wyjasnic,
z jakich przyczyn nie mogta wnie$¢ pisma w terminie, wskazujgc na brak swojej winy.

WAZNE
Brak winy bedzie wtedy, gdy dokonanie czynnosci obiektywnie nie byto mozliwe ze wzgledu
na wystgpienie okolicznosci od strony niezaleznych, nagtych, niespodziewanych,
np. nagta choroba, wypadek komunikacyjny, powddz, awaria trakcji PKP, i.in.
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O braku winy moze swiadczy¢ kwarantanna lub izolacja. Brak winy z powodu choroby moze
dotyczy¢ schorzenia, ktére oddziatuje takze na sfere psychiczng i uniemozliwia zajecie sie sprawami
innymi niz wilasne zdrowie. Jezeli choroba utrudnia prawidtowg ocene sytuacji, powinna
usprawiedliwia¢ niedochowanie terminu. Nie musi to by¢ choroba, ktéra uniemozliwia wyjscie
z domu. Brak winy ma m.in. miejsce, gdy strona nie zostanie pouczona np. o mozliwosci wniesienia
apelacji lub zostanie btednie pouczona o tym, do kiedy moze podjg¢ okreslong czynnosé.

WAZNE
Przywrdcenie terminu nie jest mozliwe, jesli stronie mozna przypisac niedbalstwo.

Do wniosku o przywrdcenie terminu nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce okolicznosci
na ktére strona sie powotuje, uzasadniajgce ten wniosek np. dokumentacja medyczna, gdy choroba
byta przyczyng nie wykonania czynnosci w terminie.

Okolicznosci te wystarczy jedynie uprawdopodobnié, co nie jest jednoznaczne z ich
udowodnieniem, np. dowodem moze by¢ pisemne o$wiadczenie swiadka. Sad zdecyduje, czy jest to
wystarczajace, gdyz moze tez zdecydowac o przestuchaniu tego swiadka.

PAMIETAIJ!

We wniosku o przywrécenie terminu nalezy nie tylko uprawdopodobnic¢ z jakiego
powodu strona nie dochowata terminu, ale rownoczesnie ze ztozeniem tegoz wniosku
dokonac czynnosci, do ktdrej byta zobowigzana, np. sktadajgc wniosek o przywrdcenie

terminu do whniesienia apelacji, koniecznie nalezy tez dotgczy¢ apelacje.
Strony bardzo czesto zapominajg o dotgczeniu gléwnego pisma, ktorego nie ztozyli
W wyznaczonym terminie i dla wniesienia ktorego wnosza o przywrdcenie terminu.

Dlatego...
...wraz z wnioskiem o przywrdécenie terminu
nalezy dokonaé czynnosci procesowej, ktérej wniosek dotyczy.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze mozliwos¢ przywrdcenia terminu odnosi sie tylko do sytuacji
wyjatkowych.

ORZECZNICTWO

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 22 listopada 2019 r. (Ill CZ 40/19 -LEX nr 2775315)
Uchybienie terminu do dokonania oznaczonej czynnosci procesowej, spowodowane nawet
lekkim niedbalstwem, narusza obiektywny miernik starannosci i stanowi podstawe do
oddalenia wniosku o przywrdcenie terminu, skoro nawet lekkie niedbalstwo Swiadczy
o zawinionym niedokonaniu czynnosci w terminie.
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Trudnosci strony w ostatnim dniu terminu

Przyjmuje sie, ze niezawinione zdarzenie, ktére wystgpito w ostatnim dniu terminu jest
okolicznoscig uzasadniajgcy jego przywrdcenie. Skoro strona ma prawo dokonaé czynnosci nawet
ostatniego dnia, to nie mozna jej zarzucac, ze mogta to uczyni¢ wczesniej i wtedy zdazytaby przed
pojawieniem sie tej przeszkody.

ORZECZNICTWO

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 10 kwietnia 2019 r. (11 PZ5/19 - LEX nr 2643343)
Niedochowanie terminu do dokonania czynnosci procesowej nastepuje bez winy strony,
gdy w jego ostatnim dniu petnomocnik stat sie niezdolny do pracy wskutek nagtego
i niemozliwego do przewidzenia zdarzenia (art. 168 § 1 w zwiqzku z art. 169 § 2 KPC),
chyba ze miat on mozliwos¢ powierzenia dokonania tej czynnosci innej osobie.

Oddalenie wniosku o przywrocenie terminu

Whiosek o przywrdcenie terminu nie zawsze bedzie uznany przez sad za zasadny. Gdy strona
mogta wnies¢ pismo w terminie, ale tego nie uczynita, wéwczas sad nie zgodzi sie przywrdcié
terminu. Jesli strona zapomni o tym, ze miata ztozy¢ w terminie pismo, sad nie przywréci terminu.
Gdy sad odmowi przywrécenia terminu, np. do wniesienia apelacji, jednoczesnie odrzuci réwniez
sama apelacje, tym samym ztozona apelacja bedzie bezskuteczna.

Postanowienie sadu oddalajgce wniosek o przywrdcenie terminu nie podlega samodzielnemu
zaskarzeniu. Ale.... jezeli wniosek nie zostanie uwzgledniony, co bedzie skutkowato odrzuceniem
apelacji jako spéznionej, wéwczas na postanowienie o odrzuceniu apelacji mozna ztozy¢ zazalenie
i zarzuci¢ w nim, ze sad bezzasadnie nie uwzglednit wniosku o przywrdcenie terminu. W sposéb
posredni odmowa przywrdcenia terminu bedzie skontrolowana przez sad odwotawczy.

NIE ZAPOMINAJ ZE...
Nie dochowujgc terminéw pozbawiasz sie przystugujacych Ci uprawnien
np. mozliwosci zaskarzenia orzeczenia
Do dochowania terminu wystarczy

ze ztozysz pismo procesowe w biurze podawczym w sgdzie albo nadasz na poczcie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1805)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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9. Ubezpieczenie spoteczne pracownikdw i zwigzane z tym obowigzki
pracodawcy

W zwiazku z zatrudnianiem pracodawca jest zobligowany dopetni¢ szeregu formalnosci,
ktore dotyczg nie tylko zawarcia umowy, odpowiedniego przeszkolenia pracownika czy
skierowania go na wstepne badania lekarskie. Jednym z obowigzkéw pracodawcy jest
takze zgtoszenie pracownika do ubezpieczenia spotecznego.

Pracownik — definicja dla ZUS

Definicja, jak nalezy rozumie¢ pojecie ,Pracownik”, w polskim systemie prawnym nie jest
jednorodna. W Kodeksie pracy (dalej: KP) przepisy stanowig, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Natomiast zgodnie z definicja zawarta w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (dalej: USUS) jest to pojecie duzo szersze. Niewatpliwie za pracownika powyzsza ustawa
traktuje osobe zatrudniong na umowe o prace, zgodnie z przepisami prawa pracy, giéwnie Kodeksu
pracy. Jednak nie mozna zapominaé, ze dos¢ liczng grupa zatrudnionych sg réwniez inne osoby, ktére
zarabiajg na podstawie uméw cywilno-prawnych, zwykle sg to umowy zlecenia, dos¢ czesto umowy
o dzieto lub umowy agencyjne, czy tez umowy o Swiadczenie réznych ustug.

Umowa
O prace

Umowa

it . Ulecenia
o Swiadczenie

zlecenia

Umowa

Umowa PRACOWNIK o dzieto

agencyjna DLA ZUS (na rzecz
pracodawcy)

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Zgodnie z przepisami USUS za pracownika uwaza sie:
e o0sobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
e osobe wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia
e osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej
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e osobe wykonujacg prace na podstawie umowy o dzieto, jezeli pracownik zawart jg
z pracodawcg, dla ktérego pracuje na podstawie umowy o prace
e osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy o dzieto, jezeli w ramach tej umowy
zawartej z inng firmag pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy
e osobe wykonujgcg prace na podstawie innej umowy o Swiadczenie ustug, np. nianie
Niewatpliwie najliczniejszg grupa ubezpieczonych sg osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace, dlatego niniejszy artykut zostanie poswiecony gtéwnie tej grupie z jedynie krétkg wzmianka
w odniesieniu do osdb zatrudnionych na umowe zlecenia.

Ubezpieczenia spoteczne obowigzkowe dla pracownika

Pracodawca obowigzany jest zgtosi¢ swoich pracownikow do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace obowigzkowo podlegajg
czterem ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu.

UBEZPIECZENIE
CHARAKTERYSTYKA

SPOLECZNE

Emerytalne Osoba opfacajgca sktadke ma zapewniong wyptate Srodkbw w momencie
osiggniecia przewidzianego wieku emerytalnego i przejsScia na emeryture.
Wysokos¢ sktadki wynosi 19,52% podstawy wymiaru sktadki, ktdra obejmuje
przychody ze stosunku pracy i stosunkédw pokrewnych. Dotyczy wszelkiego
rodzaju wyptat pienieznych oraz pienieznych wartosci $wiadczen w naturze badz
ich ekwiwalentdw, obejmujagc w szczegdlnosci: wynagrodzenie zasadnicze,
roznego rodzaju dodatki, nagrody, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop, a takze swiadczenia pieniezne ponoszone
za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodptatnych Swiadczen lub
Swiadczen czesciowo odpfatnych. Sktadka jest finansowana po potowie przez
pracodawce i pracownika.

Rentowe Jego celem jest zagwarantowanie pracownikowi swiadczen pienieznych w sytuacji
utraty dochoddw w zwigzku z wystgpieniem ryzyka inwalidztwa, tj. niezdolnosci
do pracy albo s$mierci zywiciela. W przypadku wystgpienia takiego ryzyka
wyptacane jest Swiadczenie pieniezne przez ZUS, ktére rekompensuje utracone
dochody. Pracownik, ktéry byt ubezpieczony i stat sie niezdolny do pracy,
otrzymuje rente. W przypadku $mierci ubezpieczonego zywiciela wyptacane s3
renty rodzinne. Wysokos$¢ sktadki wynosi 8% podstawy wymiaru sktadki, z czego
6,5% finansuje pracodawca, a pozostate 1,5% finansuje pracownik.

Chorobowe Jego celem jest ochrona pracownikéw niezdolnych do wykonywania pracy na
skutek choroby. Finansujg go pracownicy w petnej wysokos$¢ 2,45% podstawy
wymiaru sktadki. Ptatnikiem jest pracodawca, ktéry potrgca skfadke
z wynagrodzenia pracownika i przekazuje do ZUS.
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Wypadkowe Pracownik ma prawo do sSwiadczen zwigzanych z wypadkiem przy pracy lub

chorobg zawodowa. Sktadka jest zréznicowana, a jej wysokos¢ zalezy od poziomu
zagrozen zawodowych oraz skutkdw tych zagrozen. Wyjatkiem tutaj sytuacja, gdy
pracodawca nie zgtasza do ubezpieczenia wiecej niz 9 pracownikéw, wowczas
stopa stawki jest zryczattowana i wynosi 1,67%.

DODATKOWO

Ubezpieczenie  NIE JEST ubezpieczeniem spotecznym (to odrebny rodzaj ubezpieczenia)

zdrowotne
Pracownik lub inna osoba objeta tym ubezpieczeniem, zwykle jest to cztonek

rodziny pracownika, ma prawo do bezptatnych sSwiadczend opieki zdrowotnej
obejmujacej w szczegdlnosci: leczenie w szpitalu, wizyty lekarskie, refundacje
lekéw i srodkéw leczniczych i in.

Ubezpieczenie to, dla wygody ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek, odprowadzane
jest razem z ubezpieczeniami spotecznymi do ZUS, z tej przyczyny czesto
nazywane jest ubezpieczeniem spotecznym (mylnie). ZUS po otrzymaniu tej
sktadki nastepnie przekazuje jg do NFZ, ktory jest jej wtasciwym beneficjentem.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Ciezar finansowania sktadek
Zasady finansowania sktadek okres$lajg przepisy, ktére rozktadajg ciezar ich finansowania
pomiedzy ptatnika oraz ubezpieczonego.

Stopa % Ciezar finansowania
Lp. Rodzaj ubezpieczenia w petnej Ptatnik Ubezpieczony
wysokosci W % W %

1. | Emerytalne 19,52 9,76 9,76

2. Rentowe 8,00 6,50 1,50

3. | Chorobowe 2,45 - 2,45

4. | Wypadkowe 1,67* 1,67 -

5. | Zdrowotne 9,00 - 9,00
N~
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6. | Fundusz pracy 2,45 2,45 -

Fundusz gwarantowanych
. ; i 0,10 0,10 -
Swiadczen pracowniczych

* 0d 1.04.2018 r. Stopa procentowa wynosi od 0,67% do 3,33% podstawy wymiaru

Ptatnika, ktory zgtosit do ubezpieczenia nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, obowiqgzuje stopa procentowa
zryczaftowana, ktdra wynosi 1,67%. W takim wypadku stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe

stanowi % najwyzszej stopy procentowej obowiqzujqgcej w danym okresie, czyli 3,33% : % = 1,67%

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

W okresie podlegania przez pracownika obowigzkowym ubezpieczeniom zdrowotnym
konieczne jest zgtoszenie do takiego ubezpieczenia cztonka jego rodziny, gdy nie posiada wtasnego
tytutu do ubezpieczenia. Zwykle s3g to dzieci w wieku szkolnym lub na studiach.

Do ubezpieczenia zdrowotnego moga by¢ zgtoszeni cztonkowie rodziny pracownika:

e matzonek

e rodzice, dziadkowie

e dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione

e wnuki

e obce dzieci, dla ktérych ustanowiono opieke

e dzieci obce w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka

Zgtoszenia do ubezpieczenia nalezy dokona¢ w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okolicznosci,
na skutek ktorych cztonek rodziny pracownika utracit wtasny tytut ubezpieczenia, np. stracit prace.
Zgtoszenia cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego dokonuje pracodawca, ktérego pracownik
powinien poinformowac o takiej koniecznosci, pod sankcjg kary grzywny.

W przypadku utraty zatrudnienia zaréwno pracownik, jak i zgtoszeni przez niego cztonkowie
rodziny tracg tytut do ubezpieczenia zdrowotnego. Moze zdarzy¢ sie tez sytuacja, kiedy zgtoszony
przez pracownika do ubezpieczenia zdrowotnego cztonek rodziny nabedzie wtasny tytut do
ubezpieczenia zdrowotnego — wéwczas o tym fakcie nalezy powiadomi¢ pracodawce, ktéry zgtosi to
do ZUS.

Obowigzkowe ubezpieczenia w ramach umow cywilno-prawnych

Ze wzgledu na rézne formy zatrudnienia, w tym korzystanie z umow cywilnoprawnych, gtownie
umowy zlecenia, nalezy zwrdcié uwage na zakres obowigzkowych ubezpieczen. Zleceniobiorcy
obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu oraz wypadkowemu pod
warunkiem, ze zlecenie wykonywane jest w siedzibie dajgcego zlecenie, a takze ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Natomiast ubezpieczenie chorobowe jest dla nich dobrowolne.

To samo dotyczy oséb wykonujacych prace na podstawie innych uméw o swiadczenie ustug
oraz 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej.

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieto nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym.
Wyjatek ma miejsce w sytuacji, gdy zawarty one umowe o dzieto z pracodawcgy, dla ktérego pracuja
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na podstawie umowy o prace, gdyz pracodawca ma obowigzek zsumowac¢ oba wynagrodzenia:
wynagrodzenie z umowy o prace oraz wynagrodzenie z umowy o dzieto i razem je ,, ozusowacd”.

Podobnie — osoby wykonujgce prace na podstawie umowy o dzieto, jezeli w ramach tej
umowy zawartej z inng firma pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktédrym pozostaje
w stosunku pracy — wowczas takie osoby bedg podlegaé tym samym ubezpieczeniom spotecznym, co
pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1320)
e Ustawa z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 1009)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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10. Zatrudnienie poza umowg o prace to szansa na zrownowazenie
zycie zawodowego i rodzinnego

Mozliwos¢ harmonijnego potaczenia pracy, obowigzkoéw rodzinnych i zycia osobistego jest
istotna dla fizycznego, psychicznego, duchowego i spotecznego komfortu pracownika oraz
jego rodziny. Uwaza sie, ze zachowaniu réwnowagi sprzyjaja dziatania indywidualne,
a takze organizacyjne, ktdére przyczyniaja sie nie tylko do polepszenia jakosci zycia
pracownika, ale rowniez wptywaja na wyniki ekonomiczne pracodawcy. Coraz czesciej
traktowane s jako wazny element rGwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego.

RAéwnowaga praca — zycie

Réwnowaga miedzy praca zawodowa i zyciem osobistym (rodzinnym, w tym rozumiane jako
spetnianie réznorodnych rél spotecznych cztowieka), przy dostosowaniu do potrzeb pracownika,
podziale czasu i zaangazowania pomiedzy tymi dwiema sferami, wptywa na jednakowg satysfakcje
dla obu stron umowy zatrudnieniowej. Elastycznos¢ zatrudnienia w pracy coraz czesciej traktowana
jest jako wazny element réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Elastycznos¢ zatrudnienia dotyczy gtdwnie czasu i miejsca wykonywania pracy. Zasady
wykonywania pracy sg inne niz zasady wykonywania pracy oparte na modelu tradycyjnym.

\

f PRZYPOMNIENIE
Za model tradycyjny uznaje sie prace Swiadczong w ramach typowego
stosunku pracy zawartego miedzy pracodawcy i pracownikiem.
Jego cechami charakterystycznymi sg: bezterminowa umowa o prace, petny

wymiar czasu pracy, state godziny pracy oraz okreslone miejsce pracy.

N\ J

Elastycznos¢ zatrudnienia nie jest celem samym w sobie. Wtasciwym podejsciem powinno by¢

uzyskanie mozliwosci dostosowywania struktury, wielkosci i zasad zatrudnienia odpowiednio do
zadan stawianych pracownikom, w zwigzku z przyjetg strategiag przedsiebiorstwa. Osiggniecie
pozadanego efektu wymaga najczesciej wywazenia pomiedzy sztywnoscig, a elastycznoscia i uzycia
wachlarza mozliwosci ksztattowania stosunku zatrudnienia opartego na taczeniu réznych elementow.
Elastyczny zaktad pracy potrafi rdwniez zmienia¢ swojg strukture i dostosowywac sie do okolicznosci
bez szkody dla spdjnosci organizacji i realizacji jej celéw gospodarczych w sposdb, ktéry wzmacnia jej
pozycje rynkowa.

Formy organizacyjne
Do najistotniejszych i najczesciej wymienianych form organizacyjnych elastycznego
zatrudnienia naleza:
¢ zatrudnienie pracownikéw na indywidualnych zasadach poza siedzibg przedsiebiorstwa,
z pominieciem zasady bezposredniego podporzgdkowania pracodawcy

Strona40

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




=

" o1e l Polska Fundacja O$rodkéw POWIAT
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego LUBELSKI

|\ L b C ,,OIC Poland” w Lublinie UBELS

* pozostawanie w dyspozycji pracodawcy i w gotowosci do Swiadczenia pracy, podejmowanie
zatrudnienia wytgcznie w razie zlecenia wykonania okreslonych prac

¢ t3czenie pracy ze szkoleniem zawodowym przy okazji wykonywania prac zleconych przez
pracodawce

¢ wynajmowanie pracownikéw przez pracodawce innym podmiotom;

e samozatrudnienie — Swiadczenie pracy przez pracownikdw na wiasny rachunek (lub
koncepcja podzlecania matych kontraktéw)

¢ zatrudnienie na czas okreslony w dowolnie ustalonych przez strony umowy granicach;

e podziat pracy pomiedzy réinych pracownikdw, polegajagcy na podziale zadan lub
wspotdziataniu pracownikéw przy wykonywaniu jednego zadania

Typowe elastyczne umowy z kodeksu pracy

* umowa o prace na czas okreslony — strony umowy (pracodawca i pracownik) umawiajg sie, iz
stosunek pracy bedzie trwat przez $cisle okreslony okres czasu np. 1 rok,. 6 miesiecy, 2
tygodnie itd.

e umowa o prace na zastepstwo — ten rodzaj umowy zostat wprowadzony do kodeksu pracy w
2002 r., byt to witasciwie podtyp umowy na czas okreslony. Od 22 lutego 2016 roku
umowa ta, jako odmienny rodzaj umowy o prace, zostata usunieta z kodeksu pracy, gdyz
zostata uznana jako umowa czasowa, cho¢ z pewnymi odmiennos$ciami. Od tego momentu
jest to réwniez umowa na czas okreslony, jednak okres czasu zatrudnienia nie jest w
umowie podany wprost lecz zalezy od czasu nieobecnosci pracownika zastepowanego; nie
stosuje sie tez zasady max. 3 takie umowy i na max. 33 miesigce

e umowa o prace na okres probny — przed zawarciem wtfasciwej umowy o prace pracodawca
powinien mie¢ mozliwos¢ wyprébowania pracownika, takg role spetnia wtasnie umowa o
prace na okres probny — jej podstawowg zaletg (wadg) jest wtasnie to, ze fatwo ja
rozwigzac; poza tym istnieje mozliwos¢ powtdérnego zawarcia tej umowy z tym samym
pracownikiem u tego samego pracodawcy, ale pod warunkiem zatrudnienia na inne
stanowisko, ewentualnie na to samo stanowisko, gdy przerwa w zatrudnieniu pomiedzy
pierwszym a kolejnym zatrudnieniem w tym zaktadzie wynosi ponad 3 lata

Wybrane elastyczne formy pozakodeksowe — krotka charakterystyka

Umowa cywilnoprawna uregulowana w Kodeksie cywilnym (art. 734 - 751 KC).

Przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
Umowa czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie (zleceniodawca). Minimalna stawka za
zlecenia godzing pracy w 2022 r. wynosi 19,70 zt brutto.

W 2023 roku wyniesie natomiast od stycznia do czerwca 22,80 zt/godz.,
a od lipca do grudnia wyniesie 23,50 zt/godz.
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Umowa

o dzieto

Umowa cywilnoprawna (art. 627-646 KC). Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.
Warunkiem zaistnienia tej umowy jest okreslenie w umowie dzieta, jakie ma
wykonaé przyjmujacy zamdwienie.

Umowa
agencyjna

Agent zobowigzuje sie, w zakresie dziatalnosci swojego przedsiebiorstwa, do
statego posredniczenia, za wynagrodzeniem, przy zawieraniu z klientami umow
na rzecz dajgcego zlecenie przedsiebiorcy albo do zawierania ich w jego imieniu
(art. 758 KC). Agent i zleceniodawca sg przedsiebiorcami. Umowa ta znajduje
zastosowanie w przypadku takich dziatalnosci, w ktdérych istotng role odgrywa
zawieranie umow z klientami.

Praca
nakfadcza

Zwana pracg chatupniczg — jej istotg jest odptatne wykonywanie przez osobe,
zwang wykonawcg, na rzecz pracodawcy, zwanego naktadcg okreslonej pracy —
praca ta wigze sie z czynnosciami o charakterze manualnym i dotyczy gtéwnie
wytwarzania, przerabiania lub wykaniczania réznego rodzaju artykutéw w domu
lub innym miejscu wyznaczonym przez strony, w sposdb samodzielny i bez
podporzadkowania, indywidualnie lub z pomocg cztonkdw rodziny.

Telepraca

Pojecie wprowadzone do polskiego kodeksu pracy w roku 2007 r. Sposéb
organizacji i wykonywania pracy przy uzyciu technik informatycznych
w ramach umowy o prace lub stosunku pracy, gdzie praca, ktéra mogtaby by¢
wykonywana w zaktadzie pracodawcy, jest regularnie wykonywana poza tym
technik
teleinformatycznych i telekomunikacyjnych; prace poza zaktadem pracy oraz

zaktadem. Zawiera w sobie 3 elementy: wykorzystanie

ciggtosc tak wykonywanej dziatalnosci.

Praca
tymczasowa

Zgodnie z Ustawg o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych poprzez prace
tymczasowq nalezy rozumie¢ wykonywanie przez zatrudnionego pracownika na
rzecz pracodawcy uzytkownika zadan: charakterze sezonowym, okresowym,
doraznym, ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy nie bytoby mozliwe, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw
pracownika nieobecnego, zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.

Outsourcing

Zatrudnienie zewnetrzne polega na przekazaniu przez wyspecjalizowang agencje
grupy swoich pracownikdw pracodawcy, ktory potrzebuje zewnetrznej sity
roboczej. Pracownicy zatrudnieni sg przez agencje, ktéra jest ich formalnym
pracodawcg. Oddani s3 nastepnie do dyspozycji pracodawcy, dla ktérego
wykonujg wyznaczone zadania. Konstrukcja jest analogiczna do pracy
tymczasowej. Nie ma jednolitego pojecia zatrudnienia zewnetrznego. W kazdym
indywidualnym przypadku strony, tzn. agencja i pracodawca, ktéry chce
korzysta¢ z outsourcingu, ksztattujg swdéj prawny stosunek zatrudnienia

zewnetrznego konstruujgc umowe.
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Nie jest swiadczona ciggle i systematycznie — odbywa sie tylko w przypadku

Praca na nagtego zapotrzebowania na nig. Pracodawca moze w kazdej chwili wezwaé
wezwanie pracownika, ktéry musi, w zwigzku z tym, by¢ zawsze osiggalny; ten rodzaj pracy
znajduje zastosowanie m.in. w handlu, hotelarstwie, turystyce.

Akwizycja to dziatanie podejmowane przez przedsiebiorce, polegajace na
. . zawieraniu umowy z konsumentem poza lokalem danego przedsiebiorcy. Taka
Akwizycja

umowa moze wiec zostaé zawarta podczas wizyty akwizytora w domu klienta,
W miejscu jego pracy, na ulicy.

Praca na zasadzie dzielenia stanowiska polegajgca na tym, iz dwdch lub wiecej
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wykonuje
jednakowe obowigzki w ramach jednego stanowiska pracy.

Job sharing

Popularne zastosowanie: ochrona obiektdw, praca przy tasmie montazowej,
obstuga sekretariatéw, obstuga BOK-6w

Rozdzielenie pracy pomiedzy pracownikbw — pracownicy godzg sie na
. zmniejszenie wymiaru czasu pracy, a co za tym idzie ograniczenia wynagrodzen
Work sharing

w celu unikniecia zwolnien. Rozwigzanie tymczasowe stosowane w celu
utrzymania zatrudnienia do momentu wzrostu zapotrzebowania na prace.

Rotacja pracy jest systemem ksztatcenia ustawicznego i pracy, w ktérym osoba
bezrobotna jest szkolona w celu zastgpienia pracownikdw w przedsiebiorstwach
. na czas ich pobytu na kursach doskonalenia zawodowego i szkoleniach.
Job rotation : o . . .
Przechodzenie pracownikéw systematycznie przez rdéine stanowiska pracy
w przedsiebiorstwie w celu rozwoju i pogtebienia swoich umiejetnosci

i doswiadczen.

Praca sezonowa stosowana jest najczeSciej podczas wzmozonej dziatalnosci

Praca przedsiebiorstwa zwigzanej bezposrednio z porg roku. Mimo to Kodeks Pracy nie

definiuje odrebnie pojecia "pracy sezonowej", w praktyce stosowane s3

sézonowa zwyczajne przepisy z zakresu prawa pracy. Czas obowigzywania umowy jest Scisle

powigzany z dtugoscig sezonu.

To umowa, na mocy ktdrej menedzer zobowigzuje sie do prowadzenia
przedsiebiorstwa drugiej strony, na rachunek tego przedsiebiorstwa i na jego
ryzyko. Zobowigzanie takie menedzer zawiera: we wilasnym imieniu,
(wéwczas zarzadza przedsiebiorstwem lub jego dziatem osobiscie), badz
Kontrakt w cudzym imieniu, czyli zarzadcy bedgcego osobg prawng, jednakze wobec

. . rzedsiebiorstwa, ktore zlecito zarzad odpowiada owa osoba prawna.
menedzerski | ° @ adodp P

W kontraktach menedzerskich podkresla sie samodzielnos¢ menedzera,
ewentualne ograniczenia powinny by¢ wyraznie uregulowane w umowie, np.
gérna granica zobowigzan, jakie samodzielnie moze zacigga¢ menedzer,
odptatnos¢ umowy.
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Coworking taczy zalety pracy w biurze z przywilejami wolnego strzelca. Oferuje:
infrastrukture teletechniczng, zaplecze socjalne, powierzchnie konferencyjne, ale
nie narzuca statych dni i godzin urzedowania. Mozliwy jest takze catkowity brak
Coworking statych opfat czynszowych. Bardzo istotny jest aspekt spoteczny coworkingu.
Mozliwos¢ przebywania w mobilizujgcej i motywujgcej atmosferze pracy,
nawigzywanie kontaktdw, zaréwno zawodowych jak i osobistych, kreatywna
wymiana mysli wptywa na wysoka efektywnosé pracy.

Zachodzi wtedy, gdy osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg zawiera umowe

Samo- o S$wiadczenie ustug wykonywanych w ramach prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej. Przy samozatrudnieniu chodzi o osoby, ktére przeszty z umowy

zatrudnienie o prace na witasng dziatalnos¢, ale nadal wspdtpracujg ze swoim dotychczasowym

pracodawca.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1360)
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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