
e-PORADNIK
WYDANIE V/2022

Powiat lubelski

poradnik przygotowany w ramach zadania
publicznego realizowanego 

w formie powierzenia zadania przez 
Zarząd Powiatu Lubelskiego

 

WWW.POMOCPRAWNA.OIC.LUBLIN.PL

WWW.OIC.LUBLIN.PL

WWW.POWIAT.LUBLIN.PL



 
 

Fundacja „OIC Poland” 
ul. Gospodarcza 26 
20-213 Lublin 
NIP: 712-01-69-716 
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24  Wpis do rejestru  Agencji Zatrudnienia nr 371 

 

St
ro

n
a1

 

www.oic.lublin.pl 

POWIAT  

LUBELSKI 

 

 

Publikacja bezpłatna. 

 

E-Poradnik przygotowany w ramach umowy zawartej z POWIATEM LUBELSKIM   - Nr AKJ.526.4.2021 MK5 z dnia 

20.12.2021 o powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu udzielania nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz edukacji prawnej w powiecie lubelskim w 2022 r. przez organizację pozarządową  

(punkt 2 Głusk) 

 

 

Realizator Zadania i Wydawca  : 

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" z siedzibą w Lublinie 

ul. Gospodarcza 26 

20-213 Lublin 

tel.: (81) 710-46-30  

fax: (81) 746-13-24 

e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl 

http://www.oic.lublin.pl 

 

 

 

Autorzy artykułów: 

Dorota Ulikowska – Prawnik/mediator 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lublin,  GRUDZIEŃ 2022 

mailto:sekretariat@oic.lublin.pl
http://www.oic.lublin.pl/


 
 

Fundacja „OIC Poland” 
ul. Gospodarcza 26 
20-213 Lublin 
NIP: 712-01-69-716 
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24  Wpis do rejestru  Agencji Zatrudnienia nr 371 

 

St
ro

n
a2

 

www.oic.lublin.pl 

POWIAT  

LUBELSKI 

 

Spis treści 

 
1. Wprowadzenie – nieodpłatne poradnictwo obywatelskie, nieodpłatna mediacja, edukacja prawna ............... 3 

2. „Niebieska Karta” Służbowy dokument stwierdzenia przemocy w rodzinie ....................................................... 6 

3. Do 30 grudnia 2022 r. wszyscy płatnicy składek powinni mieć konto na PUE ZUS ........................................... 11 

4. Eksmisja z lokalu a zobowiązanie sprawcy przemocy w rodzinie do opuszczenia mieszkania ......................... 15 

5. Gdy korzystasz z cudzej nieruchomości bez stosownej umowy… ..................................................................... 19 

6. Intercyza - umowa przedślubna ustalająca sprawy majątkowe przyszłych małżonków - ................................. 23 

7. Odpowiedzialność rodziców za szkodę wyrządzoną przez dziecko ................................................................... 27 

8. Przywrócenie terminu do podjęcia czynności procesowej w postępowaniu cywilnym tylko na wniosek ........ 31 

9. Ubezpieczenie społeczne pracowników i związane z tym obowiązki pracodawcy ........................................... 35 

10. Zatrudnienie poza umową o pracę to szansa na zrównoważenie życie zawodowego i rodzinnego ............... 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Fundacja „OIC Poland” 
ul. Gospodarcza 26 
20-213 Lublin 
NIP: 712-01-69-716 
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24  Wpis do rejestru  Agencji Zatrudnienia nr 371 

 

St
ro

n
a3

 

www.oic.lublin.pl 

POWIAT  

LUBELSKI 

1. Wprowadzenie – nieodpłatne poradnictwo obywatelskie, 

nieodpłatna mediacja, edukacja prawna 

Nieodpłatna pomoc prawna i obywatelska  oraz edukacja prawna świadczona jest zgodnie z ustawą 
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim 
oraz edukacji prawnej. 

 
Miejsca świadczenia nieodpłatnego  poradnictwa obywatelskiego  

Punkt 2 - GŁUSK - porady obywatelskie 

Dzień 
tygodnia Godziny Miejsce 

Poniedziałek 11.00 - 15.00 
Poniedziałek: Bychawa  w godz. 11.00 - 15.00 Urząd Miejski w Bychawie,  
ul. Piłsudskiego 22 

Wtorek 13.00 - 17.00 
Wtorek: Bychawa  w godz. 13.00 - 17.00 Urząd Miejski w Bychawie,  
ul. Piłsudskiego 22  

Środa 10.00 - 14.00 Środa: Głusk w godz. 10.00 - 14.00 Urząd Gminy Głusk, ul. Rynek 1 

Czwartek 11:00-15:00 
Czwartek: Strzyżewice w godz. 11.00 - 15.00 Urząd Gminy  Strzyżewice, 
Strzyżewice 109 

Piątek 10.00 - 14.00 Piątek: Głusk w godz. 10.00 - 14.00 Urząd Gminy Głusk, ul. Rynek 1 

   

Punkt 1 - WYSOKIE- porady obywatelskie 

Dzień 
tygodnia Godziny Miejsce 

Poniedziałek 10.00 - 14.00 Poniedziałek: Wysokie w godz. 10.00 - 14.00 Urząd Gminy Wysokie ul. Nowa 1 

Wtorek 10.00 - 14.00 Wtorek: Zakrzew w godz. 10.00 - 14.00 Urząd Gminy Zakrzew Zakrzew  26 

Środa 10.00 - 14.00 Środa: Wysokie w godz. 10.00 - 14.00 Urząd Gminy Wysokie ul. Nowa 1 

Czwartek 10.00 - 14.00 Czwartek: Zakrzew w godz. 10.00 - 14.00 Urząd Gminy Zakrzew Zakrzew  26 

Piątek 8:00-12:00 
Piątek: Krzczonów w godz. 8.00 - 12.00 Regionalny Ośrodek Kultury i Sportu 
w Krzczonowie 

 

Zapisy na wizyty: 

Termin porady ustalany jest telefonicznie pod nr  (81) 52 86 714  

lub e-mail: pomocprawna@powiat.lublin.pl 
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Na jaką pomoc możemy liczyć?  

Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje: 

 działania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzające do 

podniesienia świadomości tej osoby o przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających 

na niej obowiązkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwiązywaniu problemu, w tym, w razie 

potrzeby, sporządzenie wspólnie z osobą uprawnioną planu działania i pomoc w jego 

realizacji. Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczególności porady dla osób 

zadłużonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia społecznego 

 nieodpłatną mediację 

Nieodpłatna mediacja obejmuje 

 poinformowanie osoby uprawnionej o możliwościach skorzystania z polubownych metod 

rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji oraz korzyściach z tego wynikających 

 przygotowanie projektu umowy o mediację lub wniosku o przeprowadzenie mediacji 

 przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postępowania mediacyjnego w sprawie 

karnej 

 przeprowadzenie mediacji 

 udzielenie pomocy w sporządzeniu do sądu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed 

mediatorem 

  Nieodpłatna mediacja nie obejmuje spraw, w których:  

 sąd lub inny organ wydały postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub 

postępowania mediacyjnego; 

 zachodzi uzasadnione podejrzenie, że w relacji stron występuje przemoc. 

Kto może skorzystać? 

Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie przysługują osobie uprawnionej, 

która nie jest w stanie ponieść kosztów nieodpłatnej pomocy prawnej. Z porad może skorzystać 

każda osoba, której nie stać na odpłatne porady i która złoży stosowne oświadczenie. 

 

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodpłatnej pomocy prawnej, składa pisemne oświadczenie, 

że nie jest w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego. Oświadczenie składa się osobie udzielającej nieodpłatnej pomocy prawnej lub 

świadczącej nieodpłatne poradnictwo obywatelskie. 

Osoby, które ze względu na niepełnosprawność ruchową nie są w stanie przybyć do punktu mogą 

otrzymać poradę przez telefon lub przez Internet. Bliższe informacje pod numerem telefonu 

podanym do zapisów.  

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań 

osłonowych w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 875) 

wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodpłatnej pomocy prawnej, 

nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 294 ze zm.), 
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zgodnie z którymi nieodpłatna pomoc prawna obejmuje także sprawy związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą – 

niezatrudniające innych osób w ciągu ostatniego roku.  

 Dyżury specjalistyczne w ramach systemu nieodpłatnej pomocy prawnej 

W dniu  1 stycznia 2022 roku  w ramach systemu nieodpłatnej pomocy uruchomiony został projekt 

punktów specjalistycznych, w których odbywają się dyżury specjalistyczne w dedykowanych 

punktach w całej Polsce. 

W przypadku potrzeby porady specjalisty z jednej ze wskazanych na liście dziedzin, można 

zarejestrować się na wybrany dyżur specjalistyczny - niezależnie od swojego miejsca zamieszkania. 

Jeżeli nie można skorzystać z porady stacjonarnie – należy umówić się na wizytę zdalną (czyli przy 

użyciu środków porozumiewania się na odległość takich jak telefon lub komunikator internetowy).   

W celu umówienia wizyty należy odszukać na stronie internetowej właściwego powiatu numer do 

zapisów telefonicznych albo odpowiedni adres e-mail.  

 

Edukacja prawna  

 

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w każdym wieku. 

Edukacja młodzieży szkolnej obejmuje wiedzę na temat  podstawowych praw oraz obowiązków, 

funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestępstw a także funkcjonowania wymiaru 

sprawiedliwości. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorosłym życiu oraz 

uwrażliwieniu na potrzebę zachowania porządku prawnego. 

Szczególną wartość w edukacji prawnej mają metody aktywizujące oraz zajęcia praktyczne 

poruszające zagadnienia prawne. Pozwalają one uczniom skonfrontować ich dotychczasowe 

doświadczenie i poglądy z uniwersalnymi wartościami oraz literą prawa. To wyposaża ich w wiedzę 

i kształtuje umiejętność rozwiązywania problemów.  
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2. „Niebieska Karta” Służbowy dokument stwierdzenia przemocy 

w rodzinie 

Przemoc w rodzinie w wielu środowiskach nadal traktowana jest jako temat wstydliwy. 

Przemoc wobec kobiet, to forma łamania praw człowieka i szerokie zjawisko. Zmierzając 

do skuteczniejszej ochrony osób dotkniętych przemocą w rodzinie wprowadzono nowe 

narzędzia prawne i procedury. Dzięki kampaniom społecznym zwiększa się świadomość 

społeczna, a szkolenia profesjonalizm służb i organizacji walczących z tym zjawiskiem. 

 

 

Przemoc w rodzinie 

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (dalej: UPPR) – przemoc 

w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające 

prawa lub dobra osobiste osób najbliższych, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub 

gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich 

zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób 

dotkniętych przemocą. 

Natomiast w odniesieniu do pojęcia „osób najbliższych” powyższa ustawa nakazuje je 

definiować w rozumieniu objaśnienia tego wyrażenia zawartego w Kodeksie karnym (dalej: KK), gdyż 

osobą najbliższą jest małżonek, wstępny, zstępny, rodzeństwo, powinowaty w tej samej linii lub 

stopniu, osoba pozostająca w stosunku przysposobienia oraz jej małżonek, a także osoba pozostająca 

we wspólnym pożyciu. 

Formy przemocy 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 
 

Przemoc fizyczna – naruszanie nietykalności fizycznej.  

Przemoc fizyczna jest intencjonalnym zachowaniem powodującym uszkodzenie ciała lub 

niosącym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciągnięcie, szturchanie, klepanie, klapsy, 

ciągnięcie za uszy, włosy, szczypanie,, kopanie, bicie ręką, pięścią, uderzenie w twarz, tzw. "policzek", 

przypalanie papierosem, duszenie, krępowanie ruchów, itp. 
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Przemoc psychiczna – naruszenie godności osobistej.  

Przemoc psychiczna zawiera przymus i groźby np.: obrażanie, wyzywanie, osądzanie, 

ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantażowanie, grożenie, nieliczenie się z uczuciami, krzyczenie, 

oskarżanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierząt, czytanie osobistej korespondencji, 

ujawnianie tajemnic, sekretów, wyśmiewanie, lekceważenie, itp. Jest najczęstszą formą przemocy, 

jest trudna do udowodnienia. 

Przemoc seksualna – naruszenie intymności.  

Przemoc seksualna polega na zmuszaniu osoby do aktywności seksualnej wbrew jej woli, 

kontynuowaniu aktywności seksualnej, gdy osoba nie jest w pełni świadoma, bez pytania jej o zgodę 

lub gdy na skutek zaistniałych warunków obawia się odmówić. Przymus może polegać na 

bezpośrednim użyciu siły lub emocjonalnym szantażu, np.: wymuszanie pożycia, obmacywanie, 

gwałt, zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie się z życzeniami partnerki/ 

partnera, komentowanie szczegółów anatomicznych, ocenianie sprawności seksualnej, wyglądu, itp. 

Przemoc ekonomiczna/ materialna – naruszenie własności.  

Przemoc ekonomiczna wiąże się celowym niszczeniem czyjejś własności, pozbawianiem 

środków lub stwarzaniem warunków, w których nie są zaspokajane niezbędne dla przeżycia potrzeby, 

np.: niszczenie rzeczy, włamanie do zamkniętego osobistego pomieszczenia, kradzież, używanie 

rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniędzy, przeglądanie dokumentów, korespondencji, 

dysponowanie czyjąś własnością, zaciąganie pożyczek "na wspólne konto", sprzedawanie osobistych 

lub wspólnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do spłacania długów, itp. 

Zaniedbanie – naruszenie obowiązku do opieki ze strony osób bliskich.  

Jest formą przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie środków na utrzymanie, 

pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy, 

uniemożliwianie dostępu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, 

łazienki, łóżka, itp. 

Rodzaje przemocy i ich skutki 
 Skutki przemocy  

Fizyczna Bezpośrednie: uszkodzenia ciała - urazy, rany, złamania, stłuczenia, zadrapania, 

siniaki, poparzenia. 

Następujące: choroby w wyniku powikłań i stresu, zespół stresu pourazowego, 

życie w chronicznym stresie, poczuciu zagrożenia, strachu, lęku, napady paniki, 

bezsenność, zaburzenia psychosomatyczne, itp. 

Psychiczna Zniszczenie poczucia mocy sprawczej ofiary, jej poczucia własnej wartości  

i godności, uniemożliwienie podjęcia jakichkolwiek działań niezgodnych  

z zasadą posłuszeństwa, osłabienie psychicznych i fizycznych zdolności stawiania 

oporu oraz wyrobienie przekonania o daremności jego stawiania, odizolowanie 

od zewnętrznych źródeł wsparcia, całkowite uzależnienie ofiary od prześladowcy, 

stały strach i utrata nadziei, choroby psychosomatyczne, ciągły stres, zaburzenia 

snu, itp. 

Seksualna Obrażenia fizyczne, ból i cierpienie, obniżona samoocena i poczucie własnej 

wartości, utrata poczucia atrakcyjności i godności, zaburzenia seksualne, 
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oziębłość, zamknięcie się /lęk, strach, unikanie seksu/, uogólniona niechęć  

i obawa do przedstawicieli płci sprawcy przemocy, itp. 

Ekonomiczna Całkowita zależność finansowa od partnera, niezaspokojenie podstawowych 

potrzeb życiowych, bieda, zniszczenie poczucia własnej godności i wartości, 

znalezienie się bez środków do życia. 

Oprac.: Dorota Ulikowska na podst. mat. Stowarzyszenia "Niebieska Linia" 
 

Przemoc w rodzinie nie jest zjawiskiem jednostajnym i najczęściej przechodzi ona różne fazy, 

od narastającego napięcia i agresji, najczęściej słownej, ze strony osoby najbliższej, poprzez przemoc 

fizyczną, często i psychiczną, do okresu spokoju, tzw. fazy „miodowego miesiąca”, po której cykl 

zwykle się powtarza, choć spokojniejsze okresy pojawiają się coraz rzadziej. 

 

 

 

 

 

 

 

Niebieska Karta – co to jest?  

Procedurą szczególną w sytuacjach przemocy w rodzinie jest procedura „Niebieskiej Karty”, 

która została uregulowana w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (dalej: Rozporządzenie), wydanym jako akt 

wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 UPPR. 

 Rozporządzenie określa: 

 procedurę „Niebieskiej Karty” 

 wzory formularzy „Niebieska Karta” wypełniane przez przedstawicieli podmiotów 

realizujących procedurę 

Wszczęcie procedury następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta — A” przez 

przedstawicieli jednostek organizacyjnych jednego z poniższych podmiotów (art. 9d ust. 2 UPPR): 

policji, komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, oświaty, służby zdrowia, pomocy społecznej 

– w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. 

 

Pierwsze kroki = Pierwsza pomoc = Powiadom służby 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich – to przestępstwo, 

ścigane przepisami Kodeksu karnego. Jeśli Ty lub ktoś z Twojej rodziny jest ofiarą przemocy ze strony 

osoby najbliższej, nie wstydź się prosić o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie. 

 

 

 

 

 

 

 

PAMIĘTAJ 

Jeśli chociażby raz w rodzinie pojawiły się zachowania przemocy  

wobec Ciebie lub wobec dzieci – zareaguj, nie pozwól, aby się one powtórzyły. 
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Jeśli nie ma zaufanej osoby, którą można poprosić o pomoc, bądź okazała ona niezrozumienie 

lub zbagatelizowała problem, należy zwrócić się o pomoc do właściwych służb lub organizacji 

świadczących pomoc pokrzywdzonym przemocą w rodzinie. 
 

Poniżej nazwy instytucji i organizacji, do których można zwrócić się po pomoc: 

Instytucja/ Organizacja Na jaką pomoc możesz liczyć 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej 
– pomogą w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych 

Powiatowe Centra 

Pomocy Rodzinie 

– pomogą w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub 

udzielą informacji na temat instytucji świadczących taką pomoc  

w miejscowości zamieszkania osoby skrzywdzonej 

Ośrodki Interwencji 

Kryzysowej 

– zapewnią schronienie osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie, udzielą 

pomocy i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także 

opracują plan pomocy 

Ośrodki wsparcia – zapewnią schronienie osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie, udzielą  

pomocy i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej 

Specjalistyczne ośrodki 

wsparcia dla ofiar 

przemocy w rodzinie 

– zapewnią bezpłatne schronienie osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie 

udzielą specjalistycznej pomocy, w tym: pomocy psychologicznej, 

prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, wsparcia  

w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy 

Prokuratura, Policja – organy, do których można złożyć zawiadomienie o przestępstwie 

popełnionym na szkodę osoby pokrzywdzonej lub na szkodę jej 

bliskich i uzyskać informacje o dalszym toku postępowania 

Sąd rodzinny i opiekuńczy – tam można złożyć pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek 

dotyczący spraw opiekuńczych dzieci osoby pokrzywdzonej 

Ochrona zdrowia – w placówkach medycznych można uzyskać zaświadczenie lekarskie  

o doznanych obrażeniach, poprosić o pomoc lekarską, spytać o adresy 

specjalistycznych poradni lekarskich 

WAŻNE  

W razie doznania obrażeń ciała powiadom Pogotowie ratunkowe (tel. 999 lub 112) 

Jeśli potrzebujesz rozmowy, bezpłatnej porady prawnej, wsparcia psychologicznego, 

informacji o miejscach pomocy w Twojej najbliższej okolicy, zadzwoń pod numer 

Ogólnopolskiego Telefonu dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” 801-12-00-02 
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Komisje rozwiązywania 

problemów alkoholowych 

– jeśli przemocy w domu towarzyszy picie alkoholu, można zwrócić się 

do nich z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie 

odwykowe lub uzyskać inną pomoc związaną z nadużywaniem przez 

niego alkoholu 

Oprac. własne: Dorota Ulikowska 
 

Przemoc psychiczna, fizyczna, ekonomiczna czy seksualna, w tym przemoc w rodzinie, to 

codzienność wielu kobiet, znajdująca odzwierciedlenie w skargach kierowanych do Rzecznika Praw 

Obywatelskich. 

 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138) 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" 

oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245) 

 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 
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3. Do 30 grudnia 2022 r. wszyscy płatnicy składek powinni mieć konto 

na PUE ZUS 

Obecnie obowiązek posiadania profilu na Platformie Usług Elektronicznych ZUS mają 

jedynie płatnicy rozliczający składki za więcej niż pięć osób. Jednak od 1 stycznia 2023 r. 

obowiązek ten dotyczyć będzie wszystkich przedsiębiorców, również prowadzących 

jednoosobową działalność gospodarczą. W związku z tym każdy płatnik składek najpóźniej 

do 30 grudnia 2022 roku powinien założyć profil na Platformie Usług Elektronicznych ZUS.  

 

 

Platforma Usług Elektronicznych - PUE  
PUE ZUS umożliwia załatwienie większości spraw związanych z ubezpieczeniami społecznymi  

w dowolnym miejscu i czasie. Płatnicy składek mogą elektronicznie przekazywać wnioski do ZUS  

i korzystać z bezpłatnej aplikacji e-Płatnik przeznaczonej do obsługi dokumentów ubezpieczeniowych. 

Płatnicy mogą też kontrolować stan swoich rozliczeń z ZUS, mają dostęp do zwolnień lekarskich 

swoich pracowników, mogą samodzielnie tworzyć elektroniczne dokumenty z danymi z ZUS  

i przekazywać je do innych instytucji, np. do banku lub urzędu. PUE ZUS to duże ułatwienie dla 

przedsiębiorców, dlatego warto założyć swój profil jak najszybciej. 

 

Co można załatwić dzięki PUE ZUS 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

Na PUE ZUS przedsiębiorcy mają dostęp do wielu przydatnych informacji, m.in: 

 informacje o saldzie bieżącym oraz saldzie miesięcznym, które pokazują stan 

opłaconych składek do ZUS 

 informacje o należnych do opłacenia składkach oraz o dokonanych wpłatach 
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 informacja roczna dla płatnika składek 

 deklaracje rozliczeniowe, które płatnik wysłał do ZUS 

 lista osób zgłoszonych do ubezpieczeń 

 lista pracowników na zwolnieniu lekarskim 

Poza tym, na PUE ZUS przedsiębiorcy mogą skorzystać również z kilkudziesięciu różnych 

formularzy wniosków, w zależności od zagadnienia, z jakim zgłaszają się do ZUS.  

Mogą m.in. przekazać elektronicznie do ZUS wnioski o: 

 wydanie zaświadczenia o niezaleganiu z opłacaniem składek 

 rozliczenie konta 

 kontrolę, czy zaświadczenie lekarskie dla pracownika zostało wystawione prawidłowo, 

 potwierdzenie ubezpieczeń, związane z przepisami unijnymi dot. zabezpieczenia 

społecznego 

 udzielenie pełnomocnictwa 

Wiele instytucji – np. banki czy instytucje przyznające różnego typu dotacje – wymaga od 

przedsiębiorcy potwierdzania stanu faktycznego, np. w zakresie rozliczeń z zobowiązań dotyczących 

składek na ubezpieczenia. 

Na PUE ZUS można samodzielnie utworzyć elektroniczny dokument z danymi z ZUS i przekazać 

takie potwierdzenie do instytucji, która wymaga takich danych. Dokument jest potwierdzony 

kwalifikowaną pieczęcią ZUS. Można go zapisać w postaci elektronicznej (plik PDF, XML) lub wysłać na 

dowolny adres e-mail. Pracownik instytucji, do której przekazany zostanie dokument może sprawdzić 

jego autentyczność w wyszukiwarce. 

W taki sposób można np. utworzyć dokument z informacją o saldzie i rozliczeniu za ostatnie  

12 miesięcy czy o liczbie ubezpieczonych we wskazanym okresie.  

 

Ważny termin - do 30 grudnia 2022 r. 
Dotychczas obowiązek posiadania profilu na PUE ZUS mieli płatnicy rozliczający składki za 

więcej niż 5 osób. Po zmianach obowiązek ten dotyczy wszystkich przedsiębiorców – także właścicieli 

małych biznesów, czyli zatrudniających mniej niż  5 pracowników oraz tych, którzy pracowników nie 

mają i płacą składki tylko za siebie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeżeli płatnik składek samodzielnie nie założył profilu na PUE ZUS, ale upoważnił (udzielił 

pełnomocnictwa) do swojej roli płatnika inną osobę (np. księgową lub pracownika biura 

rachunkowego), to znaczy, że płatnik ma już swój profil na PUE ZUS. W takim przypadku płatnik 

spełnił ten obowiązek. 

WAŻNE 

Płatnicy składek, którzy nie mają profilu na PUE ZUS,  

muszą go założyć do 30 grudnia 2022 r.  

Jeśli tego nie zrobią, ZUS sam założy im taki profil.  

Aby wysyłać przez PUE wnioski, pisma i dokumenty (w tym ubezpieczeniowe) 

musisz mieć profil zaufany ePUAP  

bądź podpis elektroniczny (potwierdzony certyfikatem kwalifikowanym) 
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Konto założysz bez wychodzenia z domu  
Konto na PUE można założyć bez wizyty w ZUS. Wystarczy wejść na stronę www.zus.pl.  

W elektronicznym formularzu poza danymi osobowymi, należy wpisać również NIP. Kolejnym 

krokiem jest wybór sposobu rejestracji. 

 

 

 

 

 

 

Podczas rejestracji za pomocą login.gov, bankowości elektronicznej i kwalifikowanego podpisu 

elektronicznego, część danych w formularzu rejestracji wypełnia się automatycznie. Metody te 

pozwalają również na potwierdzenie tożsamości, dlatego skorzystanie z nich nie wymaga wizyty  

w ZUS. 

 

Profil założony na siebie lub inną osobę  
Profil na PUE ZUS zakładany jest zawsze dla osoby fizycznej. Aby zarejestrować i potwierdzić 

profil, trzeba mieć skończone 13 lat. 

 

 

 

 

 

 

 

Przedsiębiorcom, którzy prowadzą działalność jako osoba fizyczna, system automatycznie 

przypisze rolę płatnika do konta PUE ZUS, gdy dane w zakładanym profilu będą takie same jak te, 

które były podane w zgłoszeniu płatnika składek (np. NIP, PESEL). 

 

PUE ZUS – umowy o dzieło 

Od stycznia 2021 r. ustawodawca wprowadził obowiązek informowania ZUS o zawarciu 

umowy o dzieło. Taki obowiązek ma m.in. płatnik składek, który zleca wykonanie dzieła (zawiera 

umowę z wykonawcą dzieła). 

Na PUE ZUS płatnik może zgłosić lub wprowadzić korektę dokumentu RUD za pomocą kreatora, 

który ułatwia wypełnienie i umożliwia import listy wykonawców oraz umów. 

Jednorazowo w zgłoszeniu lub korekcie można wykazać umowy dla 50 wykonawców. 

Możliwa jest również korekta przekazanego wcześniej zgłoszenia lub jego wycofanie – jeśli 

zaszły ku temu przesłanki. Przekazane informacje widoczne są w rejestrze umów o dzieło. 

 

Kiedy i kto może skorzystać z PUE  

Z PUE ZUS może skorzystać osoba, która: 

 ukończyła 13 lat 

 założyła konto na PUE  

WAŻNE 

Każdy, kto jest płatnikiem składek, ma ustawowy obowiązek posiadania 

profilu na Platformie Usług Elektronicznych (PUE) ZUS.  

WAŻNE 

Płatnik składek – osoba fizyczna może założyć profil dla siebie  

lub udzielić pełnomocnictwa innej osobie  

(np. księgowej lub pracownikowi biura rachunkowego). 
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 potwierdziła swoją tożsamość 

 

Jeśli jesteś osobą ubezpieczoną  

(np. pracownikiem) 

Jeśli jesteś płatnikiem składek  

(np. przedsiębiorcą) 

Możesz:  

 sprawdzić swoje dane zapisane na 
koncie w ZUS 

 masz również ostęp do informacji o 
stanie konta ubezpieczonego oraz do 
informacji o wystawionych 
zwolnieniach lekarskich 

Na PUE ZUS przedsiębiorcy mogą korzystać 

z wielu przydatnych funkcji w zakresie:  

 rozliczeń z ZUS 

 spraw pracowniczych  

 niezbędnych zaświadczeń  
To duże ułatwienie dla przedsiębiorców, 

którzy kontaktują się z ZUS.  

Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Gdy jesteś świadczeniobiorcą  
Świadczeniobiorcy również mogą korzystać z udogodnień posiadania konta na PUE ZUS: 

 mają dostęp m.in. do formularza PIT 11A, czyli informacji o dochodach uzyskanych od 

ZUS lub do formularza PIT 40A, czyli rocznego obliczenia podatku przez ZUS 

 mogą zarezerwować wizytę. PUE podpowie adres jednostki ZUS zgodnej z adresem 

zamieszkania osoby 

 mogą też złożyć wniosek o zmianę swoich danych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1621) 

 

Źródło: 

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/o-platformie-uslug-elektronicznych-

pue-/informacje-dotyczace-pue 

 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 

 

 

PAMIĘTAJ! 

Od 1 stycznia 2023 r. każdy, kto jest płatnikiem składek,  

ma ustawowy obowiązek posiadania profilu  

na Platformie Usług Elektronicznych (PUE) ZUS 

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/informacje-dotyczace-pue
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/informacje-dotyczace-pue
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4. Eksmisja z lokalu a zobowiązanie sprawcy przemocy w rodzinie do 

opuszczenia mieszkania 

Przepisy wprowadziły liczne rozwiązania mające na celu izolację sprawcy, który swoim 

rażąco nagannym postępowaniem uniemożliwia wspólne zamieszkiwanie, w tym m.in. 

sprawcy przemocy od osoby pokrzywdzonej przemocą w rodzinie, przy czym założeniem 

ich jest, by to sprawca opuścił mieszkanie, a nie osoba pokrzywdzona. Wniosek  

o opuszczenie wspólnie zajmowanego mieszkania musi mieć swoje uzasadnienie  

w bieżącej sytuacji rodziny. Eksmisja nie może być stosowana, jeśli przemoc miała miejsce 

w przeszłości i nie ma charakteru aktualnego.  

 
 

Różne przyczyny i okoliczności eksmisji 
Małżonek może domagać się eksmisji drugiego małżonka lub byłego małżonka w różnych 

trybach postępowania, w zależności od:  

 dd przyczyn żądania eksmisji 

 rodzaju tytułu prawnego do mieszkania  

o najem, użyczenie, prawo własności, spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego 

 od tego, czy prawo do mieszkania wchodzi do majątku wspólnego małżonków   

Przepisy Kodeksu postępowania cywilnego (dalej: KPK) regulują postępowanie nieprocesowe 

mające za przedmiot eksmisję / zobowiązanie osoby stosującej przemoc w rodzinie do:  

 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Przepisy te zostały uregulowane w taki sposób, aby postępowanie możliwie szybko 

gwarantowało ofierze przemocy domowej szybkie uzyskanie pożądanego wyroku eksmisyjnego. 

Uprawnienie do wystąpienia z wnioskiem rozpoznawanym w opisywanym trybie ma swoją 

podstawę w przepisie art. 11a ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (dalej: UPPR), 

zgodnie z którym każda osoba dotknięta przemocą w rodzinie może zwrócić się do sądu o nakazanie 

sprawcy przemocy opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania, jeżeli zachowanie sprawcy czyni 

wspólne zamieszkiwanie szczególnie uciążliwym. 
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Eksmisja – gdy małżonkowie wynajmują lokal 
Osoba dotknięta przemocą w rodzinie może domagać się eksmisji sprawcy na podstawie 

ustawy o ochronie praw lokatorów (dalej: UOPL). Uprawnienie takie przysługuje, gdy małżonek, 

rozwiedziony małżonek lub inny współlokator tego samego lokalu, swoim rażąco nagannym 

postępowaniem uniemożliwia wspólne zamieszkiwanie, np. gdy stosuje przemoc wobec swoich 

najbliższych wspólnie z nim zamieszkujących ten lokal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

W tym celu należy wnieść pozew do sądu rejonowego właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania sprawcy, w dwóch egzemplarzach z załącznikami. Zawsze warto zrobić kserokopię 

pozwu z naklejonymi znakami opłaty dla siebie. Jeżeli pozew składany jest w sądzie osobiście warto 

żądać na kserokopii pozwu potwierdzenia wpływu do sądu (pracownik biura podawczego ostempluje 

egzemplarz dla wnioskodawcy pieczątką z datą wpływu tzw. „prezentatą”). Wraz z pozwem strona 

żądająca eksmisji może również złożyć wniosek o zwolnienie od kosztów sądowych. 

W przypadku, gdy sąd nakaże opróżnienie lokalu w związku ze stosowaniem przemocy, 

sprawcy przemocy nie przysługuje pomieszczenie tymczasowe, ani też lokal socjalny i nie ma do 

niego zastosowania tzw. okres ochronny, w którym eksmisji nie wykonuje się. 

 

Eksmisja – przy rozwodzie bądź separacji  
W sytuacji, gdy osoba dotknięta przemocą w rodzinie wystąpiła o rozwód (lub separację)  

w pozwie rozwodowym może domagać się orzeczenia eksmisji w tym postępowaniu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za żądanie eksmisji przy rozwodzie (separacji) nie ponosi się dodatkowych opłat, oprócz opłaty 

za pozew rozwodowy (separację). Uprawnienie takie przysługuje w wypadkach wyjątkowych, gdy 

małżonkowie zajmują wspólne mieszkanie, a jeden z małżonków swym rażąco nagannym 

zachowaniem uniemożliwia wspólne zamieszkiwanie. 

 

 

 

WAŻNE 

Ten tryb eksmisji dotyczy wyłącznie małżonków/byłych małżonków zajmujących 

mieszkanie jako lokatorzy, nie dotyczy zaś sytuacji, gdy są współwłaścicielami 

mieszkania bądź gdy właścicielem mieszkania jest jedno z nich. 

PAMIĘTAJ 

Sąd nie orzeknie eksmisji, nawet gdy są ku temu przesłanki, 

 gdy prawo do lokalu mieszkalnego (własność) stanowi majątek odrębny 

sprawcy przemocy, np. nabył je w spadku, w drodze darowizny,  

bądź przed zawarciem związku małżeńskiego. 
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Eksmisja – podział majątku po ustaniu wspólności majątkowej 
 

Wspólność ustawowa ustaje w wyniku orzeczonego przez sąd rozwodu, separacji, ewentualnie 

rozdzielności majątkowej w trakcie nadal trwającego małżeństwa, zawarcia przed notariuszem 

umowy majątkowej ustanawiającej rozdzielność majątkową, orzeczenia przez sąd 

ubezwłasnowolnienia małżonka, ogłoszenia upadłości przez małżonka. 

Po ustaniu wspólności majątkowej prawo do lokalu mieszkalnego, które wcześniej należało do 

majątku wspólnego obojga małżonków, ale na żądanie jednego z małżonków sąd może przyznać 

prawo do tego mieszkania jednemu z nich. W takiej sytuacji małżonek, do którego mieszkanie należy, 

może żądać od drugiego opuszczenia go. Gdy drugi małżonek nie chce dobrowolnie mieszkania 

opuścić, sąd na żądanie właściciela orzeka eksmisję drugiego małżonka.  

 

Eksmisja – w związku z przemocą w rodzinie  
Przeprowadzenie eksmisji jest możliwe również na podstawie art. 11a UPPR. Jeśli sprawcą 

przemocy jest małżonek (były małżonek) przesłanką do wydania przez sąd orzeczenia o zobowiązaniu 

do opuszczenia mieszkania jest fakt, że członek rodziny czyni szczególnie uciążliwym "wspólne 

zamieszkiwanie" w jednym mieszkaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zobowiązanie sprawcy przemocy do opuszczenia lokalu 
– tryb szczególny  

Tryb szczególny wystąpienia do sądu przez ofiarę przemocy w rodzinie dotyczy zobowiązania 

sprawcy przemocy do opuszczenia lokalu. Tryb ten jest oparty jest na przepisach ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

Osoba dotknięta przemocą w rodzinie, poza wyżej wskazanymi rodzajami okoliczności 

uzasadniających żądanie eksmisji, może także wystąpić z wnioskiem do sądu rejonowego  

o zobowiązanie przez sąd członka rodziny stosującego przemoc, który przez swoje zachowanie czyni 

szczególnie uciążliwym wspólne zamieszkiwanie, do opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania 

(art. 11a UPPR). Postępowanie to według tych przepisów ma charakter przyspieszony, sąd powinien 

przeprowadzić rozprawę w terminie 1 miesiąca od wpłynięcia wniosku (art. 5605 KPC). 

Wniosek składa się w sądzie rejonowym właściwym ze względu na miejsce zamieszkania 

sprawcy przemocy w dwóch egzemplarzach (drugi dla przeciwnika). Do odpisu wniosku, dla 

przeciwnika, należy również załączyć odpisy (kopie) załączników.  

Jeżeli wniosek jest składany osobiście w sądzie warto zrobić kopię wniosku dla siebie i żądać na 

niej potwierdzenia wpływu do sądu.  

 

 

WAŻNE 

W sytuacji eksmisji małżonka będącego sprawcą przemocy w rodzinie  

nie ma znaczenia, jaki tytuł prawny przysługuje małżonkom lub jednemu  

z nich do lokalu mieszkalnego – czy jest to mieszkanie wynajmowane, użyczone itp., 

spółdzielcze, czy własnościowe oraz czy prawo do lokalu jest majątkiem wspólnym. 
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Eksmisja a Zobowiązanie sprawcy przemocy do opuszczenia lokalu  
– porównanie  

 

Eksmisja z lokalu 
Zobowiązanie sprawcy przemocy do 

opuszczenia lokalu 

Postępowanie procesowe Postępowanie nieprocesowe 

Okoliczności i przesłanki przeprowadzenia 

eksmisji mogą mieć różne podstawy:  

 usunięcie niechcianego lokatora  

 przemoc w rodzinie 

 podział majątku, itp. 

Przesłanką  wystąpienia do sądu z tym wnioskiem 

są przepisy wskazane w art. 5602 KPC, który 

nakazuje stosować w sprawach, o których mowa w 

art. 11a (obowiązek opuszczenia mieszkania) 

ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie 

Postępowanie w trybie tradycyjnym Tryb przyspieszony – do 1 m-ca od złożenia wniosku 

Po wydaniu przez sąd wyroku eksmisyjnego 

 i jego uprawomocnieniu się (brak odwołania 

bądź odwołanie nie zostało uwzględnione), 

uprawniony powinien złożyć w sądzie wniosek 

o nadanie wyrokowi klauzuli wykonalności. 

Sąd dostarczy wnioskodawcy wyrok  

z klauzulą wykonalności, który następnie 

należy złożyć do komornika wraz z wnioskiem 

o przeprowadzenie egzekucji. 

Wniosek o zobowiązanie osoby stosującej przemoc 

w rodzinie dotyczy: 

 opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania 
i jego bezpośredniego otoczenia lub  

 zakazanie zbliżania się do mieszkania i jego 
bezpośredniego otoczenia 

Sąd z urzędu doręcza odpis postanowienia 

uczestnikom postępowania, prokuratorowi, Policji 

lub Żandarmerii Wojskowej oraz zawiadamia 

właściwy miejscowo zespół interdyscyplinarny 

Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 175) 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138) 

 Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie 

Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 172) 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) 

 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 

 

WAŻNE 

W postępowaniu tym możliwa jest również eksmisja sprawcy przemocy posiadającego 

wyłączny tytuł prawny do lokalu (właściciela lokalu), a także współwłaściciela, najemcy… 
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5. Gdy korzystasz z cudzej nieruchomości bez stosownej umowy… 

Korzystanie z cudzej nieruchomości może odbywać się za wiedzą i zgodą właściciela, 

wówczas może przybrać, choć nie jest to konieczne, oficjalną formę umowy użyczenia (za 

wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia). Ale gdy korzystasz z cudzej nieruchomości bez 

zgody i wiedzy właściciela, wówczas łamiesz jego prawa (jako właściciela) i będziesz 

zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia za cały okres bezumownego władania 

nieruchomością. Obowiązek zapłaty wynagrodzenia powstaje z samego faktu korzystania 

z nieruchomości bez tytułu prawnego i nieistotne jest czy okoliczność ta jest zawiniona 

przez Ciebie bądź czy właściciel poniósł w związku z tym szkodę.  

 

Bezumowne korzystanie z cudzej nieruchomości 
 
Bezumowne korzystanie z nieruchomości to sytuacja, kiedy ktoś, kto nie ma tytułu prawnego 

(np. prawa własności lub użytkowania wieczystego) lub przynajmniej zgody właściciela, korzysta z 

jego mieszkania, domu lub działki. W ten sposób świadomie lub nieświadomie, łamie prawa 

właściciela. 

 

Przykłady bezumownego korzystania z nieruchomości: 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

Wynagrodzenie za bezumowne korzystanie z rzeczy 

 

Wynagrodzenie za bezumowne korzystanie z rzeczy jest świadczeniem podzielnym, co oznacza, 

że okres korzystania z rzeczy ma bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia. Właściciel 
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nieruchomości może osobno dochodzić swoich roszczeń za różne okresy, jednakże może domagać się 

wynagrodzenia tylko za okres zamknięty (nie jest możliwe żądanie na przyszłość). 

Roszczenie o zapłatę wynagrodzenia jest roszczeniem uzupełniającym. Można go dochodzić 

niezależnie od innych roszczeń (np. wydania nieruchomości albo przywrócenia stanu zgodnego z 

prawem i zaniechania naruszeń) lub równocześnie z nimi. Wynagrodzenie jest opłatą, którą musiałby 

właścicielowi uiszczać korzystający, gdyby miał umowę lub inny tytuł prawny do użytkowania 

nieruchomości. 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

W pozwie o zapłatę wynagrodzenia należy określić:  

 kwotę, której domaga się właściciel (powód), 

 wskazać okres, jakiego dotyczy roszczenie,  

 uzasadnić wysokość wynagrodzenia, przywołując rynkowe stawki czynszu lub 
dzierżawy,  

 wskazać dowody potwierdzające złą wolę pozwanego, 

 często wnosi się też o zasądzenie od pozwanego kosztów procesu oraz 
ewentualne przeprowadzenie rozprawy pod jego nieobecność. 

Pozwany w czasie procesu może przedstawić dowody potwierdzające jego prawo do 
korzystania z nieruchomości lub działanie w dobrej wierze (umowa najmu, służebność), albo 
próbować udowodnić, że z niej nie korzystał w sposób bezumowny. Może również 
zakwestionować okres, który obejmuje roszczenie i jego wysokość lub wykazać, że roszczenie 
przedawniło się. 

Sąd w swoim orzeczeniu może roszczenie: 

 oddalić, jeśli pozwany wykaże, że:  
o nie korzystał bezumownie z nieruchomości,  
o działał w dobrej wierze,  
o spełnił już żądanie w całości, 
o kiedy roszczenie jest przedawnione; 

 uwzględnić w części, zmniejszając wysokość wynagrodzenia o określoną kwotę, 
jeśli:  

o pozwany udowodnił jej wpłacenie, 
o gdy zasadnie zakwestionuje okres, jaki obejmuje żądanie,  
o sąd sam uzna, że kwota jest za wysoka; 

 uwzględnić, gdy:  
o nie ma wątpliwości co do bezumownego korzystania z nieruchomości,  
o kwota wynagrodzenia nie budzi zastrzeżeń,  
o a zobowiązanie nie wygasło ani się nie przedawniło. 

Orzekając o wysokości przyznanego wynagrodzenia, sąd bierze pod uwagę stawki 
rynkowe oraz stan nieruchomości. 
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Dobra lub zła wiara korzystającego z cudzej nieruchomości 
 

Strony zawsze powinny podjąć próbę załatwienia sprawy polubownie. Jest to proste, szybkie 

i tanie rozwiązanie. Jeśli porozumienie między stronami okaże się bezskuteczne, sąd w procesie (gdy 

do niego dojdzie) będzie to brał pod uwagę. Dużo też zależy od tego, czy korzystający 

z nieruchomości działał w dobrej wierze czy w złej wierze.  

 

Kiedy mamy do czynienia z dobrą, a kiedy ze złą wiarą korzystającego 

 

Dobra wiara Zła wiara 

Gdy osoba korzystająca z cudzej nieruchomości 

ma przeświadczenie, że ma do tego prawo. 

 

 

PRZYKŁAD 

Przed lokalem, który wynajęto na prowadzenie 

sklepu, znajdują się dwa miejsca parkingowe, nie 

należące do lokalu. Najemcy nikt o tym nie 

powiedział i był on przekonany, że należą one do 

wynajmowanego przez niego lokalu, więc 

pozwalał parkować tam swoim klientom. 

Gdy osoba korzystająca z cudzej nieruchomości  

zostanie poinformowana o obowiązującym 

stanie prawnym i otrzyma żądania od 

właściciela. 

 

PRZYKŁAD 

Najemca lokalu handlowego od początku 

wiedział, że plac pod sklepem, gdzie są dwa 

miejsca parkingowe, ma drugiego właściciela. Ale 

że w pobliżu nie ma innych miejsc parkingowych 

pozwalał na nich parkować swoim klientom. 

Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

W trakcie postępowania procesowego sąd będzie domniemywał dobrą wiarę korzystającego z 

cudzej własności, dlatego każde działanie właściciela nieruchomości, który będzie podważał dobrą 

wiarę korzystającego ma ogromne  znaczenie. 

 

 

 

 

 

WAŻNE 

W procesie sąd stosuje domniemanie dobrej wiary korzystającego z cudzej własności (pozwany). 

To powód musi udowodnić, że jego żądania są zasadne oraz że pozwany działał w złej wierze.  

Jeśli zaś powód nie odniesie się do zastrzeżeń pozwanego, sąd uznaje je za prawdziwe. 

WAŻNE 
Kiedy posiadacz samoistny dowie się, że korzysta z cudzej własności w sposób 
nieuprawniony, jest zobowiązany płacić wynagrodzenie oraz ponosi 
odpowiedzialność za pogorszenie jej stanu. Powinien również zwrócić pobrane  
i niezużyte pożytki oraz zapłacić za te zużyte. 
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Przepisów o wynagrodzeniu za bezumowne korzystanie z nieruchomości nie stosuje się w razie 

zajmowania bez tytułu prawnego lokalu mieszkalnego. W takim wypadku przysługuje prawo żądania 

odszkodowania na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy o ochronie praw lokatorów (…). 

 
Koszty postępowania przed sądem 

 
Zgodnie z art. 13 ustawy o kosztach sądowych w sprawach cywilnych - w sprawach o 

prawa majątkowe pobiera się od pisma opłatę stałą ustaloną według wartości przedmiotu 
sporu lub wartości przedmiotu zaskarżenia wynoszącej: 

1) do 500 złotych – w kwocie 30 złotych; 
2) ponad 500 złotych do 1500 złotych – w kwocie 100 złotych; 
3) ponad 1500 złotych do 4000 złotych – w kwocie 200 złotych; 
4) ponad 4000 złotych do 7500 złotych – w kwocie 400 złotych; 
5) ponad 7500 złotych do 10 000 złotych – w kwocie 500 złotych; 
6) ponad 10 000 złotych do 15 000 złotych – w kwocie 750 złotych; 
7) ponad 15 000 złotych do 20 000 złotych – w kwocie 1000 złotych. 
W sprawach o prawa majątkowe przy wartości przedmiotu sporu lub wartości 

przedmiotu zaskarżenia ponad 20 000 złotych pobiera się od pisma opłatę stosunkową 
wynoszącą 5% tej wartości, nie więcej jednak niż 200 000 złotych. 

Niezbędne koszty procesu strony reprezentowanej przez adwokata lub radcę 
prawnego obejmują oprócz kosztów sądowych oraz kosztów nakazanego przez sąd 
osobistego stawiennictwa strony, także wydatki oraz wynagrodzenie jednego adwokata lub 
radcy prawnego (art. 98 § 3 i art. 99 KPC). 
 

Przedawnienie roszczeń 

 
Właściciel może dochodzić swoich roszczeń za bezumowne korzystanie z jego nieruchomości za 

okres 10 lat, z zastrzeżeniem, że musi wystąpić o nie w ciągu roku od dnia, w którym nieruchomość 

została mu wydana. Jeśli nieruchomość jest przedmiotem prowadzonej działalności gospodarczej, 

okres przedawnienia roszczeń skraca się do 3 lat. 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360) 

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1805) 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sądowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1125) 

 Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie 
Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 172) 

 
 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 
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6. Intercyza - umowa przedślubna ustalająca sprawy majątkowe 

przyszłych małżonków - 

Intercyza umożliwia przyszłym małżonkom swobodne kształtowanie panujących pomiędzy 

nimi stosunków majątkowych i dostosowanie ich do potrzeb życiowych. Dzięki intercyzie 

mogą wprowadzić rozdzielność majątkową lub przyjąć inne rozwiązanie niż ustawowa 

wspólność majątkowa, którą można rozszerzyć lub ograniczyć.  

 

 

Intercyza – charakterystyka  
W momencie wstąpienia w związek małżeński, z mocy prawa między małżonkami powstaje 

wspólnota majątkowa. Jeżeli narzeczeni poślubię chcą samodzielnie dysponować swoim własnym 

(osobistym) majątkiem i go pomnażać, jeszcze przed ślubem mogą zawrzeć umowę o rozdzielności 

majątkowej, nazywaną intercyzą. Intercyza to potoczna nazwa małżeńskiej umowy majątkowej i jako 

pojęcie nie funkcjonuje w języku prawnym. Jej podpisanie powoduje zmianę ustawowego ustroju 

majątkowego. Jest instytucją regulowaną przez przepisy Kodeksu rodzinnego o opiekuńczego (dalej: 

KRO). Celem tej umowy jest wyłączenie lub modyfikacja ustawowej wspólności majątkowej, 

powstającej pomiędzy małżonkami z mocy samego prawa, z chwilą kiedy dochodzi do skutku akt 

małżeństwa. 

 

Forma prawna intercyzy  

Umowa intercyzy musi mieć formę aktu notarialnego. Zawarta w innej postaci, np. 

stwierdzona jedynie w zwykłej formie pisemnej, jest nieważna z mocy samego prawa, a tym samym 

nie wywołuje żadnych skutków prawnych. Żeby więc podpisać intercyzę, musisz najpierw udać się do 

notariusza, oczywiście wraz ze swoim współmałżonkiem, jako drugą stroną przyszłej umowy. 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

Intercyza może nie tylko rozdzielić majątek wspólny, ale również przyjąć formę umowy: 

 wprowadzającej rozdzielność z wyrównaniem dorobków – jeden z małżonków  

o mniejszym dorobku w momencie zakończenia ustroju rozdzielności majątkowej może 

domagać się od współmałżonka wyrównania dorobku 
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 rozszerzającej wspólność ustawową – która polega na rozszerzeniu majątku wspólnego 

poprzez włączenie do niego wskazanych składników majątku osobistego jednego lub obu 

małżonków 

 ograniczającej wspólność ustawową – małżonkowie wykluczają wskazane elementy ich 

majątków osobistych z majątku wspólnego 

Rozdzielność majątkowa i jej ustanowienie przed ślubem skutkuje niepowstaniem wspólnoty 

majątkowej w dniu zawarcia małżeństwa, natomiast po ślubie, zakończeniem jej istnienia. 

 

Rozdzielność majątkowa z wyrównaniem dorobków 
Podczas trwania małżeństwa rozdzielność majątkowa zwykła z rozdzielnością majątkową  

z wyrównaniem dorobków niczym się nie różnią. Różnica przejawia się dopiero z chwilą ustania 

rozdzielności majątkowej. Wtedy zastosowanie ma możliwość wyrównania dorobków.  

 
 

Po zakończeniu obowiązywania rozdzielności majątkowej z wyrównaniem dorobków małżonek, 

który zgromadził więcej, musi się podzielić z tym, który zgromadził mniej. W tym celu należy zwrócić 

się do współmałżonka „bogarszego” o wyrównanie dorobków.  

 

  Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

Wyrównanie dorobków następuje przede wszystkim przez zapłatę małżonka zobowiązanego 

na rzecz małżonka uprawnionego połowy różnicy wartości między dorobkami małżonków, bądź przez 

przeniesienie określonego prawa stanowiącego dorobek małżonka zobowiązanego na rzecz 

uprawnionego małżonka, którego wartość odpowiada tej wielkości.  

Taki zabieg ma na celu 

zlikwidowanie różnicy w wartości 

dorobków między małżonkami. 

Oprac. własne: Dorota Ulikowska 
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Wyrównanie dorobków powinno nastąpić w drodze porozumienia między małżonkami,  

w postaci umowy bez szczególnej formy.  

W przypadku braku porozumienia w tej sprawie małżonek zainteresowany może wytoczyć 

powództwo do sądu o wyrównanie dorobków.  

Żądanie wyrównania dorobków przedawnia się po 10 latach od chwili ustania rozdzielności 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Umowa rozszerzająca wspólność małżeńską 
Na mocy umowy rozszerzającej składnik majątku stanowiący majątek osobisty małżonka (np. 

samochód nabyty przed zawarciem małżeństwa) zostaje objęty wspólnością małżeńską. 

Wspólność małżeństwa jest współwłasnością łączną i nie jest możliwe ustalenie wielkości 

udziału małżonków we współwłasności oraz żaden z małżonków w czasie jej trwania nie może 

rozporządzać swymi prawami do majątku wspólnego. Każdy z małżonków ma pełne prawo do 

każdego składnika majątku objętego wspólnością małżeńską. 

Przepisy wprowadzają jednak ograniczenia w swobodzie kształtowania wspólnego majątku 

małżonków, gdyż nie można obejmować wspólnością majątkową niektórych przedmiotów lub praw. 

 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Umowy o rozszerzenie wspólności ustawowej w zakresie, w jakim ustanawiają zasadę 

kształtującą ustrój majątkowy, są umowami o charakterze wyłącznie organizacyjnym.  

WAŻNE 

Jest to instytucja, której główną funkcją jest ochrona małżonka, który z powodu 

wypełniania obowiązków rodzinnych lub z powodu innych przyczyn  

np. z powodu choroby nie mógł pracować zarobkowo i powiększać swojego 

majątku, bądź mógł robić to tylko w stopniu ograniczonym. 
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Umowa ograniczająca wspólność małżeńską  
Konstrukcja wspólności majątkowej ograniczonej opiera się na tym, iż małżonkowie w drodze 

czynności prawnej wyłączają określone składniki majątkowe ze wspólności majątkowej małżeńskiej 

(np. dochody jakie przynosi majątek osobisty, wynagrodzenie za pracę). 

Wyłączenie poprzez umowę może odnosić się co do przedmiotów majątkowych, które pojawią 

się w przyszłości, jak i również przedmiotów, które wcześniej należały do majątku wspólnego 

małżonków.  

 

 

 

 

 

 

 

Rozdzielność majątkowa ustalona przez sąd 
Z ważnych powodów każdy z małżonków może żądać ustanowienia przez sąd rozdzielności 

majątkowej. Ustawodawca nie zdefiniował pojęcia „ważnych powodów”.  

W szczególności przyjmuje się, że „ważnymi powodami” są:  

 moralnie naganne zachowania jednego z małżonków przekładające się na stan 

materialny rodziny  

o np. trwonienie wspólnego majątku 

o zaciąganie niczym nieuzasadnionych długów 

 długotrwała separacja faktyczna 

Jednak są to tylko przykłady, więc sąd może uznać lub nie uznać wskazanych przez małżonka 

argumentów, jako „ważne powody” przy ustanawianiu sądowej rozdzielności majątkowej. 

 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1359) 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1360) 
 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 

 

 

WAŻNE 

Rozszerzenie wspólności małżeńskiej to włączenie przedmiotu stanowiącego 

majątek osobisty małżonka do majątku wspólnego. Małżonek wnoszący swój 

prywatny składnik do wspólności nie traci prawa własności. 

Rozszerzenie wspólności małżeńskiej jest zdarzeniem neutralnym podatkowo. 

WAŻNE 

Poprzez umowę ograniczającą wspólność majątkową nie można doprowadzić do 

powstania całkowitej rozdzielczości majątkowej, nadal muszą pozostać określone 

składniki majątkowe we wspólnym majątku małżonków. 
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7. Odpowiedzialność rodziców za szkodę wyrządzoną przez dziecko 

Każdy człowiek ponosi odpowiedzialność za własne czyny, co do zasady. Od zasad zwykle 

są wyjątki, tak samo jest w kwestii odpowiedzialności, gdyż za szkody wywołane przez 

dzieci, które znajdują się pod władzą rodzicielską odpowiedzialność mogą ponosić jego 

rodzice lub inne osoby pod którego opieką prawną dziecko przebywa. Odpowiedzialność 

rodziców uzależniona jest też od wieku dziecka, jak też rodzaju przewinienia. 

 

Władza rodzicielska  
Każde dziecko od urodzenia aż do pełnoletności, czyli do ukończenia 18. roku życia, pozostaje 

pod władzą rodzicielską. Wyjątkiem jest sytuacja, w której dziewczyna przed ukończeniem 18 lat ale 

po skończeniu 16 lat, za zgodą sądu opiekuńczego zawiera związek małżeński z ważnych powodów, 

np. z powody ciąży.  

Pozostawanie pod władzą rodzicielską niesie ze sobą szereg skutków prawnych, wśród których 

najważniejszymi są podległość względem rodziców lub wyznaczonych opiekunów prawnych, a także 

ograniczona odpowiedzialność za wszelkie szkody, jakie może wyrządzić małoletnia osoba. 

Rodzice są przedstawicielami ustawowymi swojego małoletniego dziecka, tym samym są 

odpowiedzialni za jego zachowanie. Rodzice odpowiadają za czyny swoich dzieci, w tym za szkody, 

które spowodowały. Występuje tu wina w nadzorze, która może jednak przybrać różną postać. 

Różnie też kształtuje się podstawa odpowiedzialności w zależności od wieku dziecka.  

Wyróżniamy odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez dzieci, które nie ukończyły 13 roku 

życia oraz te, które ukończyły 13 rok życia. 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

Dzieci poniżej 13 roku życia  
W wypadku dzieci poniżej 13 roku życia, a w przypadku dzieci starszych wtedy, gdy z powodu 

stanu psychicznego nie można przypisać im winy, odpowiedzialność rodziców opiera się na 

konstrukcji tzw. winy w nadzorze.  
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Powyższe wyłączenie przypisania winy małoletniemu poniżej 13 roku życia związane jest  

z jego rozwojem umysłowym i brakiem świadomości znaczenia swojego postępowania oraz 

konsekwencji podejmowanych działań. 

 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

NADZÓR NAD DZIECKIEM 

Wobec powyższego istotne znaczenie ma zobowiązanie do nadzoru nad dzieckiem. 

Zobowiązanie to może wynikać z ustawy lub umowy. Podmiotami zobowiązanymi do nadzoru są 

rodzice lub opiekunowie prawni (zobowiązani z ustawy), jak również instytucje, pod których pieczą 

dziecko się znajduje np. placówki szkolne (umowa z prywatną szkołą), placówki lecznicze, itd. 

Wskazane wyżej podmioty zobowiązane są do naprawienia szkody wyłącznie w sytuacji, gdy nadzoru 

tego nie wykonywały sumiennie i należycie. W przypadku wyrządzenia szkody przez dziecko poniżej 

13 roku życia, do przypisania odpowiedzialności odszkodowawczej osobie sprawującej nadzór 

konieczny jest związek przyczynowy między szkodą a nienależytym sprawowaniem nadzoru. Zgodnie 

z brzmieniem ww. przepisu zachodzi domniemanie istnienia związku przyczynowego, jednakże 

jednocześnie wskazany został sposób jego usunięcia poprzez wykazanie, że do szkody doszłoby nawet 

przy starannym wykonywaniu nadzoru. 

 

PRZEPISY 
Kodeks cywilny  
art. 426. Małoletni, który nie ukończył lat trzynastu, nie ponosi 
odpowiedzialności za wyrządzoną szkodę. 
art. 427. Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowiązany do nadzoru nad 
osobą, której z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy 
poczytać nie można, ten obowiązany jest do naprawienia szkody wyrządzonej 
przez tę osobę, chyba że uczynił zadość obowiązkowi nadzoru albo że szkoda 
byłaby powstała także przy starannym wykonywaniu nadzoru. Przepis ten 
stosuje się również do osób wykonywających bez obowiązku ustawowego ani 
umownego stałą pieczę nad osobą, której z powodu wieku albo stanu 
psychicznego lub cielesnego winy poczytać nie można. 

Wyłączenie 
odpowiedzialności 
dziecka poniżej  
13 roku życia  
nie oznacza,  
że osoba 
pokrzywdzona 
 nie uzyska 
naprawienia 
szkody. 



 
 

Fundacja „OIC Poland” 
ul. Gospodarcza 26 
20-213 Lublin 
NIP: 712-01-69-716 
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24  Wpis do rejestru  Agencji Zatrudnienia nr 371 

 

St
ro

n
a2

9
 

www.oic.lublin.pl 

POWIAT  

LUBELSKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nienależyte sprawowanie nadzoru ma miejsce w sytuacji poważnych zaniedbań. Jednakże 

brak dozoru ze strony osób starszych nad zabawą dzieci 12-13 letnich, nie może być poczytany za 

brak nadzoru w rozumieniu art. 427 KC (wyrok SN z dnia 24 września 1971 r. sygn. akt. II CR 375/71). 

Rodzice nie mają bezwzględnego obowiązku naprawienia szkody wyrządzonej przez dziecko. 

Małoletni, który nie ukończył 13 lat, nie ponosi odpowiedzialności za wyrządzoną szkodę. Osoba taka 

nigdy nie będzie mogła być pociągnięta do odpowiedzialności.  

Rodzic będzie mógł uniknąć własnej odpowiedzialności, jeśli wykaże, że zrobił wszystko, co 

należało zrobić w takiej sytuacji, a mimo to dziecko wyrządziło szkodę lub też, że co prawda nie 

zachował się we właściwy sposób, ale szkoda powstałaby nawet wtedy, gdyby do swoich obowiązków 

podszedł w staranny sposób. Co więcej, odpowiedzialność sprawującego nadzór nad dzieckiem tylko 

wówczas może wchodzić w rachubę, gdy zdoła mu się udowodnić takie konkretne zaniedbanie  

w zakresie sprawowania obowiązku nadzoru, które pozostaje w związku przyczynowym ze szkodą.  

Nie można wymagać, żeby 15-letnie dziecko (już nastolatek) przebywał na podwórku tylko gdy 

będzie pod bezpośrednią nieustanną opieką osoby dorosłej. 

 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ DZIECKA NA ZASADZIE SŁUSZNOŚCI 

Gdy sprawca z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego nie jest odpowiedzialny 

za szkodę, a brak jest osób zobowiązanych do nadzoru albo gdy nie można od nich uzyskać 

naprawienia szkody, poszkodowany może żądać całkowitego lub częściowego naprawienia szkody od 

samego sprawcy, jeżeli z okoliczności, a zwłaszcza z porównania stanu majątkowego 

poszkodowanego i sprawcy, wynika, że wymagają tego zasady współżycia społecznego (art. 428 KC).  

Odpowiedzialności na zasadzie słuszności należy stosować do sytuacji w której:  

 sprawcą jest osoba, której nie można przypisać winy 

 która popełniła czyn bezprawny 

 jednocześnie brak jest osób zobowiązanych do nadzoru  

o bądź nie można od nich uzyskać naprawienia szkody 

 a naprawienia szkody wymagają zasady współżycia społecznego 

 

Dzieci w wieku powyżej 13 lat 
Odnosząc się do odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez dzieci, które ukończyły 13 rok 

życia wskazać należy, że dzieciom tym można przypisać winę. Jednakże niezwykle istotną kwestią 

jest poziom rozwoju psychicznego dziecka.  

 

 

WAŻNE 

Z winą w nadzorze łączy się domniemanie winy rodziców. Może ona przybrać dwie postaci: 

1. brak bezpośredniej pieczy nad dzieckiem  

• choć nie sposób wymagać od rodziców, aby kontrolowali każde zachowanie 

dziecka, w rezultacie wskazuje się na drugą postać winy w nadzorze, czyli… 

2. niedostateczne wpojenie dziecku zasad bezpiecznego postępowania 

 



 
 

Fundacja „OIC Poland” 
ul. Gospodarcza 26 
20-213 Lublin 
NIP: 712-01-69-716 
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24  Wpis do rejestru  Agencji Zatrudnienia nr 371 

 

St
ro

n
a3

0
 

www.oic.lublin.pl 

POWIAT  

LUBELSKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z powyższego wynika, że dzieci starsze (nadal małoletnie) taką odpowiedzialność mogą 

ponieść. Należy pamiętać, że osoba, która z jakichkolwiek powodów znajduje się w stanie 

wyłączającym świadome albo swobodne powzięcie decyzji i wyrażenie woli, nie jest odpowiedzialna 

za szkodę w tym stanie wyrządzoną. Z tego powodu często nawet dzieci starsze formalnie 

odpowiedzialności cywilnej nie ponoszą. Jednak w takim przypadku nie są zwolnione od 

odpowiedzialności "automatycznie" (tak, jak dzieci młodsze, poniżej 13 r.ż.), ale konieczne jest 

udowodnienie, że np. 14-latek nie miał dostatecznego rozeznania znaczenia swojego czynu. 

Rodzice ponoszą odpowiedzialność odszkodowawczą za czyny niedozwolone swoich dzieci  

w wieku powyżej 13 lat jedynie wtedy, gdy zostanie im udowodniona ich własna konkretna wina 

pozostająca w związku ze szkodą. To na poszkodowanym spoczywa obowiązek udowodnienia 

konkretnej winy rodziców pozostającej w związku przyczynowym ze szkodą wyrządzoną przez ich 

dziecko. 

 

 
 

Zatem w pewnych przypadkach samo małoletnie dziecko może być odpowiedzialne za szkodę, 

którą wyrządziło. Jednak gdy dziecku odpowiedzialności przypisać nie można, w grę może wejść 

odpowiedzialność m.in. jego rodziców, co wynika z art. 427 KC (zob. ramka wyżej). Co więcej, 

regulację tę stosuje się również do osób wykonujących bez obowiązku ustawowego ani umownego 

stałą pieczę nad osobą, której z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy przypisać 

nie można.  

 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360) 

 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 

 

ORZECZNICTWO 

Wyrok SN z dnia 11 stycznia 2001 r. (sygn. akt IV CKN 1469/00)  

W sprawie o naprawienie szkody przez małoletniego sprawcę, który w chwili 
popełnienia czynu niedozwolonego miał ukończone lat 13, na stronie 
powodowej ciąży dowód dojrzałości umysłowej sprawcy, pozwalającej na 
ponoszenie przez niego winy. W sprawach osób powyżej 13 roku życia badać 
należy stan rozwoju umysłowego pozwalający ocenić, czy sprawca działał  
w chwili popełnienia czynu z dostatecznym rozeznaniem. 
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8. Przywrócenie terminu do podjęcia czynności procesowej 

w postępowaniu cywilnym tylko na wniosek 

Terminy procesowe to rzecz ważna i strony w postępowaniu cywilnym powinny 

przywiązywać do nich należytą wagę, gdyż czynność procesowa podjęta przez stronę po 

upływie terminu jest bezskuteczna i zostanie przez sąd odrzucona. Sankcje dla strony, 

która nie dokonała czynności w terminie, mają służyć dyscyplinowaniu. Przywrócenie 

terminu do podjęcia czynności procesowej odnosi się do sytuacji wyjątkowej, ważnych 

przyczyn, niezawinionych, uniemożliwiających dokonanie czynności w terminie. 

 
 

Instytucja przywrócenia terminu 

Niedochowanie zakreślonych w Kodeksie postępowania cywilnego (dalej jako KPC) terminów 

do dokonania czynności procesowych pociąga za sobą negatywne skutki dla strony.  

Zgodnie z art. 167 KPC ważną procesową zasadą jest, że czynność procesowa podjęta przez 

stronę po upływie terminu jest bezskuteczna, przy czym skutek taki następuje z mocy prawa (chyba 

że ustawa stanowi inaczej). Przewidziany za niedochowanie terminu skutek dotyczy zarówno 

terminów ustawowych, czyli przewidzianych w KPC, jak i terminów sądowych, czyli terminów 

wyznaczonych dla stron przez sąd. 

Instytucją pozwalającą na zniwelowanie negatywnych dla strony skutków spowodowanych 

niedochowaniem terminu jest możliwość wystąpienia do sądu o przywrócenie uchybionego terminu.  

 
O braku winy strony wnoszącej o przywrócenie terminu można mówić w sytuacji, gdy pomimo 

dochowania należytej staranności, zupełnie niezależnie od strony powstała przeszkoda do wykonania 

określonej czynności w przewidzianym terminie (np. choroba strony). W rozumieniu przepisów 

dotyczących przywrócenia terminu stroną jest także działający za stronę przedstawiciel ustawowy lub 

pełnomocnik procesowy. Uchybienie terminowi czynności przez pełnomocnika nie stanowi podstawy 

żądania przywrócenia terminu przez samą stronę. 

 

 

 

 

Konieczne jest łączne 
spełnienie tych warunków 

Do przywrócenia terminu 

 

Oprac. własne:  
Dorota Ulikowska 
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Przesłanki przywrócenia terminu  
Gdy czynność nie zostanie dokonana w terminie, jest bezskuteczna. Jeżeli apelacja zostanie 

wniesiona po upływie przewidzianego prawem terminu, zostanie odrzucona. Analogiczny skutek 

dotyczyć będzie spóźnionego zażalenia. Strona musi wnieść pismo w terminie, żeby było 

rozpoznane. Odrzucenie apelacji skutkuje tym, że kończy się postępowanie w sprawie, orzeczenie 

uprawomocni się i nie można go zmienić. 

W przypadku prawomocnych postanowień, np. o zabezpieczeniu, możliwe jest złożenie 

nowego wniosku, np. o zmianę zabezpieczenia. Są jednak i takie przypadki, gdy po odrzuceniu 

zażalenia, np. na rozstrzygnięcie o kosztach, strona nie będzie mogła dążyć do zmiany określonego 

rozstrzygnięcia. 

O ile w wielu przypadkach złożenie apelacji (zażalenia) po terminie jest związane z tym, że 

strona zapomniała o konieczności wniesienia go o czasie, o tyle zdarzają się też sytuacje wyjątkowe. 

Mają one miejsce wówczas, gdy strona z określonych przyczyn nie mogła udać się w terminie do sądu 

(lub na pocztę) żeby złożyć pismo. Brak dochowania terminu może wynikać z sytuacji niezależnych 

od strony, niezawinionych. Nie można stawiać znaku równości między przypadkiem, gdy strona 

mogła wnieść apelację w terminie, ale zapomniała, a sytuacją gdy niewniesienie pisma było od strony 

niezależne, np. choroba, kraksa drogowa, czy zdarzenia losowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strona może próbować wnieść o przywrócenie terminu do podjęcia określonej czynności, lecz 

przywrócenie nie nastąpi automatycznie. Instytucja przywrócenia terminu ma wyjątkowy charakter. 

Należy wykazać brak winy w spóźnieniu się z dokonaniem czynności. 

 

Wniosek o przywrócenie terminu  
Samo złożenie wniosku o przywrócenie terminu nie będzie skuteczne. Strona musi wyjaśnić,  

z jakich przyczyn nie mogła wnieść pisma w terminie, wskazując na brak swojej winy.  

 

 

 

 

 

WAŻNE 

Przywrócenie terminu do dokonania czynności prawnej  

należy do kompetencji sądu, niezależnie od rodzaju terminu.  

Sąd przywraca termin wyłącznie na wniosek strony, która miała w tym 

terminie dokonać określonej czynności procesowej. 

PRZEPISY - art. 168 KPC 

§ 1. Jeżeli strona nie dokonała w terminie czynności procesowej bez swojej winy, 

sąd na jej wniosek postanowi przywrócenie terminu. 

§ 2. Przywrócenie nie jest dopuszczalne, jeżeli uchybienie terminu nie pociąga za 

sobą ujemnych dla strony skutków procesowych. 

WAŻNE 

Brak winy będzie wtedy, gdy dokonanie czynności obiektywnie nie było możliwe ze względu 

na wystąpienie okoliczności od strony niezależnych, nagłych, niespodziewanych,  

np. nagła choroba, wypadek komunikacyjny, powódź, awaria trakcji PKP, i.in. 
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O braku winy może świadczyć kwarantanna lub izolacja. Brak winy z powodu choroby może 

dotyczyć schorzenia, które oddziałuje także na sferę psychiczną i uniemożliwia zajęcie się sprawami 

innymi niż własne zdrowie. Jeżeli choroba utrudnia prawidłową ocenę sytuacji, powinna 

usprawiedliwiać niedochowanie terminu. Nie musi to być choroba, która uniemożliwia wyjście  

z domu. Brak winy ma m.in. miejsce, gdy strona nie zostanie pouczona np. o możliwości wniesienia 

apelacji lub zostanie błędnie pouczona o tym, do kiedy może podjąć określoną czynność. 

 

 

 

 

 

Do wniosku o przywrócenie terminu należy dołączyć dokumenty potwierdzające okoliczności 

na które strona się powołuje, uzasadniające ten wniosek np. dokumentacja medyczna, gdy choroba 

była przyczyną nie wykonania czynności w terminie.  

Okoliczności te wystarczy jedynie uprawdopodobnić, co nie jest jednoznaczne z ich 

udowodnieniem, np. dowodem może być pisemne oświadczenie świadka. Sąd zdecyduje, czy jest to 

wystarczające, gdyż może też zdecydować o przesłuchaniu tego świadka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W orzecznictwie wskazuje się, że możliwość przywrócenia terminu odnosi się tylko do sytuacji 

wyjątkowych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAMIĘTAJ! 
We wniosku o przywrócenie terminu należy nie tylko uprawdopodobnić z jakiego 

powodu strona nie dochowała  terminu, ale równocześnie ze złożeniem tegoż wniosku 

dokonać czynności, do której była zobowiązana, np. składając wniosek o przywrócenie 

terminu do wniesienia apelacji, koniecznie należy też dołączyć apelację. 

Strony bardzo często zapominają o dołączeniu głównego pisma, którego nie złożyli  

w wyznaczonym terminie i dla wniesienia którego wnoszą o przywrócenie terminu. 
 

Dlatego… 

…wraz z wnioskiem o przywrócenie terminu  

należy dokonać czynności procesowej, której wniosek dotyczy. 

ORZECZNICTWO  

Postanowienie Sądu Najwyższego z 22 listopada 2019 r. (III CZ 40/19 -LEX nr 2775315) 

Uchybienie terminu do dokonania oznaczonej czynności procesowej, spowodowane nawet 

lekkim niedbalstwem, narusza obiektywny miernik staranności i stanowi podstawę do 

oddalenia wniosku o przywrócenie terminu, skoro nawet lekkie niedbalstwo świadczy  

o zawinionym niedokonaniu czynności w terminie. 

WAŻNE 

Przywrócenie terminu nie jest możliwe, jeśli stronie można przypisać niedbalstwo. 
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Trudności strony w ostatnim dniu terminu  

Przyjmuje się, że niezawinione zdarzenie, które wystąpiło w ostatnim dniu terminu jest 

okolicznością uzasadniającą jego przywrócenie. Skoro strona ma prawo dokonać czynności nawet 

ostatniego dnia, to nie można jej zarzucać, że mogła to uczynić wcześniej i wtedy zdążyłaby przed 

pojawieniem się tej przeszkody. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oddalenie wniosku o przywrócenie terminu 

Wniosek o przywrócenie terminu nie zawsze będzie uznany przez sąd za zasadny. Gdy strona 

mogła wnieść pismo w terminie, ale tego nie uczyniła, wówczas sąd nie zgodzi się przywrócić 

terminu. Jeśli strona zapomni o tym, że miała złożyć w terminie pismo, sąd nie przywróci terminu. 

Gdy sąd odmówi przywrócenia terminu, np. do wniesienia apelacji, jednocześnie odrzuci również 

samą apelację, tym samym złożona apelacja będzie bezskuteczna. 

Postanowienie sądu oddalające wniosek o przywrócenie terminu nie podlega samodzielnemu 

zaskarżeniu. Ale…. jeżeli wniosek nie zostanie uwzględniony, co będzie skutkowało odrzuceniem 

apelacji jako spóźnionej, wówczas na postanowienie o odrzuceniu apelacji można złożyć zażalenie  

i zarzucić w nim, że sąd bezzasadnie nie uwzględnił wniosku o przywrócenie terminu. W sposób 

pośredni odmowa przywrócenia terminu będzie skontrolowana przez sąd odwoławczy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1805) 

 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 

 

ORZECZNICTWO  

Postanowienie Sądu Najwyższego z 10 kwietnia 2019 r. ( II PZ 5/19 - LEX nr 2643343) 

Niedochowanie terminu do dokonania czynności procesowej następuje bez winy strony, 

gdy w jego ostatnim dniu pełnomocnik stał się niezdolny do pracy wskutek nagłego  

i niemożliwego do przewidzenia zdarzenia (art. 168 § 1 w związku z art. 169 § 2 KPC), 

chyba że miał on możliwość powierzenia dokonania tej czynności innej osobie. 

NIE ZAPOMINAJ ŻE… 

Nie dochowując terminów pozbawiasz się przysługujących Ci uprawnień  

np. możliwości zaskarżenia orzeczenia 

Do dochowania terminu wystarczy  

że złożysz pismo procesowe w biurze podawczym w sądzie albo nadasz na poczcie 
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9. Ubezpieczenie społeczne pracowników i związane z tym obowiązki 

pracodawcy 

W związku z zatrudnianiem pracodawca jest zobligowany dopełnić szeregu formalności, 

które dotyczą nie tylko zawarcia umowy, odpowiedniego przeszkolenia pracownika czy 

skierowania go na wstępne badania lekarskie. Jednym z obowiązków pracodawcy jest 

także zgłoszenie pracownika do ubezpieczenia społecznego. 

 

 

Pracownik – definicja dla ZUS  
Definicja, jak należy rozumieć pojęcie „Pracownik”, w polskim systemie prawnym nie jest 

jednorodna. W Kodeksie pracy (dalej: KP) przepisy stanowią, że pracownikiem jest osoba zatrudniona 

na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

Natomiast zgodnie z definicją zawartą w przepisach ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych (dalej: USUS) jest to pojęcie dużo szersze. Niewątpliwie za pracownika powyższa ustawa 

traktuje osobę zatrudnioną na umowę o pracę, zgodnie z przepisami prawa pracy, głównie Kodeksu 

pracy. Jednak nie można zapominać, że dość liczną grupą zatrudnionych są również inne osoby, które 

zarabiają na podstawie umów cywilno-prawnych, zwykle są to umowy zlecenia, dość często umowy  

o dzieło lub umowy agencyjne, czy też umowy o świadczenie różnych usług. 

 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Zgodnie z przepisami USUS  za pracownika uważa się: 

 osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę 

 osobę wykonującą pracę na podstawie umowy zlecenia 

 osobę wykonującą pracę na podstawie umowy agencyjnej 
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 osobę wykonującą pracę na podstawie umowy o dzieło, jeżeli pracownik zawarł ją  

z pracodawcą, dla którego pracuje na podstawie umowy o pracę 

 osobę wykonującą pracę na podstawie umowy o dzieło, jeżeli w ramach tej umowy 

zawartej z inną firmą pracownik wykonuje pracę na rzecz pracodawcy, z którym 

pozostaje w stosunku pracy 

 osobę wykonującą pracę na podstawie innej umowy o świadczenie usług, np. nianię 

Niewątpliwie najliczniejszą grupą ubezpieczonych są osoby zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę, dlatego niniejszy artykuł zostanie poświęcony głównie tej grupie z jedynie krótką wzmianką 

w odniesieniu do osób zatrudnionych na umowę zlecenia. 

 

Ubezpieczenia społeczne obowiązkowe dla pracownika 

Pracodawca obowiązany jest zgłosić swoich pracowników do ubezpieczenia społecznego  

i zdrowotnego. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę obowiązkowo podlegają 

czterem ubezpieczeniom społecznym: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu. 

 

UBEZPIECZENIE 

SPOŁECZNE 
CHARAKTERYSTYKA 

Emerytalne 

 

Osoba opłacająca składkę ma zapewnioną wypłatę środków w momencie 

osiągnięcia przewidzianego wieku emerytalnego i przejścia na emeryturę. 

Wysokość składki wynosi 19,52% podstawy wymiaru składki, która obejmuje 

przychody ze stosunku pracy i stosunków pokrewnych. Dotyczy wszelkiego 

rodzaju wypłat pieniężnych oraz pieniężnych wartości świadczeń w naturze bądź 

ich ekwiwalentów, obejmując w szczególności: wynagrodzenie zasadnicze, 

różnego rodzaju dodatki, nagrody, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, 

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop, a także świadczenia pieniężne ponoszone 

za pracownika, jak również wartość innych nieodpłatnych świadczeń lub 

świadczeń częściowo odpłatnych. Składka jest finansowana po połowie przez 

pracodawcę i pracownika. 

Rentowe 

 

Jego celem jest zagwarantowanie pracownikowi świadczeń pieniężnych w sytuacji 

utraty dochodów w związku z wystąpieniem ryzyka inwalidztwa, tj. niezdolności 

do pracy albo śmierci żywiciela. W przypadku wystąpienia takiego ryzyka 

wypłacane jest świadczenie pieniężne przez ZUS, które rekompensuje utracone 

dochody. Pracownik, który był ubezpieczony i stał się niezdolny do pracy, 

otrzymuje rentę. W przypadku śmierci ubezpieczonego żywiciela wypłacane są 

renty rodzinne. Wysokość składki wynosi 8% podstawy wymiaru składki, z czego 

6,5% finansuje pracodawca, a pozostałe 1,5% finansuje pracownik. 

Chorobowe 

 

 

Jego celem jest ochrona pracowników niezdolnych do wykonywania pracy na 

skutek choroby. Finansują go pracownicy w pełnej wysokość 2,45% podstawy 

wymiaru składki. Płatnikiem jest pracodawca, który potrąca składkę  

z wynagrodzenia pracownika i przekazuje do ZUS. 
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Wypadkowe 

 

Pracownik ma prawo do świadczeń związanych z wypadkiem przy pracy lub 

chorobą zawodową. Składka jest zróżnicowana, a jej wysokość zależy od poziomu 

zagrożeń zawodowych oraz skutków tych zagrożeń. Wyjątkiem tutaj sytuacja, gdy 

pracodawca nie zgłasza do ubezpieczenia więcej niż 9 pracowników, wówczas 

stopa stawki jest zryczałtowana i wynosi 1,67%. 

 

DODATKOWO 

Ubezpieczenie 

zdrowotne 

 

NIE JEST ubezpieczeniem społecznym (to odrębny rodzaj ubezpieczenia) 

Pracownik lub inna osoba objęta tym ubezpieczeniem, zwykle jest to członek 

rodziny pracownika, ma prawo do bezpłatnych świadczeń opieki zdrowotnej 

obejmującej w szczególności: leczenie w szpitalu, wizyty lekarskie, refundację 

leków i środków leczniczych i in. 

Ubezpieczenie to, dla wygody ubezpieczonych i płatników składek, odprowadzane 

jest razem z ubezpieczeniami społecznymi do ZUS, z tej przyczyny często 

nazywane jest ubezpieczeniem społecznym (mylnie). ZUS po otrzymaniu tej 

składki następnie przekazuje ją do NFZ, który jest jej właściwym beneficjentem. 

Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Ciężar finansowania składek 
Zasady finansowania składek określają przepisy, które rozkładają ciężar ich finansowania 

pomiędzy płatnika oraz ubezpieczonego. 

 

Lp. Rodzaj ubezpieczenia 

Stopa %  

w pełnej 

wysokości 

Ciężar finansowania 

Płatnik  

w % 

Ubezpieczony  

w % 

     

1. Emerytalne 19,52 9,76 9,76 

2. Rentowe 8,00 6,50 1,50 

3. Chorobowe 2,45 - 2,45 

4. Wypadkowe 1,67* 1,67 - 

     

5. Zdrowotne 9,00 - 9,00 
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6. Fundusz pracy 2,45 2,45 - 

7. 
Fundusz gwarantowanych 

świadczeń pracowniczych 
0,10 0,10 - 

* od 1.04.2018 r. Stopa procentowa wynosi od 0,67% do 3,33% podstawy wymiaru 

Płatnika, który zgłosił do ubezpieczenia nie więcej niż 9 ubezpieczonych, obowiązuje  stopa procentowa 

zryczałtowana, która wynosi 1,67%. W takim wypadku stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe 

stanowi ½ najwyższej stopy procentowej obowiązującej w danym okresie, czyli 3,33% : ½ = 1,67% 

Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

Zgłoszenie członka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego  
W okresie podlegania przez pracownika obowiązkowym ubezpieczeniom zdrowotnym 

konieczne jest zgłoszenie do takiego ubezpieczenia członka jego rodziny, gdy nie posiada własnego 

tytułu do ubezpieczenia. Zwykle są to dzieci w wieku szkolnym lub na studiach.  

Do ubezpieczenia zdrowotnego mogą być zgłoszeni członkowie rodziny pracownika:  

 małżonek 

 rodzice, dziadkowie  

 dzieci własne, dzieci małżonka, dzieci przysposobione 

 wnuki 

 obce dzieci, dla których ustanowiono opiekę 

 dzieci obce w ramach rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka 

Zgłoszenia do ubezpieczenia należy dokonać w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okoliczności, 

na skutek których członek rodziny pracownika utracił własny tytuł ubezpieczenia, np. stracił pracę. 

Zgłoszenia członka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego dokonuje pracodawca, którego pracownik 

powinien poinformować o takiej konieczności, pod sankcją kary grzywny. 

W przypadku utraty zatrudnienia zarówno pracownik, jak i zgłoszeni przez niego członkowie 

rodziny tracą tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego. Może zdarzyć się też sytuacja, kiedy zgłoszony 

przez pracownika do ubezpieczenia zdrowotnego członek rodziny nabędzie własny tytuł do 

ubezpieczenia zdrowotnego – wówczas o tym fakcie należy powiadomić pracodawcę, który zgłosi to 

do ZUS. 

 

Obowiązkowe ubezpieczenia w ramach umów cywilno-prawnych 

Ze względu na różne formy zatrudnienia, w tym korzystanie z umów cywilnoprawnych, głównie 

umowy zlecenia, należy zwrócić uwagę na zakres obowiązkowych ubezpieczeń. Zleceniobiorcy 

obowiązkowo podlegają ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu oraz wypadkowemu pod 

warunkiem, że zlecenie wykonywane jest w siedzibie dającego zlecenie, a także ubezpieczeniu 

zdrowotnemu. Natomiast ubezpieczenie chorobowe jest dla nich dobrowolne.  

To samo dotyczy osób wykonujących pracę na podstawie innych umów o świadczenie usług 

oraz osób wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej. 

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieło nie podlegają ubezpieczeniom społecznym. 

Wyjątek ma miejsce w sytuacji, gdy zawarły one umowę o dzieło z pracodawcą, dla którego pracują 
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na podstawie umowy o pracę, gdyż pracodawca ma obowiązek zsumować oba wynagrodzenia: 

wynagrodzenie z umowy o pracę oraz wynagrodzenie z umowy o dzieło i razem je „ozusować”. 

 Podobnie – osoby wykonujące pracę na podstawie umowy o dzieło, jeżeli w ramach tej 

umowy zawartej z inną firmą pracownik wykonuje pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje  

w stosunku pracy – wówczas takie osoby będą podlegać tym samym ubezpieczeniom społecznym, co 

pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. 

 

 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1320) 

 Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 1009) 

 

 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 
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10. Zatrudnienie poza umową o pracę to szansa na zrównoważenie 

życie zawodowego i rodzinnego 

Możliwość harmonijnego połączenia pracy, obowiązków rodzinnych i życia osobistego jest 

istotna dla fizycznego, psychicznego, duchowego i społecznego komfortu pracownika oraz 

jego rodziny. Uważa się, że zachowaniu równowagi sprzyjają działania indywidualne,  

a także organizacyjne, które przyczyniają się nie tylko do polepszenia jakości życia 

pracownika, ale również wpływają na wyniki ekonomiczne pracodawcy. Coraz częściej 

traktowane są jako ważny element równoważenia życia zawodowego i rodzinnego. 

 

Równowaga praca – życie 
Równowaga między pracą zawodową i życiem osobistym (rodzinnym, w tym rozumiane jako 

spełnianie różnorodnych ról społecznych człowieka), przy dostosowaniu do potrzeb pracownika, 

podziale czasu i zaangażowania pomiędzy tymi dwiema sferami, wpływa na jednakową satysfakcję 

dla obu stron umowy zatrudnieniowej. Elastyczność zatrudnienia w pracy coraz częściej traktowana 

jest jako ważny element równoważenia życia zawodowego i rodzinnego. 

Elastyczność zatrudnienia dotyczy głównie czasu i miejsca wykonywania pracy. Zasady 

wykonywania pracy są inne niż zasady wykonywania pracy oparte na modelu tradycyjnym.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Elastyczność zatrudnienia nie jest celem samym w sobie. Właściwym podejściem powinno być 

uzyskanie możliwości dostosowywania struktury, wielkości i zasad zatrudnienia odpowiednio do 

zadań stawianych pracownikom, w związku z przyjętą strategią przedsiębiorstwa. Osiągnięcie 

pożądanego efektu wymaga najczęściej wyważenia pomiędzy sztywnością, a elastycznością i użycia 

wachlarza możliwości kształtowania stosunku zatrudnienia opartego na łączeniu różnych elementów. 

Elastyczny zakład pracy potrafi również zmieniać swoją strukturę i dostosowywać się do okoliczności 

bez szkody dla spójności organizacji i realizacji jej celów gospodarczych w sposób, który wzmacnia jej 

pozycję rynkową. 

 

Formy organizacyjne 
Do najistotniejszych i najczęściej wymienianych form organizacyjnych elastycznego 

zatrudnienia należą: 

• zatrudnienie pracowników na indywidualnych zasadach poza siedzibą przedsiębiorstwa,  

z pominięciem zasady bezpośredniego podporządkowania pracodawcy 

PRZYPOMNIENIE 

Za model tradycyjny uznaje się pracę świadczoną w ramach typowego 

stosunku pracy zawartego miedzy pracodawcą i pracownikiem.  

Jego cechami charakterystycznymi są: bezterminowa umowa o pracę, pełny 

wymiar czasu pracy, stałe godziny pracy oraz określone miejsce pracy. 
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• pozostawanie w dyspozycji pracodawcy i w gotowości do świadczenia pracy, podejmowanie 

zatrudnienia wyłącznie w razie zlecenia wykonania określonych prac 

• łączenie pracy ze szkoleniem zawodowym przy okazji wykonywania prac zleconych przez 

pracodawcę 

• wynajmowanie pracowników przez pracodawcę innym podmiotom; 

• samozatrudnienie – świadczenie pracy przez pracowników na własny rachunek (lub 

koncepcja podzlecania małych kontraktów) 

• zatrudnienie na czas określony w dowolnie ustalonych przez strony umowy granicach; 

• podział pracy pomiędzy różnych pracowników, polegający na podziale zadań lub 

współdziałaniu pracowników przy wykonywaniu jednego zadania 

 

Typowe elastyczne umowy z kodeksu pracy 
• umowa o pracę na czas określony – strony umowy (pracodawca i pracownik) umawiają się, iż 

stosunek pracy będzie trwał przez ściśle określony okres czasu np. 1 rok,. 6 miesięcy, 2 

tygodnie itd. 

 umowa o pracę na zastępstwo – ten rodzaj umowy został wprowadzony do kodeksu pracy w 

2002 r., był to właściwie podtyp umowy na czas określony. Od 22 lutego 2016 roku 

umowa ta, jako odmienny rodzaj umowy o pracę, została usunięta z kodeksu pracy, gdyż 

została uznana jako umowa czasowa, choć z pewnymi odmiennościami. Od tego momentu 

jest to również umowa na czas określony, jednak okres czasu zatrudnienia nie jest w 

umowie podany wprost lecz zależy od czasu nieobecności pracownika zastępowanego; nie 

stosuje się też zasady max. 3 takie umowy i na max. 33 miesiące 

• umowa o pracę na okres próbny – przed zawarciem właściwej umowy o pracę pracodawca 

powinien mieć możliwość wypróbowania pracownika, taką rolę spełnia właśnie umowa o 

pracę na okres próbny – jej podstawową zaletą (wadą) jest właśnie to, że łatwo ją 

rozwiązać; poza tym istnieje możliwość powtórnego zawarcia tej umowy z tym samym 

pracownikiem u tego samego pracodawcy, ale pod warunkiem zatrudnienia na inne 

stanowisko, ewentualnie na to samo stanowisko, gdy przerwa w zatrudnieniu pomiędzy 

pierwszym a kolejnym zatrudnieniem w tym zakładzie wynosi ponad 3 lata 

 

Wybrane elastyczne formy pozakodeksowe – krótka charakterystyka  

 

Umowa 

zlecenia 

Umowa cywilnoprawna uregulowana w Kodeksie cywilnym (art. 734 - 751 KC).  

Przyjmujący zlecenie (zleceniobiorca) zobowiązuje się do dokonania określonej 

czynności prawnej dla dającego zlecenie (zleceniodawca). Minimalna stawka za 

godzinę pracy w 2022 r. wynosi 19,70 zł brutto.  

W 2023 roku wyniesie natomiast od stycznia do czerwca 22,80 zł/godz.,  

a od lipca do grudnia wyniesie 23,50 zł/godz. 
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Umowa 

o dzieło 

Umowa cywilnoprawna (art. 627-646 KC). Przyjmujący zamówienie zobowiązuje 

się do wykonania oznaczonego dzieła, a zamawiający do zapłaty wynagrodzenia. 

Warunkiem zaistnienia tej umowy jest określenie w umowie dzieła, jakie ma 

wykonać przyjmujący zamówienie.   

Umowa 

agencyjna 

Agent zobowiązuje się, w zakresie działalności swojego przedsiębiorstwa, do 

stałego pośredniczenia, za wynagrodzeniem, przy zawieraniu z klientami umów 

na rzecz dającego zlecenie przedsiębiorcy albo do zawierania ich w jego imieniu 

(art. 758 KC). Agent i zleceniodawca są przedsiębiorcami. Umowa ta znajduje 

zastosowanie w przypadku takich działalności, w których istotną rolę odgrywa 

zawieranie umów z klientami. 

Praca 

nakładcza 

Zwana pracą chałupniczą – jej istotą jest odpłatne wykonywanie przez osobę, 

zwaną wykonawcą, na rzecz pracodawcy, zwanego nakładcą określonej pracy – 

praca ta wiąże się z czynnościami o charakterze manualnym i dotyczy głównie 

wytwarzania, przerabiania lub wykańczania różnego rodzaju artykułów w domu 

lub innym miejscu wyznaczonym przez strony, w sposób samodzielny i bez 

podporządkowania, indywidualnie lub z pomocą członków rodziny. 

Telepraca 

Pojęcie wprowadzone do polskiego kodeksu pracy w roku 2007 r. Sposób 

organizacji i wykonywania pracy przy użyciu technik informatycznych  

w ramach umowy o pracę lub stosunku pracy, gdzie praca, która mogłaby być 

wykonywana w zakładzie pracodawcy, jest regularnie wykonywana poza tym 

zakładem. Zawiera w sobie 3 elementy: wykorzystanie technik 

teleinformatycznych i telekomunikacyjnych; pracę poza zakładem pracy oraz 

ciągłość tak wykonywanej działalności. 

Praca 

tymczasowa 

Zgodnie z Ustawą o zatrudnianiu pracowników tymczasowych poprzez pracę 

tymczasową należy rozumieć wykonywanie przez zatrudnionego pracownika na 

rzecz pracodawcy użytkownika zadań: charakterze sezonowym, okresowym, 

doraźnym, których terminowe wykonanie przez pracowników zatrudnionych w 

zakładzie pracy nie byłoby możliwe, których wykonanie należy do obowiązków 

pracownika nieobecnego, zatrudnionego przez pracodawcę użytkownika. 

Outsourcing 

Zatrudnienie zewnętrzne polega na przekazaniu przez wyspecjalizowaną agencję 

grupy swoich pracowników pracodawcy, który potrzebuje zewnętrznej siły 

roboczej. Pracownicy zatrudnieni są przez agencję, która jest ich formalnym 

pracodawcą. Oddani są następnie do dyspozycji pracodawcy, dla którego 

wykonują wyznaczone zadania. Konstrukcja jest analogiczna do pracy 

tymczasowej. Nie ma jednolitego pojęcia zatrudnienia zewnętrznego. W każdym 

indywidualnym przypadku strony, tzn. agencja i pracodawca, który chce 

korzystać z outsourcingu, kształtują swój prawny stosunek zatrudnienia 

zewnętrznego konstruując umowę. 
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Praca na 

wezwanie 

Nie jest świadczona ciągle i systematycznie – odbywa się tylko w przypadku 

nagłego zapotrzebowania na nią. Pracodawca może w każdej chwili wezwać 

pracownika, który musi, w związku z tym, być zawsze osiągalny; ten rodzaj pracy 

znajduje zastosowanie m.in. w handlu, hotelarstwie, turystyce. 

Akwizycja 

Akwizycja to działanie podejmowane przez przedsiębiorcę, polegające na 

zawieraniu umowy z konsumentem poza lokalem danego przedsiębiorcy. Taka 

umowa może więc zostać zawarta podczas wizyty akwizytora w domu klienta,  

w miejscu jego pracy, na ulicy. 

Job sharing 

Praca na zasadzie dzielenia stanowiska polegająca na tym, iż dwóch lub więcej 

pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy wykonuje 

jednakowe obowiązki w ramach jednego stanowiska pracy. 

Popularne zastosowanie: ochrona obiektów, praca przy taśmie montażowej, 

obsługa sekretariatów, obsługa BOK-ów 

Work sharing 

Rozdzielenie pracy pomiędzy pracowników – pracownicy godzą się na 

zmniejszenie wymiaru czasu pracy, a co za tym idzie ograniczenia wynagrodzeń 

w celu uniknięcia zwolnień. Rozwiązanie tymczasowe stosowane w celu 

utrzymania zatrudnienia do momentu wzrostu zapotrzebowania na pracę. 

Job rotation 

Rotacja pracy jest systemem kształcenia ustawicznego i pracy, w którym osoba 

bezrobotna jest szkolona w celu zastąpienia pracowników w przedsiębiorstwach 

na czas ich pobytu na kursach doskonalenia zawodowego i szkoleniach. 

Przechodzenie pracowników systematycznie przez różne stanowiska pracy  

w przedsiębiorstwie w celu rozwoju i pogłębienia swoich umiejętności  

i doświadczeń. 

Praca 

sezonowa 

Praca sezonowa stosowana jest najczęściej podczas wzmożonej działalności 

przedsiębiorstwa związanej bezpośrednio z porą roku. Mimo to Kodeks Pracy nie 

definiuje odrębnie pojęcia "pracy sezonowej", w praktyce stosowane są 

zwyczajne przepisy z zakresu prawa pracy. Czas obowiązywania umowy jest ściśle 

powiązany z długością sezonu. 

Kontrakt 

menedżerski 

To umowa, na mocy której menedżer zobowiązuje się do prowadzenia 

przedsiębiorstwa drugiej strony, na rachunek tego przedsiębiorstwa i na jego 

ryzyko. Zobowiązanie takie menedżer zawiera: we własnym imieniu,  

(wówczas zarządza przedsiębiorstwem lub jego działem osobiście), bądź  

w cudzym imieniu, czyli zarządcy będącego osobą prawną, jednakże wobec 

przedsiębiorstwa, które zleciło zarząd odpowiada owa osoba prawna. 

W kontraktach menedżerskich podkreśla się samodzielność menedżera, 

ewentualne ograniczenia powinny być wyraźnie uregulowane w umowie, np. 

górna granica zobowiązań, jakie samodzielnie może zaciągać menedżer, 

odpłatność umowy. 
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Coworking 

Coworking łączy zalety pracy w biurze z przywilejami wolnego strzelca. Oferuje: 

infrastrukturę teletechniczną, zaplecze socjalne, powierzchnie konferencyjne, ale 

nie narzuca stałych dni i godzin urzędowania. Możliwy jest także całkowity brak 

stałych opłat czynszowych. Bardzo istotny jest aspekt społeczny coworkingu. 

Możliwość przebywania w mobilizującej i motywującej atmosferze pracy, 

nawiązywanie kontaktów, zarówno zawodowych jak i osobistych, kreatywna 

wymiana myśli wpływa na wysoką efektywność pracy. 

Samo-

zatrudnienie 

Zachodzi wtedy, gdy osoba prowadząca działalność gospodarczą zawiera umowę 

o świadczenie usług wykonywanych w ramach prowadzonej działalności 

gospodarczej. Przy samozatrudnieniu chodzi o osoby, które przeszły z umowy  

o pracę na własną działalność, ale nadal współpracują ze swoim dotychczasowym 

pracodawcą. 

Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1360) 

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320) 

 

Autor: Dorota Ulikowska – Prawnik/Mediator 

 

 

 

 

 


