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1. Tymczasowe aresztowanie to nie kara, a aresztowani to osoby
niewinne, bo w ich sprawie wyrok skazujacy jeszcze nie zapadt

Tymczasowe aresztowanie to najdolegliwszy ze sSrodkéw zapobiegawczych. Jego zadaniem
jest zabezpieczenie prawidtowego toku postepowania, aby podejrzana osoba nie
utrudniata prokuratorowi prowadzenia sledztwa. Coraz czesciej zasady, ktére powinny
obowigzywaé w calym postepowaniu karnym, takie jak rozstrzyganie watpliwosci na
korzy$¢ oskarzonego, domniemanie niewinnosci, swobodna ocena dowoddw, zatracajg sie
w odniesieniu do aresztantéw, ktérzy trafiajg na diugi czas do aresztu. A przeciez nie ma
powodu, aby niepotrzebnie pozbawia¢ ludzi wolnosci bez wyroku.

Tymczasowe aresztowanie

Tymczasowe aresztowanie jest jednym ze $rodkdw zapobiegawczych w polskiej procedurze
karnej. Orzekane jest jedynie na mocy postanowienia sgdu w celu ochrony prawidtowego przebiegu
postepowania karnego. Kwestie zwigzane z tymczasowym aresztem regulujg dwie ustawy: Kodeks
postepowania karnego (dalej jako: KPK) oraz Kodeks karny wykonawczy (dalej jako: KKW).

Tymczasowe aresztowanie moze nastgpi¢ jedynie na mocy postanowienia sadu:

W postepowaniu Po wniesieniu
przygotowawczym aktu oskarzenia
L L
Sad Rejonowy na wniosek prokuratora,
w ktorego okregu Sad, w ktorym sprawa sie toczy
toczy sie postepowanie
L

takze inny Sad Rejonowy
w sprawach nagtych

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

W postepowaniu przygotowawczym stosuje je sad rejonowy na wniosek prokuratora,
w ktdorego okregu prowadzi sie postepowanie. W wypadkach niecierpigcych zwtoki takze inny sad
rejonowy. Po wniesieniu aktu oskarzenia tymczasowe aresztowanie stosuje sgd, przed ktérym sprawa
sie toczy. Decyzja o zastosowaniu tymczasowego aresztowania wobec danej osoby moze by¢ podjeta
jedynie, gdy owa osoba ma status podejrzanego lub oskarzonego. Status podejrzanego dotyczy
postepowania przygotowawczego, natomiast status oskarzonego postepowania sgdowego.
Oskarzony lub podejrzany podczas postepowania ma prawo posiadac obronce.
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( WAZNE \

Tymczasowe aresztowanie powinno by¢ wykorzystywane wytgcznie w przypadku,
gdy inne $rodki zapobiegawcze nie sg wystarczajace.
— W uzasadnionych i $cisle okreslonych sytuacjach —
Moze by¢ stosowane w stosunku do oskarzonego lub podejrzanego.

\ /

Przestanki tymczasowego aresztowania
Tymczasowe aresztowanie powinno by¢ zastosowane w ostatecznosci i sgd nie powinien go
stosowad, jezeli wystarczajgcym bedzie inny Srodek zapobiegawczy.
Areszt tymczasowy i inne srodki zapobiegawcze mozna zastosowac (art. 258 §1 KPK):
e w przypadku uzasadnionej obawy ucieczki lub ukrycia sie oskarzonego
o zwitaszcza wtedy, gdy nie mozna ustali¢ jego tozsamosci albo nie ma on w kraju
statego miejsca pobytu
e w przypadku mataczenia
o czyli uzasadnionej obawy, Ze oskarzony bedzie nakfaniat do sktadania
fatszywych zeznan lub wyjasnien albo w inny bezprawny sposdb utrudniat
postepowanie karne
¢ wyjatkowo, gdy oskarzony moze popetnic inne przestepstwo
o gdy zachodzi uzasadniona obawa, Zze oskarzony, ktéremu zarzucono
popetnienie zbrodni lub umysinego wystepku, popetni przestepstwo przeciwko
zyciu, zdrowiu lub bezpieczeAstwu powszechnemu, zwtaszcza gdy
popetnieniem takiego przestepstwa grozit
Przestankg dla zastosowania tymczasowego aresztowania moze by¢ grozgca oskarzonemu
surowa kara. Procedura ta wykorzystywana jest w celu zabezpieczenia prawidtowego toku
postepowania. Ma miejsce, gdy oskarzonemu zarzuca sie popetnienie zbrodni lub wystepku
zagrozonego karg pozbawienia wolnosci, ktdrej gérna granica wynosi co najmniej 8 lat. Kolejna
mozliwos¢ zastosowania tymczasowego aresztowania wystepuje, gdy sad pierwszej instancji skazat
dana osobe na kare pozbawienia wolnosci nie nizszg niz 3 lata.

WAZNE
Tymczasowe aresztowanie jest ostatecznoscia.
Nie stosuje sie go, jezeli wystarczajacy jest inny srodek zapobiegawczy.
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Przestanki zastosowania tymczasowego aresztu

Mataczenie Podejrzanemu

podejrzanego (oskarzonemu)
(oskarzonego) Grozi surowa kara

Obawa ucieczki Obawa ukrycia sie
podejrzanego podejrzanego
(oskarzonego) (oskarzonego)

Odgraza, ze popetni
inne przestepstwo

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Whniosek prokuratora
Prokurator wniosek o zastosowanie tymczasowego aresztu powinien go uzasadnic.
Przedstawiajgc swoje motywy prokurator jest zobowigzany przedstawic¢ w uzasadnieniu:
e dowody na duze prawdopodobienstwo, ze oskarzony popetnit zarzucane przestepstwo
e okolicznosci za istnieniem zagrozen dla prawidtiowego toku postepowania lub
mozliwosci popetnienia przez oskarzonego nowego, ciezkiego przestepstwa
o wskazad okreslong podstawe prawng stosowania tego Srodka zapobiegawczego
e uzasadnienie koniecznosci jego zastosowania
o ze zaden inny nieizolacyjny srodek zapobiegawczy z katalogu kodeksowego nie
bedzie wystarczajgcy dla zapewnienia prawidtowego toku postepowania
Do wniosku dotgczone moze by¢ rowniez zeznanie Swiadka $wiadczgce o uzasadnionej obawie
niebezpieczenstwa dla zycia, zdrowia albo wolnosci swiadka lub osoby dla niego najblizszej.

Postanowienie sadu

Sad po otrzymaniu wniosku oraz wystuchaniu oskarzonego (podejrzanego) ma 24 godziny na
rozpoznanie wniosku. W przypadku postanowienia o zastosowaniu tymczasowego aresztowania sad
musi okresli¢ czas jego trwania oraz termin, do ktdrego aresztowanie ma trwac. Konieczne jest takze
uzasadnienie postanowienia o zastosowaniu tego S$rodka zapobiegawczego. Nalezy wyjasnic,
dlaczego nie uznano za wystarczajace zastosowania innego $rodka zapobiegawczego.

Postanowienie o zastosowaniu tymczasowego aresztowania dorecza sie oskarzonemu.

WAZNE
Jezeli w trakcie 24 godzin sad nie ogtosi podejrzanemu postanowienia
0 zastosowaniu tymczasowego aresztowania, ma obowiagzek natychmiast go zwolnic.

Wytaczenie stosowania tego srodka
W zwigzku ze szczegdlng dolegliwoscia instytucji tymczasowego aresztowania ustawodawca
uregulowat ograniczenia w stosowaniu aresztu tymczasowego i nie moze by¢ zastosowane
w sytuacji, w ktorej:
o mogtoby spowodowac powazne niebezpieczeristwo dla zdrowia lub zycia
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e pociggatoby wyjgtkowo dotkliwe konsekwencje dla oskarzonego lub jego najblizszej
rodziny

WAZNE
Wyjatkowo ciezkie skutki dla rodziny to sytuacja zagrazajgca egzystencji tych oséb,
a nie inne mniej donioste trudnosci emocjonalne czy bytowe.

Okoliczno$ci te wykorzystywane sg czesto jako préba obrony przed zastosowaniem
tymczasowego aresztowania. Zazwyczaj jednak starania te sg nieskuteczne.
Za ograniczeniem w stosowaniu aresztu tymczasowego prawo uznaje (art. 259 KPK):

e przewidywania (na podstawie okolicznosci sprawy), ze sad orzeknie w stosunku do
oskarzonego kare pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem jej wykonania
lub kare tagodniejszg

e przewidywania, iz okres tymczasowego aresztowania przekroczy przewidywany
wymiar kary pozbawienia wolnosci bez warunkowego zawieszenia

e sytuacje, w ktorej przestepstwo zagrozone jest karg pozbawienia wolnosci
nieprzekraczajgca roku

Jezeli stan zdrowia oskarzonego tego wymaga, tymczasowy areszt moze by¢ wykonywany tylko
W postaci umieszczenia w zakfadzie leczniczym, w tym psychiatrycznym (art. 260. § 1. KPK).

Czas trwania tymczasowego aresztowania

Czas trwania tymczasowego aresztowania liczy sie od dnia zatrzymania i uzalezniony jest od
wielu kwestii. Kazdorazowo okresla go sad.

W postepowaniu przygotowawczym okres ten nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy. Jednakze,
w sytuacjach, w ktérych ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy nie mozna byto ukorczyc
postepowania przygotowawczego, na wniosek prokuratora, sgd pierwszej instancji witasciwy do
rozpoznania sprawy stosownie do potrzeby moze przedituzyé tymczasowe aresztowanie. Jest to
mozliwe na okres, ktéry tgcznie nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Kolejnego przedtuzenia stosowania tymczasowego aresztowania moze dokonaé¢ sad
apelacyjny, w ktérego okregu prowadzi sie postepowanie.

WAZNE
taczny okres stosowania tymczasowego aresztowania do chwili wydania pierwszego
wyroku przez sad pierwszej instancji nie moze przekroczy¢ 2 lat.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.)
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 127)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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2. Wieksze uprawnienia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin w zakresie
urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski przeszedt duze zmiany w znowelizowanym kodeksie pracy. Polska
ustawa wdrozyta nowa dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
w sprawie rownowagi miedzy Zzyciem zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekunow.
Powyisze zmiany dotycza ditugosci trwania urlopu rodzicielskiego oraz wysokosci
wyptacanego zasitku. Z tej zmiany najbardziej skorzystajg rodzice maluchéw, bo to wtasnie
oni bedag mogli zosta¢c w domu z dzieckiem dtuzej, niz mialo to miejsce przed
wprowadzeniem nowelizacji. Zmiany weszty w zycie z dniem 26 kwietnia 2023 r.

Zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego

Od 26 kwietnia 2023 roku obowigzujg znaczace zmiany przepiséw Kodeksu pracy, w tym
w zakresie szeroko rozumianego urlopu rodzicielskiego. Dostosowujg one polskie prawo do
przepiséw unijnych dyrektyw w sprawie rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekunéw. Zmiany powyzsze dotycz3a:

Whniosek o urlop
Urlop rodzicielski Wydtuzenie wymiaru urlopu
Zasady wykorzystywania urlopu

taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

Urlop ojcowski Skrdécenie czasu na skorzystanie z urlopu

Adopcja Urlop rodzicielski dla pracownikdéw wystepujgcych o adopcje

Powrot do pracy Powrét pracownika do pracy po urlopie zwigzanym z rodzicielstwem
Rodzic matego dziecka Uprawnienia pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do 8. roku zycia

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Urlop rodzicielski
Pracownik moze sktadaé, w postaci papierowej lub elektronicznej, wnioski w sprawie:
e rezygnacji z korzystania z czeSci urlopu macierzynskiego przez pracownice
e udzielania czesci urlopu macierzynskiego pracownikowi
o ojcu albo innemu cztonkowi najblizszej rodziny
e udzielania urlopu rodzicielskiego
e udzielania urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
e zwolnienia od pracy dla pracownikéw wychowujacych dziecko do 14 lat

Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego

Nowa regulacja wydtuzyta wymiar urlopu rodzicielskiego. Pracownicy bedgcy rodzicami dziecka
majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

e 41 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
e 43 tygodni—w przypadkach porodu mnogiego.

Natomiast pracownicy bedgcy rodzicami dziecka posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajgce
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, majg prawo do urlopu rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

e 65 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
e 67 tygodni —w przypadkach porodu mnogiego.

WAZNE
Urlop rodzicielski w nowym, wyzszym niz dotychczas wymiarze,
nadal przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka.
Kazdemu z pracownikéw - rodzicow dziecka — przystuguje wytaczne
prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, a prawa tego nie mozna
przenies¢ na drugiego z rodzicow dziecka.

Zmiana zasad wykorzystywania urlopu rodzicielskiego

Przed nowelizacjg przepiséw prawa pracy pracownik miat mozliwos$¢ wykorzystywania
maksymalnie 16-tygodniowej czesci urlopu w pdzniejszym terminie.

Wedtug obecnie obowigzujgcych przepisdw pracownik moze wnioskowac o urlop rodzicielski,
ktory zostanie mu udzielony jednorazowo albo w maksymalnie w 5 czeSciach. Skorzysta z niego nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko, ktérego dotyczy wniosek,
ukonczy 6-ty rok zycia.
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WAZNE
Pracownicy moga skorzystac z urlopu rodzicielskiego w dowolnym
terminie, nie dituzej jednak niz do zakornczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko ukonczy 6-ty rok zycia i nie wiecej niz w 5 czesciach.

taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
Pracownik bedacy rodzicem dziecka moze tgczyé korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy. W takiej sytuacji wymiar urlopu rodzicielskiego ulega
wydtuzeniu, nie dtuzej jednak niz do:
e 82 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
e 86 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego
W przypadku pracownika bedacego rodzicem dziecka posiadajgcego zaswiadczenie
stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu, nie dtuzej jednak niz do:
e 130 tygodni — przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
e 134 tygodni —w przypadkach porodu mnogiego.

Skrdcenie czasu na skorzystanie z urlopu ojcowskiego

Zmiany przepisdw dotyczg pracownika bedacego ojcem, ktéry obecnie ma mniej czasu na
skorzystanie z urlopu ojcowskiego. Dotychczas pracownik-ojciec mdgt wykorzystaé urlop ojcowski
w terminie 24 miesiecy, natomiast aktualnie wynosi on 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka.

WAZNE
Ojcowie maj3a prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni,
ktory przystuguje z okazji narodzin dziecka pracownika. Urlop ojcowski
mozna wykorzystaé¢ w terminie 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka.

Urlop rodzicielski dla pracownikow wystepujgcych o adopcje dziecka
Réwniez w przypadku pracownikéw starajacych sie o adopcje dziecka ma zastosowanie nowy
wymiar urlopu rodzicielskiego:
e 41 tygodni —w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka
e 43 tygodnie — w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego
dziecka
e 38 tygodni —w przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka
Pracownicy wystepujacy o adopcje dziecka w przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie
stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, majg prawo do urlopu

Strona9

rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i
o L 716 www.oic.lublin.pl

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




e

oG Polska Fund.aCJa Osrqdkow POWIAT
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
=) ,OIC Poland” w Lublinie LUBELSKI

e 65 tygodni —w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka

e 67 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego
dziecka

e 62 tygodni—w przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka

Powrdt pracownika do pracy po urlopie zwigzanym z rodzicielstwem
Zmiana przepiséw dotyczy wigczenia wszystkich urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, po
zakonczeniu ktorych obowigzkiem pracodawcy jest dopuszczenie pracownika do pracy.
Nalezg do nich:
e urlop macierzynski
e urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
e urlop rodzicielski
e urlop ojcowski
e urlop wychowawczy

WAZNE
Pracownik po urlopie zwigzanym z rodzicielstwem ma prawo
wrocic¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku.
Jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym.

Pracodawca musi rowniez zagwarantowad pracownikowi powracajgcemu z urlopu prawa do
wszelkiej poprawy warunkéw pracy, do ktérej bytby on uprawniony, gdyby z takiego urlopu nie
korzystat, na przyktad podwyzki.

Uprawnienia pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do 8. roku zycia

Dotychczas, przed kwietniowa nowelizacjg przepiséw, pracownika opiekujgcego sie dzieckiem
do ukonczenia przez nie 4-tego roku zycia nie wolno byto, bez jego zgody, zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.

Obecnie — zasada ta dotyczy pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do 8-go roku zycia.
Oznacza to wydtuzenie okresu, w ktdrym pracownikowi nie mozna bez jego zgody polecac pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak réwniez
delegowad poza state miejsce pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r.
poz. 240, 641)
e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/1158 z dnia 13 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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3. Wyptate srodkéw z Programu 500 plus dla Seniora mogg otrzymacd
réwniez mtodsi uprawnieni

Program wsparcia dla najgorzej usytuowanych polskich obywateli, gtdwnie oséb starszych
bedacych emerytami, nazywany jest powszechnie Programem 500 plus dla Senioréw.
Od marca 2023 roku program ten obejmuje szersza grupe uprawnionych, co oznacza, ze nie
tylko najstarsi mogq wystepowac o finansowanie z programu.

Program 500 plus dla Seniora

"Program 500 plus dla Seniora" to potoczna nazwa s$wiadczenia uzupetniajgcego dla osdb
niezdolnych do samodzielnej egzystencji. Polski rzad po raz pierwszy wprowadzit to dodatkowe
Swiadczenie w pazdzierniku 2019 r. Pienigdze w ramach programu sg wyptacane uprawnionej do
niego osobie dozywotnio, co miesigc. Trzeba jednak spetni¢ kilka warunkéw, w tym kryterium
dochodowe oraz ztozy¢ odpowiedni wniosek.

Whiosek o wyptate Swiadczenia mozna ztozy¢:

e w kazdej placédwce ZUS, KRUS

e przestac pocztg

e przestac za pomocg internetowe] Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
e osobiscie, za posrednictwem opiekuna prawnego lub petnomocnika

Pomoc przy wypetnianiu wniosku mozna otrzymac w placéwkach ZUS na salach obstugi
klientéw oraz w Centrum Obstugi Telefonicznej pod numerem 22 560 16 00.

PAMIETAJ
Na dodatkowe pienigdze moga liczy¢ nie tylko osoby uprawnione do
emerytury, ale takze te, ktdre jej nie otrzymuja.

Swiadczenie to ma charakter socjalny, zostato bowiem stworzone z mysla o osobach, ktére
majg trudnosci z samodzielnym zyciem. Najwiecej ich jest wérdd najstarszych obywateli, ale ludzie
potrzebujgcy wsparcia znajdg sie takze w innych grupach wiekowych.
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Uprawnieni do swiadczenia z Programu 500 plus dla Seniora

Whiosek o 500 plus dla Seniora moze ztozy¢ osoba:

niepetnosprawna
zaliczona do | grupy
inwalidzkiej

powyiej

75. roku zycia

niezdolna do
samodzielnej
egzystenciji

pobierajgca zasitek
pielegnacyjny

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Cho¢ w ramach programu obowigzuje kryterium wiekowe, to nie wyklucza ono mtodszych
osob, ktére spetniajg inne warunki. W ten sposdb po dodatek 500 plus dla Seniora moze zgtosi¢ sie
rowniez osoba niezdolna do samodzielnej egzystencji po ukoriczeniu 18. roku zycia.

Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji musi zosta¢ stwierdzona odpowiednim orzeczeniem,
m.in. o catkowitej niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

WAZNE
W wypadku tego swiadczenia nalezy spetniaé takze kryterium dochodowe.

Swiadczenie uzupetniajace przystuguje wiec nie tylko osobom w wieku emerytalnych, ale
rowniez osobom, ktére ukonczyty 18 lat i ktdrych niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji
zostata stwierdzona odpowiednim orzeczeniem.

Dokumentem potwierdzajgcym niezdolnos$é do samodzielnej egzystencii jest:

e orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji albo

e orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo

e orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, albo

e orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do stuzby i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji

Prog dochodowy swiadczenia

Od czasu, gdy program ten wystartowat w 2019 roku przeszedt zmiany dotyczace kryteridw
dochodowych. Kolejna taka zmiana nastgpita w marcu 2023 roku, gdy prég dotyczacy dochodéw
beneficjenta zostat zwiekszony.

Strona 12

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24

www.oic.lublin.pl

Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




POWIAT

LUBELSKI

R

o Polska Fundacja Osrodkéw

2 Oi AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
) ,»OIC Poland” w Lublinie

Obecnie obowigzujgcy prég dochodowy wynosi do 2157,80 zt brutto. Oznacza to, ze kazda
osoba niezdolna do samodzielnej egzystencji, ktéra co miesigc ma do dyspozycji nie wiecej niz ww.
kwota, bedzie mogta otrzymac swiadczenie.

Prég dochodowy swiadczenia 500 plus dla Seniora

POPRZEDNI AKTUALNY

do 1896,13 zt brutto do 2157,80 zt brutto

PAMIETAIJ!

Nie sg wliczane do dochodu: dodatek i zasitek pielegnacyjny, dodatek dla sieroty zupetnej,
dodatek kombatancki, ryczatt energetyczny oraz renta rodzinna dla oséb, ktére staty sie
catkowicie niezdolne do pracy przed ukoriczeniem 16. roku zycia
lub w czasie nauki w szkole przed ukoriczeniem 25. roku zycia

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Swiadczenie uzupetniajace przystuguje w petnej wysokosci 500 zt, jezeli:
e osoba uprawniona nie ma prawa do emerytury ani renty i nie ma prawa do innego
Swiadczenia pienieznego finansowanego ze srodkow publicznych
e osoba uprawniona ma prawo do wymienionych swiadczen, ale ich tgczna kwota brutto
nie przekracza od 1 marca 2023 r. 1657,80 zt
Swiadczenia pienieine finansowane ze $rodkéw publicznych, to np. emerytury czy renty
wyptacane przez ZUS, KRUS i inne instytucje. Do tej grupy nalezg réwniez $wiadczenia z pomocy
spotecznej o charakterze innym niz jednorazowe, np. zasitki state, dodatek mieszkaniowy. Na stronie
internetowej ZUS oraz w placéwkach ZUS dostepny jest katalog swiadczen finansowanych ze
srodkéw publicznych.

WAZNE
Zmiana progu dochodowego nie oznacza, ze osoby pobierajgce 500 plus dla oséb
niesamodzielnych musz3a od nowa ubiegac sie o to swiadczenie.

Wysokos¢ swiadczenia to nie zawsze rowne 500 zt

Swiadczenie uzupetniajace dla o0séb niezdolnych do samodzielnej egzystencji nie zawsze
wynhniesie réwno 500 zi.

Jesli osoba uprawniona pobiera emeryture, rente lub inne $wiadczenie finansowane ze
srodkéw publicznych i tgczna kwota brutto tych $wiadczen przekracza kwote 1657,80 zt brutto, ale
nie przekracza kwoty 2157,80 zt brutto, wéwczas wysokosé¢ swiadczenia uzupetniajgcego bedzie
nizsza niz 500 zt. Bedzie to réznica pomiedzy kwotg 2157,80 zt a tgczng kwotg przystugujgcych
i pobieranych innych swiadczen.
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WAZNE
Swiadczenie uzupetniajace nie zawsze bedzie wyptacone w wysokosci 500 zt.
Przy dochodach powyzej 1657,80 zt obowiazuje zasada ,zfotowka za ztotowke” .

Poza tym, Swiadczenie uzupetniajgce 500 plus dla Seniora nie jest waloryzowane.

Gdy niezdolny do samodzielnej egzystenc;ji jest obcokrajowcem
Swiadczenie ,,500 plus” przystuguje osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli s3:
e obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub
e posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub
e cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Co do zasady osoby uprawnione bedace obcokrajowcami, podobnie jak obywatele polscy,
moga otrzymac wsparcie, jezeli nie posiadajg prawa do $Swiadczen pienieznych finansowanych ze
Srodkow publicznych albo suma tych swiadczen o charakterze innym niz jednorazowe nie przekracza
kwoty progu dochodowego.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o swiadczeniu uzupetniajgcym dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 156)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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4. Zasady stosowania pracy zdalnej wedtug przepiséw Kodeksu pracy

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw wprowadzita do
Kodeksu pracy prace zdalng, jednoczes$nie uchylajac przepisy dot. telepracy. Nowe przepisy
naktadajg nowe obowiazki na pracodawcow. Pracownikéw czeka sporo zmian, bo w zycie
weszfa praca zdalna dla rodzicow oraz okazjonalna praca zdalna. Ponadto pracodawca
bedzie musiat wyptaci¢ ekwiwalent lub ryczatt za prace zdalna.

Przepisy regulujace prace zdalng weszty w zycie 7 kwietnia 2023 r.

Praca zdalna w Kodeksie pracy — poprzednio i obecnie
Przed zamianami przepisow, prace mozna byto Swiadczy¢ zdalnie w trzech sytuacjach:
e w formie telepracy — w Kodeksie pracy byta mowa o wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej w pracy poza biurem
o —zmiana Kodeksu pracy uchylita przepisy jej dotyczqce
e na podstawie ustawy Covidowej
o umozliwiata pracodawcy wydanie polecenia pracy zdalnej w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego Ilub stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19
e na podstawie stosowanej praktyki (nieuregulowanej w przepisach)
o zgodnie z ktorg okazjonalnie pracownik mégt pracowac z domu

Po zmianie przepisow — przepisy dotyczace pracy zdalnej regulujg powyzsze kwestie.

Praca zdalna polega na wykonywaniu pracy catkowicie lub czesSciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika (w tym pod adresem zamieszkania pracownika) i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcy. Kodeks pracy (dalej jako: KP) przewiduje zaréwno prace zdalng catkowity, jak
i hybrydowa (czesciowo w domu, czesciowo w zaktadzie pracy), stosownie do potrzeb konkretnego
pracownika i pracodawcy.

PRACA ZDALNA
Catkowita Hybrydowa
& ’ be
W catosci wykonywana poza Wydonywana czesciowo w domu,
zaktadem pracy (np. z domu) czesciowo w zaktadzie pracy

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Praca zdalna moze by¢é wykonywana w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
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WAZNE
Przepisy dotyczace PRACY ZDALNEJ

\

nie naktadajg obowigzku korzystania z konkretnych narzedzi
(Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé)

J

Uzgodnienie lub polecenie pracy zdalnej

Praca zdalna bedzie mogta by¢ uzgodniona miedzy pracownikiem a pracodawca:

e przy zawieraniu umowy o prace albo

e w trakcie zatrudnienia:
o w formie zmiany warunkéw umowy o prace
o nie jest wymagana forma pisemna

WAZNE

Gdy praca zdalna zostanie uzgodniona w trakcie zatrudnienia, przepisy dajg obu

stronom umowy o prace prawo do ztozenia wigzgcego wniosku o powrot

do poprzednich warunkéw pracy i zaprzestanie wykonywania pracy zdalne;.

Pracodawca moze zleci¢ prace zdalng w szczegdlnych okolicznosciach, tj. w okresie:

e stanu nadzwyczajnego

e stanu zagrozenia epidemicznego

e stanu epidemii

e w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu

- w ktérym z powodu sity wyzszej (np. pozar lub zalanie zaktadu pracy) zapewnienie przez

pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu

pracy pracownika nie bedzie czasowo mozliwe.

( WAZNE

Polecenie pracy zdalnej pracodawca moze cofngc¢ w kazdym czasie,
ale z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.
Pracodawca powinien tez niezwtocznie cofnaé polecenie pracy zdalnej,
gdy pracownik zgtosi, ze jego warunki lokalowe i techniczne zmienity sie
\ na takie, ktore uniemozliwiajg wykonywanie pracy zdalne;j. )

~
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Przed wydaniem polecenia pracy zdalnej pracownik musi ztozy¢ oswiadczenie, ze:
e posiada warunki lokalowe i techniczne umozliwiajgce prace zdalng
e zapoznat sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego i informacjg
zawierajgcy zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania

Regulacje wewnetrzne dot. wykonywania pracy zdalnej
Zaktad pracy powinien okresli¢ wewnetrzne zasady pracy zdalnej:
e W porozumieniu zawartym miedzy pracodawcy i zaktadowgq organizacjg zwigzkowa, lub
e wregulaminie
o jedli nie dojdzie do zawarcia porozumienia albo
o gdy u pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe, lub
e w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym
z pracownikiem, jezeli nie zostato zawarte porozumienie ani nie zostat wydany
regulamin, o ktdrych mowa wyzej

WAZNE
W przypadku, gdy u pracodawcy nie bedzie obowigzywato porozumienie
ani regulamin pracy zdalnej — praca zdalna moze by¢ zastosowana
na wniosek zainteresowanego pracownika.

Obowigzki pracodawcy
Przepisy naktadajg na pracodawce obowigzek zapewnienia pracownikowi zdalnemu:
e informacji, jakie grupy pracownikéw mogg by¢ objete pracg zdalng
o dotyczy tylko porozumienia i regulaminu wewnatrzzaktadowego
e materiatdw i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej
e w jaki sposéb bedzie ustalana wysokos¢ ekwiwalentu lub ryczattu za prace zdalng
o pokrycia kosztow energii elektrycznej i ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej
o ijak pracodawca bedzie pokrywat te koszty
pokrycia innych kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli
zwrot takich kosztdw zostat okreslony w porozumieniu lub regulaminie dot.
pracy zdalnej
e jak pracownik zdalny bedzie porozumiewat sie z pracodawca
o potwierdzat obecnosé na stanowisku pracy
o w jaki sposdb bedzie kontrolowane wykonywanie przez niego pracy
e zasady kontroli w zakresie BHP
o iprzestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji
e zasady dotyczgce postepowania z powierzonym pracownikowi sprzetem
o instalacja, inwentaryzacja, konserwacja, aktualizacja oprogramowania, serwis
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Ustawodawca nie podat konkretnych kwot, dotyczacych wysokosci ekwiwalentu lub ryczattu
za prace zdalng, ale wskazat, ze do ustalenia ich wysokosci nalezy wzig¢ pod uwage:
e normy zuzycia materiatdw i narzedzi pracy, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz
ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe
e normy zuzycia energii elektrycznej
e koszty ustug telekomunikacyjnych

WAZNE
Pracodawca nie musi zwracac¢ pracownikom kosztéw np. zuzycia wody, jesli nie
uwzgledni tego w wewnatrzzaktadowych aktach regulujacych prace zdalna.

Pracownik wykonujgcy prace zdalng nie moie byé traktowany gorzej od pozostatych
pracownikéw zatrudnionych przy tej samej lub podobnej pracy w takich kwestiach jak warunki
zatrudnienia, awansowania i dostepu do szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, a takze
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy. Przepisy zabraniajg jakiejkolwiek dyskryminacji pracownika
z powodu wykonywania przez niego pracy zdalnej badz odmowy wykonywania takiej pracy.

Praca zdalna dla rodzicow i opiekundéw oséb niepetnosprawnych
Praca zdalna dla rodzicow bedzie mozliwa po ztozeniu wniosku, jesli spetniajg okreslone
warunki. Przepisy zobowigzujg pracodawce do uwzglednienia wnioskéw o prace zdalng:

e rodzicow dzieci do 4. roku zycia

e rodzicow dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

o albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(réwniez petnoletnich)

e rodzicow dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
zajec rewalidacyjno-wychowawczych (réwniez petnoletnich)

e rodzicow dzieci posiadajgcych zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu
albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu (réwniez petnoletnich)

[ WAZNE \

W przypadku rodzicow i opiekundw oséb niepetnosprawnych

whniosek pracodawcy o powroét z pracy zdalnej do poprzednich warunkéw
wykonywania pracy przez pracownika nie bedzie wigzacy.
Wyjatek — gdy organizacja pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez

\ pracownika uniemozliwiajg dalsze wykonywanie pracy zdalne;. /
(o]
—
S
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W ww. przypadkach odmowa pracy zdalnej jest mozliwa tylko ze wzgledu na organizacje pracy
badz rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Dodatkowo pracodawca musi poinformowaé
pracownika o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie 7 dni roboczych od dnia, w ktérym pracownik ztozyt wniosek o prace zdalna.

Te same zasady dotyczg pracownikdw, ktérzy sprawujg opieke nad innym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

WAZNE
Ztozenie wniosku o prace zdalng przez pracownikéw z powyzszych grup nie moze
by¢ powodem do wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce.

Okazjonalna praca zdalna

Praca zdalna okazjonalna (zwana pracg zdalng na zgdanie) jest dostepna na wniosek
pracownika ztozony w formie papierowej badz elektronicznej w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni
w roku kalendarzowym.

Okazjonalna praca zdalna moze sprawdzi¢ sie w szczegdlnych okolicznosciach (zamiast urlopu
na zadanie). Dzieki temu rozwigzaniu pracownik bedzie mogt wykonywac prace z domu, kiedy
potrzebuje w nim zostac np. z powodu potrzeby doraznej opieki nad cztonkiem rodziny.

4 . A

WAZNE
Wymiar pracy zdalnej okazjonalnej jest niezalezny od wymiaru czasu pracy,
czyli zaréowno pracownicy zatrudnieni na petny etat, jak i pracownicy zatrudnieni
na jego cze$¢, mogq w ciggu roku skorzystac z 24 dni okazjonalnej pracy zdalnej.

- J

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 .
poz. 240, 641)
e Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 240)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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5. Zmiany w zakresie umow o prace

Pracownicy w momencie nawigzania stosunku pracy maja prawo otrzymac pisemng
informacje o ich prawach i obowigzkach wynikajacych ze stosunku pracy, w tym w trakcie
okresu prébnego, ktory powinien mieé rozsgdny czas trwania. Zaleca sie aby pracodawcy
zapobiegali powstawaniu stosunkow pracy prowadzacych do niepewnych warunkéw
pracy, a jednoczesnie zachowali rozsadng elastyczno$¢ niestandardowych form
zatrudnienia, zachowujac przez to wynikajagce z nich korzysci dla pracownikéw
i pracodawcéw. Natomiast Panstwo powinno wspierac takie rozwigzania, aby umozliwi¢
przechodzenie ku statym formom zatrudnienia, wspiera¢ innowacyjne formy pracy, ktore
gwarantujg wysoka jakos¢ warunkéw pracy, a takie zacheca¢ do przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia oraz utatwiaé mobilnosé¢ zawodowa.

Od 26 kwietnia 2023 roku obowigzujg znaczace zmiany przepisow Kodeksu pracy.
Dostosowujg one polskie prawo do przepiséw unijnych dyrektyw, m.in. dyrektywy w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej. Zmiany przepisow sg spore,
m.in. dotyczg umdéw o prace, gtdwnie umowy na okres prébny oraz na czas okreslony. Przepisy
zmienity sie takze w zakresie prawa do informacji o warunkach zatrudnienia oraz o wolnych
stanowiskach pracy i procedurach awansu.

Zmiany w zakresie

prawa do informacji

zawartych o warunkach
na okres probny zatrudnienia
\ v,
' & ™
o wolnych
zawartych ny
, — stanowiskach
na czas okreslony
pracy
N\ "
' & ™

o procedurach
awansu

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Umowa o prace na okres préobny
Pracodawca moze zatrudni¢ pracownika na okres prébny, ktéry nie moze przekraczaé trzech
miesiecy. W tym aspekcie nic sie nie zmienito.
Wyijatkiem od 3-miesiecznego okresu umowy na okres prébny jest sytuacja, gdy pracodawca
uzgodni z pracownikiem, ze umowa przedtuza sie o czas:
e urlopu
e innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy
- jezeli wystgpig takie nieobecnosci.

PRZYKLAD

Anna ze swoim pracodawcqg zawarta umowe o prace na okres probny, ktory
wynosit 1 miesigc. W czasie trwania umowy Anna zachorowata i przebywata na
zwolnieniu lekarskim przez 10 dni. Na podstawie postanowien zawartej umowy
0 prace czas trwania umowy na okres prébny zostanie Annie przedtuzony o czas
ewentualnej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — w tym przypadku Anna
bedzie miata wydtuzong umowe na okres probny o 10 dni (zwolnienie lekarskie).

4 wazne )

Umowa o prace na okres probny zawierana jest na maksymalnie na 3 miesigce (tak jak

przed zmiang przepiséw) z tym zastrzezeniem, ze pracodawca moze zawrze¢ umowe na
okres prébny nieprzekraczajacy:
e 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
krétszy niz 6 miesiecy
e 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
Wynoszacy co najmniej 6 miesiecy, ale krétszy niz 12 miesiecy

Te okresy mozna wydtuzy¢, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac,

\ jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem pracy. /

PAMIETAJ
Ponowne zawarcie umowy na okres prébny

mozliwe bedzie tylko wéwczas, gdy pracownik bedzie
zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.
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Umowa na czas okreslony
W oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony pracodawca jest

zobowigzany wskaza¢ przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie, a takze zawiadomic reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowg o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy. Sad
pracy w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, bedzie mdgt orzec o:

o bezskutecznosci wypowiedzenia

e przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach

o jezeliumowa ulegta juz rozwigzaniu
e odszkodowaniu

Jezeli, zanim sad rozstrzygnie sprawe, uptynie termin, do ktérego umowa o prace zawarta na
czas okreslony miata trwaé, albo gdy uzna, ze przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu
na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu, wéwczas pracownikowi bedzie przystugiwato
wytgcznie odszkodowanie.

WAZNE
W zwigzku z wypowiedzeniem umow zawartych na czas okreslony
obowiazki pracodawcy obecnie s3 analogiczne
jak w przypadku umoéw o prace zawartych na czas nieokreslony.

Informacja o warunkach zatrudnienia pracownika

Przed kwietniowg zmiang przepiséw prawa pracy umowa o prace, ktdrg pracodawca zawierat
z pracownikiem, musiata zawieraé¢ informacje dotyczace stron umowy, rodzaju umowy, warunkéw
pracy i pfacy oraz date jej zawarcia.

Po zmianach pracodawca dodatkowo jest zobowigzany rozwingé informacje o swojej siedzibie,
a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng — wskazaé adres zamieszkania.

PRZYKtAD

Andrzej prowadzi jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq. Zawierajgc umowe o prace
z Adamem, poza dotychczasowymi obowigzkowymi elementami umowy, jest
zobowigzany wskazac siedzibe pracodawcy. W umowie wpisze swdj adres zamieszkania.

Jezeli pracodawca zatrudnia pracownika na podstawie umowy o prace na okres prébny, musi
dodatkowo okresli¢:
e czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia
o oraz mozliwosci przedtuzenia umowy o czas urlopu lub o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli takie wystgpia
o okres, na ktéry strony maja zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony
w przypadku zamiaru zawarcia takiej umowy na okres krétszy niz 12 miesiecy
o lub postanowienie o wydtuzeniu umowy nie wiecej niz o 1 miesigc, jezeli jest
to uzasadnione rodzajem pracy
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Natomiast jezeli pracodawca zatrudnia pracownika na umowe o prace na czas okreslony, musi
dodatkowo okresli¢ czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.
Pracodawca ma réwniez obowigzek poinformowac pracownika o:
e obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy
e obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy
e przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy
e przystugujagcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku
e zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig
e zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane
o w przypadku pracy zmianowej
e zasadach dotyczacych przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy
o w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy
e innych niz okreslone w umowie o prace przystugujacych pracownikowi skfadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych
e wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania
o ustalania dfugosci urlopu wypoczynkowego, zasady wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w roku biezgcym i terminu wykorzystania urlopu zalegtego,
informacji o urlopie na zadanie
e obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy
o jezeli nie jest mozliwe okreslenie diugosci okresdw wypowiedzenia w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji — sposobie ustalania takich
okreséw wypowiedzenia
e prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci
ogoblnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy
e uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez
wspdlne organy lub instytucje — nazwie takich organdw lub instytucji
e terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze
nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy
o w przypadku, gdy nie ustalono regulaminu pracy

( WAZNE \

Powyisze informacje pracodawca ma obowigzek przekaza¢ pracownikowi

nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy.
Pracodawca moze to zrobic¢ réwniez wczesniej,

\ przed nawigzaniem stosunku pracy. )
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Pracodawca musi takze poinformowaé pracownika, w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do s$wiadczenia pracy, o nazwie instytucji ubezpieczenia spotecznego, do ktérych
wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz informacje na temat ochrony zwigzanej
z ubezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce.

Jezeli pracodawca kieruje pracownika do pracy do innego panstwa, musi poinformowac o:

e panstwie lub panstwach, w ktérych ma by¢ wykonywana praca za granica oraz
przewidywanym czasie trwania tej pracy

o walucie, w ktérej zostanie wyptacone wynagrodzenie

e w stosownych przypadkach $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych, zwigzanych
z wykonywaniem przydzielonej pracy

e czy jest zapewniony powrdt pracownika

Informacja o wolnych stanowiskach pracy i procedurach awansu

Pracodawca jest zobowigzany poinformowaé wszystkich pracownikdw o mozliwosci awansu
w jego zaktadzie pracy, a co za tym idzie o wolnych stanowiskach pracy. Pracownicy bedg mogli
uczestniczy¢ w takich procedurach i ubiegac sie o wolne stanowiska pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r.
poz. 240, 641)
e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkdw pracy w Unii Europejskiej

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

| NIEODPLATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE
W POWIECIE LUBELSKIM W 2023 R.
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. ienszczyz
platek Kultury i Sportu 4 e y ] przy OSP o y ) Urza (.3m7|r71y e ? Spotecznych
B : ul. Rynek 1 : ui. Legionistow 4 Jakubowice Murowane 8
w Krzczonowie Jabtonna Majatek 110d ul. Fabryczna 2b
10:00-14:00 . ) 10:00-14:00 14:30-18:30
8:00-12:00 10:00-14:00 9:00-13:00

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzystaC kazda osoba, ktora ztozy
oSwiadczenie, ze nie jest w stanie poniesS¢ kosztow
odptatnej pomocy prawnej oraz przedsiebiorca

w zakresie prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej

pod warunkiem, ze dodatkowo ztozy oswiadczenie
0 niezatrudnianiu innych oséb w ciggu ostatniego
roku.

FORMA ZAPISU

TERMIN WIZYTY USTALANY JEST:

telefonicznie

(81) 528 67 14 ()

lub droga mailowag
pomocprawna@ powiat.lublin.pl

Prowadzenie punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego realizowane jest
przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland” w ramach zadania publicznego realizowanego

w formie powierzenia zadania przez Zarzad Powiatu Lubelskiego.



