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GOSPODARKA

Wielkie otwarcie fabryki
Varroc Lighting Systems

26 marca 2020 r. w Niemcach - Powiat Lubelski nastapito otwarcie zaktadu produkcyjnego Varroc
Lighting Systems. Firma Varroc to jeden z najwiekszych na swiecie producentow oswietlenia do wielu
typéw samochodéw osobowych i dostawczych. W lampy tej firmy wyposazone s3 samochody takich
sSwiatowych marek jak: Volkswagen, Audi, Bentley, Fiat, Jaguar czy Tesla.

W uroczystosciach otwarcia zaktadu brali udziat przed-
stawiciele najwyzszego kierownictwa firmy na czele
z Stephanem Vedie, prezesem i dyrektorem generalnym
VLS oraz Tarang Jain dyrektorem zarzadzajacym VLS.
Realizatora obiektu, firme Panattoni reprezentowata
Dorota Jagodzinska-Sasson dyrektor generalny. Ze strony
Powiatu Lubelskiego uczestniczyt Artur Ruminski sekre-
tarz. W uroczystos$ciach wzieli réwniez udziat Krzysztof
Urbas wojt Gminy Niemce oraz przedstawiciele lokalnych
wtadz samorzadowych i Miasta Lublin. W roli gospodarza
wystapit Artur Grudzien dyrektor fabryki.

Stephane Vedie podczas otwarcia powiedziat, ze inwe-
stycja w nowa fabryke to kolejny krok w globalnym rozwoju
firmy. Pozwoli na utrzymanie konkurencyjnosci w branzy.
Strategiczne potozenie zaktadu w regionie lubelskim,
ktéry jest zapleczem wykwalifikowanych pracownikoéw,
pozwoli na dalsze dostarczanie klientom innowacyjnych
produktow wysokiej jakosci w konkurencyjnej cenie.

Do konca roku w nowej fabryce docelowo powstanie
okoto 400 miejsc pracy. Poza stanowiskami produkcyj-
nymi firma szuka ekspertdw z wyzszym wyksztatceniem
technicznym i osob, ktore chca sie rozwija¢ zawodowo
w obszarze technicznym. Zeby zadba¢ o przyszte ksztat-
cenie odpowiednich kadr firma nawigzata wspotprace
z Zespotem Szkdét w Niemcach.

Nowo powstata fabryka ma 25 tys. mkw. powierzchni.
Jest zrobotyzowana i wyposazona w specjalistyczne ma-
szyny produkcyjne, lakiernie, napylarki do metalizowania
i specjalistyczne linie montazowe. Powstaja w niej lampy
przednie réznych typow. Docelowa, roczna wydajnosc
produkcyjna szacowana jest na 3,6 mln sztuk.

Podstawowa przyjeta wytyczng projektowa zaktadu
jest ergonomia proceséw wytwarzania pozwalajaca na
osiggniecie najwyzszego poziomu wydajnosci, pozwala-
jaca jednoczesnie na elastycznosc i zmiennos¢ produkg;ji.
Jednym z innowacyjnych rozwigzan wdrozonym w no-

wym zaktadzie jest tzw. Wirtualna Fabryka 4K, ktora
zostata opracowana przez inzynieréw Varroc. Program
organizuje komunikacje online w procesach produkcji,
W Czasie rzeczywistym.

Nowo otwarty zaktad jest druga, po zrealizowanym
pod koniec 2017 r. Centrum Inzynierii w Krakowie, lo-
kalizacja firmy w Polsce i dwunastg fabryka Varroc na
Swiecie. Centrala firmy znajduje sie w amerykanskim
Plymouth. Firma zatrudnia ponad 8500 pracownikow
w 17 oddziatach na catym Swiecie.

Znaczaca role w procesie przygotowania inwestycji do
realizacji odegrat Powiat Lubelski i pracownicy Starostwa
Powiatu w Lublinie prowadzacy opieke administracyjng
nad tym kluczowym projektem. Tempo przeprowadzonych
prac oraz wynik wspotpracy z inwestorami pokazuja
profesjonalizm i efektywnosc wspdtdziatania samorzadu
z inwestorami. Stanowi przyktad dla kolejnych realizacji,
mozliwosci dalszego rozwoju i wskazuje kolejne poten-
cjaty inwestycyjne.

Ostatnio Powiat Lubelski jest bardzo aktywny w sferze
pozyskiwania i tworzenia nowych innowacyjnych projektow
gospodarczych. W porozumieniu z Instytutem Elektro-
techniki w Warszawie tworzone jest Biuro Konstrukcyjno
Wdrozeniowe Automotive w Piotrowicach. W najblizszym
czasie zostanie otwarty Inkubator Przetwdrstwa Pszcze-
larskiego w Pszczelej Woli. Aby dalej rozwija¢ wspotprace
gospodarcza, w najblizszym czasie uruchomi swoj3 dzia-
talno$¢ Powiatowe Biuro Biznes Lubelskie. Bedzie sie ono
zajmowato pozyskiwaniem inwestorow oraz koordynacja
ich projektdw w oparciu o rozwigzania strategiczne i pla-
nistyczne Wojewddztwa i Powiatu Lubelskiego - wylicza
Artur Ruminski. Wszystkie omawiane projekty sg scisle
powigzane z procesami edukacyjnymi i wdrazaniem nowych,
potrzebnych gospodarczo kierunkéw ksztatcenia w naszych
szkotach. Powiat Lubelski zaczyna szeroko wykorzystywac
swoj potencjat i przewagi konkurencyjne.
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WYWIAD ZzE STAROSTA

LUBELSKIM Zdzistawem Antoniem

Katarzyna Nowosad

B Panie Starosto, rok 2019 byt pierwszym rokiem pracy
dla nowego Zarzadu Powiatu Lubelskiego. Jak ocenia
Pan ten rok?

Oceniam bardzo dobrze. Udato sie nam wejs¢ w role
zarzadzajacych Powiatem bez wiekszych zaktocen. Odno-
sze wrazenie, ze nie byto wiekszych problemoéw. To jest
zwykle ktopot jak sie zmienia zarzadzajacy w jakiejkol-
wiek instytucji. Pojawiaja sie zawirowania, nagte zmiany,
problemy osobowe. Tutaj takiej sytuacji nie byto. Jesli
chodzi o sam proces inwestycyjny to zadania, ktére byty
w trakcie realizacji - kontynuowaliémy. Swiadczenie ustug
administracyjnych jest realizowane bez dodatkowych
probleméw. Moja misja, bo tak postrzegam swoja prace,
to dazenie do usprawnienia funkcjonowania wszystkich
jednostek organizacyjnych Powiatu oraz zabiegania
wspolnie z gminami i mieszkarnicami Powiatu o podnosze-
nie poziomu zycia. Z tym, ze jak sie chce cos polepszac,
usprawniac, to trzeba wiedziec jak to robi¢. Bytem rad-
nym powiatu przez ostatnie cztery lata, wiec widziatem
pewne mankamenty, ktdére trzeba usunac. Wiedziatem
tez, ze obejmujgc urzad Starosty, trzeba to pouktadac
sobie logicznie, by wiedzie¢, do czego sie zmierza. Sa
pewne kluczowe obszary funkcjonowania Powiatu, ktére
trzeba doskonali¢, miedzy innymi po to, by ustugi jakie
Swiadczy Powiat byty realizowane jak najlepiej. Wymie-
niajac te obszary zaczne od edukacji. Mamy obecnie szesc
zespotdw szkdt ponadpodstawowych. Naszym zadaniem,
jesli chodzi o edukacje jest dbanie o maksymalnie wysoki
poziom ksztatcenia i wychowania. Od poczatku dziatamy
w tym kierunku, by te misje realizowac. Bardzo zalezy
nam, by kazda szkota byta taka ,wyjatkowa mark3” i byta
kojarzona pozytywnie z konkretnymi kompetencjami,
ktére mozna naby¢ podczas ksztatcenia. Chodzi nie tylko
o to, by nie dac¢ sie konkurencji miasta Lublin. Tutaj
potrzeba naprawde duzo wysitku, by nie dochodzito do
likwidacji szkot. W ostatnich latach potgczone zostaty
dwie szkoty w Betzycach i w 2019 roku zlikwidowalismy
szkote w Niedrzwicy Duzej. Byt to skutek problemoéw
z rekrutacjg uczniow od wielu lat. Aby utrzymac obecny
stan posiadania i potencjat ksztatcenia mtodziezy, trzeba
zadbac o marke kazdej ze szkot. To zadanie dyrekto-
réw i Wydziatu Edukacji, Promocji i Spraw Spotecznych

w Starostwie. Marka ma by¢ znana, o szkotach ma sie
méwic¢ w kontekscie pozytywnym, tj. ze wyrdzniaja sie
kierunkami ksztatcenia, a absolwenci znajduja prace na
rynku, albo tez, ze uczelnie bijg sie o takich absolwentdw.
O to chodzi w catym obszarze edukacyjnym.

B W zwigzku z tym, Zze szkoty maja budowac swoja
marke, wychodzi¢ naprzeciw uczniom z nowa oferta
edukacyjna, a co za tym idzie, réwniez stworzy¢ nowa
baze dydaktyczna, czy planuje Pan jakie$ srodki fi-
nansowe na ten cel?

Jezeli planuje sie takie zadania to z pewnoscig mu-
sz3 sie znalez¢ srodki na to. One nie pochodza tylko
z subwencji i dochoddéw Powiatu. Musimy wspélnie
z dyrektorami tychze szkot szukac zewnetrznych zré-
det finansowania np. z projektow/programéw unijnych
dedykowanych rozwojowi ksztatcenia w Polsce. Takie
s3 i bedziemy o nie aplikowa¢, poniewaz z dochoddéw
wtasnych Powiatu nie jestesmy w stanie wszystkiego
sfinansowac. Najwazniejsze teraz, by kazda szkota miata
spéjny program rozwoju marki z rozpisanymi dla siebie
zadaniami w konkretnym czasie i wszystkie sity i Srodki
powinny by¢ podporzadkowane realizacji wyznaczonych
celoéw i zadan. Na przyktad, Pare tygodni temu pod-
pisaliSmy umowe na wynajem wolnych pomieszczen
w naszej szkole w Piotrowicach z Instytutem Elektro-
techniki w Warszawie, ktory to Instytut ulokuje w szkole
biuro badawczo - rozwojowe. To wazna dla nas rzecz.
Celem Instytutu jest praca nad nowymi wynalazkami
niezwykle innowacyjnymi zwigzanymi z motoryzacja.
Jesli to wszystko sie uda, bedzie to réwniez duza szansa
rozwoju dla szkoty. Wspélnie z Urzedem Marszatkowskim
bedziemy realizowac projekty, ktore poprzez promocje
pszczelarstwa beda wzmacnia¢, odbudowywac marke
Szkoty w Pszczelej Woli.

B Ktodre jeszcze obszary funkcjonowania Powiatu chciatby

Pan usprawni¢?

Kolejny obszar to ustugi administracyjne. Powiat ma
tutaj dos¢ szeroki wachlarz zadan. Poczawszy od ustug
realizowanych przez Wydziat Architektoniczno-Budow-
lany, po zadania realizowane przez Wydziat Komunikacji,
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Wydziat Geodezji, czy Wydziat Ochrony Srodowiska. To
typowe obszary ustug administracyjnych. Nasza rola
i duza odpowiedzialnos¢, by nad tym wszystkim czuwac.
Pracownicy Starostwa petnig waznga role wobec ludzi
przychodzacych do Starostwa w celu zatatwienia jakiejs
konkretnej sprawy. Zadaniem pracownikow jest nie tylko
kierowac sie przepisami prawa ale réwniez petnic role
doradcza w stosunku do petenta. | ta strona doradcza
jest niezwykle wazna. Urzednik nie moze przyjmowac
postawy, ze jest gorg bo wiecej wie, a raczej, ze w zwiazku
z tym, ze wiecej wie, musi pomdc petentowi, by sprawa
byta zatatwiona szybko i dobrze. Na tym polega budo-
wanie kultury organizacyjnej naszego Starostwa. Musze
powiedziec ze nie jest z tym zle. Generalnie takie nasta-
wienie byto i jest, ale trzeba zwraca¢ uwage na to, ze
takie jest nasze zadanie wobec klientow. To my stuzymy
naszym mieszkancom, a nie odwrotnie.

Nastepny obszar to utrzymanie drég i inwestycje
drogowe. To co$, co mieszkancy widza. Poprzedni Za-
rzad realizowat w ostatnim czasie dwie duze inwesty-
cje drogowe z megaprojektu dla wszystkich powiatow
naszego wojewddztwa pod nazwa ,Wygodniej, szybciej,
bezpieczniej”. Pierwsza to rozbudowa drogi nr 2259 od
ul. Lubelskiej w Betzycach przez Strzeszkowice i Krez-
nice Jarg do ulic Kreznickiej i Zeglarskiej w Lublinie na
odcinku od Strzeszkowic do granic Lublina z wytacze-
niem fragmentu pod budowe nowej trasy S19, a druga
to droga nr 2219 odcinek trasy od wezta Nateczdw przy
nowej S17. To byty dwa dos¢ kosztowne zadania inwe-
stycyjne, ktére konczylismy, ale przy okazji sporo byto
analiz dotyczacych m.in. zreorganizowania biezgcego
utrzymania 800km drog powiatowych. Jest juz pomyst jak
to funkcjonowanie usprawnic. W 2019 roku konczylismy
inwestycje wczesniej rozpoczete ale rowniez ztozylismy
propozycje budowy/przebudowy drog do Rzadowego
Programu Drég Samorzadowych. Dtuga byta dyskusja,
ktore trasy wybrac, bo potrzeb jest duzo. Udato sie nam
porozumie¢ w catosci z Rada Powiatu i wybrano pie¢
drdg. Na pierwsze dwie drogi dostalismy juz pozytywne
decyzje. S3 po przetargach, w trakcie realizacji, w tym
roku bedziemy je konczyc¢. Mowa tu o przebudowie drogi
powiatowej nr 2288 Kietczewice - LeSniczowka - Bycha-
wa i przebudowie ciggu komunikacyjnego obejmujacego
drogi powiatowe nr 2236 i 2238 na terenie gminy Betzyce
i Wojciechdw. Lacznie to ponad 15 km. Pozostate trzy
drogi czekaja na decyzje rzadowe, poniewaz jest to dtu-
ga procedura wytaniania tych samorzaddw, ktdre maja
otrzymac dofinansowanie i w jakiej wysokosci. Chodzi tu
o przebudowe drogi na odcinku Betzyce - Kreznica Okra-
gta, Gtusk - Domindw, Bychawa - Wysokie. W ubiegtym
roku, dbajac o bezpieczenstwo mieszkancdw, skupilismy
sie na budowie chodnikéw. Zrealizowalismy 9 inwestycji

Zdj. Mariusz Nadolny
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w gminach. Na to jest coraz wieksze zapotrzebowanie,
ale jak wszystko kosztowne, dlatego trzeba znalez¢ zro-
dta finansowania. Kluczem do realizacji tych inwestycji
jest porozumienie z gminami. Chciatbym w tym miejscu
podziekowac wtadzom wszystkich gmin naszego Powiatu
za wsparcie finansowe inwestycji drogowych.

S3 jeszcze dwa wazne obszary ustug tj.: opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna.

Mamy w powiecie dwa Samodzielne Publiczne Zaktady
Opieki Zdrowotnej: w Bychawie i Betzycach. Na samym
poczatku przejecia zarzadu wiedzielismy, ze jest duzy
problem z jednym z nich tj. z SP ZOZ-em w Bychawie.
Pamietam z poprzednich lat pracy w Radzie Powiatu, jak
szpital w Bychawie nieustannie sie zadtuzat. SP ZOZ NR
1 w Betzycach nie generowat takich strat. Problem zatem
w ZOZ w Bychawie byt wewnetrzny, zwigzany z zarza-
dzaniem szpitalem. Program naprawczy przygotowany
przez poprzedniego dyrektora byt nie do przyjecia, wiec
dbajac o przysztosc tego Zaktadu, zaistniata koniecznos¢
odwotania dyrektora. Nowy program naprawczy zostat za-
proponowany przez nowego dyrektora i jest programem,
ktory rokuje, ze szpital przynajmniej nie bedzie sie dalej
zadtuzat. Ale realizacja catego programu naprawczego
potrwa wiele lat, co bedzie wymagato podejmowania
czesto trudnych decyzji. Pierwsze efekty widac¢ po wstep-
nym rachunku zyskow i strat za 2019 rok. Trzeba pamie-
tac¢ réwniez, ze Zaktady Opieki Zdrowotnej to nie tylko
szpitale, ale tez osrodki zdrowia i podstawowej opieki
zdrowotnej i nalezy w nie rowniez inwestowac. Dla
Bychawy zaplanowalismy pewne naktady inwestycyjne
na ten rok. Jesli chodzi o SP ZOZ Nr 1 w Betzycach, to
czeka go przebudowa bloku operacyjnego w ramach
srodkéw unijnych. Powiat dotozy do tego zadania
1,5 mln ztotych. Wartosc¢ kosztorysowa tej inwestycji to
okoto 6,5 mln ztotych. Jest to dla nas wazna inwestycja.
Juz w tym roku rozpocznie sie budowa nowego bloku
operacyjnego. Sukces szpitala w Betzycach to réwniez
liczba urodzen dzieci w szpitalu, ktora przekroczyta
400 porodoéw w 2019 r. To dolna granica, okreslona
przez ekspertdw jako minimalna, rokujgca na dalsze
utrzymanie Oddziatu Potoznictwa. Betzyce pokazuja,
ze dobre zarzadzanie pozwala nie zadtuzac sie i by¢
konkurencyjnym na rynku lubelskim.

Kolejny z obszaréw, to wspomniana pomoc spotecz-
na, nad ktdérg bezposredni nadzor sprawuje Powiato-
we Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie. Potrzeby
s3 tutaj bardzo duze, poniewaz jest wiele jednostek.
Przede wszystkim mamy Dom Pomocy Spotecznej w Mat-
czynie, domy dziecka, w ktérych czesto bywamy wraz
z Zarzadem i staramy sie wspierac inicjatywy zwigzane
z poprawg warunkéw mieszkaniowych dla dzieci, ktore
tam przebywaja. Przed nami teraz duza inwestycja,

PANORAMA POWIATU NR 1 /2020 (188)

ktéra dotyczy Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Matczynie. Placowka ta
zostanie przeniesiona na teren dawnej szkoty w Betzy-
cach. Zaplanowalismy juz w budzecie pienigdze, ktore
zostang przeznaczone na remont, celem dostosowania
tego obiektu, do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Mamy
bowiem $wiadomos¢, ze osobom niepetnosprawnym
konieczne jest wsparcie, by zapewni¢ godne warunki do
ich rozwoju i wtasciwego funkcjonowania.

B Panie Starosto, na jakich inwestoréw Powiat Lubelski
czeka? W jakim kierunku chciatby Pan, by sie rozwijat?
Te wszystkie obszary wymienitem nie bez powodu.

S3 to ustugi Swiadczone przez Powiat z mocy prawa. Dobra

organizacja tych ustug to element konieczny i podstawowy.

Zawsze trzeba poszukiwac usprawnien organizacyjnych

w funkcjonowaniu tych wszystkich obszarow, bo nigdy

nie jest idealnie. Chcemy przyblizy¢ ustugi mieszkancom.

Pierwszym elementem bedzie przeniesienie podstawowych

zadan Wydziatu Komunikacji do gmin. Chodzi o to, by tutaj

w Lublinie zlikwidowac kolejki, a jednoczesnie przyblizyc¢ te

ustugi mieszkaricom powiatu. Kolejnym przyktadem czegos,

co przyniesie korzysci organizacyjne bedzie utworzenie

Centrum Ustug Wspélnych dla jednostek organizacyjnych

Powiatu. W tym momencie opracowywana jest koncepcja

funkcjonowania tego Centrum.

Ponadto chcemy podejs¢ profesjonalnie do stworzenia
Strategii Rozwoju Powiatu. To ma by¢ dokument, ktory be-
dzie pokazywat konkretne inwestycje, przedsiewziecia, ktore
chcieliby$my, by w naszym powiecie powstaty. Strategia
ma pokazac skuteczng droge do realizacji tych kluczowych
dla nas, jesli chodzi o rozwdj gospodarczy przedsiewziec.
Jestesmy po kilku spotkaniach z gminami dotyczacymi
tego obszaru i w ciggtym kontakcie z Urzedem Marszat-
kowskim. Powiat lubelski dotychczas nie byt wtaczony do
porozumienia miedzygminnego dotyczacego Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego, w ramach ktdrego realizowane
sq zintegrowane inwestycje terytorialne, co byto dla mnie
niezrozumiate. My juz takie porozumienie podpisalismy
i wchodzimy do Lubelskiego Obszaru Metropolitarnego,
ktory zastepuje Lubelski Obszar Funkcjonalny w nowe;j
perspektywie finansowej. Niestety nie wszystkie gminy
wchodza w ten obszar. Cztery pozostajg poza nim i to jest
dla nas problem. Dlatego wtasnie bedziemy pracowac
nad Strategig Rozwoju Powiatu. Chcemy uchwyci¢ w niej
miedzy innymi te elementy, ktorych nie bedzie w Strategii
Lubelskiego Obszaru Metropolitarnego. Rozwoj gospodar-
czy to rzecz priorytetowa dla naszego powiatu. Przysztos¢
wysokiej jakosci ustug zalezy od poziomu dochodow wta-
snych. Ten dochdd obecnie to ponad 30% budzetu. Cata
reszte mamy z réznego typu dotacji i dofinansowan. Mimo
to, te ponad 30% to nasze ,,oczko w gtowie”. Jesli bedziemy
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w stanie wiecej dochodu wygenerowac, bedziemy
mogli wydatkowac wiecej na ustugi. Dochody wtasne
Powiatu sa w 90% z PIT i CIT. Niewiele jest jednak
przedsiebiorstw w naszym powiecie. Dlatego tez
chcemy wspolnie z gminami pochyli¢ sie nad plana-
mi zagospodarowania przestrzennego szczegoélnie
w okolicach tras S17 i S19. Nalezy przyjrzec sie jakie
sg mozliwosci lokalizacji terenéw pod inwestycje.
Chcemy wyznaczyc¢ takie obszary, doinwestowac
je i oczywiscie uja¢ w Strategii. To wszystko musi
by¢ dobrze przemyslane. Zalezy nam na stworzeniu
maksymalnie korzystnych warunkdw dla inwestorow,
bo takie jest zadanie wtadz samorzadowych. Temu
celowi ma stuzy¢ podpisane niedawno porozumienie
z Urzedem Marszatkowskim dotyczace powstania
~Powiatowego Biura Biznes Lubelskie”. Ten projekt
to poczatek tego, co chcemy uzyskac. Zalezy nam
na wspotpracy ze srodowiskiem biznesu. JesteSmy
duzym powiatem, w kluczowym obszarze wokot
Lublina, a miasto Lublin wyczerpato juz swoje tereny
jesli chodzi o lokalizacje nowych przedsiebiorstw.
Najwyzszy czas, by to Powiat Lubelski przyjat no-
wych inwestordw.

B Panie Starosto, kiedy mozemy sie spodziewac,
Ze powstanie Strategia Rozwoju Powiatu?
Chcielibysmy, by powstata do konca roku, ale

ma na to wptyw wiele czynnikdw zewnetrznych.
Teraz zrobimy diagnoze potrzeb i wyznaczymy cele.
Natomiast rozpisanie planu realizacji tychze celdw,
uzaleznione jest od podziatu $rodkdw finansowych
dla nowej perspektywy w Brukseli. My musimy
by¢ gotowi na to, kiedy tam juz podejma decyzje,
by zostat nam tylko ostatni krok, tzn. rozpisanie
zadan definiujacych zrodta pozyskania srodkéw
zewnetrznych, niezbednych do realizacji celow.

B Czego mozna zyczy¢ Panu na ten rok?

Chciatbym, by mieszkancy byli zadowoleni
z poziomu ustug $wiadczonych w Powiecie, by
plany i zamierzenia, o ktérych tu méwitem sie
zrealizowaty i aby Bog dat zdrowie, by te zadania
mac realizowac.

B Tego Panu i catemu Zarzadowi w takim razie
serdecznie zycze.
Dziekuje.

SAMORZAD

Nieodplatna
POMOC PRAWNA

na terenie powiatu lubelskiego

Barbara Boroch

Funkcjonowanie nieodptatnego poradnictwa w 2020 roku
na terenie powiatu lubelskiego to rezultat wejscia w zycie 1
stycznia 2016 r. ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej
pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej, ktora uszeregowata Polske w gronie
panstw realizujgcych przepisy unijne o darmowym dostepie
do porad prawnych na etapie przedsagdowym. Realizowane
od 2016 roku ustugi w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej
w roku 2020 zostajg uzupetnione o nieodptatne poradnictwo
obywatelskie i nieodptatng mediacje.

Poradnictwo obywatelskie obejmuje dziatania dosto-
sowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnione;j
oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu.
Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje miedzy
innymi porady dla oséb zadtuzonych i porady z zakresu
spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecz-
nego. W razie potrzeby, sporzadza sie wspolnie z osoba
uprawniong plan dziatania i wspomaga jego realizacje.

W zakres poradnictwa moze wchodzi¢ rowniez nieod-
ptatna mediacja, czyli dobrowolne i poufne postepowanie,
w ktérym niezalezna, bezstronna i przygotowana osoba, za
zgoda stron pomaga im poradzi¢ sobie z konfliktem. Wita-
czenie mediacji do katalogu nieodptatnych ustug prawnych
zwiekszy dostepnosc tej ustugi i pozwoli na zatatwienie
niektérych spraw zanim trafig one na droge sadowa.

Zadanie polegajace na udzielaniu nieodptatnej pomocy
prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzagdowe;j
realizowanym przez powiat w porozumieniu z gminami
i samorzadami prawniczymi.

Na terenie powiatu lubelskiego funkcjonuje 16 punk-
tow poradnictwa prawnego i obywatelskiego zlokalizo-
wanych w lokalach udostepnionych przez gminy. Osoby
zainteresowane zapraszamy do punktow najblizszych
pod wzgledem miejsca zamieszkania.

Z nieodptatnej pomocy moze skorzystac¢ kazdy, kto
ztozy oswiadczenie, ze nie jest w stanie ponies¢ kosz-
tow odptatnej pomocy prawnej. Zgtoszenia telefoniczne
umdwienia wizyt przyjmujemy pod numerem 815 286 714
w godz. 7:30 - 15:30. Informacje na temat udzielania nie-
odptatnej pomocy prawnej dostepne s3 na stronie www.
powiat.lublin.pl w zaktadce ,Nieodptatna pomoc prawna”.
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Cyftryzacja zasobow geodezyjnych

wojewodztwa lubelskiego na finiszu

Kazdy podrdzujacy po Polsce gotym okiem widzi efekty realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw
europejskich. Najbardziej widoczne sg oczywiscie drogi, baseny czy sale gimnastyczne. Unia Europejska
umozliwia realizacje zadan, ktére sg moze mniej ,widoczne w terenie”, ale réwnie wazne, poniewaz korzystaja
z nich wszyscy mieszkancy. Swietnym przyktadem takiego rodzaju zadania jest realizacja projektu ,.e-Geodezja
cyfrowy zasob geodezyjny wojewodztwa lubelskiego”. Jest to wspdlne zadanie wszystkich dwudziestu po-
wiatow ziemskich z terenu wojewddztwa lubelskiego. Realizacja projektu rozpoczeta sie w 2016 roku a jego
zakonczenie planowane jest na koniec 2020 roku. £aczna warto$¢ wydatkow to 187,5 mln ztotych, z czego
85% to srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej.

Zadanie na ktore przeznaczona jest najwieksza czesc
budzetu projektu obejmuje realizacje prac geodezyjnych:
modernizacje Ewidencji Gruntéw i Budynkdw , zatozenie
baz BDOT500 (Baza Danych Obiektow Topograficznych
- baza zawiera informacje o obiektach otaczajacych
nas w przestrzeni takich jak drzewa, jezdnie, chodniki,
schody, skarpy itd.) i GESUT (Geodezyjna Ewidencja Sieci
Uzbrojenia Terenu - informacji o uzbrojeniu terenu,
m.in. o przewodach biegnacych pod ziemia) - tacznie
zaangazowano ponad 153 mln zt (127 podpisanych
umow). Najwiecej Srodkow na prace geodezyjne wyda
Powiat Lubelski (15,07 mln zt), drugi pod wzgledem za-
angazowania $rodkow jest Powiat Bialski (14,04 mln zt)
nieznacznie wyprzedzajac Powiat Zamojski (14,01 mln zt).

Dzieki realizacji wszystkich uméw na prace geodezyjne
uda sie ,ucyfrowi¢” zasoby geodezyjne obejmujgce ponad
38% powierzchni wojewodztwa lubelskiego. Cyfryzacja
zasobow geodezyjnych jest bardzo wazna, poniewaz
korzystaja z nich wszyscy wtasciciele nieruchomosci oraz
potencjalni inwestorzy. Czes¢ zbiordw jest juz opraco-
wana w wersji numerycznej (cyfrowej), ale duza czesc
ma forme analogowa (mapy na folii kreslarskiej), co nie
pozwala na ich szybkie wykorzystanie i udostepnianie.
Dlatego celem podjetego przez powiaty wspolnego
przedsiewziecia jest opracowanie numerycznych baz
danych, witacznie z mapami, by w ten sposob zdecydowa-
nie utatwic do nich dostep. Obecnie osoby, wystepujace
0 wydanie dokumentdw z rejestru gruntéw i budynkdéw
otrzymuja je przewaznie w wersji papierowe;j.

Dzieki planowanemu uruchomieniu e-ustug droga
i formalnosci zwigzane z obstuga z zakresu geodezji
i kartografii Swiadczone przez powiaty zdecydowanie
sie skrdci, cze$¢ spraw bedzie mozna zatatwi¢ nawet bez
koniecznosci wychodzenia z domu i oczekiwania w urze-

dowej kolejce. Wnioski bedzie mozna sktadac siedem dni
w tygodniu, przez catg dobe. Caty proces otrzymywania
informacji i regulowania optaty za ustugi przypominac
bedzie dokonywanie zakupdw w sklepie internetowym.
E-ustugi beda udostepniane mieszkancom poprzez
specjalne oprogramowanie - geoportal. Przyktadowe
e-ustugi udostepnione w geoportalu:
B Dla wszystkich klientow:
= dostep do mapy ewidencyjnej oraz zasadniczej
z mozliwoscia przyblizonego pomiaru odlegtosci
i powierzchni,
= zamoOwienie wypisu i wyrysu z ewidencji gruntéw
i budynkow,
= zamodwienie kopii mapy zasadniczej,
= zamowienie kopii baz danych: EGiB, BDOT500, GESUT
W Dla pracownikéw urzedow gmin:
= dostep do aktualnej czesci opisowej ewidencji
gruntow i budynkéw
B Dla projektantow, pracownikow urzedow gminy,
jednostek zarzadzajacych sieciami uzbrojenia terenu:
= elektroniczne narady koordynacyjne (dawniej ZUD)
W Dla geodetdw:
= obstuga zgtoszen prac geodezyjnych
W Dla rzeczoznawcow majatkowych:
= informacje z rejestru cen i wartosci nieruchomosci
B Dla komornikdéw:
= potwierdzenie czy osoba figuruje w ewidencji
gruntow i budynkéw
Uzytkownicy e-ustug zaoszczedzg zaréwno pienigdze,
jak i czas, ktory do tej pory poswiecali na dojazd do
urzedu oraz oczekiwanie na realizacje sprawy. Uprosz-
czeniu ulegnie rowniez sam proces pozyskania danych
od momentu ztozenia wniosku do czasu otrzymania
zamdwionych materiatow.
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Dobre kwalifikacje

daja prace...

Grazyna Gwiazda - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Jednym z powodow rejestracji w urzedzie pracy jest mozliwos¢ rozwoju zawodowego realizowanego
poprzez roznorodne kursy i szkolenia dostosowane do indywidualnych potrzeb zainteresowanych osadb.

Chciatabym zdecydowanie podkresli¢ zasade indywi-
dualizacji dziatan oraz elastycznos$c¢ w zakresie dostoso-
wanej formy wsparcia. Od poprzedniego roku w naszym
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie rozpoczelismy
stosowanie tzw. WKP czyli nowego narzedzia diagno-
stycznego pokazujacego preferencje, zainteresowania,
kompetencje 0séb bezrobotnych. Najwazniejszg bowiem
rzecza w procesie ich aktywizacji jest poznanie potencjatu
zawodowego osoby, jej kwalifikacji, talentu, umiejetno-
sci, predyspozycji, pasji. Jak mawiat przeciez Konfucjusz
Wybierz prace, ktéra kochasz, i nie przepracujesz ani
jednego dnia wiecej w Twoim zyciu”

0Od nowego roku rozpoczeliSmy w naszym urzedzie
cykl systematycznych warsztatéw pt. ,Cwiczymy Twoje
kompetencje - spotkania z doradca zawodowym”

Tematyka zajec to m. in. dokumenty aplikacyjne, auto-
prezentacja, wyznaczanie celéw zawodowych, przygoto-
wanie do rozmowy kwalifikacyjnej, metody poszukiwania
pracy i kwalifikacje potrzebne na rynku pracy.

Psycholog omawia tez metody radzenia sobie ze
stresem i trudnymi sytuacjami, pracuje nad samooceng
i wzmacnianiem mocnych stron, przetamywaniem barier
na rynku pracy, komunikacja i efektywnym stuchaniem,
rozwijaniem postawy asertywnej, planowaniem kariery
zawodowej i rozwijaniem postawy proaktywnej. Warsz-
taty cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem. Tak
naprawde moze przyjs$¢ na nie po uprzednim zgtoszeniu
do doradcy klienta kazdy zainteresowany mieszkaniec
naszego powiatu. Poprzez udziat w warsztatach, reali-
zowane WKP oraz wsparcie doradcy chcemy pomagac
naszym osobom pozostajgcym bez pracy w swiadomym
wyborze swojej sciezki zawodowe;j.

Kolejna, konkretng propozycja oferowang przez urzedy
pracy s szeroko prowadzone szkolenia indywidualne
ukierunkowane pod potrzeby pracodawcy badz pro-
wadzenia przysztej dziatalnosci gospodarczej, czy tez
szkolenia grupowe odpowiadajace na zapotrzebowanie

pracodawcéw odnoszace sie do zawodow deficytowych
w naszym powiecie badz w wojewddztwie.

Zaproponowalismy na pierwsze pétrocze m .in. szko-
lenia grupowe takie jak: operator obrabiarek sterowa-
nych numerycznie CNC, ksiegowos$¢ z elementami kadr
i ptac, opiekunka dziecieca, opiekunka oséb starszych
i niepetnosprawnych, operator koparko - tadowarki kL.
I1l, magazynier, operator walca jezdniowego, technolog
robot wykonczeniowych, kucharz, czy szkolenie prawo
jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong. Aby
skorzystac z tych propozycji przyszty uczestnik powi-
nien zgtosic sie do swojego dorady klienta i wypetnic
stosowny wniosek.

depositphotos.com
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Oprdécz szkolen os6b bezrobotnych mamy réwniez
mozliwos¢ przeszkolenia 0s6b niepetnosprawnych posia-
dajacych status poszukujgcego pracy. W tym przypadku
dostosowane indywidualne kursy i szkolenia finansujemy
z PFRONu.

Chciatabym ponadto zaprosi¢ pracodawcow majacych
siedzibe badz oddziat na naszym terenie dziatania, do
skorzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego prze-
znaczonego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

Na ten cel otrzymalismy kwote 500 tys. zt. Zacheta
niech bedzie informacja, iz finansujemy miedzy innymi
szkolenia, kursy, studia podyplomowe w wysokosci do
300 % przecietnego wynagrodzenia. Jezeli firma zatrudnia
do 9 os6b witacznie, wdwczas jest mozliwy zwrot nawet
catosci kosztow inwestycji szkoleniowej. Powyzej 9
0s0b dofinansowanie jest na poziomie 80 %. Warunkiem
niezbednym jest koniecznos¢
zatrudniania przynajmniej
jednego pracownika. Wnio-

SPOLECZENSTWO

sek o dofinansowanie z KFSu pracodawca sktada do
wtasciwego PUP ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Mozliwos$¢ ubiegania sie o te $rodki oznacza koniecz-
nos¢ spetnienia przynajmniej jednego priorytetu ogtoszo-
nego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(patrz ramka). Po szczegotowe informacje zapraszamy
na naszg strone internetowa lublin.praca.gov.pl. Zapra-
szamy serdecznie zainteresowane osoby do skorzystania
z proponowanych form wsparcia szkoleniowego.

Pamietajmy, ze inwestycja w szkolenie to dobra in-
westycja na przysztosc dajaca badz utrzymujaca prace.

m—
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Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2020
(Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej)

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewo6dztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w fir-
mach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczo-
wych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumen-
tach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIPS, cztonkdw lub pracownikdw spotdzielni socjalnych

12

lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

BAROMETR ZAWODOW 2020

Powiat lubelski

- B asystenci w edukacji W operatorzy i mechanicy
L>3 B betoniarze i zbrojarze sprzetu do robot ziemnych
E W elektrycy, W operatorzy maszyn
(o] elektromechanicy widkienniczych
i elektromonterzy W opiekunki dzieciece
B kierowcy samochodow B opiekunowie "
ciezarowych i ciaggnikow osoby starszej lub
siodtowych niepetnosprawne;j
B logopedzi i audiofonolodzy W pielegniarki i potozne /
B magazynierzy H® pracownicy ds.
B monterzy elektronicy budownictwa drogowego Sy
B monterzy instalacji M pracownicy przetwdrstwa .
budowlanych spozywczego »
B nauczyciele jezykéw B projektanci !
obcych i lektorzy i administratorzy baz "
W nauczyciele nauczania danych, programisci %
poczatkowego B psycholodzy
B nauczyciele przedszkoli i psychoterapeuci
B nauczyciele szkdt H robotnicy budowlani
specjalnych i oddziatéw B samodzielni ksiegowi
integracyjnych W spawacze
B sprzedawcy i kasjerzy
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PLANOWANIE

KARIERY

ZAWODOWE]

— jak zrobic

to dobrze?

Katarzyna Nowosad

Na przestrzeni ostatnich 20 lat nastgpita bardzo gwattowna zmia-
na w rozumieniu i postrzeganiu zycia zawodowego ludzi. Wraz ze
zmieniajaca sie rzeczywistoscia i wystapieniem szeregu czynnikow
ekonomicznych, gospodarczych, politycznych i spotecznych.

Wazny w pracy nad rozwojem stat
sie model oparty na rozumieniu zycia
zawodowego w aspekcie planowania
i realizowania KARIERY ZAWODOWE.
Przejawem tej zmiany byto min.:

M rozszerzenie sciezki zawodowej
(niekoniecznie wykonywanie jed-
nego zawodu do konca zycia),

W brak typowego etapu przygoto-
wania do zawodu (zawod mozna
wiasciwie zdoby¢ w kazdej chwili
-> edukacja ustawiczna),

B wydtuzenie czasu edukacji szkol-
nej (kiedys praca od 15-16 roku
zycia; obecnie w tym wieku kon-
tynuuje sie ksztatcenie w szko-
le ponadpodstawowej).

Charakterystyczne jest, wiec da-
zenie do tego, aby okres nauki byt
jak najbardziej otwarty, by cztowiek
w tym czasie jak najwiecej sie nauczyt
(z réznych dziedzin zycia), zdobyt jak
najwiecej doswiadczen, ktore beda
mu przydatne w pracy (dziatalnosci
zawodowej), aby; zdobyt jak najwie-
cej umiejetnosci. Ciekawe i aktual-
ne staja sie tu stowa pisarza Petera
Druckera: , Jesli przez cate swoje
Zycie zawodowe robites jedno, to
znaczy ze nigdy nie dowiedziates
sie, kim bytes.”

13
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SPOLECZENSTWO

Parafrazujac, oznacza to, ze: Im lepiej sie poznasz,
tym tatwiej bedzie ci sie znalez¢ w réznych sytuacjach,
réwniez zawodowych.

Reasumujac, w odniesieniu do sytuacji zawodowej
cztowieka musimy raczej méwic o niej jako o karierze
zawodowej, czyms co trwa przez cate zycie, gdyz na
kazdym etapie naszego rozwoju mozliwe jest zdobycie
jakiego$ zawodu, kwalifikacji, czy nowych umiejetnosci.

Kariere zawodowa trzeba jednak $wiadomie zaplano-
wac. Trzeba wyznaczyc¢ sobie cel, badz cele, do ktérych
bedziemy dazy¢. Zanim to jednak zrobimy, musimy poznac
szereg czynnikdw warunkujgcych wtasciwe zaplanowanie
przysztosci. Poznanie ich - z jednej strony utatwi nam
odnalezienie sie na rynku pracy, a z drugiej — pozwoli na
wybér Sciezki zawodowej zgodnej z naszymi wiasnymi
mozliwosciami, predyspozycjami, przekonaniami, itd. De-
cyzje dotyczace wyboru zawodu, czy tez - jak wczesniej
wspomniatam - zaplanowania zawodowej kariery s3
jednymi z wazniejszych. Od nich w duzym stopniu zalezy
przyszte zycie. | mimo, ze zmieniajaca sie rzeczywistosc
zwigzana z rynkiem pracy wymaga duzej mobilnosci
(umiejetnosci dokonywania zmian, przystosowania sie),
umiejetnosci przekwalifikowania sie, to niezmiernie
istotne jest, jak dalece cztowiek (szczegdlnie mtody)
Swiadomie podejmuje swojg pierwsza decyzje. Skutki
btednych decyzji to m.in.:

B niepodejmowanie pracy w wyuczonym zawodzie
(strata czasu, po co sie tego uczy¢, skoro nam nie od-
powiada),

MW niska jako$¢ wykonywanej pracy (z powodu braku
uzdolnien czy zainteresowan w tym kierunku),

B brak satysfakcji z pracy,

W napiecie psychiczne (gdy stwierdzamy, ze praca
nie sprawia nam przyjemnosci, ze przerasta nasze
mozliwosci, czy przeciwnie - ze nas nudzi).

PANORAMA POWIATU NR 1 /2020 (188)

Wsréd czynnikéw decydujacych o trafnym wyborze
zawodowym wyroznia sie dwie podstawowe grupy:

1. Czynniki wewnetrzne - zwigzane bezposrednio

z cztowiekiem, z jego indywidualnymi cechami,
rozwojem, z tym, jaki on jest;

2. Czynniki zewnetrzne - znajdujace sie poza czto-
wiekiem, czynniki sytuacyjne, wptywajace na
niego w mniejszym badz wiekszym stopniu, ale
ktore nalezy bra¢ pod uwage.

Przemyslane planowanie wtasnej kariery zawodowej

sktada sie wiec z kilku etapow:

1. Poznania siebie (czynniki wewnetrzne),

2. Poznania zawododw, rynku pracy (czynniki ze-
wnetrzne),

3. Konfrontacji tych dwoch czynnikow,

4. Wtasciwego zaplanowania kariery, czyli okreslenia
drogi rozwoju zawodowego, w tym znalezienia
Sciezek ksztatcenia prowadzacych do wybranego
zawodu (grupy zawoddw).

Wazne przede wszystkim powinno by¢ realne spoj-
rzenie na wtasna osobe. A wiec nie to, co mi sie¢ wydaje,
ale to, jak jest rzeczywiscie. | jakkolwiek obiektywizm
w postrzeganiu siebie moze by¢ trudny, to:

B dysponujemy szeregiem obiektywnych narzedzi ba-
dawczych (testy, kwestionariusze), ktére pomagaja
W samopoznaniu,

B mozemy swojg ocene siebie skonfrontowac z tym, jak
postrzegaja nas inni (szczegdlnie osoby najblizsze),

M na terenie catego wojewddztwa jest wiele jednostek,
w ktorych mozemy skonsultowac sie z doradca za-
wodowym, np. Urzedy Pracy, OHP, Biura Karier itp.

B musimy sobie uswiadomic, ze tylko rzetelne po-
znanie siebie gwarantuje dokonanie jak najbardziej
skutecznych wyboréw.

Przysztos¢ zawodowa oraz efektywnosc
decyzji edukacyjnych i zawodowych
zaczyna sie od CIEBIE.
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ZDROWIE

w SP ZOZ Nr 1 w Belzycach

Magdalena Toporowska-Lebiocka

W dniu 14 lutego 2020 r. przy Sa-
modzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Betzycach od-
byto sie uroczyste przekazanie do
uzytkowania zakupionych dwéch
nowych ambulansoéw typu ,,P” i ,,S”
z przeznaczeniem dla Zespotdw Ra-
townictwa Medycznego SP ZOZ NR 1
w Betzycach, wykonujacych zadania
z zakresu ratowania zycia i zdrowia
ludzkiego. Zakupione pojazdy, to
nowoczesne ambulanse z aparaturg
stosujaca nowe technologie w me-
dycynie ratunkowej. Ambulans spe-
cjalistyczny ,,S” posiada urzadzenie
do kompresji klatki piersiowej, defi-
brylator z transmisja EKG, respirator,
nowoczesne nosze z transporterem
o udzwigu 250 kg. Pojazdy kosztowa-
ty tacznie 869.000 zt. finansowanie
z dotacji wojewody lubelskiego to kwota 772.500 zt
a dotacja z Powiatu Lubelskiego wyniosta 80.000 zt.

Stare karetki, ktére zakupione zostaty w 2009 roku
z duzym przebiegiem czesto ulegaty awariom, trzeba
byto je pilnie naprawiac i wynajmowac pojazdy zastep-
cze. W takich sytuacjach trudno byto zapewni¢ ciggtosc
realizacji Swiadczen ratownictwa medycznego, utrzymac
parametry mediany i maksymalnego czasu dojazdu.
Koszty napraw, wynajmu, holowania byty bardzo wysokie.

Zatoga Dziatu Ratownictwa Medycznego, to pra-
cownicy o wysokich kwalifikacjach dziatajag w rejonie
operacyjnym RO 06/01 lubelskim, w obszarze miasta
i gminy Betzyce, gminy Borzechdw, Niedrzwica Duza
i Wojciechdw, czasem ambulanse dysponowane s3 réw-
niez do Poniatowej, Chodla, Opola lubelskiego, Nate-
czowa i w zachodni rejon Lublina. Wykonujemy rocznie
ok. 3200 wyjazdow.

Dyrektor SP ZOZ NR 1 w Betzycach Pan Dariusz Ka-
minski szczegolne stowa podziekowania za udzielone
wsparcie przekazat Panu Postowi bytemu Wojewodzie-
Przemystawowi Czarnkowi, ktéry udzielit dotacji, Staro-

Scie Lubelskiemu Zdzistawowi Antoniowi, Wicestaroscie
Lubelskiemu Andrzejowi Chrzastowskiemu oraz Zarzado-
wi Powiatu w Lublinie za wspieranie dziatan i udzielanie
dotacji, dyrektorowi Wydziatu Finanséw i Certyfikacji
Urzedu Wojewddzkiego Pani Beacie Niemczyk za wiel-
kie zaangazowanie, Pani Dyrektor Wydziatu Zdrowia
Urzedu Wojewodzkiego Agnieszce Kowalskiej- Gtowniak
za pomoc w dziataniach zwigzanych z przekazaniem
dotacji. Dyrektor podziekowat réwniez pracownikom
SP Z0OZ nr 1 w Betzycach za zaangazowanie w dziatania
logistyczne, przeprowadzenie procedury przetargowe;j
i rozliczenie dotacji.

Nowe ambulanse przeznaczone beda wytacznie do
obstugi systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego,
usprawnig jego funkcjonowanie, zapewnig niezawodnosc
dojazdow do miejsc wezwania i transportéw pacjentéw
do SOR, Izb Przyjec oraz specjalistycznych oddziatéw
szpitalnych, co znacznie wptynie na poprawe bezpie-
czenstwa zdrowotnego mieszkancow naszych obszaréw
dziatania i obszarow z nimi sasiadujacych.
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ZDROWIE

w Gminnym Osrodku Zdrowia
w Jablonnie

Wychodzac naprzeciw potrzebom zdrowotnym Mieszkanek Gminy Jabtonna i okolic, z mysla o szero-
ko rozumianej profilaktyce, diagnostyce potozniczej i ginekologicznej w dniu 19 lutego br. odbyto sie
uroczyste otwarcie Gabinetu Ginekologiczno-Potozniczego przez Wicestaroste Lubelskiego Andrzeja
Chrzastowskiego, Dyrektor ds. medycznych Joanne Zielinska, Koordynatora POZ-6w Nine Siejko, Petno-
mochnika ds. wdrazania i realizacji programu naprawczego SP ZOZ w Bychawie Piotra Derkaczewa oraz
przedstawicieli wtadz Gminy Jabtonna w osobach: Sekretarza Gminy Jabtonna Ryszarda Prochnickiego
oraz Skarbnika Gminy Jabtonna Jolanty Gory a takze przez Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy
Spotecznej Rady Powiatu w Lublinie Marie Studzinska oraz Przedstawicieli Rady Powiatu w Lublinie:

Anne Grzywaczewska, Urszule Pazdzior oraz Andrzeja Ktapec.
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Gabinet jest czynny w poniedziatki
w godz. 8.00 - 12.00 i w Srody w godz.
9.00 - 13.00. Ustugi w dziedzinie gi-
nekologii i potoznictwa Swiadczy dr
n. med. Wactawa Zalewska i lek. med.
Sylwia Patubska.

Wyzwaniem XXI wieku dla wspot-
czesnej medycyny jest m. in. reali-
zowanie profilaktyki na wysokim
poziomie. Do tego zadania niezbedna
jest wyspecjalizowana kadra lekarska,
a takze profesjonalne wyposazenie
gabinetu. Samodzielny Publiczny Za-
ktad Opieki Zdrowotnej w Bychawie
zadbat o adaptacje pomieszczen,
przygotowanie dodatkowego intym-
nego gabinetu przygotowawczego
dla kobiet, a takze zakupiono profe-
sjonalny fotel ginekologiczny.

Gabinet bedzie rowniez wyposazo-
ny w sprzet USG, poniewaz wsparcie
finansowe na ten cel zadeklarowali
podczas otwarcia poradni przedsta-
wiciele Gminy Jabtonna.
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Czym jest
KORONAWIRUS?

Nowy koronawirus SARS-Cov-2 wywotuje chorobe o nazwie COVID-19. Choroba objawia
sie najczesciej goraczka, kaszlem, dusznosciami, bolami miesni, zmeczeniem. Najbardziej
narazone na rozwiniecie ciezkiej postaci choroby i zgon sg osoby starsze, z obnizong od-
pornoscia, ktérym towarzyszg inne choroby, w szczegolnosci przewlekte.

Jak sie zabezpieczy<¢ przed

KORONAWIRUSEM?

Wirus przenosi sie droga kropelkowa. Aktualnie nie ma szczepionki przeciw nowemu
koronawirusowi. Mozna natomiast stosowac inne metody zapobiegania zakazeniu, za-
prezentowane ponizej. Metody te stosuje sie rowniez w przypadku zapobiegania innym
chorobom przenoszonym droga kropelkowa np. grypie sezonowej (w przypadku ktorej,
szczyt zachorowan przypada w okresie od stycznia do marca kazdego roku).




Ministerstwo Zdrowia

KORONAWIRUS powoduje gorgczke, kaszel, dusznosci,

bole miesni i zmeczenie.

Przenosi sie drogg kropelkowsg, a wiec podczas kaszlu, kichania
czy mowienia.

Jak zapobiegac zakazeniu?

S
% Czesto myj rece, uzywajgc mydta i wody.

Eﬂ Kiedy kaszlesz lub kichasz, zakrywaj usta i nos.

o Zachowaj co najmniej 1 metr odlegtosci od 0sdb,
[1 ktére kaszlg i kichaja.

A‘ Jesliwracasz z regionu, gdzie wystepuje koronawirus
...... 5y I masz objawy choroby lub miates kontakt z osobg

zakazong, powiadom telefonicznie o tym stacje
_ sanitarno-epidemiologiczng lub zgtos sie do oddziatu
o obserwacyjno-zakaznego.

@ ‘ -
. Infolinia NFZ

800 190 590

WWW.gov.pl/koronawirus
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Zajecia pelne usmiechu
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Bychawie

Magdalena Ggbka, Iwona Zareba

W tym roku Ferie zimowe w Poradni mimo braku $niegu za oknem Zajecia prowadzity: lwona Zareba
okazaty sie ciekawa propozycja dla grupy dzieci w wieku przed- - logopeda oraz Magdalena Gabka
szkolnym i wczesnoszkolnym. Uczestnicy nie tylko odpoczywali od - pedagog. Spotkania w grupie mia-
szkolnych obowigzkow, ale przede wszystkim kreatywnie spedzali ty na celu nie tylko dobrg zabawe,
czas w grupie nowych réowiesnikéw. W zajeciach wziety udziat dzieci ale takze rozwijanie wielu talentow:
w wieku od 4 do 7 roku zycia z terenu dziatania Poradni Psycholo- plastycznych, aktorskich, a takze do-
giczno-Pedagogicznej w Bychawie. skonalenie umiejetnosci spotecznych
i odkrywanie atrakcyjnych sposobow
spedzania czasu wolnego. Byt czas
na nauke piosenek i wierszykow,
ale takze na wykonanie laurki dla
babci i dziadka z okazji ich Swieta.
W programie znalazty sie liczne gry,
konkursy i zabawy integracyjne, jak
rowniez zabawy ruchowe i ¢wiczenia
relaksacyjne. Wsrod dzieci nawigzaty
sie nowe przyjaznie, a dzieci z rado-
$cig przyznaty, ze z ochotg wezma
udziat w nastepnej edycji takich zajec.
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Z zajec organizowanych na terenie
Poradni Psychologiczno Pedagogicz-
nej w Bychawie skorzystaty dzieci
z gmin Bychawa, Strzyzewice, Wy-
sokie i Krzczonow.

Czas zimowego wypoczynku zostat
wykorzystany nie tylko na zabawe.
Poprzez réznego rodzaju aktywnosci,
dzieci ¢wiczyty stuch fonematyczny,
rozwijaty pamiec stuchowa, orientacje
przestrzenng i kierunkowa, sprawnosc
manualng i grafomotoryczng oraz
koncentracje i uwage. Dodatkowo
poprzez réznego rodzaju ¢wiczenia
i zabawy logopedyczne dzieci uspraw-
niaty narzady artykulacyjne, rozwijaty
i wzbogacaty stownik. Zastosowano
elementy logorytmiki, terapii reki, ele-
menty metody Knilléw oraz réznego
rodzaju gry i zabawy dydaktyczne.

Zabawy ruchowe byty swietnym
¢wiczeniem w zakresie motoryki duzej.
Poniewaz zajecia odbywaty sie w gru-
pie zréznicowanej wiekowo, dzieci
uczyty sie wspotpracy, wzajemnej
pomocy i odpowiedzialnosci. Celem
zajec byto przede wszystkim umozLli-
wienie dzieciom odkrywania wtasnych
mocnych stron, talentéw, doskona-
lenia umiejetnosci spotecznych, po-
znania nowych przyjaciot, rozwijania
twdrczosci i kreatywnosci. Dodatkowo
pojawit sie element pozytywnej ry-
walizacji podczas gier planszowych
i zabaw ruchowych. Zajecia zostaty
pozytywnie ocenione przez rodzicow.
Uznano, ze byty bardzo interesujace
i atrakcyjne dla dzieci. Pozwolity nie
tylko przyjemnie spedzic¢ czas, ale
rowniez umozliwity nabycie nowych
umiejetnosci i doswiadczen. Na zakon-
czenie dzieci otrzymaty pamigtkowe
dyplomy i gadzety.

Dziekujemy za wspélnie spedzony
czas i zapraszamy na kolejne przy-
gody z Poradnia.
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HISTORIA
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z 14 Placowki AK Kreznica Jara

Krystyna Roman - Stowarzyszenie AK z Niedrzwicy Duzej

27 sierpnia mineto 15 lat od smierci Janiny Kowalczyk z domu Ciotek i jest to okazja do przypomnienia,
a wtasciwie szerszego przedstawienia naszej spotecznosci postaci sanitariuszki ,,Lidii”.

Janina Ciotek urodzita sie 24 maja 1924 roku w Krez-
nicy Jarej w czesci zwanej Kolonia i tam mieszkata do
Smierci. Z domu rodzinnego wyniosta wazne wartosci,
ktore realizowata w swoim zyciu: mitos¢ do Boga, Ojczy-
zny i bliznich. Jako mtoda dziewczyna lubita sie uczyc
i miata checi i mozliwosci zdobywania wiedzy. Przed
wojng rozpoczeta nauke w szkole sredniej w Lublinie
i tam tez czasowo zamieszkata. Niestety wybuch drugiej
wojny swiatowe]j zniweczyt jej plany. Wrécita do domu
rodzinnego. Kiedy na terenie Kreznicy Jarej powstata
podziemna organizacja, przemianowana w 1942 roku
w Armie Krajowa, w jej szeregi wstapito wielu mtodych
ludzi. Czternasta Placowka obejmowata swojg dziatal-
noscia tereny gm. Niedrzwica Duza i byta podzielona na
cztery plutony. Stanowita cze$¢ sktadowa V Rejonu obwod
Lublin powiat, Inspektorat i i Okreg Lublin. Dowddca 14
Placowki byt ,Mir” - Krzysztof Golinski, a jego zastep-
cami byli: ,Mostek” - Jozef Kruk pochodzacy z Kolonii
Kreznica Jara i ,Zaba” - Szczepan Zelazny z Niedrzwicy
Duzej. Do oddziatu wstapit najpierw jej brat Jozef Ciotek
- pseudonim ,Mewa”, a pézniej Janina. Zasilita szeregi
grupy sanitarnej i przyjeta pseudonim ,Lidia”. Ona, tak
jak wiekszos¢ cztonkdéw 14 Placowki, przysiege zot-
nierska sktadata przed komendantem - podchorgzym
Krzysztofem Golinskim, pseudonim ,Mir”. Podobnie jak
i inni zaprzysiezeni zotnierze AK przechodzita szkolenie
wojskowe i sanitarne. Jedng z wiekszych i tragiczniejszych
akgji, w jakiej brata udziat jako sanitariuszka byta pomoc
poszkodowanym w katastrofie kolejowej niemieckiego
pociagu w lipcu 1944 roku. Poszkodowanymi byli Polacy
podrézujacy w otwartych wagonach przed lokomotywa,
ktore wyleciaty w powietrze po najezdzie na miny pod-
tozone na torach. Jak wspominali cztonkowie jej rodziny
wszystkie czyste, Lniane przescieradta zostaty tej nocy
zabrane z domu i przeznaczone do opatrywania rannych.

Z koncem lipca 1944 roku nastat kres dziatan wo-
jennych z okupantem niemieckich, ale zaczeta sie inna

okupacja - sowiecka. Oficjalnie powstato niepodlegte
panstwo polskie —Rzeczpospolita Polska, ale niestety nie
miato to panstwo petnej niepodlegtosci i niezawistosci,
wszelkie wytyczne pochodzity z Moskwy. Co to oznaczato
dla zotnierzy Armii Krajowej? Przesladowania.

19 stycznia 1945 roku ostatni dowoddca AK gen. Okulicki
wydat nastepujacy rozkaz.: ,Zotnierze Armii Krajowe;!
Daje Wam ostatni rozkaz. Dalszg swa prace i dziatalnos¢
prowadzcie w duchu odzyskania petnej niepodlegtosci
Panstwa i ochrony ludnosci polskiej przed zagtada.
Starajcie sie by¢ przewodnikami Narodu i realizatorami
niepodlegtego Panstwa Polskiego. W tym dziataniu kazdy
z Was musi by¢ dla siebie dowodca. W przekonaniu, ze
rozkaz ten spetnicie, ze zostaniecie na zawsze wierni tylko
Polsce oraz by wam utatwic dalsza prace - z upowaznienia
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej zwalniam
Was z przysiegi i rozwigzuje szeregi AK.W imieniu stuzby
dziekuje Wam za dotychczasowa ofiarng prace. Wierze
gteboko, ze zwyciezy nasza Swieta Sprawa, ze spotkamy
sie w prawdziwie wolnej i demokratycznej Polsce. Niech
zyje Wolna, Niepodlegta, Szczesliwa Polskal”.

Wielu zotnierzy AK ujawnito sie i zostato aresztowa-
nych, wielu zeszto do podziemia i dalej prowadzito walke,
wowczas z nowa wtadza i dyrektywami sowieckimi. Na
terenie Lubelszczyzny kierowat taka walka antysowiecka
Hieronim Dekutowski, pseudonim ,Zapora”. Do ,zapor-
czykow” dotaczyli tez niektdrzy cztonkowie 14 Placowki
AK Kreznica Jara, a wsrdd nich byta réwniez Janina.
Oprocz sanitariuszki petnita takze funkcje tgczniczki.
Kolportowata zakazang przez wtadze komunistyczng
prase, przenosita meldunki, poufne listy. Jej ostatnim
zadaniem byto doreczenie koperty do rgk Marii Pet-
czynskiej. Krétko po tym zostata aresztowana. Czy byta
Sledzona? Czy ja kto$ wydat? Czy to byto przypadkowe
zatrzymanie i rewizja i znaleziono przy niej nielegalng
prase? Dzi$ nie znajdziemy odpowiedzi na te pytanie.
Faktem jest aresztowanie Janiny Ciotek, rozprawa sadowa,
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wyrok — dwa lata wiezienia na lubelskim Zamku. Bijac
ja i katujac prébowano wyciagnac z niej informacje na
temat wspottowarzyszy. Nie udato sie oprawcom z niej
nic wydoby¢, bo nie nastapity kolejne aresztowania.
W wiezieniu Janina zachorowata na czerwonke. Byta
bardzo staba, wtasciwie nie dawano jej szans na przezycie
i dlatego pozwolono matce odwiedzac jg w wieziennym
szpitalu. Matka, Marianna Ciotek, nosita do tego szpi-
tala jakis ptynny ttuszcz, ktérym jg poita. Dzieki temu,
modlitwom i Opatrznosci Bozej Janina przezyta, choc
byta juz w agonii. Rodzina starata sie o utaskawienie,
niestety prosby odrzucono. Wobec tego prébowano
innymi metodami wydostac Janine z wiezienia. Rodzice
sprzedajac chyba kawatek ziemi zdobyli pienigdze i wy-
kupili ja. Wrdcita do domu 5 stycznia 1946 roku. Byta
w strasznym stanie - jej ciato stanowito jedng wielka
rane. Postrzepione kawatki ubrania przyklejone byty do
pokrwawionego ciata pokrytego strupami, krwiakami...
Najblizsi otoczyli jg troskliwg opieka i powoli wracata do
zdrowia i sit. Po pobycie w wiezieniu pozostata wielka
trauma i strach - strach o siebie i najblizszych. Ten strach
towarzyszyt jej cate zycie. W ostatnich dniach lutego
1946 roku wyszta za maz za Jana Kowalczyka z Krezni-
cy Jarej. Do jej domu wprowadzit sie maz. Poczuta sie
nieco pewniej, bezpieczniej, bo obok niej byt ktos, kto
sie nig opiekowat, stuzyt pomoca. Jej przesladowcy nie
zapomnieli jednak o niej. Przez wiele lat nachodzili
rodzine, straszyli podpaleniem, stukali do okien noca,
przytykali rozzarzone papierosy do szyb, $cian domu.
To wszystko burzyto spokoj rodzinny i nie pozostawato
bez wptywu na psychike Janiny, jej meza i cérek. Niejed-
nokrotnie nocg uciekali do lasu. W czasie wojny w domu
panstwa Ciotkdw czesto przebywali partyzanci, mieli
tam stacje tacznosci, przechowywali tez u nich radio,
stuchawki i inne akcesoria tacznosci. Jedna z coérek Jana
Kowalczyka pamieta, jak w potowie lat piecdziesigtych
zapakowat to wszystko do koszyka i zakopat w krzakach
w rowie. Bat sie, ze podczas rewizji zostanie znaleziona
radiostacja i bedzie powod do aresztowania i dalszego
szykanowania rodziny. Niestety po latach nie dato sie
odszukac tych zakopanych ,wojennych skarbdw”, a szko-
da, bo bytyby to ciekawe dowody wojennej przesztosci
mieszkancow Kreznicy.

Pani Janina Kowalczyk z domu Ciotek nigdy nie chciata
wracac do tych tragicznych przezy¢, nie opowiadata o tym
cérkom. Bata sie . Bata sie o siebie i rodzine. Temat wojny
byt tematem tabu. Przez reszte swojego zycia przeszta
cicho, modlac sie, pracujac w gospodarstwie i wycho-
wujac corki. Starata sie by¢ niezauwazang przez ludzi.
Ten krotki okres wiezienia zabrat wowczas tej mtodej,
pieknej dziewczynie, zdrowie i pozostawit trwate blizny
nie tylko na ciele, ale przede wszystkim na duszy.

HISTORIA

Kiedy nastapit przetom polityczny w Polsce i zaczeto
doceniac ludzi, ktérzy w czasie wojny walczyli z Niemcami
w szeregach Armii Krajowej, a pozniej z komunizmem,
doceniono rowniez sanitariuszke ,Lidie”. 18 stycznia
1991 roku otrzymata legitymacje Swiatowego Zwigzku
Zotnierzy Armii Krajowej, a nieco pézniej Krzyz Armii
Krajowej - odznaczenie honorujgce cztonkéw Polskie-
go Panstwa Podziemnego z okresu Il wojny swiatowe;j.
(Krzyz Armii Krajowej zostat ustanowiony w 22 rocznice
wybuchu powstania warszawskiego, 1 sierpnia 1966
przez generata Tadeusza Bora-Komorowskiego, byte-
go dowddce AK i 6wczesnego przewodniczacego rady
naczelnej Kota AK w Londynie. Dopiero od 1992 zostat
uznany za polskie odznaczenie wojskowe, nadawane przez
Prezydenta RP. Jego nadawanie uznano za zakonczone
z dniem 8 maja 1999.)

W 2017 roku rodzina otrzymata pismo z Oddziatowej
Komisji Scigania Zbrodni przeciw Narodowi Polskiemu
IPN w Lublinie informujgce o uniewaznieniu wyroku
wydanego na Janine Ciotek za dziatalnos¢ na rzecz
niepodlegtego panstwa polskiego. Posmiertnie zosta-
ta zrehabilitowana.

Serdecznie dzigkuje corkom pani Janiny - paniom Gra-
zynie G. i Wiestawie W. oraz kuzynowi Wojciechowi G. za
informacje i udostepnione materiaty, dzieki ktorym powstat
powyzszy artykut.
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Z okazji nadchodzgcych Swigt Wielkiej Nocy
zyczymy obfitosci task Bozych, zdrowia, nadziei i mitosci.
Niech Zmartwychwstaty Jezus Chrystus btogostawi,
podnosi na duchu i napetnia serca radosciq!

Krzysztof Chmielik Zdzistaw Anton

Przewodniczqgcy Rady Starosta Lubelski
Powiatu Lubelskiego



