Tworzenie Zespolow Interdyscyplinarnych

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) wprowadza wsrod wielu zmian — jako nowe zadanie wilasne kazdej
gminy, obowiazek tworzenia zespotu interdyscyplinarnego. Zgodnie z ustawa zespot interdyscyplinarny stanowi
element gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i jest metodg pracy w tym obszarze, opartg na
systemowej wspotpracy lokalnych instytucji, podmiotéw i shuzb oraz na wieloptaszczyznowym podejsciu do
problemu przemocy.

W zalaczeniu przedstawiamy Panstwu propozycje procedury postepowania przy formalnym tworzeniu w gminie
zespotu interdyscyplinarnego 1 wzory dokumentacji z tym zwigzane. Nalezy podkresli¢, iz umieszczone ponizej
tresci 1 wzory majg jedynie charakter informacyjny i poradniczy. Stanowig propozycje, wymagajaca dostosowania

do lokalnych warunkow i akceptacji przez obstuge prawng gminy.
Tworzenie Zespolow Interdyscyplinarnych

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektoérych

innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) wprowadzony zostal obowigzek tworzenia w kazdej gminie zespolu

interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Jest to zadanie wlasne gminy, stanowiace

cz¢$¢ gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, na ktory sktada sie, oprocz tworzenia zespotow

interdyscyplinarnych réwniez obowiazek:

- Opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

- prowadzenia poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy Ww rodzinie,
w  szczegblnoSci  poprzez  dziatania  edukacyjne sluzace  wzmocnieniu  opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

- zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Wskazaé tu nalezy na zmiang zapisu ustawowego z wczesniejszego zadania prowadzenia gminnych osrodkow
wsparcia. Obecne uregulowanie nakazuje zapewnienie miejsca, bez wzgledu na wiasne zasoby, w oparciu o
wspoiprace z samorzgdami posiadajgcymi tego rodzaju osrodki (zawieranie odpowiednich porozumien,

umow).
Uchwala Rady Gminy
Tryb i sposéb powolywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki

jego funkcjonowania okre$la Rada Gminy w drodze uchwaly. Podje¢cie uchwaty winno by¢ wiec pierwszym
krokiem w procedurze tworzenia zespotu interdyscyplinarnego.



Porozumienie

Podstawa do powotania i funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego jest zawarcie porozumien mi¢dzy wojtem,
burmistrzem albo prezydentem miasta a podmiotami wchodzacymi w sklad zespotu interdyscyplinarnego.
Zawarcie porozumienia ma istotny wplyw na dziatanie zespotu interdyscyplinarnego w kontekscie zapisu, iz
cztonkowie zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkéow stuzbowych i1 zawodowych. Dlatego tez
porozumienie stanowi jednoczes$nie forme zobowigzania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci udziatu w
posiedzeniach i pracach zespotu wytypowanych przedstawicieli, wlasnie w ramach wykonywania swoich

obowigzkéw stuzbowych i zawodowych.

Sklad Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnegozostat okre§lony w ustawie, poprzez wyszczegdlnienie podmiotow
zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Sg to przedstawiciele:

- jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;,

- gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

- Policji,

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia,

- organizacji pozarzadowych,

oraz kuratorzy sadowi.

Zgodnie z cyt. ustawg w sklad zespolu mogg wchodzi¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele innych niz w/w

podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przez podmiot zawierajagcy porozumienie z wojtem, burmistrzem albo prezydentem miasta
w sprawie zespotu interdyscyplinarnego nalezy rozumie¢ osobe¢ kierujaca dang instytucja lub osobg przez nia
upowazniong do podpisania porozumienia, m.in. z uwagi na kompetencje
w  zakresie podpisywania porozumien 1 Wwyznaczania przedstawicieli na czlonkéw  zespotu

oraz skladania wnioskow o ich odwotanie.

Forma zawarcia porozumienia nalezy do decyzji wojta, burmistrza albo prezydenta miasta. Porozumienia moga
by¢ zawarte oddzielnie z kazdym wymienionym w art. 9a ust. 3 1 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie podmiotem, badz ze wszystkimi tymi podmiotami — jednym porozumieniem. Moze mie¢ to forme
uroczystego spotkania, badZz np. propozycja porozumienia moze by¢ przestana przez wojta, burmistrza albo
prezydenta miasta do wskazanego podmiotu z prosba o zapoznanie, ewentualne uwagi oraz podpisanie
porozumienia.

Inna procedura moze by¢ zastosowana wobec kuratorow sagdowych, ktérych ustawodawca nie wymienit w art. 9a
ust. 8, dotyczacym zawierania porozumien. Wskazanie kuratora do prac zespotu interdyscyplinarnego bedzie
uzaleznione od formy ustalonej pomiedzy woéjtem, burmistrzem albo prezydentem miasta a Prezesem Sadu
Rejonowego lub wyznaczong przez niego osoba. Pomimo, iz nie ma obowigzku zawierania porozumienia nic nie
stoi na przeszkodzie, aby zostala przyjeta ta forma, w szczegdélnosci gdy zawierane bedzie jedno, ogolne
porozumienie z przedstawicielami wszystkich wymienionych w ustawie podmiotow. Istnieje rowniez mozliwo$é¢
pisemnego zwrdcenia si¢ do Prezesa Sadu Rejonowego, z prosba o wskazanie kuratoréw sagdowych, ktoérzy beda
wchodzi¢ w sktad zespotu interdyscyplinarnego i przestanie ich danych. Do lokalnych ustalen naleze¢ réwniez

bedzie czy w sktad zespotu interdyscyplinarnego beda wchodzili - zaréwno kurator rodzinny jak i kurator dla



dorostych, czy tylko jeden przedstawiciel.

Na podstawie zawartych porozumien winni by¢ wskazani imiennie przedstawiciele podmiotow wchodzacych

bezposrednio w sktad zespotu interdyscyplinarnego.

Zarzadzenie Wéjta/Burmistrza/Prezydenta Miasta

Zespot interdyscyplinarny powoluje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Nalezy przez to rozumieé
powotanie sktadu zespotu np. zarzadzeniem. Zarzadzeniem wojta, burmistrza albo prezydenta miasta bedzie
dokonywana rowniez personalna zmiana skladu zespotlu interdyscyplinarnego, na wniosek podmiotéw
wchodzacych w sktad zespotu. Dane wytypowanych przedstawicieli podmiotow wchodzacych w sktad zespotu
przekazane zostang zgodnie z postanowieniami zawartych porozumien (opis jw.). Jako fakultatywny element
procedury proponuje si¢ spotkanie wstgpne wytypowanych przedstawicieli, przed powotaniem zespotu
zarzadzeniem, celem konsultacji w zakresie ostatecznego sktadu zespotu, np. ustalenia, czy istnieje jeszcze
mozliwo$¢ rozszerzenia sktadu zespotu np. o przedstawicieli organizacji pozarzadowych czy innych podmiotéw

dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Organizacja prac zespolu interdyscyplinarnego

Pierwsze posiedzenie gminnego zespotu interdyscyplinarnego winno by¢ zwotane przez wojta, burmistrza albo
prezydenta miasta. Przewodniczacy zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespolu sposrod jego
cztonkow. Sposdb wyboru przewodniczacego winien by¢ okreslony w uchwale Rady Gminy. Kolejne posiedzenia
zwoluje przewodniczacy zespolu,w zaleznosci od zgloszonych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesiace. Proponuje si¢, poprzez zawarcie zapisu w uchwale Rady Gminy, aby przewodniczacy posiadat prawo
do zwolywania zespotu oraz prawo do tworzenia grup roboczych z wlasnej inicjatywy badZz na wniosek
cztonkow/a zespotu, co w istotny sposéb ulatwi ich powolywanie. W przeciwnym wypadku utworzenie grupy
roboczej bedzie mozliwe tylko podczas posiedzenia zespotu. Dlatego tez nalezatloby upowaznié
przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu zespotu do zwolywania grup roboczych w indywidualnych
przypadkach.
Ustawa nie reguluje kwestii zwigzanych z zastgpstwem przewodniczacego, jednakze z uwagi na praktyczne
aspekty funkcjonowania zespotu w uchwale Rady Gminy mozna przewidzie¢ i okresli¢ sposob petnienia
zastepstwa podczas nieobecnosci przewodniczacego zespotu, celem prawidtowego wykonania okreslonych
ustawg zadan.
Zadania zespotu interdyscyplinarnego okreslone sg w ustawie i nalezg do nich:
1. realizacja dziatan okreSlonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,
2. integrowanie 1  koordynowanie  dziatan  podmiotow  wchodzgcych ~w  sklad  zespolu,
w szczegolnosci:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatah w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku,
- inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku

lokalnym,



- inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Proponuje si¢ aby organizacja pracy zespotu interdyscyplinarnego oraz sporzgdzana dokumentacja byta okreslona
w regulaminie pracy/organizacyjnym zespotu, opracowanym przez jego cztonkow. Jest to element fakultatywny,
nalezacy do decyzji organow tworzacych zespot.

W zaleznosci od podjetej decyzji, w dokumentacji zwigzane]j z tworzeniem zespotu interdyscyplinarnego winny

zosta¢ zamieszczone odpowiednie zapisy. Dotyczy to Uchwaly Rady Gminy.

Tworzenie grup roboczych

Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z

wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Z praktycznego punktu uzasadnione jest

zawarcie w Uchwale Rady Gminy zapisu umozliwiajacego tworzenie grup roboczych przez przewodniczacego

(opis jw.), bez konieczno$ci zwotywania w tym celu posiedzenia zespotlu. Sktad grupy roboczej zostat okreslony

w ustawie 1 obejmuje te same podmioty, ktore wchodza w sktad zespotu interdyscyplinarnego, z wyjatkiem

kuratorow sadowych, ktorych udzial w przypadku grup roboczych jest fakultatywny. Sktad grupy roboczej

okresla zespol, tj. przy upowaznieniu przewodniczacego w prawo tworzenia grup — przewodniczacy w konsultacji

(np. telefonicznej) z cztonkami zespotu (jako osobami decyzyjnymi).

Zadania grupy roboczej okre§lone s3 w ustawie i nalezg do nich w szczegdlnosci:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystepowania przemocy w rodzinie,

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy,

- dokumentowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych

dziatan.

Roznice pomiedzy zespolem interdyscyplinarnym a grupg robocza

Roznice Zespot interdyscyplinarny Grupa robocza
Cel - zadania na poziomie - zadania na poziomie
strategicznym/planowanie wykonawczym/konkretna rodzina
Sklad - 0soby bezposrednio realizujace zadania

) na rzecz danej rodziny;
- 0soby tzw. decyzyjne

- sktad okrojony — na zasadzie

fakultatywnosci kuratorzy sagdowi

Sposéb powolania - zarzadzenie wojta/burmistrza/prezydenta - powolanie przez zespot,
miasta przewodniczacego zespotu
Dokumentacja - szczegblowa, dotyczaca dziatan na
+ Z prac zespotu rzecz danej rodziny — zgodnie z

zadaniami - plan pomocy rodzinie




Przetwarzanie danych os6b dotknietych przemocg w rodzinie i 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Ustawa uregulowata kwestie dotyczace przetwarzania danych osob dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb

stosujacych przemoc w rodzinie w ramach prac zespolu interdyscyplinarnego i grup roboczych. Czlonkowie

zespotu oraz grup roboczych maja prawo do przetwarzania danych bez zgody i wiedzy osob, ktorych te dane

dotycza w zakresie niezbednym do realizacji zadan, nt:

stanu zdrowia,
natogow,
skazan,

orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym.

Nalezy podkresli¢, iz ustawa wyposazajac cztonkéw zespotu w prawo do przetwarzania danych osobowych

okreslita wymogi dotyczace czlonkéw zespotow interdyscyplinarnych i grup roboczych, majgce na celu

zapewnienie poufnosci w zakresie wymiany tych danych, regulujac, iz:

cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci

wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji okreslonych w ustawie zadan,

obowigzek zachowania poufnosSci rozciagga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkowstwa
w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych,

przed przystapieniem do wykonywania czynnoSci w zakresie realizacji okreslonych
w ustawie zadan zespolu interdyscyplinarnego i grup roboczych czlonkowie — zaréwno zespolu
interdyscyplinarnego jak i grup roboczych - skladaja organowi powolujacemu zespol — waéjtowi,
burmistrzowi i prezydentowi miasta o§wiadczenie o tresci okre§lonej w ustawie — art. 9c ust. 3
»O8wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktoére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi S3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom

nieuprawnionym”.



