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Zatacznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji i
udziatu w stazach i praktykach
zawodowych

UMOWA Nr ....cccceuerererennnene

o realizacje stazy/praktyk zawodowych

zawarta w ramach Projektu ,Dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy”
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020,0s priorytetowa 12 Dziatanie 12.4 Ksztatcenie zawodowe

(YT [ o1 [V [, 2018 r. w Rykach pomiedzy:

Powiatem Ryckim, z siedzibg w Rykach przy ul. Leona Wyczétkowskiego 10 A,
08 — 500 Ryki, NIP: 5060019023, REGON: 431019448; reprezentowanym przez:

Stanistawa Jagiette — Staroste Ryckiego

Stanistawa Wtodarczyka — Wicestaroste Ryckiego

zwanym dalej ,,Organem Prowadzacym”,

................................................... urodzong/ym ...... I W evecvecceveeeeeveseeneeenens; PESEL
.............................. , legitymujgca/ym sie dowodem osobistym seria i NUMEr .......ccccoceeveveeeeerenes

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a
ZeSPotem SZKOL ....cvieeece e , 2Siedzibg W e, przy ulicy
.................................... , .3 NIP: oo, REGON.:: L........................, rEpPrezentowanym przez:
................................................... — Dyrektora

zwanym dalej ,,Szkot3”,

&1

1. Niniejsza umowa reguluje wspodtprace Stron w zakresie odbywania przez
Stazyste/Praktykanta u Pracodawcy stazu/praktyki zawodowej.
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Staz/praktyka organizowany jest w celu rozwoju kompetencji zawodowych
Stazystéw/Praktykantéw oraz zdobycia przez Stazystow/Praktykantow pierwszego
doswiadczenia zawodowego.

. Przedmiotem umowy jest okreslenie warunkéow i zasad odbywania stazy/praktyk

zawodowych przez ucznidw Zespotu Szkof ... W ocierrieeieveeenee e , Zwanej dalej
Szkota.

. Staz/Praktyka zawodowa realizowana bedzie zgodnie z ,Regulaminem uczestnictwa w

stazach/praktykach zawodowych” (zatgcznik nr 1) w oparciu o ,Program stazy/praktyk”
sporzgdzonym przez Szkofte,

. Wymiar czasowy stazy/praktyk zawodowych wynosi 150 godzin.
. Miejscem stazu/praktyk zawodowych bedzie .........ccceeerevreeericesicrie e,
. Staz/praktyka realizowana bedzie w okresie od .........cccceeeee. O ceeveiririveeecreee.

§2

. Refundacja  kosztéw  oddelegowania  pracownika do  sprawowania  opieki

stazysty/praktykanta ustalono na kwote: ..., brutto za 150 godzin
(STOWNIE: e 00/100 ztotych).

. Wynagrodzenie bedzie ptatne na konto bankowe Pracodawcy w terminie 30 dni od daty

dostarczenia noty obcigzeniowej lub innego dokumentu ksiegowego oraz listy obecnosci
stazystéw/praktykantow.

. Wyptata wynagrodzenia nastgpi po otrzymaniu srodkéw finansowych na ten cel od

Instytucji Zarzadzajace;j.
Ptatnikiem niniejszej umowy jest Powiat Rycki — Starostwo Powiatowe z siedzibg
w Rykach, ul. Leona Wyczétkowskiego 10A,08 — 500 Ryki.

§3

Stazysci przystuguje stypendium w wysokosci 1750,00 zt. brutto (stownie: jeden tysigc
siedemset piecdziesigt 00/100 ztotych) za odbyte 150 godzin stazu. Wynagrodzenie
wspotfinansowane jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO
WL 2014-2020.

Podstawg wyptaty stypendium stazowego bedzie ztozenie przez stazyste wypetnionego
whniosku o przyznanie stypendium stazowego (zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i
udziatu w stazach i praktykach zawodowych) wraz z wypetnionym i podpisanym przez
pracodawce oraz opiekuna indywidualnego dokumentami stanowigcymi zatgczniki od nr
2 do nr 6 do niniejszej umowy.

Dokumenty, o ktéorych mowa w § 3 pkt. 2 nalezy przedtozy¢ do Organizatora
stazu/praktyk w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu/praktyki.
Nieztozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/Praktykanta ze
stypendium i brak roszczeh wobec Organizatora Stazu.

Stazyscie przystuguje stypendium proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin
w stosunku do 150 godz.. Podstawg do naliczenia kwoty stypendium stazowego bedzie
informacja zawarta w dokumentach, o ktérych mowa § 3 pkt. 2 niniejszej umowy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci Stazysty/Praktykanta do
poziomu maksymalnie 20% godzin z zastrzezeniem koniecznosci przedtozenia przez
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stazyste/praktykanta zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia o zdarzeniu losowym.
Decyzji o usprawiedliwieniu nieobecnosci na podstawie w/w dokumentéw podejmuje
Koordynator Szkolnym/Dyrektor szkoty. w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, jezeli nie jest mozliwe ich odpracowanie, stazysta/praktykant
zostaje skreslony z listy stazystow.

6. W przypadku nieobecnosci na stazu, niezaleznie od przyczyn, powyzej 20 % godzin —
stypendium stazowe nie zostanie wyptacone.

7. Wynagrodzenie bedzie ptatne na konto bankowe stazysty/praktykanta w terminie 30 dni
od daty dostarczenia przez stazyste/praktykanta kopii dokumentu potwierdzajgcego
odbycie stazu/praktyki.

8. Wyptata wynagrodzenia nastgpi po otrzymaniu srodkéw finansowych na ten cel od
Instytucji Zarzadzajace;j.

9. Ptatnikiem niniejszej umowy jest Powiat Rycki z siedzibg w Rykach, ul. Leona
Wyczoétkowskiego 10A, 08 — 500 Ryki.

84

Organ Prowadzacy zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
1. sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem stazy/praktyk zawodowych;
2. statej wspotpracy ze Szkota i Pracodawcg w sprawach dotyczacych realizacji
stazy/praktyk zawodowych;
3. pokrycia kosztéw zwigzanych z realizacjg stazy/praktyk w tym:
a) wynagrodzenia opiekuna stazy/praktyk,
b) stypendium stazysty/praktykanta,
c) kosztéw dowozu na miejsce praktyk,
d) zakwaterowania i wyzywienia uczestnikdw wyjazdowych stazy.

§5

1. Szkotfa zobowigzuje sie w szczegélnosci do:

a) statej wspotpracy z Pracodawcg i Organem Prowadzacym w sprawach dotyczacych
realizacji stazy/praktyk zawodowych;

b) sporzadzenia programu stazy/praktyk przy udziale podmiotu przyjmujgcego na
staz/praktyke zawodowg. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowe] lub stazu
zawodowego powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub
stazysty.

2. Program powinien:

a) byc¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej,

b) wskazywac: konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére
osiggnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, harmonogram realizacji
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, szczegdtowe zasady dotyczace
wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas odbywania
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur wdrazania
praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci
i celow edukacyjnych.
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§6

1. Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty/praktykanta przygotowanego
zgodnie z zasadami BHP i przepisami przeciwpozarowym (stanowisko jest
wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia, zaplecze techniczne, materiaty)
i zgodnie z programem stazu/praktyk i potrzebami uczestnika projektu wynikajgcymi
ze specyfiki wykonywanych zadan, wymogdéw technicznych miejsca pracy oraz
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia stazysty/praktykanta;

przeprowadzenia szkolenia stazysty/praktykanta w zakresie BHP (na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw), przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania
go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
staz/praktyka zawodowa;

uzyskania od ucznia odbywajgcego staz/praktyke zawodowg pisemnego
oswiadczenia o zobowigzaniu sie do przestrzegania regulaminu pracy
i przepisow BHP

prowadzenia faktycznej dziatalnos¢ w zakresie zgodnym z tematyka stazu;
oddelegowania pracownika do sprawowania opieki nad stazystg/praktykantem.
Na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 6 ucznidw;

monitorowania  postepéw i  nabywania  nowych  umiejetnosci  przez
stazyste/praktykanta, a takze stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz regularnie udzielanie stazyscie/ praktykantowi informacji zwrotnej;
niezwfocznego informowania dyrektora szkoty/koordynatora szkolnego
o przypadkach przerwania odbywania stazu/praktyki zawodowej, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu;

wydania  stazyscie/praktykantowi  dokumentu potwierdzajgcego  odbycie
stazu/praktyki (niezwtocznie po jego/jej zakonczeniu).

wraz z podpisaniem umowy stazowej zobowigzuje sie do podpisania umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych Stazystow/Praktykantow (zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy).

3. Minimalny zakres informacji zawartych w dokumencie potwierdzajgcym odbycie
stazu/praktyki zawodowej:

a)
b)
c)
d)
e)

data rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki;

cel i program stazu/praktyki;

opis zadan wykonanych przez stazyste/praktykanta;

opis kompetencji uzyskanych przez stazyste/ praktykanta;

ocene stazysty/praktykanta w formie pisemnej, zawierajgcg efekty stazu/praktyki
oraz osiggniete przez stazyste/praktykanta rezultaty.

§7

1. Stazysta/Praktykant o$wiadcza, ze:

a)

b)
c)

spetnia warunki, niezbedne do udziatu w projekcie tj.: posiada status ucznia jednej ze
szkét biorgeych udziat w projekcie;

zapoznat sie z regulaminem udziatu w projekcie;

deklaruje che¢ udziatu w stazu/praktyce;
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d) wyraza zgode na przetwarzanie jego danych na potrzeby realizacji niniejszej umowy.

2. Stazysta zobowigzuje sie do:

a) sumiennego i rzetelnego wykonania zadan, powierzonych na podstawie niniejszej
umowy, wynikajgcych z Programu Stazu;

b) aktywnego i systematycznego udziatu w stazu/praktyce zawodowej;

c) zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
Pracodawcy;

d) wykonywania powierzonych obowigzkéw z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego
dobre imieg, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wiasnos¢ Pracodawcy,

e) punktualnego stawiania sie w miejscu stazu/praktyki;

f) przestrzegania obowigzujacych u Pracodawcy Regulaminéw wewnetrznych;

g) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie, Programu i Harmonogramu
Stazu oraz postanowien niniejszej umowy;

h) spetniania przez okres obowigzywania umowy warunkéw udziatu w stazu, o ktérych
mowa w § 7, ust. 1 litery ,a”, ,c” i ,d” niniejszej umowy. W przypadku kiedy Stazysta
przestanie spetnia¢ jeden z wymienionych warunkéw udziatu w projekcie, jest
zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Organ Prowadzacy za
posrednictwem Szkoty;

i) zawiadomié¢ zaréwno Pracodawce jak i dyrektora szkoty/koordynatora szkolnego
o kazdej nieobecnosci, wskazujgc przyczyne nieobecnosci jak i przewidywany czas
nieobecnosci oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce niezdolnos$é
do wykonywania zadan w miejscu stazu/praktyk. Stazysta zobowigzuje sie
poinformowa¢ Pracodawce oraz dyrektora szkoty/koordynatora szkolnego
0 przyczynie nieobecnosci najpdzniej w drugim dniu jej trwania.

§8

Szkota oraz Powiat Rycki ma prawo kontroli odbywanego przez ucznia stazu/praktyki
zawodowej w kazdym czasie.

Umowa zostaje zawarta na okres od ......cceeeeeceeennees [« [« JOURSU r.
§10

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem ich
niewaznosci.

2. Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany umowy jezeli nie jest mozliwe zrealizowanie
przedmiotu umowy w zwigzku z zaistnieniem nastepujgcych okolicznosci:
a) zdarzenia losowe wywotane przez czynniki zewnetrzne, ktérych nie mozina byto

przewidzieé, zagrazajace zyciu lub zdrowiu ludzi,

b) rezygnacji uczestnika ze stazu/praktyki,
c) chorobg uczestnika stazu/praktyki,

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 2 moze nastgpi¢ zmiana
terminu. Termin zakoniczenia realizacji stazu moze ulec przedtuzeniu o 30 dni.
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§11

Stronom przystuguje prawo do zmiany tresci umowy w kazdym czasie z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§12

Wszelkie sprawy zwigzane z realizacjg stazy/praktyk zawodowych, nieuregulowane niniejszg
umowa, bedg uzgadniane na biezgco przez przedstawicieli stron.

§13

Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Kodeksu pracy.

§14

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sad powszechny witasciwy
dla siedziby Organu prowadzgcego.

§15

Umowe sporzgdzono w czterech jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej strony.

Zataczniki do umowy

1) Zatacznik nr 1 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.
2) Zatacznik nr 2 — Indywidualny program stazu/praktyki.

3) Zatacznik nr 3 — Dziennik stazu/praktyki.

4) Zatacznik nr 4 — Lista obecnosci.

5) Zatgcznik nr 5 — Ocena.

6) Zatacznik nr 6 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki.

Organ prowadzacy: Szkota: Pracodawca: Stazysta/Praktykant:



