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Zatacznik nr 5

do Regulaminu uczestnictwa w Projekcie
,Dostosowanie Edukacji zawodowej do
potrzeb rynku pracy”

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W STAZACH
| PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

w ramach realizacji projektu ,,Dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy”

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin Stazy/Praktyk Zawodowych stosuje sie do Uczestnikow/czek biorgcych udziat
w projekcje ,Dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy”
wspotfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020” Os$ Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje
i kompetencje, Dziatania 12.4 Ksztatcenie zawodowe.
Regulamin stosuje sie takze do wszystkich oséb, przy pomocy ktérych Beneficjent realizuje
Staze Zawodowe i Praktyki, o ktéorych mowa w ust.1.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrzesnia 2020 r.
Zawarte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:
e Organ Prowadzgcy — Powiat Rycki
e Pracodawca — jednostka przyjmujgca Stazyste/Praktykanta na staz/praktyke
zawodowg
e Projekt — tj. ,Dostosowanie edukacji zawodowe] do potrzeb rynku pracy”
wspotfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020” O$ Priorytetowa 12 Edukacja,
kwalifikacje i kompetencje, Dziatania 12.4 Ksztatcenie zawodowe.
e Stazysta/Praktykant — osoba zakwalifikowana do udziatu w stazu/praktyce
zawodowe] przez Komisji rekrutacyjng, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym Regulaminie udziatu w projekcie, ktéra zadeklarowata udziat
w projekcie podpisujac stosowne (okreslone regulaminem) dokumenty.
e Biuro Projektu — pokdj 211, ul. Leona Wyczétkowskiego 10A, 08 — 500 Ryki,
tel.81865 74 69, 81865 74 70, 81865 74 71, fax. 81865 91 66,
e-mail: projekty.edukacja@ryki.powiat.pl
e Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody
na udziat w projekcie.

§2
Grupa docelowa

. Staz/Praktyka zawodowa u Pracodawcy jest organizowana dla ucznidw nastepujgcych
placowek:
a) Zespot Szkét Zawodowych nr 1 im. Wtadystawa Korzyka w Rykach:
— Technikum Mechaniczne;
b) Zespdt Szkét Zawodowych nr 2 im. Leona Wyczétkowskiego w Rykach:
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— Technikum Budowlane,
— Zasadnicza Szkota Zawodowa/Branzowa Szkota | Stopnia;
c) Zespdt Szkdt Zawodowych nr 1im. gen. Franciszka Kleeberga w Deblinie:
— Technikum Mechaniczne,
— Technikum informatyczne;
d) Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Deblinie:
— Technikum Ekonomiczne,
— Technikum Gastronomiczne,
— Technikum Hotelarskie

Staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dotyczg
uczniow technikéw.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sg
forma praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§3
Rekrutacja uczestnikow stazu/praktyk

I. Przebieg procesu Rekrutacji:

1.
2.

7.

Rekrutacja uczestnikéw bedzie odbywata sie oddzielnie na 2018, 2019 i 2020 rok.
Rekrutacja na staz/praktyke zawodowg odbywa sie zgodnie z Regulaminem uczestnictwa
w projekcie ,Dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy” na podstawie
ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych do w/w projektu.

W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wodwczas bedzie przebiegata do momentu
zrekrutowania petnej grupy.

Proces rekrutacji przebiegaé bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans. Kazdy z potencjalnych
uczestnikéw stazu spetniajgcy kryteria bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego
w nim wsparcia bez wzgledu na pteé, wyksztatcenie, niepetnosprawnosé, wyznanie itp.

Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypetnionego
niekompletnie, nieczytelnie, nieopatrzonego podpisem lub ze znieksztatcong trescia
oswiadczen. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje natychmiastowym wezwaniem do
uzupetnienia wniosku.

W przypadku osdb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy i wszelkie o$wiadczenia
podpisujg rodzice / opiekunowie prawni.

Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie spetniajgcy wszystkie kryteria.

Il. Podpisanie dokumentow uczestnictwa w projekcie:

1.

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac ustali listy ucznidw zakwalifikowanych do
uczestnictwa w stazach/praktykach zawodowych (listy podstawowe i listy rezerwowe)
a nastepnie przekaze je w terminie 2 dni do Biura projektu.

Listy oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach/praktykach zawodowych bedg
rowniez dostepne w szkolnym punkcie naboru.
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Uczen zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjng do udziatu w stazu/praktyce staje sie
uczestnikiem stazu po podpisaniu umowy o staz oraz ztozeniu wypetnionych deklaracji
uczestnictwa w projekcie wraz z odpowiednimi oswiadczeniami.

Uczestnicy stazu/praktyki nie ponosza kosztéw z tytutu uczestnictwa i realizacji projektu.

Il Rezygnacja z udziatu w stazu/praktyce:

1.

Uczen zakwalifikowany do odbycia w stazu, bedacy na liscie podstawowej ma prawo do
rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona
pisemnie najpdzniej na 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem stazu.

Uczen rezygnujgcy z udziatu w stazu sktada pisemng rezygnacje u dyrektora szkoty/
koordynatora szkolnego. Informacje o rezygnacji dyrektor/koordynator szkolny przesyta
takze do Biura projektu.

W przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy z uczestnikiem stazu/praktyki zawodowej,
jego miejsce zajmie kolejny uczen z listy rezerwowej.

Uczen moze zrezygnowac z uczestnictwa w stazu w trakcie jego trwania tylko na skutek
wystgpienia przyczyn od niego niezaleznych. W takim przypadku uczed w ciggu 2 dni
roboczych ma obowigzek dostarczy¢ do dyrektora szkoty/koordynatora szkolnego
stosowne dokumenty poswiadczajgce zaistniatg sytuacje.

Uczen rezygnujacy lub skreslony z udziatu w stazu w trakcie jego trwania jest zobowigzany
do zwrotu wszystkich materiatéw otrzymanych w trakcie trwania projektu, zwrot kosztéow
za stroje (odziez roboczg) szyte na miare.

Uczen rezygnujacy lub skreslony z udziatu w stazu w trakcie jego trwania nie otrzymuje
stypendium stazowego za przepracowane godziny.

Uczen rezygnujacy lub skreslony z udziatu w stazu/praktyce ma obowigzek wypetnié
dokumenty niezbedne do monitoringu i ewaluacji projektu.

§4
Zasady realizacji stazy/praktyk

Staz/praktyka zawodowa odbywaé sie ma na podstawie umowy zawartej pomiedzy:
Powiatem Ryckim — Organem Prowadzgcym, Organizatorem stazy zawodowych oraz
praktyk zawodowych — Szkotg, podmiotem Przyjmujagcym ucznia na staz/praktyke —
Pracodawcg a uczniem zakwalifikowanym do udziatu w projekcie — Stazystg zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Przedmiotem umow jest odbywanie przez Stazyste/Praktykanta stazu/praktyki
u Przyjmujgcego na staz/praktyke za wynagrodzeniem wyptacanym w formie stypendium
za staz/praktyke ptatnym przez Organ Prowadzacy po wypetnieniu wszystkich warunkéw
przewidzianych w niniejszym regulaminie. W ramach stazu/praktyki Stazysta/Praktykant
zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych, tj. wykonania czynnosci i zadan
zgodnie z ustalonym programem stazu/praktyki. W ramach stazu/praktyki zawodowego
Przyjmujacy na staz/praktyke zobligowany jest do umozliwienia Stazyscie/Praktykanta
zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Staz/praktyka zawodowa odbywa sie w czasie ferii letnich w miesigcu lipcu/sierpniu 2018
r., w miesigcu lipcu/sierpniu 2019 r. oraz w miesigcu lipcu/sierpniu 2020 r.

Staz zawodowy oraz praktyki zawodowe moze odbywac sie réwniez przed i po okresie ferii
letnich, w uzgodnieniu z uczniem, pracodawcyg i szkot. Moze to mie¢ miejsce
w uzasadnionych przypadkach.

Staz/praktyka zawodowa dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w sposdb
nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu, tj. kazdy tydzien w dni robocze od
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poniedziatku do pigtku, przy czym okres realizacji stazy nie moze by¢ krétszy niz 4
tygodnie..

Dobowy wymiar czasu pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

Stazysta/praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

W przypadku pracy w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej oraz
godzinach nadliczbowych organizator stazu powinien wystgpi¢ z pismem do Starosty
Ryckiego o wyrazenie zgody na realizacje takiego stazu (pismo nalezy dotgczy¢ do wniosku)
Harmonogram stazu i praktyki tj. termin jego realizacji w tym czas rozpoczecia
i zakonczenia w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia
W porozumieniu z Przyjmujgcym na staz zawodowy, uwzgledniajgc przy tym mozliwosci
i preferencje uczniéw kierowanych na staz/praktyke.

Staze/praktyki zawodowe organizowane bedg u Przyjmujagcego na staz/praktyke
zawodowag, z ktorym Organizator stazu/praktyki podpisze umowe o ich organizacje.

§5
Obowigzki stazysty

Stazysta zobowigzany jest do:

a) rozpoczecia i ukoniczenia stazu/praktyki w terminie przewidzianym w umowie oraz nie
powierzania wykonania catosci lub czesci stazu/praktyki zawodowej innej osobie;

b) osobistego odbycia stazu/praktyki i realizacji swojego indywidualnego programu
stazu/praktyk z nalezytg starannoscig, sumiennoscig i terminowosciag w okreslonym
wymiarze czasowym, o ktdrym mowa w § 7 ust. 5 niniejszego regulaminu;

c) wypetniania na biezgco dziennika stazu i podpisywania list obecnosci;

d) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
a takze wykonywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy o staz z nalezyta
dbatoscia o interes pracodawcy, jego dobre imie, z poszanowaniem mienia
stanowigcego wtasnos¢ pracodawcy;

e) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu/praktyk,
w szczegdblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

f) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposdb zaszkodzié reputacji lub w inny sposéb
wyrzadzi¢ szkode Przyjmujgcemu na staz/praktyke. Przez poufne informacje rozumie sie
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, co do ktérych
Przyjmujgcy na staz podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

g) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;

h) przestrzegania przepisbw prawa w zwigzku z realizacjag przedmiotu Umowy
o staz/praktyke;

i) zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy
pod wptywem alkoholu ani innych srodkdw odurzajgcych;

j) przestrzegania ustalonego z Przyjmujacym na staz/praktyke rozktadu czasu odbywania
stazu/praktyki;

k) w przypadku np. choroby — niezwtocznego poinformowania o tym fakcie pracodawcy
oraz dyrektora szkoty/koordynatora szkolnego oraz przedstawienia w ciggu 3 dni
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zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu odbywania
stazu/praktyki. Ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
na staz/praktyke, Stazysta/Praktykant jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié
Przyjmujacego na staz/praktyke o przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym
okresie jej trwania, nie podzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci na
stazu/praktyce. Nieobecnos¢ Stazysta lub Praktykanta jest zobowigzany odpracowad
w ilosci godzin adekwatnej do opuszczonych;

[) niezwtocznego informowania Przyjmujacego na staz/praktyke i Organizatora
stazu/praktyki o wszelkich faktach mogacych mie¢ wptyw na realizacie Umowy
o staz/praktyke: w szczegdlnosci zobowigzany jest do natychmiastowego, pisemnego
powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajgcych wykonanie stazu/praktyki, zmianach
w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

m) uzycia powierzonych przez Przyjmujgcego na staz/praktyke materiatdéw i narzedzi do
wykonywania czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu.

§6
Uprawnienia Stazysty/Praktykanta

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie w ust. 4 jest ukonczenie stazu.

2. Warunki fagczne ukoniczenia stazu:

a) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu, okreslonych § 7 ust. 5, tj. 150 godzin;

b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu wraz z listg obecnosci na stazu przez opiekuna
stazysty;

c) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu i opinii wystawionych przez uprawnione
osoby.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty do poziomu
maksymalnie 20% godzin (tj. maksymalnie 30 godzin), z zastrzezeniem koniecznosci
przedfozenia przez stazyste zwolnienia lekarskiego lub potwierdzenia zdarzenia losowego.
Jednoczesnie kazdg godzine nieobecnos¢ stazysta zobowigzany jest odpracowac
w godzinach wspdlnie ustalonych z Organizatorem stazu i Przyjmujgcym na staz.

4. Stypendium stazowe

1) O stypendium moze ubiegaé sie stazysta/praktykant, ktéry tgcznie spetnia nastepujace
warunki:

— zostat zakwalifikowany do odbycia stazu zgodnie z warunkami niniejszego regulaminu,
— ukonczyt staz, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu
— przedtozyt w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu, wypetniony
Whniosek o przyznanie stypendium stazowego, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu
Nieztozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty ze stypendium i brak
roszczen wobec Organizatora stazu.

2) Whniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje Stazysta po odbyciu
stazu. Whniosek podpisuje rowniez rodzic opiekun stazysty, w przypadku ucznia
niepetnoletniego.

3) Zatacznikami do Wniosku bedg dokumenty przedstawione przez Przyjmujgcego na staz:

— indywidualny program stazu,
— listy obecnosci za caty okres odbywania stazu,
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— wypetniony i podpisany dziennik stazu,

— ocena lub kserokopia oceny wystawionej przez opiekuna stazu potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem,

— kserokopia zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 6 do Regulaminu potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem.

4) Po ztozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastgpi weryfikacja wniosku pod katem
spetnienia wymogdéw formalnych tj. czy Stazysta jest uprawniony do sktadania wniosku
oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu, o ktérej mowa w pkt. 3 jest kompletna
i podpisana przez uprawnione osoby.

5) Uczestnikowi stazu za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje
jednorazowe stypendium stazowe w tgcznej wysokosci 1750 zt.

6) Stypendium stazowe okreslone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz
nie podlega podwyzszeniu.

7) W sytuacji opuszczenia wiecej niz 20 % tj. 30 godzin (niezaleznie od przyczyn),
przerwania stazu, niepodjecia stazu, razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym
postanowien niniejszego Regulaminu i umowy), Uczestnik stazu nie otrzyma stypendium
stazowego.

8) Wyptata stypendium stazowego nastgpi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia
dostarczenia wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu, wymienionych
w pkt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej dokumentacji.

9) Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany we Wnhniosku

0 przyznanie stypendium stazowego — stanowigcy zatgcznik nr.4 do Regulaminu .
10) Za dzien zaptaty stypendium stazowego Strony uznajg dzien ztozenia polecenia przelewu
w banku Organizatora stazu.
11) Stypendium stazowe nie przystuguje Stazyscie w przypadku, jezeli:
— nie ukonczyt odbywania stazu na warunkach okreslonych w § 10 ust.1
— nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgce z Umowy o staz, m.in.
nie realizowat programu stazu, nie podjat stazu w okreslonym terminie; przerwat
udziat w stazu; nie usprawiedliwit chociazby jednej nieobecnosci;
— naruszyt zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego regulaminu
i umowy.
12) Stypendium stazowe jest wspoéitfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§7
Organ Prowadzacy

1. Organ Prowadzacy zobowigzuje sie w szczegdélnosci do:
a) sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem stazu/praktyk
zawodowych,
b) statej wspodtpracy ze Szkotg i Pracodawcg w sprawach dotyczgcych realizacji
stazu/praktyk zawodowych;
c) pokrycia kosztow zwigzanych z realizacjg stazy/praktyk w tym:
— wynagrodzenia opiekuna stazy/praktyk,
— stypendium Stazysty/Praktykanta,
— kosztdw dowozu na miejsce stazu/praktyk,
— zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow stazy/praktyk.
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§8

Pracodawca

1. Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty/praktykanta przygotowanego
zgodnie z zasadami BHP i przepisami przeciwpozarowymi  (stanowisko jest
wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia, zaplecze techniczne, materiaty) zgodnie
z programem stazu/praktyki i potrzebami uczestnika projektu wynikajagcymi ze
specyfiki wykonywanych zadah, wymogdéw technicznych miejsca pracy oraz
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia stazysty/praktykanta;

zyskania od ucznia odbywajgcego staz/praktyke zawodowa pisemnego oswiadczenia
0 zobowigzaniu sie ucznia do przestrzegania regulaminu pracy i przepiséw BHP;
przeprowadzenia szkolenia stazysty/praktykanta w zakresie BHP (na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw), przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go
z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktéorego dotyczy staz/praktyka
zawodowa;

prowadzenia faktycznej dziatalnosci w zakresie zgodnym z tematykg stazu;
oddelegowania pracownika do sprawowania opieki nad stazystg/praktykantem.
Na jednego opiekuna nie moze przypadac¢ wiecej niz 6 ucznidw;

monitorowania  postepdw i  nabywania  nowych  umiejetnosci  przez
stazyste/praktykanta, a takie stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjno -
zawodowych oraz regularnie udzielanie stazyscie/praktykantowi informacji zwrotnej;
niezwtocznego informowania Organu Prowadzgcego/Szkoty o przypadkach przerwania
odbywania stazu/praktyki zawodowej, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

wydanie stazyscie/praktykantowi dokumentu potwierdzajgcego odbycie
stazu/praktyki (niezwtocznie po jego/jej zakorczeniu).

2. Minimalny zakres informacji zwrotnych w dokumencie potwierdzajgcym odbycie
stazu/praktyki zawodowe;j:

a)
b)
c)
d)
e)

data rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki;

cel i program stazu/praktyki;

opis zadan wykonanych przez stazyste/praktykanta;

opis kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta;

ocene stazysty/praktykanta w formie pisemnej, zawierajgcyg efekty stazu/praktyki
oraz osiggniete przez stazyste/praktykanta rezultaty.

3. Pracodawca wyraza zgode na rozpowszechnianie wizerunku firmy w zwigzku z realizacjg
projektu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybraé w szczegélnosci
forme publikacji zdjec z stazu/praktyki zawodowe] prowadzonego w ramach projektu.

§9
Szkota

1. Szkota zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

a)

b)

statej wspotpracy z Pracodawcy i Organem Prowadzacym w sprawach dotyczgcych

realizacji stazy/praktyk zawodowych;

sporzadzenia programu stazy/praktyk przy udziale podmiotu przyjmujgcego na

staz/praktyke zawodowa. Przy ustaleniu programu praktyki zawodowej lub stazu

zawodowego powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
7



E‘d?g,‘,‘éjzsekie i G lubelskie Unia Europejska | »"*«
arin] i ;
Program Regionalay * (S‘”m{'y fthe_ Europejski Fundusz Spoteczny e

poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub
stazysty.

2. Program powinien:

a)
b)

by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej,

wskazywac: konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie
stazysta/praktykant, tresci edukacyjne, harmonogram realizacji stazu zawodowego
lub praktyki zawodowej, szczegdétowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska
pracy stazysty lub praktykanta podczas odbywania stazu zawodowego lub praktyki
zawodowej oraz procedury wdrazania stazysty/praktykanta do pracy
i monitorowanie stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

§10
Rozwigzanie umowy

1. Organizator stazu/praktyki moze jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze stazysta/praktykantem
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujacych sytuacji:

a)
b)

c)

d)

f)
g)
h)
i)

j)

zaprzestania przez Stazyste/Praktykanta wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy;

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania
stazu;

w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw przez
Stazyste wynikajagcych z umowy, m.in. nie realizowania programu stazu; nie
podjecia stazu w okreslonym terminie; przerwania udziatu w odbywaniu stazu;
nieusprawiedliwionej chociazby jednej nieobecnosci;

w przypadku udowodnionego naruszenia przez Stazyste podstawowych
obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

w przypadku udowodnionego naruszenia przez Stazyste przepiséw prawa pracy oraz
zasad wspodtzycia spotecznego;

w przypadku udowodnionego naruszenia przez Stazyste obowigzkéw wynikajgcych
z umowy o staz oraz postanowien niniejszego Regulaminu;

skreslenia Stazysty z listy uczestnikdw Projektu;

ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie;

podania przez Stazyste nieprawdziwych informacji w formularzu zgtoszeniowym lub
innych ztozonych dokumentach lub os$wiadczeniach;

Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w Indywidualnym
Programie Stazu albo gdy z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynikaé
bedzie, ze niezdolno$é Stazysty do wykonywania zadan objetych Indywidualnym
Programem Stazu bedzie trwac¢ dtuzej niz 30 godzin;

2. W przypadku rozwigzania umowy ze Stazystg zostaje on skreslony z listy uczestnikow stazu
i w tym samym dniu uznaje sie jego udziat w stazu za zakonczony.

3. Organizator stazu na wniosek Stazysty moze rozwigza¢ z Przyjmujgcym na staz umowe
0 organizacje stazu w przypadku nierealizowania przez Przyjmujgcego na staz warunkéw
odbycia stazu i natozonych obowigzkdéw.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych
obowigzkéw okreslonych w Umowach lub w Regulaminie przez Stazyste, Organizator stazu
ma prawo rozwigza¢ zawarte Umowy ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy
udowodnionego naruszenia przez Stazyste innych obowigzkdow lub przepiséw prawa
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w zwigzku z udziatem w Projekcie i odbywaniem stazu, w szczegdlnosci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych oswiadczen.

Rozwigzanie Umowy o staz w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umow,
w szczegdlnosci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli,
kazda ze Stron Umoéw ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki finansowe tych
nieprawidtowosci wynikajgce z przyczyn lezacych po jej stronie.

Organizator stazu moze dochodzi¢ od uczestnika stazu kosztow jego uczestnictwa
w sytuacji naruszenia postanowien regulaminu lub umowy.

§11
Postanowienia koncowe

Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umdéw odbywac sie
bedzie w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do
kontaktu.

Regulamin dotyczy stazy/praktyk zawodowych organizowanych w catym okresie realizacji
projektu.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Staroste lub
Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Powiatu Ryckiego.
Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rykach w Biurze
Projektu, na jego stronie internetowej oraz w punktach informacyjnych szkét biorgcych
udziat w projekcie.

Wykaz zatacznikédw do regulaminu:

— zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy
— zafgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie dot. spetnienia kryterium rekrutacji do

uczestnictwa w projekcie

— zafgcznik nr 3 do Regulaminu — Wniosek o przyznanie stypendium stazowego
— zatacznik nr 4 do Regulaminu — Wz4r umowy o realizacje stazy/praktyk zawodowych



