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I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizuje swoje zadania zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.). Do najwazniejszych zadan naleza:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

a. udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikOw przez
posrednictwo pracy i1 poradnictwo zawodowe,

b. kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

c. realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnos$ci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

7) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organow zatrudnienia,

8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

9) wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rykach w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

10) wspotpraca z  gminami w  zakresie = upowszechniania  ofert  pracy

i informacji o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu



zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz prac spolecznie

uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i1 Integracja i zatrudnienia socjalnego,

11) wspoétpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji informacji zawodowych,

12) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

13) wydawanie decyzji o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow oraz innych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

14) realizowanie zadan wynikajacych z  koordynacji  systemOw  zabezpieczenia
spotecznego panstw z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji,

15) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, w szczegolnosci przez:

a. realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES,

b. realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

16) realizowanic zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych 1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,



18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca Ilub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy,

a. realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

19) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy,

20) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Planow Dzialania,

21) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

a. inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

22) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

a. realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewodzkim urzedem pracy,

23) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

24) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych,

25) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach powigzane s3a bezposrednio

lub posrednio z posiadanymi Srodkami finansowymi i obejmuja:

1. Swiadczenia finansowe wyplacane obligatoryjnie, tj.:
» wyplata zasitkow dla uprawnionych bezrobotnych — dziatania pasywne;
» wyptlata dodatkoéw aktywizacyjnych dla uprawnionych bezrobotnych — dziatania
aktywne;

2. Swiadczenia powiazane bezposrednio z kwota przyznanych $rodkéw

finansowych do dyspozycji Starosty Powiatu, m.in.:

» refundacja prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac spolecznie

uzytecznych oraz kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, czesci



wynagrodzenia w ramach bonu zatrudnieniowego, dofinansowanie do
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia:

przyznawanie jednorazowych §rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
przyznawanie srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie;

wyplata stypendium z tytulu odbywania: stazu ( w tym takze stazu w ramach
bonu stazowego), szkolen (w tym takze w ramach bonu szkoleniowego), W
ramach szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy), przygotowania
zawodowego dorostych, studiow podyplomowych oraz z tytutu kontynuowania
nauki;

finansowanie kosztow: studiéw podyplomowych, szkolen (w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i bonu szkoleniowego), badan lekarskich, kosztow

przejazdu, zakwaterowania;

Ushlugi, ktore nie wiaza si¢ bezposrednio z kwota posiadanych sSrodkow

finansowych tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.



I1. Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim w 2021r.

Powiat rycki w swych granicach obejmuje nastepujace gminy: Kloczew, Nowodwor,
Utez, Stezyca, miasto Deblin, w ktorym znajduje si¢ Filia Powiatowego Urzedu Pracy oraz
miasto i gming Ryki.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowanych bylo 1449 oso6b bezrobotnych, w tym 750
kobiety, co stanowi 51,75% ogotu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to 1266 osob (tj. 87,37% ogotu), w tym 670 kobiet.
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 797 osoby, tj. 55% ogotu
zarejestrowanych, w tym 412 kobiet. Ponadto w ewidencji widniato 48 0so6b poszukujgcych
pracy, nie posiadajgcych statusu osoby bezrobotnej, w tym 18 kobiet. Na koniec 2021 r.,
zarejestrowanych bylo 143 o0so6b bezrobotnych z prawem do zasitku (9,86% z ogotu

zarejestrowanych), w tym 80 kobiet.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim w latach 2020 — 2021.
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W 2021 roku do marca poziom bezrobocia w powiecie ryckim utrzymywat si¢ na
wyzszym poziomie niz w 2020 roku, natomiast od kwietnia 2021 do konca roku poziom ten

byt nizszy niz w roku poprzednim. Na koniec 2021 roku stopa ta wyniosta 6,5% (spadek w



stosunku rocznym o 1 punkt procentowy) i byla nizsza niz w wojewddztwie lubelskim
(7,2%), ale wyzsza niz w skali kraju (tj. 5,4%).

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim, w wojewédztwie lubelskim i w Polsce
w kolejnych miesigcach 2021 roku.
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Na koniec 2021r. w miastach i gminach wchodzacych w sktad powiatu ryckiego
nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z konca 2020r.
0 252 os6b (14,81%). Najwickszy spadek bezrobocia nastgpit w gminie Nowodwor
(o - 26,98%), natomiast w gminie Utez zanotowano najmniejszy spadek (-6,12%). Wystapit
wzrost udziatu kobiet wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych — z 49% na koniec 2020 r.

do poziomu 52% na koniec 2021 r.



Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2020 i 2021 roku w poszczegélnych
miastach i gminach powiatu ryckiego.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni zarejestrowani
stan na stan na ro s
31.12.2020 r. 31.12.2021 r. roznica

ogdtem Igge:?y S Izgk?i/er?y 0s0b . % Igger?y
Ogoltem 1701 839 1449 750 -252 -14,81% -89
RyKi 651 314 560 273 -91 -13,98% -41
De¢blin 487 248 417 230 -70 -14,37% -18
Kloczew 209 98 186 96 -23 -11,00% -2
Stezyca 130 62 102 57 -28 | -21,54% -5
Nowodwér 126 69 92 51 34| -26,98% -18
Ulez 98 48 92 43 -6 -6,12% -5

Wykres nr 3. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegolnych gminach
wg stanu na dzien 31.12.2021 r.
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Tabela nr 2. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych wg stanu na koniec roku 2020 i 2021.

Stan na dzien

Stan na dzien

Hyaezgele 31.12.2020r. 31.12.2021r. Roznica
t';;igg;t"’r‘{;éﬁs”o""a”y"h 1701 100% | 1449 100% |-252  -14,81%
Z prawem do zasitku 176 10,3% | 143 9,9% | -33 -18,75%
Zamieszkali na wsi 935 55,0% | 797 55% | -138 -14,75%
Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od 0 %! -2 o
dnia ukonczenia nauki 97 5,7%| 76 5.2%) -21 -21,64%
Cudzoziemcy 6 0,4% |4 0,2% | -2 -33,33%
Bez kwalifikacji zawodowych 519 30,5% | 416 28,7% |-103 -19,84%
Bez doswiadczenia zawodowego 435 25,6% | 339 23,4%|-96 -22,06%
ESE‘;Z%?JZ?;;&?QW zatrudnienia | yeg 30,75%* | 202 26,9%|-56  -21,70%
glsnoklzjyp‘t;gg;ce w szezegolnej sytuacjina | ) gg 88,7% | 1266 87,4% |-242  -16,04%
w do 30 roku zycia 590 34,7% | 455 31,4%|-135  -22,88%
tym [w tym do 25 roku zycia 302 17,8% | 243 16,8%|-59  -19,53%

dtugotrwale bezrobotne 959 56,4% | 826 57%-133  -13,86%
powyzej 50 roku zycia 399 23,5% | 364 25,1%|-35 -8,77%
korzystajace ze $wiadczen z 0 2o o i
pomocy spolecznej

posiadajace co najmnicj jedno | 45, 21,3%| 285 19.7%|-77  -21,27%
dziecko do 6 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do |0 -10 -10 -
18 roku zycia

niepelnosprawni 47 2,8% |65 4,5% | +18 38,27%

* Udziat procentowy w tej pozycji obliczono w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych

Wedlug stanu na koniec 2021 r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowili: dlugotrwale

bezrobotni — 826 osoby (57,0%) oraz zamieszkali na wsi — 797 osoby (55,0%), za$ najmniejsza

grupe bezrobotnych stanowili cudzoziemcy - 4 0soby (0,2%) oraz osoby niepetnosprawne - 65

osoby (4,5%).

Wsrdd bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby:

e w wieku od 25 do 34 lat tj. 399 oso6b, co stanowi 27,53% ogotu bezrobotnych;

e posiadajagce wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe tj. 401 osob, co stanowi

27,67% ogo6tu bezrobotnych, oraz zasadnicze zawodowe — 388 o0sob (26,77% ogoélu

bezrobotnych)

e ze stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 388 0s6b, co stanowi 26,78% ogdtu bezrobotnych oraz

ze stazem pracy do 1 roku tj. 366 osob, co stanowi 25,26% ogoélu bezrobotnych;

10




ponadto liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 193 o0séb tj.
13,32%);

e pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy - 430 osodb, co stanowi 29,68% ogodtu

bezrobotnych.

Tabela nr 3. Struktura bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania

bez pracy w powiecie ryckim na koniec 2020 i 2021 roku.

Stan na 31.12.2020 r. Stan na 31.12.2021 r. Roéznica
Wyszczegolnienie Liczba Procentowy Liczba Procentowy | Liczba Procentowy
bezrobotnych udziat bezrobotnych udziat bezrobotnych udziat
18— 24 302 17,75% 243 16,77% -59 | -19,54%
25-34 532 31,28% 399 27,53% -133| -25,00%
Wiek w latach 35-44 363 21,34% 341 23,53% 22| -6,06%
4554 253 14,87% 233 16,08% 20|  -7,91%
5559 153 8,99% 147 10,14% 6|  -3,92%
60 lat i wigcej 98 5,76% 86 5,93% 12| -12,24%
Wyzsze 256 15,05% 230 15,87% -26| -10,16%
Pewadone e 4581 6,930 4011 57 6706 57| -12,45%
Wyksztalcenie zrgcf)ilrrlllcfkszta}cqce 205 12,05% 170 11,73% -35| -17,07%
zasadnicze zawodowe 465 27,34% 388 26,77% 77| -16,56%
gimnazjalne i ponizej 317 18,64% 260 17,94% -57| -17,98%
do 1 roku 430 25,28% 366 25,26% -64| -14,88%
1-5 475 27,92% 388 26,78% -87| -18,32%
5-10 223 13,11% 190 13,11% -33| -14,80%
Staz pracy 10-20 176 10,35% 193 13,32% 17 9,66%
20-30 92 5,41% 75 5,18% -17| -18,48%
30 1 wigcej 47 2,76% 38 2,62% 9 -19,15%
bez stazu 258 15,17% 199 13,73% 59| -22,87%
do 1 miesigca 118 6,94% 143 9,87% 25| 21,19%
Cras 1-3 263 15,46% 243 16,77% 20| -7,60%
pozostawania 3-6 203 11,93% 188 12,97% -15 -7,39%
Svefn Fi)erg;ZaCh 612 320 18,81% 220 15,18% -100| -31,25%
12-24 363 21,34% 225 15,53% -138| -38,02%
powyzej 24 434 25,51% 430 29,68% -4 -0,92%
Razem 1701 1449

11




Wykres nr 4. Struktura oséb bezrobotnych wg wieku na dzien 31.12.2021 r.
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Wykres nr 5. Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztalcenia na dzien 31.12.2021 r.
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WyKkres nr 6 . Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy na dzien 31.12.2021 r.
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WyKkres nr 7. Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31.12.2021 r. wg czasu pozostawania bez
pracy w miesigcach
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I11. Rejestracja i obsluga osob bezrobotnych

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada pracownikowi PUP dowod osobisty,
$wiadectwo ukonczenia szkoty, a jezeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo
Swiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz posiadane
kwalifikacje. Osoby rejestrujace si¢ sktadaja oswiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
o prawidtowosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu.

Kazda osoba zarejestrowana otrzymywala decyzje o przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informacj¢ o prawach i obowigzkach oraz formach pomocy, wydruk danych
z karty rejestracyjnej oraz kopi¢ o$wiadczenia. W aktach kazdej osoby znajduje si¢ wydruk
danych z karty rejestracyjnej, informacja dla osob rejestrujacych sig, o§wiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w przypadku nabycia prawa do zasitku - kopie
dokumentow, z ktérych to prawo wynikato. Osoby wyrejestrowane otrzymywaty decyzje
o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz, jezeli pobieraly zasitlek — zaswiadczenie o okresie
jego pobierania.

W 2021 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Rykach oraz jego Filii w Deblinie
wydano 723 zas§wiadczen.

Tabela nr 4. Liczba i rodzaje zaswiadczen wydanych przez PUP w Rykach w 2021 r.

Rodzaj zaswiadczenia Ryki De¢blin | Razem
Zaswiadczenie o zarejestrowaniu si¢ 360 221 581
Zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu 14 8 22
Zaswiadczenie RP — 7 83 37 120
Razem 457 266 723

Ponadto udzielono odpowiedzi na 109 wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy (Ryki — 55, Deblin — 54). Wnioski byty
sktadane m.in. przez policj¢, prokurature, komornikéw sagdowych, Panstwowa Inspekcje Pracy.
W ciggu 7 dni od dnia rejestracji generowane byly zgloszenia bezrobotnych
do ubezpieczenia zdrowotnego, spotecznego, zgloszenia cztonkow rodziny oraz zmiany danych

identyfikacyjnych ubezpieczonego.
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Wykres nr 8. Zmiany liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rykach wg stanu na koniec miesigca w okresie styczen - grudzien 2021 r.
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W przeciggu catego 2021 roku zarejestrowano tacznie 2003 osoby bezrobotne, za$
wylaczono z ewidencji 2255 0s6b — w ujeciu narastajacym.

Na koniec stycznia 2021 r. zarejestrowanych byto 1834 osob, natomiast na koniec
grudnia 2021 r. — 1449 oso6b. Liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2021 roku (1449 os6b)
zmniejszyta si¢ w stosunku do stanu na dzien 31.12.2020 roku (1701 os6b) 0 252 0sdb, czyli o
14,81%. Na przestrzeni roku ,,naptyw” oraz ,,odptyw” bezrobotnych podlega wahaniom.
Najwiecej 0sOb zarejestrowalo si¢ w miesigcu styczniu (252 osoby) i lipcu (200 osob), najmniej
w miesigcu kwietniu (124 osob) i sierpniu (134 osob). Najmniej wylaczen z ewidencji
zanotowano w grudniu (110 osdb), a najwigcej We wrzesniu (247 osoéb), pazdzierniku (242

0soby) i czerwcu (220 o0sob).

Tabela nr 5. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w kolejnych miesiacach 2021 r. (,,naplyw”)
razem | | | I [ I IV V [ VI{VIHVIHIX| X | XI|[XI

PUP Ryki 1413 | 159| 100| 118| 89| 116| 114| 143| 100| 123| 108| 132| 111

Filia Deblin 590 93| 37| 39| 35| 47| 36| 57 34| 57| 49| 54| 52

Razem 2003 | 252| 137| 157| 124| 163 | 150| 200 134| 180| 157| 186 | 163
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Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w kolejnych miesiacach 2021 r. (,,odplyw”)

razem | | i {Ivv VIV |VIHI|IX| X | XI|XI
PUP Ryki 1595 | 72 | 130 | 153 | 148 | 142 | 153 | 128 | 131 | 187 | 172 | 99 | 80
Filia D¢blin 660 47 | 54 | 52 | 58 | 48 | 67 | 46 66 60 | 70 | 62 | 30
Razem 2255 | 119 | 184 | 205 | 206 | 190 | 220 | 174 | 197 | 247 | 242 | 161 | 110

Wykres nr 9. Liczba os6b rejestrujacych si¢ w kolejnych miesigcach 2021 r.
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Wykres nr 10. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w kolejnych miesiacach 2021 r.
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IV. Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej o0s0b
bezrobotnych
1. Ushugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1.1.
1.2.

1.3.

1.1.

Posrednictwo pracy;
Poradnictwo zawodowe:

a) poradnictwo indywidualne
b) poradnictwo grupowe

¢) informacja zawodowa

Organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegolnos$ci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy W uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udost¢pnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong
oferta pracy;

informowaniu  bezrobotnych i poszukujacych  pracy oraz pracodawcow
o0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

wspoldziataniu  powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwoS$ciach uzyskania zatrudnienia i1 szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;
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3) roéwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii. EURES realizuje dziatania
obejmujace w szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na
rynku pracy.
Gtownym celem EURES jest:
e pomoc poszukujacym pracy i pracodawcom w poruszaniu si¢ na europejskim rynku pracy
e prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy

e informowanie o warunkach zycia i pracy w EOG

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji  Europejskiej

Www.eures.europa.eu, ktory jest zrédtem wiedzy na temat informacji o ofertach pracy

1 mozliwosciach nauki w EOG jak réwniez krajowy portal EURES www.eures.praca.gov.pl,
ktory jest przeznaczony dla 0sob zainteresowanych pracg za granica, a takze dla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem pracownikow z EOG.

W roku 2021 w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach pozostawato 315 ofert
pracy w ramach sieci EURES. W celu promocji ustug oraz szerszego rozpowszechnienia ofert
pracy w ramach sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach udzielono
181 informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach oraz Filii w Dg¢blinie tacznie wplyngty 524
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 1122 wnioskow
o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca, oraz wydano 28 informacji Starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym Filia w
Dg¢blinie — 7).
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W roku 2021 wolne miejsca pracy mozna bylo zglaszaé:

osobiscie w siedzibie PUP Ryki lub Filii w Deblinie (posrednictwo pracy);
telefonicznie pod numerami 81 865-33-46, 81 865-33-48 lub 81 883-02-26, oraz faksem
pod nr telefonu 81 865-20-61

poczta elektroniczng na adres urzad@ryki.praca.gov.pl

poczta tradycyjna na adres PUP Ryki lub Filii w Deblinie.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach posiadat 1290 ofert pracy. Wsrod tych ofert

zgloszono 869 oferty pracy niesubsydiowanej i 421 ofert pracy subsydiowane;j.

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaly nastepujace instrumenty rynku pracy:
- staze — 283 (w tym Ryki: 217, Deblin: 66)
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 58 (w tym Ryki: 43, Deblin: 15)
- prace interwencyjne — 35 (w tym Ryki: 31, Deblin: 4)
- roboty publiczne — 45 (w tym Ryki: 45, Deblin: 0)
- prace spotecznie uzyteczne -0
- dofinansowanie do wynagrodzenia osoby powyzej 50 roku zycia — 0

- bon zatrudnieniowy — 0.

Tabela nr 7. Oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach w 2021 roku.

Oferty subsydiowane
LiEEi e Ofgrg%glf ~ niesu bos%%wane Ogolem PTT
staz pozostate
Styczen 89 54 35 29 6
Luty 105 43 62 39 23
Marzec 163 76 87 51 36
Kwiecien 106 76 30 15 15
Maj 125 80 45 39 6
Czerwiec 73 64 9 2 7
Lipiec 150 105 45 39 6
Sierpien 132 90 42 28 14
Wrzesien 106 80 26 18 8
Pazdziernik 96 69 27 21 6
Listopad 89 79 10 1 9
Grudzien 56 53 3 1 2
Razem 1290 869 421 283 138
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Najczesciej zglaszane lub pozyskane oferty pracy wystepowaty w zawodach: pomocniczy
robotnik budowlany, pomoc kuchenna, kierowca samochodu dostawczego, sprzedawca,
magazynier, spawacz, kierowca samochodu ci¢zarowego, mechanik pojazdow
samochodowych, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, szwaczka maszynowa,
pomocnik ciastkarza, sprzataczka biurowa.

Oferty pracy udostgpniano bezrobotnym na tablicy ogloszen Urzgdu, na stronie
internetowej: ryki.praca.gov.pl, wysytano do prasy lokalnej, jednostek samorzadu
terytorialnego, Gminnych  Centrow Informacji oraz udostgpniano na  stronie
www.psz.praca.gov.pl i portalu spoteczno$ciowym Facebook.

W 2021 r. wydano 1638 skierowan do pracy (w tym: Ryki: 1110, Deblin: 528), w tym
911 na oferty pracy niesubsydiowanej (w tym: Ryki: 594, Deblin: 317). W ramach prac
subsydiowanych wydano 600 propozycji oferty stazu (karty kandydata na staz) (w tym Ryki:
335, D¢blin: 265), a ponadto skierowano do pracy 727 osob (w tym: Ryki: 516, Deblin: 211), w
tym:

e 353 skierowania do pracy na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (w tym:

Ryki; 212, Deblin: 141),

e 183 skierowania na prace interwencyjne (w tym: Ryki: 115, Deblin: 68),

e 191 skierowan do pracy na roboty publiczne (w tym: Ryki: 189, Deblin: 2),

e 0 skierowania w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

e 0 skierowan w ramach bonu zatrudnieniowego.

W uzgodnieniu z pracodawcami organizowane byly gietdy pracy, W roku 2021
zorganizowano 3 gieldy pracy (bezposrednie spotkanie pracodawcy z wieksza grupa
bezrobotnych) w ktorych uczestniczyto 31 0sob (1 osoba zostata zatrudniona).

Pozyskiwanie pracodawcow do wspolpracy odbywato si¢ w formie wizyt posrednikow

pracy w siedzibach pracodawcow oraz poprzez kontakty telefoniczne z pracodawcami.

1.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

I podejmowaniu pracy. W szczegdlnosci opiera si¢ na udzielaniu informacji o zawodach, rynku
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pracy, mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Pomoc moze by¢ udzielana takze pracodawcom.
Polega ona przede wszystkim na wspomaganiu w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
1 pracownikéw w ramach porad zawodowych.

Poradnictwo kieruje si¢ zasadami: dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci oraz swobody
wyboru zawodu i1 miejsca zatrudnienia, bezplatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych.

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie indywidualnej lub grupowe;.

a) Poradnictwo indywidualne

W roku 2021 udzielono 350 porad, z ktorych skorzystato 344 oséb (niektore osoby
mialy wigcej niz 1 porade). W ramach porady przeprowadzonej w formie indywidualnej
odnotowano 668 wizyty.
Porady indywidualne dotyczyly problemdéw z przystosowaniem zawodowym, probleméw
z  pisaniem  dokumentéw  aplikacyjnych.  Czg$¢  porad  dotyczyta  pomocy
w zakresie doboru szkolenia i1 przekwalifikowania. Osoby mtode zglaszaly si¢ w celu

uzyskania porady przy wyborze zawodu

b) Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy klientom  Urzedu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji na rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz w podejmowaniu decyzji
ukierunkowujacych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly metodg warsztatowa. Szczegblnym
zainteresowaniem ws$rod uczestnikow cieszyly si¢ ¢wiczenia z zakresu komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. W 2021 r. udzielono porad grupowych 24 osobom
W 4 grupach. Porady grupowe obejmowaty nastepujace problemy: sytuacja na rynku pracy
1 jej przewidywany rozwo6j, wymagania zawodowe — oczekiwania pracodawcow, mozliwosci
ksztalcenia, ocena kwalifikacji 1 ewentualnego do$wiadczenia zawodowego a ponadto

samoocen¢ bezrobotnych, czyli analiz¢ ich mocnych 1 stabych stron.

c) Informacja zawodowa
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest forma pomocy klientom urzedu,

majaca na celu przekazanie niezbednej wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych
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zwigzanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiany zawodu. Tematyka udzielanych
informacji zawodowych byta réznorodna i dotyczyta najczescie;j:
e warunkéw korzystania z instrumentow 1 ustug rynku pracy,
e mozliwosci szkolenia ze srodkow Funduszu Pracy oraz EFS,
e pomocy w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych wymaganych przy zatrudnieniu,
e informacji dotyczacych: prawa pracy, kierunkow szkolenia, ofert szkoleniowych
i charakterystyki lokalnego rynku pracy,
e ustug EURES,
e praw i obowiazkow 0sob zarejestrowanych.
Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych — dla 821 osob,

- dla zorganizowanych grup — 2, w ktérych uczestniczyto tgcznie 12 0sob.

1.3. Organizacja szkolen
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
W roku 2021, zorganizowano 8 szkolen indywidualnych (plus 2 szkolenia rozpoczgte w
2020 roku, a zakonczone w 2021 roku) w zakresie:
1. "Kierownik dziatu kadrowo - ptacowego z warsztatami wynagrodzen - poziom
zaawansowany" (szkolenie rozpoczete w 2020 roku) - podjecie pracy
2. "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodga MAG 135" (szkolenie rozpoczete w
2020 roku) - podjecie pracy
. "Trener pséw" - podjecie wihasnej dziatalno$ci gospodarczej
. "Operator koparko - tadowarki kl. III" - podj¢cie pracy
. "Spawanie metodga MAG 135" - podjecie pracy

. "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135" - podjecie pracy

3

4

5

6. "Obstuga programu COREL DRAW - poziom podstawowy" - podjecie pracy

7

8. "Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodga MAG 135" - podjecie pracy
9

. "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135" - podjecie pracy
10. "Spawanie metoda MAG 135" - podjecie pracy
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W 2021 roku w ramach bonu szkoleniowego zorganizowano 7 szkolen dla 5 0sob.
1. "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metoda
MAG 135"
2. "Operator rowniarek 1 walcow drogowych" - podjecie pracy
"Prawo jazdy kat. BE"
3. "Obstuga wozkoéw podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia i obstuga
podestéw ruchomych"
4. "Spawanie metodag MAG 135 i metodg TIG 141"
5. "Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 1 operator fadowarki jednonaczyniowej kl. 111" -

"Operator zurawia samojezdnego"

Zrealizowano 9 szkolen grupowych dla 106 osob bezrobotnych wspétfinansowanych z EFS
w ramach projektow POWER 1 RPO:

1. "Magazynier z obstugg komputera, kas fiskalnych i wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym™ - 10 os6b - POWER V

2. "Pracownik administracyjno - biurowy z kursem komputerowym ECDL BASE" - 15 os6b
POWER V

3. "Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV" - 7 0s6b POWER V

4. "Spawanie metoda MAG 135" - 10 0s6b POWER V

5. "Magazynier z obsluga komputera, kas fiskalnych i wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym" - 11 os6b POWER VI

6. "Pracownik administracyjno - biurowy z kursem komputerowym ECDL BASE" - 10 os.
POWER VI

7. "Spawanie metodg MAG 135" -21 os6b RPO VI

8. "Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV" - 11 os6b RPO VII

9. "Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i kursem komputerowym ECDL BASE"
- 11 0s6b RPO VII

Tabela 8. Liczba oséb , ktore skierowano na szkolenia w 2021 r. z podzialem na gminy

Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych

RykKi 43
De¢blin 36
Ktoczew 14
Stezyca 8

Nowodwor 11
Utez 7

RAZEM 119
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Tabela 9. Liczba oséb, ktore skierowano na szkolenia w 2021 r. z podzialem na wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia Liczba osob skierowanych
Gimnazjalne 1 nizsze 14
Zasadnicze zawodowe 23
Srednie ogolne 31
Policealne/pomaturalne i §rednie zawodowe 44
Wyzsze 7
RAZEM 119

Osoby, ktore ukonczyty szkolenia nalezaly do nastgpujacych przedziatow wiekowych:
18-24 lata - 50 o0sob, 25-34 lat 36 osob, 35-44 lata - 25 osoby oraz w wieku 45 i wigcej lat - 8
0sob.

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosito miesigcznie 120% zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium
ustalana byla proporcjonalnie.

Wedlug stanu (na dzien 10.01.2022r.) 2021 r., po zakonczeniu udzialu w szkoleniach
indywidualnych i1 bonach szkoleniowych 15 0s6b podjeto prace. Po szkoleniach grupowych,
prace podjeto 31 osdb. Ogoélem na szkolenia skierowano 119 oséb, ukonczyto szkolenia 115

0sob, w tym dwie 0soby, ktore rozpoczety w 2020 roku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc
osobom pracujagcym zagrozonym utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy 1 dynamicznie zmieniajaca
si¢ gospodarke. KFS to wydzielona cze$¢ Srodkéw Funduszu Pracy, okreslona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy tj.:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatlcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
2) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnoscei,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawarte] pomigedzy Powiatowym
Urzedem Pracy a pracodawca, mozna przeznaczy¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci:

* 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

* 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ Wwszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie
swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0s6b pracujacych w firmie. Zgodnie z definicja
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2021r. poz. 1100 z poézn. zm.) pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajaca
zadnego pracownika. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Priorytety wydatkowania §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnos¢;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spolecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
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5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzgdzi cyfrowych;
7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkotly lub §wiadectwa dojrzatosci;
8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ osob majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W 2021 roku z 38 podmiotami podpisano 53 umowy z KFS, w ramach ktérych 124
pracownikow 1 8 pracodawcow zostatlo objetych wsparciem w ramach ksztalcenia

ustawicznego.

2.  Instrumenty rynku pracy

Do realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach instrumentéw rynku pracy w
roku 2021 nalezaty:
2.1.  Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;
2.2.  Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
2.3  Prace interwencyjne
2.4 Roboty publiczne
2.5  Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej pow. 50 roku zycia
26  Staz
2.7  Dodatek aktywizacyjny
2.8  Dofinansowanie studiéw podyplomowych
2.9  Bon na zasiedlenie

2.10 Bon stazowy

2.1. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnym lub poszukujagcym pracy niepozostajgcym
w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, jednorazowo s$rodki (dotacje) na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, na
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie

kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanych z podj¢ciem tej dziatalnosci, w

26



wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego

wynagrodzenia.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Rykach podpisat 52 umowy w sprawie

przyznania jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z osobami

bezrobotnymi, a maksymalna kwota dotacji wynosita 24 000,00 zt.

Tabela nr 10. Rodzaje dzialalno$ci gospodarczej w ramach umoéw o dotacje w 2021 r.

L.p.

Rodzaj dziatalno$ci
gospodarczej

POWER
V

POWER
VI

RPO
VI

RPO
Vil

Fundusz
Pracy

Program
Regionalny
Miody
Przedsigbiorczy
1

Razem

Indywidualna praca
fizjoterapeuty, masaz
lecznicy itp.

Roboty budowlane
Zwigzane ze wznoszeniem
budynkow mieszkalnych

i niemieszkalnych

Przetworstwo materialow
polimerowych przy udziale
drukarek 3D

Mobilne ustugi
kosmetyczne

Naprawa, konserwacja
pojazddéw samochodowych

Projektowanie stron,
réznego typu aplikacji
internetowych ich
rozbudowa, aktualizacja
oraz instruktaz dla
uzytkownika dotyczacy
obstugi wykonywane;j
aplikacji ora
administrowanie witryng
internetowsg

Projektowanie oraz
produkcja przedmiotow
zwigzanych z reklamg

z naciskiem na
wykorzystanie no$nikow
drukowanych

Dziatalno$¢ zwigzana z
produkcja i
rozpowszechnianiem
utworéw muzycznych

Wykonywanie instalacji
elektrycznych,

10

Sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej

i internetowej
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L.p.

Rodzaj dziatalnosci
gospodarczej

POWER

POWER
VI

RPO
VI

RPO
Vil

Fundusz
Pracy

Program
Regionalny
Mtody
Przedsigbiorczy
1

Razem

11

Ustugi ogolnobudowlane,
remonty, wykonczenia
wnetrz

2

12

Ustugi kompleksowego
uktadania ptytek, montaz
armatury lazienkowej oraz
instalacji wodno-
kanalizacyjnej

13

Stworzenie centrum jazdy
na symulatorach

14

Produkcja mebli biurowych
i sklepowych

15

Pozostale specjalistyczne
roboty budowlane gdzie
indziej niesklasyfikowane

16

Ustugi krawieckie

17

Sprzedaz wyrobow
odziezowych, gtownie
bielizny

18

Wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych

19

Agencja reklamowa ze
szczegblnym
uwzglednieniem na branze
turystyczna

20

Naprawa i sprzedaz skrzyni
biegow

21

Kancelaria radcy prawnego,
swiadczenia pomocy
prawnej

22

Ustugi fryzjerskie

23

Ustugi: zaktadanie stolarki
budowlanej, drwi, okien,
futryn, wykonywanie
pozostatych robot
budowlanych

24

Ustlugi w zakresie
tynkowania $cian
budynkow wewnetrznych
i zewnetrznych

25

Mobilne ustugi fryzjerskie

26

Ustugi kurierskie

27

Wynajem i dzierzawa
maszyn i urzadzen
budowlanych

RAZEM

10

13

13

52
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2.2. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Starosta moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, Zlobkowi lub
klubowi dziecigcemu, podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opieckunom
osoby niepetnosprawnej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. W 2021 r. maksymalna kwota refundacji z tego tytulu
wynosita 24000,00 zt. Podpisano 25 uméw o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

dla tacznie 29 osob.

Tabela nr 11. Rodzaje stanowisk pracy doposazonych w 2021 roku

Liczba skierowanych osob
Lp. Rodzaj stanowiska pracy power | POWER | RPO | RPO Fundusz
v vi VI Vi Pracy REFET
1. | Planista produkcji 1 1
2. | Telemarketer 1 1
3 Operator maszyn i urzadzen ) 4
przemystu spozywczego 2
4 Kierowca operator wozkoéw 3 1 4
jezdniowych (widtowych)
5 | Pomoc dentystyczna 1 1
6 | Sprzedawca 1 1
7 | Magazynier 1 1
8 | Stolarz meblowy 1 1
9 | Ciesla szalunkowy 1 1 2
10 | Kelner 1 1
11 | Zbrojarz 1 1
12 | Monter konstrukcji stalowych 1 2 3
13 | Robotnik gospodarczy 1 1
14 | Fizjoterapeuta 1 1 2
15 | Wulkanizator 1 1
16 | Slusarz 1 1
17 Operator_ maszyn do obrobki 1 1
skrawaniem
18 | Mechanik samochodowy 1 1
19 | Barman 1 1
RAZEM 2 2 9 6 10 29

29




2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
to ,,zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej
ze starostg 1 ma na celu wsparcie bezrobotnego".

W roku 2021 r. na t¢ form¢ wsparcia zostato skierowanych 35 0s6b (w tym 2 przerwaly
zatrudnienie). Ponadto 10 osob skierowanych w 2020 r. kontynuowaty prace interwencyjne

2021 r. Sposrod 29 osob, ktore w 2021 roku zakonczyty prace interwencyjne, 27 podj¢to prace.

Tabela 12. Liczba osob skierowanych na prace interwencyjne w 2021 r. z podzialem na gminy

Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych

RyKi 16
Deblin 11
Kloczew 2
Stezyca 2
Nowodwor 2
Ulez 2

RAZEM 35

Tabela nr 13. Liczba osob skierowanych na prace interwencyjne w 2021 r. z podzialem
na wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia Liczba oséb skierowanych
gimnazjalne 1 nizsze 2
zasadnicze zawodowe 11
srednie 14
policealne/pomaturalne 0
WyZsze 8
RAZEM 35
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2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotne;,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te s3

finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow

W roku 2021 z tej formy pomocy skorzystalo 40 osob (w tym 6 0SOb przerwato

zatrudnienie).

Tabela nr 14. Liczba oséb uczestniczacych w robotach publicznych w 2021r. z podzialem

na gminy
Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych

RyKi 29
Dg¢blin 0
Kloczew 6
Stezyca 0
Nowodwor 3
Utez 2

RAZEM 40

Tabela 15. Liczba os6b uczestniczacych w robotach publicznych w 2021 r. z podzialem na

wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia

Liczba oséb skierowanych

gimnazjalne i nizsze 20
zasadnicze zawodowe 15
srednie 5
policealne/pomaturalne 0
WyZsze 0
RAZEM 40

Po zakonczeniu okresu refundacji, sposrod 34 oséb ktore ukonczyly roboty publiczne,

28 0s6b podjeto zatrudnienie.
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2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia

Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia. Dofinansowanie W
przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, przystuguje przez okres 12
miesigcy w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie.
W 2021 roku nie byla realizowana ta forma wsparcia z uwagi na brak zainteresowania ze

strony pracodawcow..

2.6. Staz

Staz — oznacza ,nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcq”.

W 2021 roku na staz skierowano 231 bezrobotnych. Ponadto 1 osoba (gm. Dgblin)
zostata  skierowana do odbycia stazu w ramach $rodkow PFRON (wyplaty $rodkow
realizowane byty przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach).

Najwigksza liczbg skierowanych na staz stanowity osoby z wyksztalceniem $rednim 96
osob, tj. 41,56% ogolnej liczby osob. W 2021 roku z 231 os6b skierowanych na staz
zakonczyto lub przerwalo tg formg¢ aktywizacji po uptywie 3 miesiecy od dnia skierowania 142

osoby, sposrod ktorych prace podjeto 123 osoby (tj. 86,62 %).

Tabela Nr 16. Liczba 0s6b skierowanych na staz w 2021r. z podzialem na gminy

Liczba oséb skierowanych
Gmina/miasto ] w tym PO WER w tym RPO WL
ogolem

\/ VI VI VIl

RykKi 83 11 12 10 13
Deblin 62 3 20 8 12
Kloczew 39 8 10 1 7
Stezyca 17 2 1 0 3
Nowodwor 20 4 3 1 3
Utez 10 1 3 0 3
RAZEM 231 29 49 20 41
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Tabela Nr 17. Liczba osob skierowanych na staz w 2021r. z podzialem na wyksztalcenie

Liczba oséb skierowanych
Poziom wyksztalcenia ) w tym PO WER w tym RPO WL
ogolem
\Y VI VI Vi
gimnazjalne 1 nizsze 19 1 2 3 4
zasadnicze zawodowe 44 12 7 3 10
srednie 96 11 30 6 14
policealne/pomaturalne 19 1 1 1 8
WYyZsze 53 4 9 7 5
RAZEM 231 29 49 20 41

2.7 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwote wyptacong osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajagcym prawo do zasitku, podjela samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2021 r. wnioski w sprawie przyznania dodatku aktywizacyjnego ztozylo 78 osoby
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach (w tym 36 w Filii w Deblinie),
ktore podjety prace z wlasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano kwote 112 946,70zt

z Funduszu Pracy.

2.8 Dofinansowanie studiow podyplomowych

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich
programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku. W przypadku, gdy bezrobotny
w trakcie odbywania studiow podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ dofinansowania kosztéw tych studidw ani
wyplaty stypendium, do planowanego terminu ich ukonczenia.

W 2021 roku z 2 osobami bezrobotnymi podpisano umowe¢ o dofinansowanie studiow
podyplomowych z zakresie: ,,Podyplomowe studia logopedyczne”, "Jezyk polski".

Osoby podjetly zatrudnienie.
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WSPARCIE OSOB MLODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2.9 Bon na zasiedlenie

Otrzymujac bon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje gwarancje otrzymania
srodkow finansowych na pokrycie kosztoéw zamieszkania w zwigzku z podejmowang pracg lub
dziatalnoscig gospodarczg jezeli:

1) za ich wykonanie bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychdéd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ brutto miesigcznie oraz z tego tytutu bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu ;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywala inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy zawartej ze Starostg
po uprzednim ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku 0 przyznanie bonu.. Warto$¢ bonu nie
przekracza 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (w 2021 r. w PUP w Rykach
maksymalna kwota bonu wynosita 10000,00 zt).

W 2021 roku zostato ztozonych 35 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie. Bon otrzymaty
32 osoby (15 me¢zczyzn i 17 kobiet). Na ten cel wydatkowano tacznie 318 000,00 z1.
Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie wszystkie osoby podje¢ty prace.

2.10 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktorej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon. Pracodawca w ramach
bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres co
najmniej 18 miesigcy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty
zasitku, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.

W 2021 roku nie przyznano zadnego bonu zatrudnieniowego.

2.11 Bon stazowy

Bezrobotny, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia moze ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie

Pracy wniosek o przyznanie bonu stazowego. Stanowi on gwarancj¢, ze Urzad skieruje na
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szeSciomiesigczny staz osobe, ktorej bon przyznal, do wybranego przez nig samg pracodawcy
(organizatora stazu), o ile zatrudni on bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres co najmniej
6 miesiecy na umowe o prac¢. Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej
przez Starost¢ z pracodawca. Starosta okresla roéwniez termin waznos$ci bonu.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

e koszty przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
663,90 zt, (tj. 110,90 zt miesiecznie - kwota obowigzujaca od 01.06.2021r.) wyptacanego
bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach tacznie ze stypendium;

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu za przejazd podlegajg waloryzacji na zasadach

okre$lonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, a ich wysoko$¢ po waloryzacji jest oglaszana w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez deklarowany okres

6 miesiecy, Starosta wyplaca premi¢ w wysokosci 1659,20 zt. (kwota obowigzujaca od

01.06.2021r.) Uwaga: pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa

konkurencji UE, aby otrzyma¢ premi¢ musi spetnia¢ warunki do objecia pomoca de minimis.

W 2021 roku nie skierowano zadnej 0soby na staz w ramach bonu stazowego.
2.12 Bon szkoleniowy
Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia moze przyzna¢ mu bon szkoleniowy. Stanowi
on gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie a takze optacenie
kosztow zwigzanych z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finansowane
sa bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,;
3) przejazdu na szkolenia w wysokosci:
- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:
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- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
W 2021 roku w ramach bonu szkoleniowego 5 0s6b, zorganizowano dla tych oséb 7
szkolen.

Bony szkoleniowe

1. "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metoda
MAG 135" - podjecie pracy

2. "Operator réwniarek i walcoéw drogowych" - podjecie pracy
"Prawo jazdy kat. BE" - podjecie pracy

3. "Obstuga wozkoéw podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia i obstuga
podestow ruchomych" - podjecie pracy

4. "Spawanie metodga MAG 135 1 metodg TIG 141" - podjecie pracy

5. "Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 1 operator fadowarki jednonaczyniowej kl. IT1" -
"Operator zurawia samojezdnego" - podjecie pracy

3. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, programy regionalne i rezerwy Funduszu Pracy

PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizowat w 2021 roku jednoczes$nie dwa projekty
wspotfinansowane z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, O$ priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0so6b
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

e 0d 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r. projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych

bez pracy w powiecie ryckim (V)

e od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez

pracy w powiecie ryckim (VI).

Projekty byly realizowane w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8ii: trwata integracja na rynku
pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w
tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze

srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy 1 miaty na
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celu aktywizacje bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia, zwlaszcza osob dtugotrwale
bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach, niepelnosprawnych, ale rowniez o0s6b
niekwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup. Wsparciem w ramach projektu
objeta jest tzw. mtodziez NEET. Do tej kategorii zalicza si¢ osobe, ktora spetnia tacznie trzy
warunki: nie pracuje, nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym 1 nie
uczestniczy ani nie uczestniczyl/a w okresie ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze $rodkow
publicznych. Zgodnie z zasada rowno$ci szans projekt zaklada jednakowy dostep kobiet,
mezezyzn i 0sob niepetnosprawnych do proponowanych w nim dziatan.

Wszyscy bezrobotni uczestnicy projektow (lacznie 194 osoby) zostali objeci
kompleksowym wsparciem w postaci opracowania lub aktualizacji Indywidualnego Planu
Dziatania, poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Otrzymali wsparcie w postaci
skierowania na staz, szkolenie, zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy lub
otrzymali dotacje lub bony na zasiedlenie. Dodatkowo osoby uczestniczace w szkoleniach
1 stazach poza miejscem zamieszkania mogty otrzymac zwrot kosztow dojazdu.

W 2021 r. kontynuowano wsparcie w ramach Tarczy antykryzysowej dla
przedsigbiorcow zatrudniajacych pracownikow (art. 15zzb) oraz niezatrudniajacych

pracownikow (art. 15zzc ustawy o COVID). Wsparciem objeto tacznie 7 oséb.

Tabela 18. Liczba osob skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia
w ramach projektu POWER V oraz POWER VI w 2021 roku

Liczba 0s6b | Liczba 0séb
Forma wsparcia POWERYV | POWER VI
(w2021r.)

Staz 53 49
Szkolenie 42 21
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 7 5
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 2 2
Bon na zasiedlenie 7 6
Razem 111 83
Tarcza antykryzysowa dla przedsigbiorcow (15zzb i 15zzc) 7 0
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W rezultacie dziatan podjgtych w ramach projektéw POWER Vi VI:
- 76 0s6b podjeto zatrudnienie w okresie do 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w projekcie
oraz 12 osob podjeto wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza (ogotem 88 0sob ze 194, czyli 45,36%)
- 63 o0soby uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje w ramach szkolen (30,04%
uczestnikoOw projektu).
- 7 0sob zostalo objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdzialania skutkom

pandemii COVID-19

RPO WL
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizowat rownolegle dwa projekty

wspotfinansowane z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP:

e  Aktywnos¢ droga do pracy (VI)” — realizowany od 01.01.2020r. do 30.09.2021r.

o  Aktywnos¢ droga do pracy (VII)” — realizowany od 01.07.2021r. do 31.12.2022r.
Projekty miaty na celu aktywizacje oséb w wieku 30 lat i wigcej, W tym osob bedacych
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osob w wieku 50 lat 1 wigcej, 0sOb
niepetnosprawnych, kobiet, oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych),

oraz popraw¢ szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa.

Wszyscy uczestnicy projektow otrzymali kompleksowe wsparcie w postaci
opracowania lub aktualizacji Indywidualnego Planu Dzialania, zostali objgci poradnictwem
zawodowym i/lub posrednictwem pracy, W ramach projektow RPO w okresie od stycznia do
grudnia 2021 r. wsparcie otrzymato 136 bezrobotnych, w tym 61 odbylo staz, 46 osob
szkolenie, 14 otrzymalo dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a 15 podjeto
zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy. Dodatkowo osoby uczestniczace
w szkoleniach i stazu poza miejscem zamieszkania mogty uzyska¢ zwrot kosztow dojazdu.

W ramach projektu ,,Aktywno$¢ droga do pracy (VI)” realizowano réwniez wyptaty wsparcia
w ramach Tarczy antykryzysowej w postaci dofinansowania biezacych kosztow dziatalno$ci
gospodarczej dla przedsigbiorcow bedacych osoba fizyczng niezatrudniajacych pracownikow.

Wsparcie otrzymato 13 oséb na podstawie art. 13zzc ustawy covidowe;.
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Tabela 19. Liczba oséb skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia
w ramach projektéw RPO VI i RPO VII

Liczba os6b
Forma wsparcia
RPO VI RPO VII
Staz 20 41
Szkolenie 23 23
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 4 10
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 9 6
Razem 56 80
Tarcza antykryzysowa dla przedsi¢biorcow (15zzc) 13 -

W rezultacie dziatan podjgtych w ramach projektu:
- 47 0s06b podjeto zatrudnienie na umowe o prace w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie (w tym 1 osoba bedaca rolnikiem podjeta prace w sektorze pozarolniczym) oraz
14 0s6b podjeto whasng dziatalno$¢ gospodarcza (tacznie 61 0sob ze 136, czyli 44,85%),
- 42 osoby uzyskatly kwalifikacje w ramach szkolen,

- 13 o0s6b zostato objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19

Programy Regionalne

Programy Regionalne, ktore Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizowat w 2021 r.:

® Drogi — Mosty — Rzeki (V) — wsparcie skierowane byto do 0sdb bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49: bezrobotni ponizej 30 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze
$wiadczen pomocy spolecznej, bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni). Osoby bezrobotne uczestniczagce Ww programie
zaangazowane byly przy pracach zwigzanych z utrzymywaniem tadu i porzadku
w gminach poprzez m.in. porzadkowanie terenéw zieleni, porzadkowanie drog
1 przystankOw na terenie miasta i gmin, sprzatanie rowOw przydroznych oraz likwidacj¢
,,dzikich” sktadowisk odpadow w lasach. Taka forma interwencji w rynek pracy cechuje
si¢ bardzo wysokim walorem uzytecznos$ci spotecznej oraz akceptacja mieszkancow.

e Milody przedsi¢biorczy Il - program adresowany byl do bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy. Gltownag jego ideg jest

propagowanie i promowanie przedsigbiorczosci wsréd mieszkancow wojewodztwa
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lubelskiego oraz

aktywne

wsparcie i

podejmowaniem pracy na wlasny rachunek.

pomoc dla

0sOb

zainteresowanych

Tabela 20. Zestawienie przyznanych $rodkow i liczby skierowanych oséb w ramach Programow
Regionalnych w 2021 roku

Liczba skierowanych 0séb
Kwota Jednorazowe
Zrodto finansowania prgyznapych Prace Roboty SI‘Od'kl na Bon na
srodkow . . - podjecie . . Razem
interwencyjne| publiczne . - zasiedlenie
[w zt] dziatalnosci
gospodarczej
Program Regionalny
Drogi-Mosty-Rzeki | 233 640,00 4 18 0 0 22
\Y
Program Regionalny
Miody 320 000,00 0 0 13 1 14
przedsigbiorczy Il
Razem 553 640,00 4 18 13 1 36
Rezerwa COVID-19
Na realizacj¢ zadan wynikajacych z tarczy antykryzysowej, poza $rodkami

wygospodarowanymi z limitu podstawowego, Powiatowy Urzad Pracy w Rykach otrzymat
$rodki w ramach rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 4 780 000,00 zt. W ramach tych $rodkoéw
realizowano wsparcie dla przedsigbiorcow w ramach art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda, 152z¢e*,

15zze*.
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V. Zadania w ramach tzw. tarczy antykryzysowej realizowane

przez powiatowe urzedy pracy.

Tarcza antykryzysowa to pakiet rozwigzan, ktory ma ochroni¢ panstwo polskie
1 obywateli przed kryzysem wywotanym pandemia koronawirusa. Cze$¢ wynikajacych z niej
zadan, majacych na celu m.in. ochron¢ miejsc pracy i pomoc przedsiebiorcom, jest realizowana
przez powiatowe urzedy pracy, na podstawie ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-109,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Formy wsparcia majg

na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce i stanowig pomoc publiczng.

1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsi¢biorcow
(art. 15zzd)
Mikroprzedsigbiorcy, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia
2020r., w tym rowniez ci, ktorzy nie zatrudniajg i nie zatrudniali pracownikéw, mogli otrzymacé
pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci w wysokosci do 5000,00zt.
Oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski, a okres sptaty wynosi do 12 miesiecy. Pozyczka jest wyptacana z
Funduszu Pracy i jest umarzana, jesli firma be¢dzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres 3 miesiecy 0d dnia jej udzielenia, a umorzenie nastgpuje z urzedu (Urzad pracy sprawdza

spelnienie warunkéw umorzenia).

2. Dofinansowanie czesci Kkosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla

przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc)
Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osoba fizyczng, niezatrudniajacego pracownikow, moze zostaé wyplacone przez
okres nie dluzszy niz 3 miesigce, jezeli u danego przedsi¢biorcy wystapit spadek obrotow
gospodarczych, bioragc pod uwage taczny obrot zanotowany po 01.01.2020 r. w okresie dwdch
kolejnych miesigcy badz 60 kolejnych dni w poréwnaniu do analogicznego okresu w
poprzednim roku.

e Spadek obrotow o co najmniej 30% uprawnia do otrzymania dofinansowania

w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia (w 2021r. 1400,00 zt za miesigc).
e Spadek obrotow o co najmniej 50% uprawnia do otrzymania dofinansowania

w wysokosci do 70% minimalnego wynagrodzenia (w 2021r. 1960,00 zt za 1 miesiac).
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Spadek obrotow o co najmniej 80% uprawnia do otrzymania dofinansowania

w wysokosci do 90% minimalnego wynagrodzenia (w 2021r. 2520,00 zt za 1 miesiac).

3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich

skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsi¢biorcow, malych i Srednich

przedsiebiorcéow (art. 15zzb)

Wyptacane jest przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce, jezeli pracodawca odnotowat

spadek obrotéw gospodarczych:

Spadek obrotow o co najmniej 30% uprawnia do otrzymania dofinansowania
w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia i sktadek.
Spadek obrotow o co najmniej 50% uprawnia do otrzymania dofinansowania
w wysokosci do 70% minimalnego wynagrodzenia 1 sktadek.
Spadek obrotow o co najmniej 80% uprawnia do otrzymania dofinansowania

w  wysokosci do 90%  minimalnego  wynagrodzenia 1 sktadek.

4. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich

skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze).

Udzielane w przypadku spadku przychodéw z dziatalnos$ci statutowej w nastepstwie

wystgpienia COVID-19. W PUP w Rykach nie ubiegano si¢ o t¢ form¢ wsparcia.

5. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda)
Warunki otrzymania:

- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej przed dniem 01.04.2020 roku,
- przych6d w poprzednim roku bilansowym nie moze przekroczy¢ 100 tysiecy zi,
- pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000,00 zl, jednak nie moze przekroczy¢
10% przychodow w poprzednim roku bilansowym.

Skorzysta¢ ze wsparcia moga m.in. jednostki OSP, kota gospodyn wiejskich,

stowarzyszenia.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

mikroprzedsi¢ebiorcy i malego przedsi¢ebiorcy z okreslonych branz (art.lSzze4)

Jednorazowa dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw z okreslonych branz (liczy si¢
wpis do rejestru REGON na 30.09.2020r.), wyptacana w wysokosci do 5000,00 zi

podmiotom, ktére wykazaty spadek obrotéw o co najmniej 40% (poréwnujac przychod
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z pazdziernika lub listopada 2020 z analogicznym miesigcem 2019). Srodki s3 bezzwrotne
pod warunkiem, ze przedsi¢gbiorca wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
3 miesigcy od dnia udzielenia dotacji. Wnioski mozna bylo sktada¢ od 19.12.2020 r.
do 31.01.2021 r.

7. Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy z okreslonych branz na podstawie

rozporzadzenia rozdzial 3 (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r.

w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek

pandemii COVID-19)

Dotacje do 5000zt mogty otrzymac podmioty, ktore na dzien 31 marca 202 1r. prowadzity

dzialalno$¢ gospodarcza o okreslonym kodzie PKD przewazajacej dziatalno$ci

1 zanotowaly co najmniej 40% spadek przychodéw z dzialalnosci w miesigcu

poprzedzajacym ztozenie wniosku, w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu

poprzednim lub w innym miesigcu wymienionym w rozporzadzeniu. W zalezno$ci od

rodzaju PKD, przedsigbiorca moglt otrzymac dotacje maksymalnie trzykrotnie.

Tabela 21. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej w 2021 r.

Podstawa
prawnaz Rodzaj wsparcia L|cz!oa Kwota w zt
ustawy o umow
COVID
15zzd pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow 14 70 000,00
15zzda | pozyczka dla organizacji pozarzagdowych 1 2 093,47
1522¢ doflnansowarue kosztow dziatalnosci dla 52 259 000,00
samozatrudnionych
15zzb dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw MSP* 11 851 529,22
15770 dof|naTnso.\'Nan|e wynagrodzen pracownikow 0 0,00
organizacji pozarzgdowych
15726° dotafja dla mikro.i matych przedsiebiorstw 56 280 000,00
okreslonych branz
mzlpizrzziizr;ie dota(':ja dla mikro.i matych przedsiebiorstw 546 2 730 000,00
okreslonych branz
15776% dOta(,ZJa dla m|kro.| ma’fych przed5|qb|orstw 15 75 000,00
okreslonych branz (sklepiki szkolne)
RAZEM 695 4267 622,69

*W ramach 11 uméw z art. 15zzb w 2021 roku wsparciem objgto 127 oséb.
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V1. Efektywnos¢ ushlug i instrumentow rynku pracy

Dzialania finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, mialy na celu

doprowadzenie jak najwigkszej liczby bezrobotnych do zatrudnienia lub samozatrudnienia, po

mozliwie najnizszym koszcie.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa poszczeg6élnych ustug i instrumentoéw rynku pracy to

udziat osob ktore podjety prace lub zatozylty wiasng dziatalno$¢ gospodarcza w ogolnej liczbie

0s6b objetych wsparciem.

Efektywno$¢ kosztowa ustalana jest w wyniku podzielenia kwoty poniesionych

wydatkéw na dana forme aktywizacji przez liczbe osob, ktére podjety zatrudnienie.

Tabela nr 22. Efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa podstawowych ustug i instrumentéw rynku

pracy w roku 2021

Liczba osob,

ktore
Wydatki na | zakonczyly . " Efektywnos¢ | Efektywnos$é
Al forme udzial w LI,CZba 0s0b, zatrudnieniow kosztowa
Wyszczegolnienie L C L . ktore zostaly - .
aktywizacji danej . a danej formy | danej formy
: zatrudnione L A
w zt formie aktywizacji aktywizacji
aktywizacji
w 2021 roku
Staze (w tym bony 224218166 208 189 90,87% 11 863,40 z1
stazowe)
Szkolenia (w tym
bony szkoleniowe) 507 017,93 115 46 40,00% 11 022,13 zk
Prace interwencyjne 230 776,67 29 27 93,10% 8 547,28 z}
Roboty publiczne 339 457,34 34 28 82,35% 12 123,48 7k
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci 1219 415,59 52 52 100% 23 450,30 z1
gospodarczej
Wyposazenie lub
doposazenie stanowisk 692 540,34 29 29 100% 23 880,70 z1
pracy
Razem 5231 389,53 467 371 - -
Efekty_wn_osc 79,44 %
zatrudnieniowa
Efektywnos¢ 14 100,78 71
kosztowa
W 2021 roku 79,44% oséb, ktore =zakonczyly wsparcie w ramach ustug

1 instrumentéw rynku pracy, podjelo zatrudnienie lub samozatrudnienie (dla poréwnania w

2020 r. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosit 82,88%). Sredni koszt zatrudnienia
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jednej osoby wyniost 14 100,78 zt (w 2020 r. wynosit 13 362,62 zt). Na wzrost wskaznika
efektywnosci kosztowej miaty wptyw wzrost stawek zasitku, stypendiow, oraz wzrost kwoty

dotacji z 20 000zt w 2020 roku do 24 000 zt w 2021 roku.

VI1l. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2021r.

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznana w 2021r. na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie wynosita 2 473 949,62 zt w tym limit
na aktywne formy 2 123 353,53 zti 350 596,09 zt na wydatki fakultatywne.

Ponadto w 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach otrzymat §rodki:

e w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 250 000,00 zt,

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na realizacje
projektow ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ryckim”
edycja Vi VI -1 602 452,40 zt

e wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020
na realizacje projektu ,,Aktywnos$¢ drogag do pracy” edycji VI1i VII — 1562 114,33 zi,

e W ramach Programu Regionalnego ,,Drogi-Mosty-Rzeki (V) — 233 640,00 zt,

e wramach Programu Regionalnego ,,Mtody Przedsi¢biorczy 11” — 320 000,00 zt,

e zrezerwy COVID-19 —4 780 000,00 zt.
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Tabela nr 23. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2021 r.

Wvszezesolnienie Plan na 2021 r. Kwota wydatkéw w Stopien

i i [w zi] 2021 r. [wzl] wykorzystania
Fundusz Pracy (limit —
aktywne formy) 2123 353,53 2 084 548,25 98,17%
PO WER Aktywizacja
050 mi'OdyCh 892 777,46 882 352,86 98,83%
pozostajacych bez pracy w
powiecie ryckim (V)
PO WER Aktywizacja
0s0b ml'odych 700 674.94 701 340,77 98.83%
pozostajacych bez pracy w
powiecie ryckim (V1)
RPO WL Aktywno$¢ droga
do pracy (V1) 876 939,38 826 191,05 94,21%
RPO WL Aktywno$¢ droga
do pracy (V1) 685 174,95 659 660,10 96,28%
Program Regionalny
.Drogi-Mosty-Rzeki (V)" 233 640,00 188 611,99 80,73%
Program Regionalny
Mtody Przedsigbiorczy 11 320 000,00 318 047,53 99,39%
Covid-19 4 780 000,00 4162 476,13 87,08%
Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 250 000,00 246 042,00 98,42%
Fundusz Pracy (limit —
wydatki fakultatywne) 350 596,09 319 999,53 91,27%
Zasitki dla bezrobotnych 2 692 564,85 2692 564 85 -
Dodatki aktywizacyjne 112 946,70 112 946.70 -
KRUS* 0,00 0,00 -

*Zgodnie z art. 62 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu

rolnikow, z ktora stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktora nie jest uprawniona do
zasitku, przystuguje pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikdéw w okresie pierwszych czterech kwartalow po

rozwigzaniu stosunku pracy.
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Tabela nr 24. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w roku 2021 na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i tzw. tarcze antykryzysowa

Kwota wydatkow w 2021 roku

Wyszezegélnienie Program Program
Fundusz | oig.gg | ReEgIONAINY 1 poionainy Miody | KFS POWER (v) | POWER RPO (VI) RPO (V1) Ogélem
Pracy Drogi-Mosty- o7 (D]
- Przedsigbiorczy 11
Rzeki V

Staz 910 105,94 389 498,79 | 390 059,09 355 334,02 197 183,82 | 2242 181,66
Szkolenia 26 671,31 179 098,77 86 831,57 101 076,93 83 818,57 477 497,15
Er‘;lég’,sazeme stanowisk | 539 550,00 48000,00| 48 000,00 215 825,10 14149524 |  692540,34
Dotacje na rozpoczgeie | 311 191 74 310 047,53 149 128,74 | 116 450,11 95 435,00 23716247 | 121941559
dziatalno$ci gosp.
Prace interwencyjne 197 083,28 33 693,39 230 776,67
Roboty publiczne 184 538,74 154 918,60 339 457,34
Studia podyplomowe 6 156,46 6 156,46
Bon szkoleniowy 29 520,78 29520,78
Bon na zasiedlenie 180 000,00 8 000,00 70 000,00 60 000,00 318 000,00
Badania lekarskie - 60,00 60,00
oferta pracy
KFS (szko[enla 246 042,00 246 042,00
pracownikow)
Dofinansowanie czg$ci
kosztow wynagrodzen 824 782,66 26 746,56 851 529,22
art. 15zzb
Dofinansowanie czg$ci
kosztow prowadzenia 180 600,00 19 880,00 58 520,00 259 000,00
dziatalno$ci art.15zzc
Dotacja na pokrycie
biezacych koszt 6w 3010 000,00 3010 000,00
art.15zze4
Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow art. 75 000,00 75 000,00
15zzeda (sklepiki szk.)
Pozyczki Covid-19
art.15zzd i 15zzda 7209347 7209347

SUMA cosoe| 4162476,13| 18861199 318047,53| 24604200 88235286 | 70134077 826 191,05 659 660,10 | 10 069 270,68
Plan na rok 2021 323152 4780 000,00 233 640,00 320 000,00 250 000,00 892 777,46 709 674,94 876 939,38 685 174,95| 10 871 560,26
Stopiefi wykorzystania 98,17% 87,08% 80,73% 99,39% 98,42% 98,83% 98,83% 94,21% 96,28% 92,62%

a7




Wykres 11. Wydatki na poszczegolne formy wsparcia w PUP w Rykach w 2021 r. [w zaokragleniu
do pelnych zlotych]

Krajowy Fundusz Szkoleniowy [l 246 042
studia podyplomowe | 6156
bon na zasiedlenie [ 318 000
roboty publiczne [ 339 457
prace interwencyjne [ 230777
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej [ 1219416
wyposazanie lub doposazenie stanowisk pracy [N 692 540
szkolenia (w tym bon szkoleniowy) [N 507 018

staze [ 2242182

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000

Wykres 12. Liczba osob, za ktore PUP w Rykach dokonal wydatku w ramach poszczegélnych
form wsparcia w 2021 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy [T 132

studia podyplomowe | 2

bon na zasiedlenie I 32

roboty publiczne [ 38

prace interwencyjne [ 38

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej [N 52
wyposazanie lub doposazenie stanowisk pracy [l 29
szkolenia (w tym bon szkoleniowy) I 120
staze I 298

0 50 100 150 200 250 300 350
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Tabela 25. Liczba oséb Kkorzystajaca z poszczegolnych

za ktore dokonano wydatku w 2021 roku)

form wsparcia w 2021 roku (osoby,

Fundusz Pracy,
w tym rezerwy

Wyszczegolnienie i programy PO WER RPO WL Ogolem
regionalne

Staz 110 102 86 298

Szkolenie (w tym bon

szkoleniowy) 10 63 47 120

Doposazenie stanowiska

pracy 10 4 15 29

Dotacja na rozpoczgcie

dzialalnos$ci gospodarczej 26 12 14 52

Prace interwencyjne 38 0 0 38

Roboty publiczne 38 0 0 38

Prace spotecznie

uzyteczne 0 0 0 0

Studia podyplomowe 2 0 0 2

Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0

Bon na zasiedlenie 19 13 - 32

Dofinansowanie do

wynagrodzenia osoby 0 0 0 0

powyzej 50 roku zycia

Krajowy Fundusz ) )

Szkoleniowy 132 132
Razem | 385 194 162 741
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Podsumowanie

Rok 2021 w powiecie ryckim byl czasem lagodzenia negatywnych skutkéw pandemii
koronawirusa i wzglednej stabilizacji sytuacji na rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach realizowal zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych oraz
kontynuowat zadania wynikajace z ustawy 0 COVID-19, czyli tzw. tarczy antykryzysowej.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalata z 1701 os6b na koniec 2020 r. do 1449
osob na koniec 2021 r. (stopa bezrobocia w powiecie spadta 7,5% do 6,5%). Wsrod
zarejestrowanych, podobnie jak w latach poprzednich, najwigcej byto osob diugotrwale
bezrobotnych (57%), os6b do 30 roku zycia (31,4%) oraz 0s6b powyzej 50 roku zycia (25,1%).
Spadkowi bezrobocia towarzyszyt wzrost liczby ofert pracy, ktorych zgtoszono 1290 (w 2020 r.
— 1178 ofert), w tym 869 ofert pracy niesubsydiowanej.

W roku 2021 PUP w Rykach dysponowat kwota 10 871 560,26 zt, z tego:

» 5841560,26 zt na dziatania aktywizacyjne dla bezrobotnych — ze $rodkéw Funduszu
Pracy, $srodkow EFS w zwiazku z realizacja projektéw w ramach POWER i RPO WL, oraz
programow regionalnych ,,Drogi — Mosty — Rzeki (V)” oraz ,,Mtody przedsigbiorczy 117,

» 4 780 000,00 zt na dzialania zwigzane z realizacja instrumentéw wprowadzonych

w ramach tarczy antykryzysowej,

» 250 000,00 zt na dziatania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Zaktywizowano tgcznie 609 o0so6b bezrobotnych. Osoby otrzymaly wsparcie m.in.
w ramach stazy zawodowych, szkolen, prac interwencyjnych, robot publicznych, bonu na
zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej (utworzono 52 nowe
firmy) oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych ustug 1 instrumentéw rynku pracy wyniosta
79,44%, a efektywnos¢ kosztowa 14 100,78 zt. Ponadto w ramach KFS sfinansowano szkolenia
dla 132 osob, w tym pracownikow i wihascicieli firm dziatajacych na lokalnym rynku pracy,

a tym samym wsparciem objeto 38 podmiotéw gospodarczych.

Urzad prowadzit tez dzialania pomocowe dla przedsigbiorcow w ramach tarczy
antykryzysowej. Zawarto 695 umow (dofinansowanie zatrudnienia, dofinansowanie kosztow
biezacej dziatalnosci, dotacje branzowe), na podstawie ktorych przedsiebiorcy i inne
uprawnione podmioty z terenu powiatu ryckiego otrzymali wsparcie finansowe na kwote
4267 622,69 zi. Umowy o dofinansowanie czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw

podpisane z 11 podmiotami pozwolity na utrzymanie 127 miejsc pracy.
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