Putawy wrzesien 2018 r.

Plan rozwoju oswiaty Powiatu Putawskiego
oraz wspomagania szkét/placowek w zakresie

ksztaltowania kompetencji kluczowych

Fundusze 2 . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie e
ki Fi t
i Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny



1) Organ prowadzgcy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Powiat Pulawski

2) Wojewoddztwo/gmina/powiat:

Wojewaddztwo lubelskie / powiat putawski

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba Iudnos$ci, dochéd na jednego
mieszkanca, charakterystyka systemu os$wiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Powiat putawski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa lubelskiego nad
Wistg i jej doptywami: Wieprzem, Kuréwka i Bystrg i zajmuje obszar o powierzchni
934 km?. Swoim zasiegiem obejmuje 11 gmin, w tym jedng gmine miejska, dwie
gminy miejsko-wiejskie i osiem gmin wiejskich. W obrebie powiatu znajdujg sie 162
sotectwa.

Baranéw
Zyrzyn
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. ' B gm. NalEE"()w

Najbardziej zaludniong gming jest Miasto Putawy, ktére zamieszkuje blisko 48,5 tys.
osob. Jednostkg o najwiekszej powierzchni jest natomiast gmina Putawy — ponad

160 km2. W jej obrebie funkcjonuje 28 sotectw oraz jedna rada osiedla.

Powiat putawski jest wewnetrznie bardzo zréznicowany. Poszczegdlne gminy réznig
sie miedzy sobg nie tylko powierzchnig, liczbg sotectw, liczbg ludnosci czy gestoscig
zaludnienia, ale takze sytuacjg spoteczno-gospodarczg.

W 2016 roku powiat putawski zamieszkiwato 114 722 oséb (54752 oséb w miastach),
z czego 52% stanowity kobiety. Gestos¢ zaludnienia powiatu wynosi 122,83 osoby na
km2. Najwiecej osOb zatrudnionych jest w rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i
rybactwie (ponad 37% ogotu). Przemyst i budownictwo zatrudnia co czwartego
pracujgcego. Niemal tyle samo oséb pracuje w ,pozostatych ustugach”.

Dochod ogdétem budzetu powiatu na jednego mieszkanca wynosit w 2016 r 982 zt, a
stopa bezrobocia rejestrowanego w procentach wynosi 7,6 i w stosunku do lat
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ubiegtych stale maleje (o 25 % w stosunku do 2014 roku i 15 % w stosunku do 2015
roku).

Na terenie powiatu nie brakuje miejsc wartych odwiedzenia - Putawy, Kazimierz
Dolny, Janowiec, Nateczéw. Dzieki nieskazonemu w duzej mierze srodowisku
naturalnemu w gospodarce powiatu wazng role odgrywa rolnictwo. Uzytki rolne
stanowig ponad 60% powierzchni powiatu.

Powiat putawski oprocz waloréw turystycznych ,Putawy-Kazimierz-Nateczow”,
posiada duze zaktady przemystowe o znaczeniu ponadlokalnym (Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” SA, Mostostal Putawy SA., Prefabet Putawy sp. z o.0.
oraz Biowet Putawy sp. z 0.0.). oraz 5 instytutow naukowych pracujgcych przede
wszystkim na potrzeby rolnictwa.

Wsrod znaczgcych pracodawcow powiatu putawskiego warto rowniez wymienic
zaktady przetworstwa owocowo-warzywnego (m.in. w topatkach, Janowcu
i Baranowie), a takze podmioty publiczne.

Na firmy, chcagce zainwestowaC w Putawach, czekajg gotowe tereny inwestycyjne
w ramach Putawskiego Parku Przemystowego.

Powiat jest rowniez widoczny na sportowej mapie Polski, przede wszystkim za
sprawg wystepujgcego w ekstraklasie pitkarzy recznych klubu Wista Azoty Putawy
oraz kobiecej druzyny LKS Cisy Nateczéw walczagcej w ekstralidze pitki noznej.
Preznie rozwija sie rowniez sport mtodziezowy.

W powiecie putawskim funkcjonujg 42 szkoty podstawowe (w tym trzy specjalne), 29
gimnazjéw (w tym pie¢ specjalnych, z czego trzy prowadzone sg przez samorzad
powiatowy oraz 48 szkét ponadgimnazjalnych/ ponadpodstawowych i policealnych.
Na koniec 2016 roku we wszystkich typach szkot ksztalcito sie tgcznie 16 416
uczniow.

Oferta edukacyjna powiatu putawskiego jest bogata, a jej centralnym osrodkiem sg
Putawy w ktorych zlokalizowanych jest siedem najwiekszych placéwek ksztatcenia
na poziomie ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowych. Ponadto uczniowie majg
mozliwos¢ ksztatcenia sie w Zespotach Szkdét w Kazimierzu Dolnym oraz w
Nateczowie jak i w kilku placowkach, dla ktérych samorzad powiatowy nie jest
organem prowadzgcym.

Uzupetnienie oferty edukacyjnej dla miodziezy i dorostych stanowig: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Putawach, Powiatowe Centrum Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli, Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Putawach.

Istniejg cztery placéwki (dla ktérych organem prowadzgcym jest powiat putawski),
gdzie mogg ksztalcic sie dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W powiecie putawskim funkcjonujg placéwki wychowania pozaszkolnego oferujgce
wypoczynek i organizacje czasu wolnego: Szkolne Schroniska Miodziezowe
(w Putawach i w Kazimierzu Dolnym) oraz Mtodziezowy Dom Kultury w Putawach.

Na terenie powiatu funkcjonuje takze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Putawach. Dodatkowo na terenie powiatu dziatalnos¢ edukacyjng prowadzi 30
szkét iplacowek wpisanych do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez Powiat Putawski. Sg to szkoty niepubliczne zaréwno dla
miodziezy, jak i dorostych.

W ostatnich latach obserwowana jest poprawa dostepu do szkolnictwa wyzszego.
W Putawach zlokalizowany jest bowiem Wydziat Zamiejscowy Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, ktéry oferuje ksztatcenie na pieciu kierunkach studiéw | stopnia
w trybie stacjonarnym i zaocznym oraz siedmiu kierunkach studiow podyplomowych.
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Istotnym problemem moze okazac sie nieadekwatnos¢ wyksztatcenia do wymogow
lokalnego rynku pracy. Osoby dysponujgce wyksztatceniem humanistycznym majg
bowiem trudnosci w znalezieniu pracy w silnie uprzemystowionym regionie, gdzie
wazng role odgrywa branza nawozowo-chemiczna. Sg oni wéwczas zmuszeni do
zmiany kwalifikacji bgdz emigracji zarobkowej, co z kolei skutkuje pogtebianiem sie
niekorzystnych zmian demograficznych. Problem ten jest jednak czesSciowo
eliminowany dzieki stalemu rozszerzaniu oferty edukacyjnej na poziomie
ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym oraz wyzszym o Sciste i techniczne
kierunki.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza w Powiecie Putawskim byta prowadzona etapowo.

1. Przeprowadzono analize SWOT, ktéra ukierunkowana zostata na czynniki
zewnetrzne i wewnetrzne majgce wplyw na funkcjonowanie osSwiaty w
powiecie putawskim.

Analiza ta pokazata, iz mocnymi stronami oswiaty w naszym powiecie s3a:

o Dobrze rozwinieta baza edukacyjna, w tym dla uczniow niepetnosprawnych

- roznorodna oferta edukacyjna;

Dobre zaplecze technologiczne szkét zawodowych - infrastruktura szkolna;

Kapitat ludzki - uczniowie i wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

Dostep do szkolnictwa wyzszego;

Funkcjonowanie Putawskiego Parku Naukowo-Technologicznego oraz

placoéwek wspomagajgcych;

e Znaczny potencjat naukowo-badawczy regionu dzieki obecnosci waznych
w skali kraju instytutéw badawczych.

Stabymi stronami sg natomiast:

e Brak doptywu nowej kadry nauczycieli ksztatcenia zawodowego
spowodowany  niskimi  stawkami  przewidzianymi w  przepisach
oswiatowych. Kadra przedmiotéw zawodowych zaawansowana wiekowo;

¢ Niewielkie zainteresowanie szkolnictwem branzowym ze strony mtodziezy;

o Bliskie potozenie i dobra komunikacja z Lublinem - odptyw uczniéw;

e Niekorzystne zmiany demograficzne: spadek liczby ludnosci zwigzany
z ujemnym przyrostem naturalnym i niekorzystnym bilansem migracji oraz
starzenie sie spoteczenstwa;

¢ Niedostateczny poziom wspétpracy miedzy szkotami a przedsiebiorcami.

¢ Nieadekwatnos¢ wyksztatcenia mieszkancéw do wymogow lokalnego rynku
pracy;

e WSsrod uczniow wystepujg przypadki zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego
spowodowane trudnos$ciami w uczeniu sig;

¢ Niewystarczajgca subwencja.
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3. Przeanalizowano wybrang dokumentacje wewnetrzng, min raport oswiatowy,

wskazniki przygotowane przez ORE.

Z dokumentow tych wynika, iz mimo stosunkowo duzych naktaddéw finansowych
na oswiate, nie przektada sie to na jakos$¢ edukacji w niektorych szkotach powiatu
putawskiego.

Z poszczegolnych diagnoz zidentyfikowano:
Problemy:

Niewystarczajgca wspoOtpraca szkot z lokalnym biznesem i rzemiostem
powoduje rozdzwiek pomiedzy teoretyczng edukacjg w szkole a nowosciami
technologicznymi wystepujgcymi w przemysle;

Braki w branzowym wyposazeniu szkdt zawodowych, modernizacja bazy pod
katem nowych egzaminéw zawodowych, brak srodkéw dydaktycznych,
sprzetu, wysokie koszty modernizacji bazy, przestarzaty sprzet;

Sporadyczna wspétpraca szkdt z pracodawcami w zakresie programow
ksztatcenia zawodowego;

System motywacyjny dla nauczycieli jest nieadekwatny do osigganych
wynikéw w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw;

Brak systemu motywacyjnego dla uczniow w ksztatceniu zawodowym ze
strony pracodawcy;

Wzrost kosztdédw ksztatcenia.
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Potrzeby:

e Dostosowanie sieci szkolnej do rynku pracy i potrzeb mieszkancow;

e Podpisanie wspotpracy pomiedzy rzemiostem i pracodawcami w zakresie
ksztatcenia zawodowego;

e Staly marketing szkot i kierunkow ksztatcenia;

e Systematyczne doposazanie szkot w nowoczesne pomoce naukowe

e Prowadzenie systematycznych szkolen podnoszgcych poziom kompetencji
nauczycieli;

o Zwiekszenie gotowosci pracodawcéw do tworzenia dobrych warunkow do
pracy dydaktycznej poprzez inwestycje w rozbudowe pracowni lub
udostepnianie wiasnej bazy;

e Koniecznos¢ dofinansowywania szkét i placéwek.

4. Zorganizowanie debaty z r6znymi grupami spotecznymi 12 wrzesnia 2018 r.
W strukturze spotkania wprowadzono uczestnikow w tematyke kompetencji
kluczowych i procesowego wspomagania szkot oraz przeprowadzono
moderowany panel dyskusyjny, poruszajgcy tematy wazne dla edukacji w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Putawski.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Dane wykorzystane do opracowania diagnozy pochodzg z danych statystycznych
GUS oraz od dyrektorow podlegtych szkét dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Putawski

e Analiza SWOT;

e Analiza i opracowania wiasne wykonane przez Wydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego w Putawach (na podstawie Systemu Informacji Oswiatowe],
Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych przez Powiat Putawski,
wskaznikéw oswiatowych, metryczki oswiatowej, danych ze szkot i placowek
oswiatowych, wyniki egzamindbw zewnetrznych (EWD), sprawozdan
finansowych i innych dokumentéw):,

e Zorganizowanie spotkania dialogowego: rozmowy z  dyrektorami,
nauczycielami, uczniami, rodzicami i lokalnymi przedsigebiorcami.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Odbyto sie 4 spotkania dialogowe, w tym debata.
Gtowne wnioski wypracowane na debacie w dniu 12 wrzesnia 2018 roku:

Jakie sg mocne strony i zalety naszej powiatowej oswiaty?

e Bogata oferta edukacyjna szkolnictwa zawodowego i ogodlnoksztatcgcego
dostosowana do potrzeb rynku pracy;

e Wykorzystanie funduszy unijnych co skutkuje dobrym wyposazeniem szkot;

e Dostepnosc¢ burs i internatéw co skutkuje duzg iloscig mtodziezy z innych
powiatow;
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e Wysoko wykwalifikowana kadra;

o Wysoka pozycja putawskich szkot w rankingach zdawalnosci egzaminow.
(uczniowie) Jakie sa mocne strony i zalety naszych szké6t?

e Spotkania integracyjne;

e Wiele wydarzen szkolnych (np. koncerty) oraz spotkania z ciekawymi ludzmi;

e Dobra komunikacja z nauczycielami.

Co dla Ciebie, jako mieszkanca powiatu znaczy okreslenie: ,,Dobra Szkota”?

o Posiadajgca dobrze wyposazong baze lokalows;
e Uczen czuje sie bezpiecznie, swobodnie, nie jest anonimowy;
e Absolwenci dobrze radzg sobie zaréwno na rynku pracy jak i byciu
,Szczesliwym?”;
e Kadra indywidualnie podchodzgca do kazdego ucznia.
(uczniowie)
e Przygotowuje do matury;
e Nie zabiera czasu wolnego;
e Oferuje kota zainteresowan, bezpfatne korepetycje.

Jak wyobrazasz sobie szkote dla swojego dziecka?

Nowoczesna i bezpieczna;
Odpowiednio doposazona,;
Rozwija kreatywnos¢ i talenty dziecka;
taczy wiedze (teorie) z praktyka;
Uwzglednia indywidualne potrzeby kazdego ucznia (Indywidualizacja
nauczania).
(uczniowie)
e Szkota zapewniajgca czas wolny poza lekcjami;
e Pomagajgca w rozwijaniu zainteresowan,;
e Uczaca zycia.

Jakie cechy i umiejetnosci powinien posiada¢ ABSOLWENT kazdej naszej
szkoty?

¢ Dobrze przygotowany do petnienia rol spotecznych i zawodowych;
o Kreatywny, chetny do poszerzania wiadomosci i umiejetnosci w roznych
dziedzinach zycia;
o Potrafi rozwigzywac konflikty na drodze negocjaciji.
(uczniowie)
e Posiada wiedze teoretyczng i praktyczna;
e Otwarty na kontakty z ludzmi;
e Ambitny, przedsiebiorczy;
e Przygotowany do zycia w spoteczenstwie.

Jakie dziatania mozemy podja¢, aby jeszcze lepiej rozwija¢ kompetencje
kluczowe uczniéow?
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e Organizowa¢ dodatkowe zajecia rozwijajgce indywidualne zainteresowania;
e Organizowa¢ wymiany zagraniczne, staze, praktyki;

e Udziela¢ wsparcia psychologiczno - pedagogicznego dla ucznidw i
nauczycieli.
(uczniowie)

e Zwiegkszenie obszaru projektu ,Erasmus +”;
o Wiecej wiedzy praktycznej, poznanie miejsc pracy;
o Wiecej pracy w grupie w formie projektow, zajec interaktywnych.

Jaki powinien by¢ Nauczyciel XXI wieku?

e Uczacy sie przez cate zycie;

e Zarazajgcy pasja;

o Kreatywny,

¢ Wymagajacy.

(uczniowie)

e Wyrozumiaty, obdarzony empatig;

¢ Indywidualnie podchodzi do kazdego ucznia;
e Otwarty na uczniéw i ich pomysty;

e Kreatywny,

e Udzielajgcy wspierajgcej informacji zwrotnej.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Po analizie SWOT, analizie opracowan wykonanych przez Wydziat Edukacji
Starostwa Powiatowego w Putawach i czterech odbytych spotkaniach dialogowych,
debacie jako najistotniejszy obszar interwencji wskazano: poprawe skutecznosci
dziatan w zakresie kompetencji kluczowych - Umiejetnos¢ uczenia. Istnieje wyrazna
potrzeba do tworzenie warunkéw i wsparcie uczniow w przygotowaniu ich do dalsze;j
edukaciji i zawodu. Powyzsze ustalenia wpisujg sie w Cel operacyjny Il.1.
Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci oferty edukacyjnej ,Strategii Rozwoju
Powiatu Putawskiego do roku 2020 z perspektywg do 2030 roku” i sg zgodne w
kontekscie pierwszego wymagania panstwa, tj. ,Procesy edukacyjne sg
zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie i’ zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec
szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611) oraz podstawowymi kierunkami
realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2019: ,Wdrazanie nowej
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego. Ksztatcenie rozwijajgce
samodzielnos¢, kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ ucznidw oraz Ksztatcenie zawodowe
oparte na Scistej wspotpracy z pracodawcami. Rozwéj doradztwa zawodowego”

Wspomaganie procesowe realizowane bedzie w trzech szkotach i prowadzone w

kierunku podjecia zorganizowanych dziatann ukierunkowanych na doskonalenie

nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetenciji kluczowych ucznidw:

7) Roéznorodnosc i skutecznosé technik aktywizujgcych na zajeciach w tym metoda
projektu edukacyjnego

8) Metody problemowe w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie uczniow
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9) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Priorytety polityki oswiatowej Powiatu Putawskiego nawigzujg do zatozen ,Strategia

Rozwoju Powiatu Putawskiego do roku 2020 z perspektywg do 2030 roku” i innych

dokumentow strategicznych. Rozwojowi polityki oswiatowe] przyswieca idea
zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci oferty edukacyjne;j:

(wycigg z ,,Strategii Rozwoju Powiatu Putawskiego

do roku 2020 z perspektywg do 2030 roku”)

Edukacja publiczna zostata poddana ocenie. Oferta edukacyjna na poziomie
ponadgimnazjalnym przez wiekszos¢ respondentow oceniana jest dobrze.
Odpowiedzi takiej udzielito ponad 58% badanych. Prawie 1/3 ankietowanych uwaza
natomiast, ze oferta szkolnictwa ponadgimnazjalnego w powiecie putawskim jest
Srednia. Na tym tle nie najgorzej wypada rowniez oferta ksztatcenia zawodowego.
Prawie 1/3 respondentdéw ocenia jg pozytywnie (raczej dobrze lub bardzo dobrze), a
kolejne 33% Srednio.

Zdaniem ponad 40% badanych oferta edukacyjna jest srednio dopasowana do
wymogow lokalnego rynku pracy. Niemal 27% osob odpowiadajgcych na to pytanie
ocenia ten aspekt raczej zle lub bardzo Zle. Przeciwnego zdania jest 24%
respondentéw.

Co pigty badany pozytywnie ocenia jako$¢ dodatkowej oferty edukacyjne;.
Odpowiedzi przeciwne wskazato nieco wiecej 0sob (23%). Tyle samo 0sob nie ma
zdania w tej sprawie, a 1/3 uwaza, ze jakosc¢ tej oferty jest srednia.

Tylko potowa ankietowanych ocenita jakos¢ ustug swiadczonych przez Regionalne
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Putawach, z czego ponad 22% uznata, ze sg
one na srednim poziomie. Az 48% o0sob nie ma na ten temat zdania, co swiadczyé
moze, ze nie korzystali oni z oferty edukacyjnej RCKU.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi na pytania w obszarze edukaciji publicznej zawiera
ponizsza tabela.

Tabela. Ocena jakosci oferty edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym na
terenie powiatu putawskiego

B R j < Ni
SICED acze) Srednio | Raczejzle | Bardzo zle ‘e mam RAZEM

L.p. w Glnieni
p yszczegoinienie dobrze dobrze zdania

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ oferty edukacyjnej dla
1 mtodziezy na poziomie ponadgimnazjalnym 64 100 84 9 2 22 281
(szkoty Srednie) na terenie Powiatu Putawskiego?

udziat [1.22,8% [035,6% |[029,9%| || 32% | o07% |[178% 100,0%
Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ oferty szkolnictwa
zawodowego na terenie Powiatu Pufawskiego?
udziat | 15,3% 17,8% 33,5% 13,5% 6,0% 13,9% 100,0%
Jak ocenia Pan/Pani dopasowanie oferty
edukacyjnej do lokalnego rynku pracy?
udziat| | 5,4% 17,9% 40,7% 19,6% 9,3% 7,1% 100,0%

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ dodatkowej oferty
edukacyjnej (zajecia dodatkowe, pozalekcyjne) na

poziomie ponadgimnazjalnym w szkotach na
terenie Powiatu Putawskiego?

43 50 94 38 17 39 281

15 50 114 55 26 20 280

13 43 96 45 19 64 280

udziat|[] 4,6% |154% 343% ||16l1% | 6,8% 22,9% | 100,0%
Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ $wiadczonych ustug
5 przez Regionalne Centrum Ksztatcenia 20 36 62 12 16 136 282

Ustawicznego w Putawach?
udziot |l 7,1% |B12,8% |W220% || 43% |U 57% |WE82% | 100,0%
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Obszar strategiczny Il. Spoteczenstwo i gospodarka

Nadrzednym celem funkcjonowania kazdego samorzadu jest wysoka jakos$¢ zycia
mieszkancéw. Tak tez zostat sformutowany drugi gtéwny cel strategiczny. Osiggany
on bedzie dzieki realizacji zadan skupiajgcych sie w obszarze ,spoteczenstwo i
gospodarka”. Obejmujg one dziatania z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, bezpieczehstwa publicznego, rynku pracy i rozwoju
gospodarczego, a takze standardu funkcjonowania Starostwa Powiatowego oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych. Tak okreslony zakres dziatan determinuje
wytyczone cele operacyjne:

II.1.Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci oferty edukacyjnej
[I.2.Promocja zatrudnienia oraz rozwoj lokalnego rynku pracy

[1.3. Wspieranie rozwoju gospodarczego powiatu putawskiego
II.4.Usprawnienie procesoéw profilaktyki i ochrony zdrowia

[1.5.Rozw0j i poprawa efektywnosci ustug i Swiadczeh pomocy spoteczne;j
I1.6.Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci oferty kulturalnej
[I.7.Poprawa stanu bezpieczenstwa publicznego

[1.8.Poprawa efektywnosci funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Putawach
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.
Nalezy podkresli¢, ze osiggnieciu tego celu strategicznego stuzg nie tylko dziatania
podejmowane w ramach drugiego obszaru, ale wszystkie zadania okreslone w
pierwszym i trzecim obszarze strategicznym.

Cel operacyjny Il.1. Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci oferty
edukacyjnej

Niezwykle istotny czynnik determinujgcy jakos¢ zycia mieszkancoéw powiatu stanowi
dostep do wysokiej jakosci oferty edukacyjnej. Zadania z zakresu edukacji
publicznej majgce charakter ponadgminny stanowig ponadto jedno z podstawowych
zadan wiasnych powiatu. Oznacza to, ze do kompetencji powiatu nalezy przede
wszystkim szkolnictwo na poziomie ponadpodstawowym (ogdlnoksztatcace,
techniczne i zawodowe), jak rowniez ksztatcenie ustawiczne dorostych. Powiat
prowadzi rowniez placowki dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
WsSrod najwazniejszych zadan realizowanych w ramach tego celu operacyjnego
wymieni¢ nalezy rozwoj oraz promocje szkolnictwa ponadpodstawowego ze
szczegoblnym uwzglednieniem edukacji zawodowej. Rozwdj szkolnictwa nalezy tutaj
rozumiec¢ jako dgzenie do zapewnienia wysokiej jakosci oferty edukacyjnej. W tym
celu niezbedne jest state ksztatcenie, doksztatcanie i przekwalifikowywanie kadry
pedagogicznej, jak rowniez doposazanie placéwek edukacyjnych w sprzet oraz
pomoce naukowe i dydaktyczne, ktére sprzyjac bedg pobudzaniu w uczniach
trwatego zainteresowania naukg i ich checi rozwoju. W sposéb szczegdlny samorzgd
powiatu bedzie wspierat osoby o indywidualnych potrzebach edukacyjnych,
m.in. poprzez programy stypendialne, wyjazdy zagraniczne i staze dla
najzdolniejszych ucznidw, a takze zajecia wyrobwnawcze dla oséb mniej
uzdolnionych, czy tez tworzenie klas integracyjnych.

Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania wymaga statego monitorowania
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zachodzacych zmian demograficznych oraz na rynku pracy w celu dostosowania
sieci szkot i kierunkdw ksztatcenia do aktualnych potrzeb. Jest to szczegodlnie istotne
z punktu widzenia koniecznosci dopasowywania oferty edukacyjnej do zmieniajgcych
sie wymogow rynku pracy. Kluczowe bedzie tutaj rowniez rozwijanie edukacji w
wysoko innowacyjnych dziedzinach, w tym w obszarze technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (ICT), a takze w zakresie nauk matematycznych i przyrodniczych.
W tym celu samorzad powiatu bedzie wspierat wspétprace instytutéw naukowo-
badawczych dziatajgcych na jego terenie z placowkami edukacyjnymi. Istotny
bedzie réwniez rozwoj edukacji z zakresu jezykéw obcych.

Juz od kilku lat na znaczeniu zyskuje edukacja zawodowa oraz techniczne kierunki
ksztatcenia. Niestety, wSrod uczniow wcigz cieszg sie one nie najlepszg opinia.
Nalezy zatem dgzy¢ do promowania szkolnictwa zawodowego i technicznego
wsréd uczniow gimnazjéw oraz ich rodzicow. W tym celu, Powiat we wspotpracy z
samorzgdami gmin bedzie wspierat realizowanie programoéw doradztwa
zawodowego nie tylko na poziomie ponadpodstawowym, czy wsréd dorostych, ale
juz w gimnazjach.

Istotnym problemem oséb konczgcych edukacje na poziomie ponadpodstawowym sg
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Dlatego tez samorzgd powiatu putawskiego
bedzie animowat wspétprace instytucji rynku pracy z placéwkami edukacyjnymi
w zakresie promowania przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. W tym kontekscie, wazne bedzie réwniez wspieranie rozwoju
i promocja szkolnictwa wyzszego, a w szczegolnosci kierunkéw branzowo
zwigzanych z dziatajgcym w regionie przemystem.

Waznym zadaniem Powiatu w obszarze edukac;ji jest ponadto rozwdj i promocja
ksztatcenia ustawicznego dorostych. Istotne bedzie tutaj state monitorowanie
potrzeb osob dorostych w zakresie ksztatcenia oraz wymogoéw rynku pracy w celu
witasciwego profilowania kurséw i kierunkéw. Przeszkodg dla wielu oséb w
podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci jest brak wystarczajgcych srodkow
finansowych. Nalezy zatem dgzy¢ do wsparcia finansowego uczestnikéw kurséw
m.in. poprzez czesciowg lub catkowitg refundacje kosztéw (np. z funduszy
europejskich i innych srodkow zewnetrznych, z budzetu powiatu itp.).

Priorytet I:
Budowanie wyzszej jakosci pracy szkét i placowek w Powiecie Putawskim -
Organizacja procesow edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kompetencji

kluczowych

10)Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cel strateqiczny (gtdéwny):

1. Podjecie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na doskonalenie

nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw.

Cele Operacyjne, strategiczne:
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1. Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania
w trzech szkotach na terenie Powiatu Putawskiego do konhca roku szkolnego
2018/2021

2. Tworzenie warunkow i wsparcie uczniow klas pierwszych (srednia uczniow w
klasie 24) w co najmniej 4 szkotach do konca roku szkolnego 2018/2021 w
przygotowaniu ich do dalszej edukacji i zawodu poprzez poprawe skutecznosci
dziatan w zakresie kompetencji kluczowych: Umiejetnosc uczenia sie.

11)Okreslenie wskaznikéw celdéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

12) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna,
terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

13)Finansowanie poszczegolnych zadan:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

14)Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

15)Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizaciji:

1. Publikacje:

e na stronach placowek oswiatowych i Starostwa Powiatu Putawskiego;
e W biuletynie Powiatu Putawskiego.

2. Spotkania

e informacyjne z dyrektorami szkét, radami pedagogicznymi - konsultacje,
debaty.

e dialogowe z rodzicami, nauczycielami, uczniami, przedsiebiorcami,
przedstawicielami instytucji wspotpracujgcych z placowkami i
przedstawicielami samorzadu .

16)Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

Fundusze 2 s .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie e
E ki Fund Spoti
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny




17)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

3. Wozrost Swiadomosci dyrektorow i kadry pedagogicznej na temat procesowego
wspomagania szkot;

4. Utworzenie sieci tematycznej wspofpracy i samoksztatcenia, ktéra przyczyni
sie do pogtebienia wspodtpracy pomiedzy nauczycielami i wymiany
doswiadczen;

5. Osiggniecie zatozonych celow w poszczegdlnych planach wspomagania
placowek z terenu Powiatu Putawskiego;

6. Poprawa wynikéw nauczania - wzrost stanina o 0,5 po wdrozeniu planu
wspomagania w co najmniej 2 szkotach.

18)Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich
minimalizowanie:

=

Brak zaangazowania (bierny udziat) nauczycieli - motywowanie do dziatania;

2. Zamkniecie kadry pedagogicznej na innowacyjnos¢ - podejmowanie szeroko
zakrojonych dziatan promocyjnych;

3. Zty przeptyw informacji na szczeblu JST - dyrektor — nauczyciel - odpowiedni
wybor sktadu zespotu wdrazajgcego plan rozwoju oswiaty;

4. Brak wspoOtpracy miedzy dyrektorami oraz miedzy Radami Pedagogicznymi
poszczegodlnych jednostek oswiatowych - odpowiedni dobdr oséb realizujgcych
zadania w ramach procesowego wspomagania szkot, motywowanie do
dziatania;

5. Zbyt maty budzet — zaplanowanie kosztéw zwigzanych z realizacjg planu we
wspotudziale Skarbnika Powiatu, Dyrektoréw jednostek os$wiatowych,
poszukiwanie innych pozabudzetowych form finansowania podejmowanych
dziatan;

6. Zmiana skfadu samorzgdu - zatozenia uniwersalne wpisujgce sie w szeroko

rozumiang polityke oswiatowg. Dyrektor PCDZN wprowadza w zagadnienie

nowy sktad samorzadu

19)Witgczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wilgczania, witgczani interesariusze)

Dyrektorzy szkot, Rady Pedagogiczne, PCRK, PPP, PCDZN, uczniowie, rodzice,

lokalni przedsiebiorcy, Komisja Edukacji Publicznej Rady Powiatu Putawskiego .

Podpisy cztonkow zespotu przygotowujgcego plan:
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