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Szanowni Paristwo, Rodzice i Uczniowie gimnazjow!

Mam zaszczyt i przyjemnosc rekomendowad Patistwu
publiRacje prezentujgcq mozliwosci Powiatu Putawskiego
w zaKresie Rsztafcenia ogdlnego i zawodowego —
w prowadzonych przez nas szRotach i placéwRach.

Zapewnienie mfodziezy mozliwosci Rsztafcenia to
jedno z najwazniejszych, a by¢é moZe najwaZiniejsze
zadanie samorzqdu powiatowego. Podejmujgc decyzje
o prowadzeniu oRreSlonych typéw szRof i Rierunkw
Rsztafcenia, staramy si¢ wychodzil naprzeciw z jednej
strony aspiracjom eduRacyjnym uczniéw, z drugiej zas
Roniecznosci odnalezienia sig ich na wspétczesnym rynku
pracy

Nasze szRoty zatrudniajq Radre o wysoRich Rwalifi-
Racjach, posiadajq nowoczesnq baze dydaktyczng reali-
zujq wiele programéw eduRacyjnych w oparciu o Srodkj
unijne, obejmujq uczniow opieRg socjalng i pedagogicz-
no-psychologiczng. Daje to uczniom gwarancje wysokiej
JjaRosci ksztatcenia.

Wysoka dynamiRa zmian cywilizacyjnych, postep naukowy i techniczny sprawiajq, Ze mtody czfowiek,
oraz jego najblizsi muszq doRonywac bardzo trudmnych wyborow, efektem Rtorych powinna byc satysfakcja
zawodowa, ale teZ finansowa. EduRacja staje si¢ wigc jedng z najistotniejszych inwestycji Zyciowych
i spotecznych.

Staramy sig pomagal mtodziezy i rodzicom w tych wyborach, stwarzajgc jak najszerszq oferte
edukacyjng, tak by Razdy nasz uczeri wyRorzystat swoje uzdolnienia i moZliwosci.

Zachgcam do leRtury publiRacji, Rtorq macie Paristwo w reRach oraz do odwiedzenia naszych
placéweRr,

Z wyrazami szacunku
Stawomir Kamirski

Starosta Putawski




Wspétczesne czasy nikomu mnie dajg poczucia
bezpieczetistwa, gdyz zmieniajgca sig rzeczywistos¢
dyktuje nowe zasady poruszania sig po rynku
pracy. Niezmiennie jednak, obowiqzuje zasada
Ronkurencyjnosci, a wigc szersze perspeRtywy rysujq
sig przed wysokiej klasy fachowcami.

Szanse na dobry start w pozytywne Rsztaftowanie
wtasnej Rariery zawodowej dostang absolwenci
tych szRot, Ridre potrafiq zapewnil uczniom nie
tylko zdobycie wiedzy opartej na praktyce Zycia
gospodarczego, ale tez bedq rozwijaty indywidualne
zainteresowania ucznia i jego Rompetencje spofeczne,
przygotujq do elastycznego reagowania na zmiennos¢
rynku pracy i aktywnego planowania wfasnego
rozwoju zawodowego, promowania siebie i swoich
umiejetnosci, dadzq mozliwos¢ uzyskania wysokiego
poziomu Rwalifikacfi zawodowych oraz dodatkowych

uprawnie.

Nastepujgce w Polsce przeobrazenia systemu edukacji nie dokonajq sie bez zintegrowanych dziatari
wszystkich podmiotow, tj.: instytucji rynku pracy, pracodawcéw, szkot i placowek, oSwiatowych
oraz organdéw prowadzqcych. Wszelkie inicjatywy, KRtérych przedmiotem jest dyskusja nad Rsztattem
i perspeRtywq rozwoju szRolnictwa zawodowego w regionie dajq nadzieje na Rsztafcenie dla potrzeb
rynku pracy a nie dla bezrobocia.

Serdecznie dzigkuje wtadzom samorzqdowym Powiatu Putawskiego za podjecie tego trudnego tematu
i zorganizowanie merytorycznej dyskusji partnerskiej w ramach Ronferencyi ,Ksztatcenie dla rynku pracy
w Powiecie Putawskim”. Mam nadzieje, ze podjete dziatania zaowocujq wysoRg jaRosciq Rsztafcenia
zawodowego w szRofach ponadgimnazjalnych.

Anna Dudek-Janiszewska

Wicekurator Oswiaty




ABSOLWENT SZKOLY NA RYNKU PRACY

Teresa Kot — sekretarz Powiatu Putawskiego
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Pracanieodtacznie towarzyszy cztowiekowi, jest jedna z wazniejszych jego aktywnosci w dorostym
zyciu. Wokot pracy koncentruje si¢ wiekszos¢ decyzji zyciowych, poczawszy od wyboru szkoty
po miejsce zatrudnienia 1 zamieszkania. Podstawowym kryterium oceny realizacji marzen i planow
zyciowych jest mozliwos¢ wykonywania satysfakcjonujacej pracy i zwigzane z tym finansowanie
wlasnych dziatan. Majac nauwadze powyzsze argumenty, niezmiernie waznym staje si¢ obserwowanie
otaczajacej nas rzeczywistosci (systemu edukacji, gospodarki, zmian zachodzacych na rynku pracy)
1 dokonywanie takich wyboréw edukacyjnych, ktore zaspokojq nasze marzenia i aspiracje.

Dynamiczne zmiany, jakie zachodza w otaczajacym nas $wiecie, sa wyzwaniem zaréwno dla
ucznia konczacego szkol¢ jak 1 dla szkoly, ktéra powinna podja¢ si¢ zadania takiego wyposazenia
absolwenta w wiedzg¢ 1 kompetencje, aby mdgl on poradzi¢ sobie w warunkach tych zmian.

Ponizszy wykres obrazuje, jak na przestrzeni ostatnich lat zmienit si¢ $§wiat i gospodarka. Gtéwnym
zrodtem zatrudnienia pracownikow stal si¢ sektor szeroko rozumianych ustug, a to oznacza, ze nie da
si¢ juz wyksztatcic i pracowaé w jednym zawodzie przez cate zycie. Kazdy musi posigs¢ umiejetnosé
zmiany kwalifikacji 1 dostosowania si¢ do potrzeb. Wybierajac szkote 1 kierunek ksztalcenia, warto
mie¢ na uwadze wspomniane wyzej uwarunkowania.




Zmiany w zatrudnieniu w trzech sektorach
gospodarki w % w USA
za The Economist wg. Biura Statystyk Pracy USA

rolnictwo i gérnictwo

przemyst

Jakich pracownikow oczekuja pracodawcy?

Pracodawcy poszukuja osob, ktore:

>

Posiadaja podstawowe kompetencje cywilizacyjne — maja prawo jazdy, potrafig postugiwac
si¢ komputerem, maja podstawowa wiedza na temat systemu prawnego, znaja przynajmniej
jeden jezyk obcy w stopniu pozwalajacym na komunikacje, sa osobami kreatywnymi
1 przedsigbiorczymi, potrafig obstugiwac urzadzenia biurowe, napisa¢ pismo, list itp.

Legitymujg si¢ dobrym wyksztalceniem ogélnym — znaja podstawowe dziela literackie,
interesuja si¢ kultura 1 sztuka, potrafia sformutowac i wyrazi¢ swoje poglady, maja wiedze
o ustroju wlasnego kraju i innych panstw, znaja podstawowe zasady ekonomii i gospodarki.

Maja umiejetnosci wspolzycia spolecznego — sa tolerancyjne, potrafia znalez¢ si¢ w réznych
sytuacjach, majq pozytywny stosunek do innych, potrafia bawic si¢ i organizowac czas wolny,
posiadaja umiejetnos¢ zachowania przy stole itp.

Potrafia wspolpracowac¢ w grupie — starajq si¢ zrozumie¢ cele instytucji, w ktdrej pracuja,
wnoszg swoje umiejetnosci do pracy zespotu, respektuja pomysty i przekonania innych, unikaja
starc.

Sa kreatywne — potrafia komunikowa¢ si¢, mysle¢, uczy¢, mie¢ poczucie i $wiadomosé
wilasnej wartosci, sg uczciwe, maja pozytywne podejscie do zadan i celéw firmy oraz wykazuja
niezbedna inicjatywe 1 wytrwatos¢ do zakonczenia podjetego zadania.



EDUKACYJNA OFERTA POWIATU PULAWSKIEGO
Michatl Godlinski — cztonek zarzadu ds. edukacji

Posréd licznych zadan, jakie naktada na powiat ustawa o samorzadzie powiatowym, znajduje si¢
obowigzek organizowania edukacji publicznej o charakterze ponadgminnym. Bardziej szczegdtowo
regulujg to przepisy ustawy o systemie oswiaty, z ktérych wynika, ze powiat jest organem
prowadzacym dla szkdt ponadgimnazjalnych, szkdét podstawowych 1 gimnazjow specjalnych oraz
szkot sportowych.

Zadania te naktadaja na powiat okreslone obowiazki polegajace na:

» zapewnieniu uczniom i zatrudnionym pracownikom wlasciwej bazy dydaktycznej, lokalowej
1 sportowej,

» prowadzeniu polityki kadrowej i doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zapewniajacych wy-
soka jakos¢ ksztalcenia uczniow,

» whasciwym doborza typow szkot i kierunkow ksztatcenia, uwzgledniajacy aspiracje edukacyjne
mtodziezy oraz zewnetrzne uwarunkowania gospodarcze.

Poszczegdlne szkoly prowadzone przez powiat realizujq zardwno cele wspodlne, jak 1 wtasciwe dla
danego typu:

» celem szkot ogdlnoksztatcacych jest przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki na
uczelniach wyzszych, w szkotach pomaturalnych i szkotach policealnych tak, aby absolwent
liceum mdgt skutecznie ksztatci¢ si¢ w kierunku wybranego zawodu

» zadaniem szkolnictwa zawodowego jest przygotowanie absolwentow do zdobycia okreslonego
zawodu 1 skutecznego konkurowania na rynku pracy

» celem szkolnictwa specjalnego jest wspomaganie rozwoju uczniow, wyrownywanie deficytow
oraz przygotowanie do zycia i samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie

Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego
dla miodziezy w Powiecie Putawskim
Szkoty publiczne i niepubliczne
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Procentowo najwigcej uczniow uczg¢szcza do licedw ogdlnoksztatcacych i1 profilowanych — ponad
60%. Mtodziez ta, decyzj¢ o dalszym ksztatceniu lub wyborze zawodu begdzie podejmowac w okresie
pozniejszym. Pozostata grupa mtodziezy, ok. 40%, decyzje o wyborze zawodu podjeta wybierajac
nauke w zasadniczych szkotach zawodowych i technikach. Czesto wybdr nastrgczat wiele trudnosci
z powodu braku dobrego rozeznania, co do typdéw szkot 1 kierunkdéw ksztatcenia, ale takze okreslonej
presji rodzicéw czy checi szybkiego usamodzielnienia sig.

Nalezy pamigtaé, ze system edukacji jest systemem otwartym i1 na kazdym etapie istnieje
mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia i uzupetniania kwalifikacji. Dla przyktadu, na dwéch kolejnych
wykresach prezentujemy mozliwosci ksztatcenia dorostych w szkotach publicznych 1 niepublicznych
zlokalizowanych na terenie Powiatu Pulawskiego

Kierunki ksztatcenia w szkotach publicznych dla dorostych
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Kierunki ksztatcenia w szkotach niepublicznych dla dorostych
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Liczba uczniow

Na uwage zastuguje, w kontekscie powyzszych wykresdw, oferta szkolnictwa niepublicznego
dla dorostych, dajaca bardzo duze mozliwosci uzupelniania wyksztatcenia i zdobycia okreslonego
zawodu.




W obecnej dobie, nacechowanej duzymi zmianami na rynku pracy, bardzo trudne jest dostosowanie
oferty szkot do potrzeb i oczekiwan mtodziezy. Szkoty tworza wiele kierunkow ksztatcenia, ktore
dos¢ czgsto nie sa wybierane przez uczniéw. Podobnie bywa réwniez wtedy, gdy absolwenci koncza
okreslone typy szkot, nie znajdujac niestety zatrudnienia w zdobytym zawodzie.

Ponizej prezentujemy Panstwu zestawienia pokazujace rozbieznosci pomigdzy oferta szkot na rok
szkolny 2008/2009 a rzeczywista rekrutacja uczniéw.

Zestawienie — oferta/rekrutacja
w szkotach zawodowych dla mtodziezy
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FACHOWIEC POTRZEBNY OD ZARAZ
— NAJWAZNIEJSZE SA UMIEJETNOSCI

Pawet Bielak — Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

Kazdy mlody cztowiek wybierajac kolejny etap swojego ksztalcenia powinien zada¢ sobie pytanie
- jakie wyksztalcenie najbardziej przydaje si¢ przy poszukiwaniu zatrudnienia? Rynek pracy dla ludzi
mtodych i wyksztatconych zmienia si¢ niemalze z roku na rok, dlatego przy wyborze kolejnego etapu
edukacji niezbgdne jest zestawienie oferty edukacyjnej szkét z zapotrzebowaniem na pracownikéw
zglaszanych przez pracodawcow.

Zmiany zapotrzebowania na zawody istniejace na rynku pracy sa $cisle zwiazane z tendencjami
spoteczno-gospodarczymi Europy 1 $wiata. Sq zawody, na ktore na rynku pracy jest bardzo duze
wzigcie 1 takie, w ktdrych coraz trudniej znalez¢ prace. Jednak do wszelkich zmian na rynku pracy
trzeba begdzie si¢ dostosowac.

Badania rynku pracy na $wiecie wskazuja, ze na czele branz, ktore zatrudniaja najwigcej
pracownikow znajduja si¢ finanse, handel i sprzedaz, lecz nie oznacza to wcale, ze najczgsciej
pozadanymi zawodami sa te bezposrednio zwigzane z tymi sektorami. Przeciez najwigksze firmy
daja zajgcie pracownikom o réznych specjalnosciach.

I tak na pierwszym miejscu najczesciej poszukiwanych pracownikow sg osoby wykonujace prace
fachowe i fizyczne (31% ofert). Na drugim miejscu sa zawody zwiazane z marketingiem i sprzedaza
(18%) oraz naukami $cistymi i technologiami (15%).

Wynika z tego, ze najwigcej ofert pracy (47%) skierowanych jest do wykwalifikowanych
pracownikow — specjalistoéw z wyzszym wyksztalceniem, rowniez do fachowcéw z wyksztalceniem
nizszym, ale posiadajacych unikalne kompetencje, niezbedne w nowoczesnej gospodarce.

Roéwniez na lokalnym rynku pracy w powiecie pulawskim pracodawcy zgtaszajacy zapotrzebowa-
nie na pracownikéw ktada duzy nacisk na ,,fachowos$¢”. Obecnie umiejgtnosci jakie posiada poten-
cjalny kandydat do pracy sa wazniejsze od samego dokumentu o odbytym kursie.

Ocenia sig, ze kazdy z nas bedzie zmuszony zmieniaé kilka razy swoj zawod, czasem kilkakrotnie.
Dlatego tez obok tradycyjnej nauki w szkotach coraz wigcej oséb zdobywa nowe umiejgtnosci
np. uczestniczac w kursach zawodowych. Rowniez ciagle doksztatcanie si¢ w systemach szkot
wieczorowych czy zaocznych stale zyskuje na popularnosci wsrdd osob, ktore pracujac juz
w wybranym zawodzie, dalej podnosza swoje kwalifikacje. Te postawy sg wymogiem wspotczesnej
gospodarki i trendow na rynku pracy w Polsce i za granica, z ktérymi kazdy z nas musi si¢ liczy¢,
planujac swoja karier¢ zawodowa.

Obecnie rynek pracy rozszerzyt si¢ na cala Europg. Wielu Polakéw wyjezdza za granicg w celu
znalezienia zatrudnienia. Dlatego znajomos¢ jezykow obcych jest uniwersalng i niezwykle cenna
umiejetnoscia, ktora z pewnoscia zwiekszy szanse na dobra pracg zarowno w kraju jak i zagranica.

Wsrdd zawodow szczegdlnie poszukiwanych w roku 2009 przewiduje si¢ zapotrzebowanie na
nizej wymienione specjalisci:

+ budowlancy (zwlaszcza osoby mogace wykonywac prace przy budowie infrastruktury na EURO
2012)

+ kucharze, pomoce kuchenne



* lekarze, pielggniarki, analitycy medyczni

¢ informatycy i inzynierowie

* sprzataczki, gospodynie domowe, opiekunowie oséb starszych.

Z prognoz tych wynika, ze na polskim rynku pracy brakuje wykwalifikowanych pracownikoéw
fizycznych, kierowcow 1 technikdéw. Duze szanse na zatrudnienie maja osoby posiadajace praktyczny

zawod poparty konkretnymi kwalifikacjami.

Potwierdzaja to rowniez badania pracodawcow, na podstawie ktdrych powstata lista stanowisk,
ktore sa najtrudniejsze do obsadzenia — w Polsce i1 na $wiecie.

10 NAJBARDZIEJ POSZUKIWANYCH ZAWODOW W 2008 R.

w Polsce

na Swiecie

1. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni
2. Kierowcy
3. Technicy
4. Inzynierowie
5. Pracownicy dziatu obstugi klienta i wsparcia
klienta
6. Pracownicy hoteli i restauracji
7. Pracownicy produkcji
8. Przedstawiciele handlowi
9. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni

10. Pracownicy sekretariatu, asystenci, asystenci

administracji, pracownicy wspierajacy prace biura

1. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni
2. Przedstawiciele handlowi
3. Technicy
4. Inzynierowie
5. Najwyzsza kadra zarzadzajaca
6. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni
7. Pracownicy sekretariatu, asystenci, asystenci
administracji, pracownicy wspierajacy pracg biura

8. Kierowcy

9. Pracownicy dziatu finanséw i ksiegowosci

10. Pracownicy dziatu IT (programisci)

Zrédlo: Manpower Polska




DORADZTWO ZAWODOWE W SYSTEMIE EDUKACJI

Anna Baracz

Do niedawna poradnictwo zawodowe w naszym kraju oznaczato pomoc mlodziezy w wyborze
szkoty 1 zawodu, a wigc jego kres przypadal na moment ukonczenia przez klienta 18 lat. Okres
transformacji ustrojowej przyniost ze soba fale¢ wzrastajacego bezrobocia jednoczesnie zwickszajac
grupe klientow poradnictwa zawodowego. Dzisiejsze poradnictwo obejmuje niemal cata droge zycia
zawodowego, a wigc nie tylko mlodziez, ale rdOwniez i osoby doroste.

Wspdtczesna mlodziez zyje dniem dzisiejszym — na zachodzie coraz mniej mtodych ludzi mysli
o stalej pracy i stabilnej karierze, nie chca wigza¢ catego zycia z jednym miejscem pracy. Mtodziez
polska natomiast ma §wiadomos$¢ koniecznosci (kilkakrotnej nawet) zmiany zawodu i podejmowania
prac dorywczych, przez co wizja statej pracy na czas nieokreslony jest niejako niedoscignionym
idealem. Towarzyszaca mlodym ludziom niepewnos¢ oraz koniecznos¢ dokonywania wielu wyboréw
zmusza ich do szukania pomocy wlasnie u doradcéw zawodowych. W sytuacji zwigkszajacego si¢
w Polsce bezrobocia uznano, ze profesjonalna pomoc doradcow zawodowych powinna by¢ dostepna
na kazdym etapie zycia cztowieka.

Dziatajace w Polsce poradnictwo zawodowe przypada pod dwa resorty: resort edukacji, a wiec
Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktoremu podlega poradnictwo dla mtodziezy uczacej si¢ oraz resort

pracy, czyli Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, ktéremu przyporzadkowane jest poradnictwo
dla 0s6b dorostych.

Porady zawodowe udzielane sa przez specjalne placéwki, m.in. poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne, ktore sa odpowiedzialne za szeroko rozumiang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym wlasnie za ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego dzieciom i mtodziezy oraz za pomoc
rodzicom i nauczycielom w pracy zwiazanej z wyborem kierunku ksztalcenia.

Strukture¢ systemu poradnictwa w Polsce stanowia:

¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;
¢+ Centra Ksztalcenia Ustawicznego oraz Centra Ksztalcenia Praktycznego;
¢+ Akademickie Biura Karier.

Doradcy zawodowi w szkotach krajow Unii Europejskiej sg obecni juz od dawna. Radza uczniom,
jaki wybra¢ zawod, by odpowiadat ich zainteresowaniom, mozliwosciom, a takze potrzebom rynku
pracy. Takich specjalistow potrzebuje rdwniez mtodziez szkolna w Polsce.

Dlaczego? Po to, aby:

+ gwarantowac profesjonalng pomoc kazdemu uczniowi szkoty,

+ zwigkszy¢ trafthos$¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych uczniow,

¢ udziela¢ uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji 1 rynku
pracy,

¢ obnizy¢ spoleczne koszty ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow.

Obecnie waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gtéwnie systemu edukacji
zawodowej, stalo si¢ wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowac bgda na dalszy przebieg kariery zawodowej
mtodego cztowieka.



W ramach dziatalno$ci doradcéw zawodowych udzielane sg porady zaréwno indywidualne jak
i grupowe (porady indywidualne bywaja poprzedzone badaniami specjalistycznymi). Wspotczesna
rzeczywistos$¢ jest §wiatem wielu kryzysow, a przede wszystkim wtasnie kryzysdéw zwiazanych
Z pracq 1 wzrostem bezrobocia.

Szkolny doradca zawodowy, obok psychologa, pedagoga i logopedy, jest kolejng osoba wchodzaca
w system pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej przez szkotg uczniowi i jego rodzicom.
We wspoltpracy z cata Radg Pedagogiczng koordynuje dziatania orientacyjno-informacyjne szkoty,
w pelni je integrujac oraz poprzez wilasne dzialania wobec ucznia dostarcza mu okazji do wzigcia
odpowiedzialnosci za wiasne, swiadome inicjatywy w tym zakresie. Taka pedagogiczna pomoc
zaklada udzielanie dzieciom oraz mtodziezy pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia lub zawodu,
jak rowniez w planowaniu samej kariery zawodowe;j.

DLACZEGO WARTO KORZYSTAC Z POMOCY DORADCY ZAWODOWEGO:

Indywidualni odbiorcy — uczniowie, rodzice, nauczyciele:

* Uzyskuja aktualny dostep do pelnej informacji zawodowe;.

¢ Maja mozliwo$¢ poszerzania edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

* Moga $swiadomie i traftniej podejmowac decyzje edukacyjno-zawodowe.

* Maja mozliwos¢ tatwiejszego wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
1 utrzymania pracy.

¢ Podnosza swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

+ Unikng niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucenia szkoly a potem pracy.

Prowadzona przez doradcéw zawodowych praca diagnostyczna zaktada gtéwnie przeprowadzanie
testow psychologicznych; najczgsciej s to testy okreslajace poziom sprawnosci intelektualnej, testow
badajacych osobowos¢, testdw zainteresowan i specjalnych uzdolnien oraz testow pedagogicznych.

Dyplom z psychologii nadaje doradcom dodatkowe uprawnienia, obejmujace §wiadczenie swoim
klientom ustug z zakresu psychologii, to jest nie tylko przeprowadzanie badan testowych, lecz takze
interpretacja wynikow tych testéw, jak réwniez opracowywanie opinii psychologicznej stuzacej
wykorzystaniu uzyskanych wynikéw badan w dalszym procesie doradczym.

Doradcy moga rowniez przeprowadzaé na rzecz pracodawcow dobodr kandydatéw na stanowiska
pracy wymagajace okreslonych predyspozycji psychofizycznych.

Pomoc doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy polega,
przede wszystkim na rozwiazywaniu probleméw zawodowych klientéw, co odbywa si¢ poprzez
udostgpnianie rzeczywistych i obiektywnych danych o mozliwosciach ksztatcenia lub prowadzonych
szkoleniach oraz o mozliwych zawodach i aktualnym rynku pracy. Doradcy zawodowi pomagaja
swoim klientom w okresleniu i zrozumieniu przejawianych przez nich postaw wobec wielu ztozonych
sytuacji zyciowych oraz w zapoznaniu si¢ z mozliwymi opcjami i ewentualnymi konsekwencjami
ich wyboréw. Pomoc doradcow obejmuje rdwniez wspdlne z klientem poszukiwanie pracy poprzez,
migdzy innymi utrzymywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami oraz przeprowadzanie
treningéw autoprezentacji.




W nowoczesnym $wiecie coraz trudniej o stabilne zatrudnienie oraz miarowq kariere zawodowa
z licznymi awansami, wyshugg lat oraz dostepem do okreslonych §wiadczen. Czasy réwnorzgdno-
$ci karier, a wigc gwarantujace takq samga karier¢ ludziom o tych samych zdolnosciach i kwalifi-
kacjach, bezpowrotnie mingty. Obecnie nawet nie méwi si¢ juz o karierze zawodowej polegajacej
na wspinaniu si¢ po poszczegélnych szczeblach tej kariery, gdyz droga zycia wspotczesnego czto-
wieka jest zbyt niepewna i nie gromadzi ona zastug czy uprawnien, lecz ulega ciaglym zmianom.
Nowoczesnos¢ sprawita, iz rynek pracy docenia, przede wszystkim elastycznos¢, kreatywnos¢ i szyb-
ko$¢ przestawiania si¢ na nowy styl dziatania. Jednak powyzsze stwierdzenia z pewnoscia sg trudne
do zaakceptowania przez wigkszos¢ ucznidw, rodzicdw i nauczycieli, przez co beda w nich budzié¢
zrozumialy opor, jak rdwniez powodowac kolejne dylematy, niepokoje i rozterki.

Przepisy prawa oswiatowego wskazuja, iz koncepcja szkolnego doradcy zawodowego jest
wyrazem pozytywnego stosunku panstwa do potrzeby istnienia stuzb doradczych usytuowanych
w $rodowisku edukacyjnym ucznia.

Mimo to, bardzo niewiele szkot zatrudnia doradcéw zawodowych, a poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne ze wzgledu na realizacj¢ licznych zadan statutowych niewiele uwagi moga poswigcic¢
poradnictwu zawodowemu.

W wyniku ogtoszonych przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej w latach 2003-2005
konkursé6w grantowych na tworzenie szkolnych osrodkéw kariery powstato w calej Polsce 361
takich osrodkéw w szkotach. To one obok Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych swiadcza pomoc
doradcow zawodowych w planowaniu kariery mtodych ludzi.

Nadal konieczne jest popularyzowanie ustug doradczych w edukacji, zwigkszanie ich po-
wszechnos$ci, dostgpnosci oraz budowanie kultury korzystania z pomocy doradcy zawodowego
w szkole.

Doradcazawodowy w edukacji wcigzjest jeszcze dlanas kim§ nowym, nieznanym. Prawdopodobnie
wielu nauczycieli 1 rodzicow nie potrafitoby odpowiedzie¢ przekonujaco na pytanie: Dlaczego jest
potrzebny doradca zawodowy w szkole i jaka jest jego rola?

Uczen konczacy szkotg i wehodzacy na rynek pracy powinien by¢ przygotowany do planowania
kariery zawodowej, a podejmujac decyzje, zawsze winien bra¢ pod uwage swoja wiedze, umiejgtnosci,
zainteresowania, majac jednoczesnie swiadomosé swego potencjatu intelektualnego i spotecznego
oraz odpowiedzialnosci za wlasne decyzje edukacyjno-zawodowe.

Im wczesniej nauczymy mtodziez swiadomie planowac¢ swoje zycie, damy im wiedzg, niezbgdne
umiejetnosci oraz aktualng informacj¢ edukacyjno-zawodowa, tym rezultaty beda wigksze — tym
efektywniejszy 1 bardziej dopasowany do rynku pracy bedzie kazdy indywidualny plan kariery
zawodowe;j.



CECH RZEMIOSE ROZNYCH
W PULAWACH

ul. 3-go Maja 8
24-100 Putawy
tel./fax: (081) 887 46 11
e-mail: cechpulawy@interia.pl
www.cech.pulawy.pl

Ksztalcenie mlodocianych w rzemiosle

Na ziemiach polskich rzemiosto zaczelo rozwijac si¢ juz w czasach wczesnopiastowskich. Organizacje
cechowe rozpoczely swoja dziatalno$¢ na poczatku XIII wieku. Juz w wieku XVI na terenie dzisiejszego
powiatu putawskiego powstawaty stowarzyszenia skupiajace rzemieslnikéw réznych branz.

Putawski Cech Rzemiost Réznych jako samodzielng organizacjg zarejestrowano w 1926 roku, korzystajac
z szansy, jaka daty przepisy prawne uchwalone przez Sejm po odzyskaniu niepodlegtosci przez Polske. Juz
wtedy odbywato si¢ ksztatcenie mtodych ludzi w zaktadach rzemieslniczych i do dnia dzisiejszego przetrwat
podziat na ucznidéw, czeladnikow i mistrzow szkolacych.

Nauka poszczegdlnych zawodow rzemieslniczych sktada si¢ z dwdch integralnych, réwnolegle realizo-
wanych czesci: praktycznej — zorganizowanej w zaktadzie rzemieslniczym i teoretycznej — zorganizowane;j
w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Walorami tego systemu sa:

¢ zindywidualizowany tok nauczania,
* uczenie si¢ zawodu w warunkach naturalnej i rzeczywistej, a nie pozorowanej pracy,
¢ poznawanie w toku pracy nowych technologii, materiatéw i urzadzen,

¢ tworzenie wigzi emocjonalnych pomig¢dzy mtodocianym pracownikiem i pracodawca.

Absolwenci nauki zawodu w rzemiosle po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowe;j
oraz §wiadectwa czeladniczego moga kontynuowac dalsze ksztalcenie na poziomie §rednim i wyzszym.

Zatrudnienie pracownikéw mlodocianych:

Zasady zatrudnienia mtodocianych reguluja przepisy Kodeksu Pracy, a konkretyzuja przepisy rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania wraz z pdzniejszymi zmianami.

Przepisy dopuszczaja zatrudnienie mtodocianych, ktérzy:

+ ukonczyli 16 lat, a nie przekroczyli 18 lat,
¢ ukonczyli co najmniej gimnazjum,
* przedstawia Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Podstawa organizacji nauki zawodu jest umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego podpisana
pomigdzy pracodawca — rzemieslnikiem, a uczniem jako mtodocianym pracownikiem. W zwiazku z zawarta
umowa o prace i faktem uczgszczania do zasadniczej szkoty zawodowej mtody cztowiek uzyskuje podwdjny
status prawny, tj. ucznia i pracownika mtodocianego.

Zawarcie umowy o prac¢ w celu nauki zawodu podpisuja: pracodawca — wlasciciel zaktadu rzemieslniczego
i uczen — mtodociany pracownik oraz dodatkowo jego prawny opiekun (rodzic). Umowy sq zawierane
w siedzibie wlasciwego cechu.




Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze odbywac¢ si¢ w formie:

+ nauki zawodu, ktorej celem jest przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifiko-
wanego robotnika lub czeladnika i obejmuje praktyczna nauk¢ zawodu oraz doksztalcanie teoretyczne
(czas nauki to 24 lub 36 miesigcy),

¢ przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy, ktore ma przygotowaé mlodocianego do pracy
w charakterze robotnika przyuczonego (trwa od 3 do 6 miesigcy),

¢ rzemieslniczego przygotowania zawodowego mlodocianych zatrudnionych w tym celu u pracodaw-
cow bedacych rzemieslnikami w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia — mtodocianego pracownika umiejetnosci praktycznych
i wiadomosci teoretycznych w zawodzie 1 potwierdzenie ich dowodem kwalifikacji zawodowych w drodze
przystapienia do egzaminu czeladniczego. Egzamin czeladniczy na zakonczenie nauki zawodu przeprowadza
komisja egzaminacyjna izby rzemieslniczej.

Zasady wynagradzania mlodocianych:

W okresie nauki mlodocianemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia. Jak wynika z przepisow rozporzadzenia z dnia
28 maja 1996 roku stosunek procentowy wynagrodzenia wynosi:

¢ w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%,

¢ w drugim roku nauki — nie mniej niz 5%,

¢ w trzecim roku nauki — nie mniej niz 6%.

Kwoty maja charakter minimalny i w tresci umowy o pracg mozna ustali¢ wyzsze stawki wynagrodzenia.

Cech Rzemiosl R6znych w Pulawach proponuje nauke¢ zawodu w wielu bardzo atrakcyjnych
na rynku pracy zawodach rzemie$lniczych:

A) o okresie nauki trzyletnim

Mechanik pojazdéw samochodowych
Blacharz samochodowy

Stolarz

Tapicer

Cukiernik

Piekarz

Rzeznik wedliniarz

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Fryzjer
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B) o okresie nauki dwuletnim
* Lakiernik samochodowy

¢ Kucharz matej gastronomii
+ Kowal

Marcin Wiqcek
Kierownik CRR w Putawach




SRODOWISKOWY HUFIEC PRACY 3-6
w Pulawach

ul. Niemcewicza 9
24-100 Putawy
tel. (081) 888 97 39
Zapraszamy: Pn.— Pt. w godz. 8.00-16.00

PRZYJDZ! ZOBACZ! ZOSTAN!

Jezeli cheesz zdoby¢ wyksztalcenie, poszukiwany i atrakcyjny zawod, masz ukonczone 15 lat, a nie
ukonczyles$ 18 r. z. zapraszamy do Srodowiskowego Hufca Pracy 3-6 w Pulawach.

Nauka i szkolenie w OHP jest bezplatna i nieobjeta rejonizacja, co daje mozliwo$¢ wybrania
dowolnego OSrodka, w ktorym chce si¢ kontynuowa¢ nauke i zdobywaé kwalifikacje zawodowe
na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Ksztatcenie w OHP odbywa si¢ w trzech typach jednostek:
¢ Osrodkach Szkolenia i Wychowania

¢ Srodowiskowych Hufcach Pracy

¢ Hufcach Pracy.

Nauka w OHP odbywa si¢ w:

* gimnazjach przyuczajacych do zawodu,

¢ gimnazjach dla dorostych,

¢ zasadniczych szkotach zawodowych po ukonczeniu
gimnazjum,

¢ zasadniczych szkotach zawodowych dla dorostych,

¢ formie rzemieslniczej nauki zawodu.

SRODOWISKOWY HUFIEC PRACY 3-6 W PULAWACH

Uczestnicy SHP zawieraja umowe z pracodawca o nauke zawodu lub o przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy.

¢ Zyskuja status mlodocianego pracownika.

¢ Otrzymuja wynagrodzenie za wykonywana prace.

¢ Czas trwania nauki jest zaliczany do stazu pracy.

¢ Po zdanym egzaminie zawodowym uczestnik uzyskuje tytul czeladnika w zawodzie.

Zdobycie wyksztatcenia odbywa si¢ w dwoch formach:

Zasadnicza Szkola Zawodowa

Lakiernik, Kucharz matej gastronomii — 2 lata nauki

Stolarz, Fryzjer, Mechanik pojazdow samochodowy, Piekarz,
Cukiernik, Blacharz samochodowy, Tapicer, Murarz,

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 3 lata nauki

RzemiesInicza nauka zawodu konezaca sie uzyskaniem
tytulu czeladnika

Lakiernik, Kowal artystyczny, Kucharz matej gastronomii
— 2 lata nauki

Stolarz, Fryzjer, Piekarz, Cukiernik, Mechanik pojazdéw
samochodowych, Tapicer, Murarz, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 3 lata nauki

Srodowiskowy Hufiec Pracy 3-6 w Pulawach oferuje:

zdobycie atrakcyjnego i poszukiwanego zawodu,

szans¢ na otrzymanie pracy po ukonczonej szkole,
uczestniczenie w europejskich projektach wymiany mtodziezy,
mozliwos¢ zdobycia dodatkowego zawodu lub wyksztatcenia,
zdobycie dodatkowego zawodu w ramach projektéw EFS,

udziatl w imprezach turystyczno-krajoznawczych i artystycznych.
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MEODZIEZOWE CENTRUM KARIERY OHP
w Pulawach

ul. Niemcewicza 9 Lo
24-100 Pulawy e, s
tel.: (081) 888 97 39 —
Zaprasza: Pn.—Pt. w godz. 8.00-16.00 ey

MCK to profesjonalne Centrum Doradcze, ktore prowadzi
bezplatne poradnictwo zawodowe,
zajecia w formie indywidualnej i grupowej prowadzi licencjonowany doradca zawodowy.

UCZNIOM GIMNAZJUM
* Pomagamy wybrac¢ szkolg i zawdd, zgodne z predyspozycjami zawodowymi
1 osobowosciowymi oraz prognozowanym zapotrzebowaniem na rynku pracy.

¢ Udzielamy informacji na temat mozliwych $ciezek ksztatcenia oraz szkotach
i zawodach.

¢ Przygotowujemy do planowania kariery zawodowe;j.

MLODZIEZY PONADGIMNAZJALNEJ

¢ Oferujemy pomoc w przejsciu z edukacji na rynek pracy.

¢ Uczymy jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne oraz prezento-
wac si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca.

¢ Podnosimy umiejetnosci aktywnego 1 elastycznego plano-
wania wlasnego rozwoju zawodowego.

¢ Pomagamy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
w systemie szkolnym lub pozaszkolnym w oparciu o zmia-
ny zachodzace na rynku pracy.

¢ Posiadamy aktualne informacje na temat kierunkow stu-
didéw, oferowanych szkolen i kurséw podnoszacych kwali-
fikacje zawodowe.

POSZUKUJACYM PRACY

+ Oferujemy oferty pracy statej i dodatkowe

¢ Doskonalimy umiej¢tnos¢ autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej
W rozmowie z pracodawca.

¢ Pomagamy w pisaniu dokumentow aplikacyjnych.

¢ Uczymy jak skutecznie szuka¢ pracy oraz jak korzysta¢ z mozliwosci nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych w ramach kursow i szkolen.

¢ Udzielamy informacji na temat zalozenia wtasnej dzialalnosci gospodarczej
z wykorzystaniem refundacji.

MCK posiada oferty pracy dla mtodziezy od 16 . Z.

Mozna skorzystac¢ z posrednictwa pracy zagranicznej w ramach umow bilateralnych o wzajemnym
zatrudnianiu obywateli z 13 krajami europejskimi do pracy sezonowej i stazy zawodowych.
Placowka wyposazZona jest w profesjonalny sprzet, z ktérego korzystaja uczniowie
i mlodziez poszukujaca pracy.

Nasze motto: Pamigtaj prace dostajq nie ci, ktérzy wiedza najwigcej o tej pracy,

ale Ci, ktorzy wiedza, jak tg prace zdoby¢ !
Dick Larthop



CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
p W PULAWACH

ul. Wojska Polskiego 7
24-100 Putawy
tel./fax: (081) 886-38-37, (081) 888 10 10
e-mail: kontakt@ckp.pulawy.pl
www.ckp.pulawy.pl
NIP: 716-26-74-614
REGON: 060041720
Godziny pracy sekretariatu:
7.00—-5.00

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Putawach jest nowoczesnym osrodkiem edukacyjnym, ktory
posiada pracownie wyposazone w nowoczesne pomoce dydaktyczne gwarantujace wysoki poziom nauczania.
Posiadamy wysoko wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczna. Podstawowym celem CKP jest organizowanie
zajec praktycznych dla uczniow szkot zawodowych zasadniczych, srednich i policealnych.

Obecnie CKP w Pulawach ksztalci uczniow w zawodach:

¢ technik mechanik — specjalizacja spawalnictwo

+ technik budownictwa,

¢ technik elektryk,

+ monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

+ $lusarz — specjalizacja spawalnictwo,

¢ murarz,

¢ mechanik pojazdéw samochodowych,

¢ technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie.

W chwili obecnej CKP w Pulawach posiada dziesi¢¢ bardzo dobrze wyposazonych pracowni
do realizacji ksztalcenia praktycznego:

¢ pracownia mechaniki pojazdow samochodowych,
pracownia konwencjonalnych technik wytwarzania,
pracownia spawalnicza,
pracownia elektryczna,
pracownia budowlano-instalacyjna,
pracownia elektroniczna,
pracownia diagnostyki pojazdéw mechanicznych,
pracownia komputerowa,
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pracownia komputerowego wspomagania CAM,

*

pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie.




Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Putawach jest nowoczesnym osrodkiem edukacyjnym posiadajacym
9 certyfikatow Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie upowazniajacych do przeprowadzania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe:

¢ Technik elektryk — 311 [08]

¢ Technik mechanik — 311 [20]

¢ Operator obrabiarek skrawajacych — 722 [02]

+ Slusarz — 722 [03]

¢ Mechanik-monter maszyn i urzadzen — 723 [02]

¢ Mechanik pojazdéw samochodowych — 723 [04]

¢ Elektryk — 724 [01]

¢ Elektromechanik — 724 [05]

+ Monter elektronik — 725 [01]

Centrum realizuje réwniez inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegolnosci:

¢ organizowanie dla os6b dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie
innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) np. tj:
— kursy spawania w metodzie MAG, TIG i elektrodg otulona,
— kursy operatora wozka widtowego z napedem spalinowym i elektrycznym,;

¢ organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikdw pozaszkolnych form ksztalcenia;

* organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy w celu
przygotowania zawodowego.

W realizacji swoich zadan CKP w Putawach wspoélpracuje z szeregiem podmiotéw gospodarczych i orga-
nizacji dziatajacych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich z terenu powiatu putawskiego i wojewddztwa lubel-
skiego.

CKP prowadzi podstawowg stacje kontroli pojazdéw w oparciu o zezwolenie Starosty Putawskiego, w kto-
rej wykonywane sg okresowe przeglady rejestracyjne przedhuzajace waznos¢ dowoddw rejestracyjnych.

Oferuje takze:

naprawy biezace

— komputerowe badania diagnostyczne
— Wwymiang¢ ogumienia

— komputerowe wywazanie kot

— w pelni automatyczne urzadzenie do obstugi klimatyzacji
samochodowej marki VALEO

— naprawy ciagnikow rolniczych




ZESPOL. SZKOL
im. J. S. Lubomirskiego
w Janowcu

- &
I
J e
| im.J.S. LubomirsKiego 4
[ w Janoweun  J e

ul. Lubelska 9
24-123 Janowiec
tel./fax: (081) 881 52 97
e-mail: zsjanowiec(@o2.pl
WWW. zs.janowiec.net.pl

Szkota istnieje od 1987 roku. Zespdt Szkdt w Janowcu im. J. S. Lubomirskiego umozliwia kazdemu mtodemu
cztowiekowi zdobycie sredniego wyksztatcenia zawodowego na poziomie zapewniajacym mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia lub podjecie pracy w swoim zawodzie. Kazdy uczen ma szans¢ rozwoju swoich zainteresowan
i umieje¢tnoscei. Troszczymy si¢ o kazdego ucznia, widzac w nim niepowtarzalng jednostke. W tym roku
uruchomiona zostata nowoczesna druga pracownia komputerowa i centrum multimedialne szkoty. W naszej
szkole dziata wiele kot zainteresowan, miedzy innymi kolo muzyczne, plastyczne, turystyczne, historyczne,
matematyczne, informatyczne, honorowych dawcow krwi, PCK, SKS oraz Towarzystwo Przyjaciot Janoweca,
dzigki ktérym uczniowie odnajduja i poszerzaja swe zainteresowania.

OGLASZAMY NABOR NA ROK SZKOLNY 2009/2010
DO NASTEPUJACYCH SZKOL:

SZKOLA PROWADZI KURSY I EGZAMINY NA TYTUL ROBOTNIKA WYKWALIFIKOWANEGO
W ZAWODZIE ROLNIK

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE:

+ TECHNIKUM TECHNOLOGII ZYWNOSCI
— specjalnos¢ szerokoprofilowa — 4 lata

¢ TECHNIKUM HOTELARSTWA — 4 lata

¢ ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA — operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego — 3 lata,
rolnik — 3 lata

] nieodplatnie prawo jazdy kategorii ,,B”

SZKOLA NA PODBUDOWIE Z.S.Z:

¢+ TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH
— technik — rolnik — specjalnos¢ obstuga ruchu turystycznego na wsi — 3 lata

SZKOELA NA PODBUDOWIE SZKOLY SREDNIEJ:
¢ SZKOLA POLICEALNA - technik hotelarstwa 3 lata
— technik hotelarstwa — 1 rok dla absolwentéw liceum profilowanego o profilu ustugowo-gospodarczym
— technik administracji — 1 rok
— technik organizacji reklamy — 1 rok
— technik obstugi turystycznej — 2 lata

Szczegotowych informacji udziela sekretariat szkoty
czynny od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 1
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I LICEUM OG(')LNOKSZTALCACE
im. ks. Adama Jerzego Czartoryskiego
w Pulawach

ul. Partyzantéw 16
24-100 Pulawy
tel.: (081) 886 36 26
fax: (081) 8879998
e-mail: sekretariat@czart.pulawy.pl
www.czart.pulawy.pl
Godziny pracy sekretariatu:

codziennie 7.30-15.05

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. ADAMA JERZEGO CZARTORYSKIEGO JEST
NAJSTARSZA W PULAWACH I NIEZWYKLE ZASEUZONA DLA MIASTA SZKOLA SREDNIA,.

Nasza misjg jest: ,,By¢ sobg i umieé¢ by¢ razem”, a najwazniejszymi priorytetami realizowanymi przez
Dyrekcje i Grono Pedagogiczne jest:

¢ spehianie oczekiwan ucznidéw, rodzicow i srodowiska powiatu putawskiego, w ramach swej dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej.

¢ doskonalenie metod nauczania,

+ aktywizowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych,

¢ promowanie dziatalnosci Liceum w §rodowisku putawskim, w kraju i za granica,

+ uwrazliwianie mlodziezy na prawdg, pigkno i drugiego cztowieka poprzez motywowanie do zachowan
pozytywnych i ich promowanie.

Od 2005 roku szkola posiada Certyfikat Systemu Zarzadzania na zgodno$¢ z wymaganiami normy
PN-EN IS0 9001:2000, potwierdzajacy realizacje dziatan, przedsiewzigc i projektéw edukacyjnych w obszarze
nauczania oraz wychowania i opieki.

W szkole na pelnym etacie zatrudnionych jest 54 nauczycieli, natomiast w internacie 7 nauczycieli wycho-
wawcow. Grupa 28 nauczycieli ma stopien nauczyciela dyplomowanego.

Dyrektorem szkoty jest mgr Beata Trzcinska-Staszczyk, nauczyciel dyplomowany, matematyk, egzaminator
OKE oraz ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli. Wicedyrektorzy szkoty to mgr Renata Lenart
i mgr Rafat Ciesla. Pani Renata Lenart pelni funkcj¢ pedagoga szkolnego oraz pelnomocnika do spraw jakosci.
Pan Rafal Ciesla jest nauczycielem matematyki. Kierownikiem internatu jest mgr Grzegorz Paciorek.

Szkota posiada pracownie przedmiotowe ze wszystkich przedmiotéw. Sg one na biezaco wyposazane
w nowe pomoce dydaktyczne, komputery i sprzgt multimedialny. Zakonczyt si¢ proces wymiany mebli

i tablic. Szkota posiada 3 pracownie komputerowe (w tym
jedna z komputerami Mclntosh) oraz pracowni¢ multimedialna.
Lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ na dwoch swiezo
wyremontowanych salach gimnastycznych oraz w nowej
sitowni. W biezacym roku szkolnym dzigki naszym darczyncom
wzbogacilismy si¢ 0 nowoczesne laboratorium chemiczne.

DODATKOWE ATUTY SZKOLY TO:

+ internat dla 164 osdb,

* stotowka szkolna,

* Dbogata oferta zajg¢ pozalekcyjnych.




W tegorocznym rankingu Perspektyw i Rzecz-
pospolitej Liceum zajeto 132 miejsce w kraju i 10
w wojewddztwie (jako jedyna szkota putawska!).
Jest to najlepsza pozycja jaka udato nam si¢ uzyskaé
w 11-letniej historii rankingu. Szkota moze po-
chwali¢ si¢ wieloma olimpijczykami, a takze laure-
atami wielu konkursow krajowych, wojewodzkich
i powiatowych.

OsiagneliSmy takze wiele sukceséw sporto-
wych. We wspotzawodnictwie sportowym szkot za
rok 2008 w powiecie zaj¢liSmy I miejsce, a w wo-
jewodztwie X (na 157 sklasyfikowanych szkot po-
nadgimnazjalnych, w tym sportowych).

Wstuchujac sie w zapotrzebowanie rynku edukacyjnego aktualnie ksztalcimy w klasach o réznych
rozszerzeniach:

*

politechniczna — matematyka, fizyka i chemia nauczane sa na poziomie rozszerzonym. W klasach
o tym profilu uczniowie rozwijaja swoje zdolnosci matematyczne, ucza si¢ abstrakcyjnego myslenia,
wnioskowania i uogolniania. Dobrze przygotowuja si¢ do studiow na kierunkach politechnicznych
i uniwersyteckich w zakresie nauk $cistych

matematyczno-informatyczna:napoziomierozszerzonymnauczanesgmatematyka, fizykai informatyka.
Zwigkszona ilos¢ godzin matematyki i informatyki umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego z tych
przedmiotéw na poziomie rozszerzonym. Uczac si¢ w tej klasie uczniowie przygotowuja si¢ do studiow
na kierunkach politechnicznych i uniwersyteckich w zakresie nauk $cistych

ekonomiczno-jezykowa: matematyka, geografia, angielski to w tym profilu przedmioty nauczane
na poziomie rozszerzonym. Zwigkszona liczba godzin geografii, matematyki oraz jezykow obcych
gwarantuje, iz po ukonczeniu tej klasy absolwenci rozpoczynaja nauke na kierunkach uniwersyteckich
w zakresie nauk ekonomicznychi jezykowych oraz na kierunkach politechnicznych. Klasa dla przysztych
specjalistow w dziedzinie ekonomii.

humanistyczno-medialna z przedmiotami rozszerzonymi: jezyk polski, historia, jezyk angielski.
W klasach o tym profilu oferujemy zmodyfikowany program je¢zyka polskiego, historii i edukacji
medialnej. W trakcie nauki uczniowie poznaja pracg w zespotach polonistyczno-dziennikarskich,
spotykaja si¢ z przedstawicielami medidow i instytucji kultury. Konczac klas¢ medialna sg przygotowani
do studiéw na kierunkach uniwersyteckich w zakresie nauk humanistycznych

humanistyczno—prawnicza, a w niej jezyk polski, historia i wos nauczane na poziomie rozszerzonym.
Duzaliczba godzin przeznaczonanaj¢zyk polskii histori¢ umozliwia zdawanie matury z tych przedmiotow
na poziomie rozszerzonym. W klasie tej uczymy dodatkowo edukacji prawnej i taciny. Absolwenci
sq wigc przygotowani do nauki na kierunkach uniwersyteckich w zakresie nauk humanistycznych
i prawniczych

medyczna — przedmiotami wiodacymi, przygo-
towujacymi do zdawania matury na poziomie
rozszerzonym, sa: biologia, chemia i fizyka. Aby
uatrakcyjni¢ lekcje biologii i chemii prowadzone
sa w grupach zajecia laboratoryjne. Klasa przy-
gotowuje do studiow na kierunkach medycznych
oraz uniwersyteckich w zakresie nauk przyrodni-
czych.

ZAPRASZAMY!




ZESPOL. SZKOL NR 2
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ul.Jaworowa 1
24-100 Putawy
tel./fax: (081)886 82 27
www.zs2.pulawy.pl
Godziny pracy sekretariatu: 7.00-15.00

W swej kilkudziesigcioletniej historii nasza szkola wyksztalcila ponad 9 tys. Technikow i Rzemieslnikow.
Wielu sposrod nich ukonczylo studia wyzsze, zalozylo wlasne firmy i pelni odpowiedzialne funkcje.

KADRA PEDAGOGICZNA

Szkota zatrudnia wysoko wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczna:
- 9 nauczycieli dyplomowanych,

- 22 nauczycieli mianowanych,

- 9 nauczycieli z dyplomem magistra inzyniera,

- pozostali posiadaja wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

Kadra systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.
W administracji zatrudnionych jest 11 osdb.




PROPOZYCJE KSZTALCENIA W ROKU SZKOLNYM 2009/2010

TECHNIKUM NR 2 (4-letnie)
¢ technik pojazdow samochodowych
¢ technik mechanik
specjalizacja: obsluga i naprawa pojazdow samochodowych
¢ technik budownictwa
specjalizacja: nowoczesne technologie w budownictwie lub kosztorysowanie

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 (3-letnia)

mechanik pojazdéw samochodowych
murarz

monter instalacji i urzadzen sanitarnych
technolog robot wykonczeniowych

* 6 ¢ o

UCZNIOM SZKOLY OFERUJEMY

— zajecia w kole ekologicznym

— zajecia w kole informatycznym

— zajecia w kole budowlanym

— zajecia w Klubie Europejskim

— zajecia w sitowni

— zajecia w szkolnym klubie sportowym
v pitka nozna

koszykowka

lekkoatletyka

pitka reczna

siatkdwka

ptywanie

sitownia

— wymiang migdzynarodowa mtodziezy
(partnerskie szkoty: Stendal — Niemcy,
Ipeer — Belgia)

— wycieczki zawodowe

— wycieczki turystyczne

— wyj$cia i wyjazdy do teatru, kina

— opieke pedagogiczng

— opieke stomatologiczna

— opieke pielggniarska

— sklepik szkolny.

€ € K K <

Uczniowie klas samochodowych mogg zdoby¢ PRAWO JAZDY

* 7zajecia teoretyczne (wyktady) w programie szkolnym,

* 7zajecia praktyczne (jazdy) w ramach zaje¢ lekcyjnych,

* jazdy szkoleniowe po Lublinie lub Radomiu (do wyboru),

¢ jazdy samochodem Opel Corsa C

+ instruktor — wyktadowca z wieloletnim stazem pedagogicznym.

TO WARTO WIEDZIEC

* Szkota polozona jest w centrum Putaw, co utatwia dojazd z kazdej dzielnicy i okolic Putaw.

¢ Zajecia praktyczne realizowane sa w CKP, w renomowanych firmach i zaktadach pracy na terenie pow.
putawskiego z mozliwoscia pracy po zakonczeniu edukacji.

¢ Dla uczniéw spoza Putaw istnieje mozliwos¢ zakwaterowania w Bursie.

* Najlepsi uczniowie majg mozliwos¢ otrzymania stypendium naukowego.




ZESPOL SZKOL NR 3
im. Marii Dabrowskiej
w Pulawach

ul. Pitsudskiego 74
24-100 Putawy
tel./fax: (081) 886 36 40
e-mail: zs3pulawy@o2.pl
www.zs3.pulawy.pl
Godziny pracy sekretariatu: 7.30-15.30

Serdecznie zapraszam do naszej szkoty.

Nasza szkota ma juz blisko 70 lat. Przez wigekszos¢ swojej historii byta szkota
odziezowa i tradycyjnie wszyscy nazywaja ja ,,szpulki”. Obecnie stawiamy na kierunki
licealne dajace mozliwo$¢ szerszego rozwijania zainteresowan i pasji uczniow. Od 2008
roku wilascicielem szkoty jest Powiat Putawski, co daje szkole niezbedna stabilizacje.
Mozemy spokojnie ksztatci¢, wychowywac i realizowa¢ nasze pomysty edukacyjne.

Dyrektor Szkoly
mgr Marek Matyjanka

KIERUNKI KSZTALCENIA:

¢ Kilasa liceum ogdlnoksztalcacego — ,,dziennikarska”

W Kklasie tej realizowany jest rozszerzony programu nauczania j¢zyka polskiego wzbogacony
o elementy dziennikarstwa. W trakcie nauki przeprowadzamy co roku Warsztaty Dziennikarskie, ktore
daja mozliwo$¢ poznania pracy dziennikarza; jednoczesnie organizujemy wizyty w redakcjach gazet
ogolnopolskich, radiu i telewizji. Absolwenci klas dziennikarskich kontynuuja nauk¢ na wyzszych
uczelniach w catej Polsce.

¢ Klasa liceum ogdlnoksztalcacego — ,,mundurowa”

Podstawowym celem ksztalcenia w tej klasie jest przygotowanie absolwentéw do zapewniania
bezpieczenstwa publicznego. Absolwenci klas policyjnych beda mogli kontynuowa¢ nauke
w policealnych szkotach cywilnych i na uczelniach ksztalcacych w zakresie bezpieczenstwa publicznego
(policja, straz miejska, straz pozarna). Uczniom klasy policyjnej zapewniamy nabycie umiejetnosci
analitycznych, kierowania zespotem, wiedz¢ z zakresu psychologii ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zachowan przestgpczych oraz wiedzg z prawa karnego i procesowego. Szczegdlny nacisk kladziemy na
sprawnos¢ fizyczna uczniow.

¢ Klasa liceum ogolnoksztalcacego — ,,sportowo-turystyczna”

Uczniowie klasy sportowej realizuja rozszerzony program ksztalcenia z jezyka angielskiego, biologii
i geografii. Ponadto organizowane sg roznorodne zajgcia sportowe i turystyczne, a uczniowie uzyskuja
mozliwos¢ zdobycia uprawnien przewodnika turystycznego. Absolwenci klasy sportowo-turystycznej
zdobywaja umiejetnosci 1 wiedze, ktdra pozwoli im kontynuowaé nauk¢ na wydziatach réznych uczelni,
np. hotelarstwo na Akademii Wychowania Fizycznego, a takze w szkotach policealnych.

¢ Kilasa liceum ogélnoksztalcacego — ,,grafika komputerowa”

W tej klasie ksztalcimy w zakresie sprawnego postugiwania si¢ technikg komputerowa w ramach cyfrowe;j
obrébki obrazu i dzwigku, rozwijamy zdolnosci plastyczne oraz stwarzamy mozliwos¢ kontynuowania na-
uki w szkotach wyzszych na kierunkach artystycznych.




¢ Kilasa liceum profilowanego o profilu ekonomiczno-administracyjnym

Uczniowie klasy o profilu ekonomiczno-administracyjnym realizuja przedmioty dodatkowe, ktore pozwa-
laja zdoby¢ wiedze i umiej¢tnos$¢ z zakresu ekonomii, pracy biurowej i podstaw prawa. Umozliwiamy
takze zdobycie umiejgtnosci obstugi kas fiskalnych. Absolwenci moga kontynuowac nauke w policealnych
szkotach ekonomicznych lub na kierunkach ekonomicznych wyzszych uczelni, np. w Putawskiej Szkole
Wyzszej.

¢ Kilasa liceum profilowanego o profilu socjalnym

W klasie realizowany jest program liceum ogolnoksztalcacego w zakresie podstawowym. Ponadto rea-
lizowane sa zajecia z przedmiotow spotecznych (psychologiczno-socjologicznych) Absolwenci tej klasy
moga kontynuowac nauk¢ w policealnych szkotach medycznych lub na kierunkach spotecznych wyzszych
uczelni, w tym w Putawskiej Szkole Wyzsze;j.

Baza dydaktyczna szkoty to 24 pracownie, 2 sale gimnastyczne, sitownia, sala do gimnastyki
korekcyjnej, 3 pracownie komputerowe i trzy centra multimedialne, Klub M Mlodego Dziennikarza,
nowoczesna sala konferencyjna. W trosce o bezpieczenstwo cata szkota jest monitorowana przez 16
kamer.

Kadra pedagogiczna szkoly to 49 nauczycieli oraz 15 pracownikow administracji i obstugi.
Naszym uczniom oferujemy szeroka game zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Wspolpracujemy
z wieloma instytucjami i organizacjami.




SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

im. Sw. Franciszka z Asyzu
w Keble

Kebto 7
24-160 Wawolnica
tel./fax: (081) 882 50 11
e-mail: keblo@top.lublin.pl
Sekretariat czynny od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30

OSOBY KIERUJACE:
Barbara Kryk — Dyrektor
Matgorzata Jarosz — Wicedyrektor

W Osrodku pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna: 36 oligofrenopedagogow, w tym rewalidato-
rzy, hipoterapeuci, pedagog, psycholog.

W placowce miesci si¢ Szkola Przysposabiajaca do Pracy oraz internat.

Do szkoly uczeszcza miodziez od 16 do 24 r. zycia dotknieta niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
réznego rodzaju deficytami: autyzm, zaburzenia ruchowe, zaburzenia w komunikacji.

Realizujemy indywidualne programy z uwzglednieniem specjalnych potrzeb wychowanka przy zastosowa-
niu aktywizujacych metod nauczania.

W ramach zaj¢é rewalidacyjnych uczniowie uczeszcezajg na:
¢ arteterapig,

* logopedi¢ korekcyjna,

¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

*

muzykoterapig.

Uczniowie na zajeciach przysposabiajacych do pracy zdobywaja wiadomosci
1 umieje¢tnosci pozwalajace (na miarg ich mozliwosci) do samodzielnego funkcjo-
nowania w zyciu codziennym. Uprawiaja warzywa i ziola na dzialce, pielegnuja
skalniaki, krzewy, przygotowuja przetwory i proste potrawy, pieka ciasta.

Niebagatelne znaczenie ma fakt, ze na terenie osrodka znajduje si¢ stadnina koni. Wychowankowie
uczestnicza w zajeciach hipoterapii, w ramach ktérych maja mozliwos¢ bliskiego obcowania z konmi podczas
jazdy i zaje¢ pielegnacyjnych.

W budynku znajduja si¢ pracownie wyposazone w nowoczesny sprzet:

¢ sala doswiadczania $wiata (specjalnie wyodrgbnione pomieszczenie wyposazone w réznorodne
urzadzenia stymulujace rozwdj zmystow),

+ sala integracji sensorycznej (bogato wyposazona w nowoczesny sprzet, stuzy do wielozmystowej
stymulacji),

¢ pracownia gospodarstwa domowego,

¢ pracownia komputerowa z dost¢gpem do Internetu,

¢ sala rehabilitacyjna z wanng do hydromasazu,

* silownia.




Internat — pokoje 5-6 osobowe, pomieszczenia sa odnowione, tazienki dostosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

Podczas zajgé¢ internackich prowadzone sg réznorodne zajecia umozli-
wiajace wychowankom wszechstronny rozwoj:

¢ sportowe,
¢ plastyczne,
¢ muzyczne,

*

teatralne.

ORGANIZUJEMY:

+ wycieczki w atrakcyjne miejsca,

¢ Zielone Szkotly,

+ wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne,
* wyjazdy na basen.

Dzigki zaangazowaniu naszej kadry pedagogicznej mtodziez rozwija swoje zainteresowania, odkrywa swoj
potencjat, ma mozliwos¢ przezycia sukcesu i zadowolenia z wlasnych dziatan.

W placowce dziala Sekcja Olimpiad Specjalnych, w ramach ktorej wychowankowie uczestnicza
w zawodach sportowych, zdobywajac medale i dyplomy.

Istnieje rowniez szkolna grupa teatralna, ktora bierze udzial w réznych przedsigwzigciach kulturalnych,
m.in. w Przegladach Teatralnych.

Zajecia plastyczne pozwalaja wychowankom zapoznaé si¢ z réznorodnymi technikami plastycznymi,
rozwijajq zainteresowania i uzdolnienia plastyczne.

Osrodek znajduje si¢ w zabytkowym dworku otoczonym przepigknym parkiem,
oddalonym od zgielku i halasu.




SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Marii Grzegorzewskiej
w Pulawach

ul. Jaworowa 3
24-100 Putawy
tel.: (081) 888 02 48
fax: (081) 888 66 80
e-mail: sosw(@oswiata.org.pl
www.szspec.net.pulawy.pl
Godziny pracy sekretariatu: 7.00— 16.00

OSOBY KIERUJACE:

Barbara Kryk — Dyrektor
Elzbieta Szczygiet — Wicedyrektor
Andrzej Czarnecki — Wicedyrektor

KADRA PEDAGOGICZNA:

60 nauczycieli, ze specjalistycznym przygotowaniem do pracy z osobami niepetnosprawnymi,
w tym 33 dyplomowanych.
Motto: Poméc uwierzy¢ dziecku, ,,Ze jest dobre, Ze moze, Ze potrafi...”

SWIADCZONE USLUGTI:

Ksztalcenie oraz wychowanie dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo od urodzenia do 24 roku zycia.

REKRUTACJA:

Uczniowie kierowani sa przez Starostwo Powiatowe w Pulawach na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

KIERUNKI KSZTALCENIA:
* Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (od 0 do 7 roku zycia lub do rozpoczgcia nauki szkolnej)
¢ Szkota Podstawowa nr 12
¢ Gimnazjum Specjalne nr 8
¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 7, ksztalcenie w zawodach:
— kucharz matej gastronomii
— mechanik samochodowy

¢ Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla osob
uposledzonych umystowo w stopniu gltgbokim.

BAZA DYDAKTYCZNA:

Specjalistyczne pracownie wyposazone w nowoczesny
sprzet i pomoce:
¢ Sala Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

+ Sala Do$wiadczania Swiata

Sala Doswiadczania Swiata

¢ Sala Integracji Sensorycznej




Gabinet Biofeedback

Gabinet Metody Tomatisa

Gabinety logopedyczne

Gabinet fizjoterapii

Sitownia

Pracownia alternatywnych metod porozumiewania si¢
Pracownia ceramiczna

Pracownia plastyczna

Pracownie komputerowe

Sala Edukacji Multimedialnej

L 2R 2R K R R 2 JER JER IR 4

Boiska z bezpieczng nawierzchnia.
Podjazd i winda dla os6b na wdzkach inwalidzkich.

OFERTA PLACOWKI:

Praca w matych zespotach.

Nowatorskie metody nauczania.

Opieka psychologiczna.

Zajecia rewalidacyjne wspierajace rozwdj ucznia:

— korekcyjno-kompensacyjne,

— dydaktyczno-wyréwnawcze,

— logopedia,

— gimnastyka korekcyjna,

— fizjoterapia,

— metoda Tomatisa, \

—metoda EEG-Biofeedback, 1

— dogoterapia, Sala Wczesnego Wspomagania Rozwoju

— arteterapia.

+ Komputerowe wspomaganie rozwoju intelektualnego.

* Rozwdj artystyczny uczniéw poprzez udziat w konkursach plastycznych, kotach teatralnych, wokalnych
i tanecznych.

¢ Rozwdj fizyczny ucznidw: dodatkowe zajecia gry w tenisa stotowego, nauki ptywania
na basenie, na sitowni.

¢ Wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci niepetnosprawnych od urodzenia do czasu podjgcia nauki
szkolne;j.

¢ Turnusy rehabilitacyjne w atrakcyjnych osrodkach wypoczynkowych.

* Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych wyrownywania szans edukacyjnych uczniéw i profilaktyki

wychowawczej.

* 6 ¢ o

DODATKOWE ATUTY PLACOWKI:
+ Internat dla dziewczat, ktory kontynuuje prace rewalidacyjna szkoty, zapewnia wychowankom opieke,
smaczne domowe positki, dostarcza ciekawych form organizacji wolnego czasu.
+ Swietlica zapewniajaca opieke uczniom w godzi-
nach 7.00-16.00
¢ Opieka pielegniarska
* Stoldwka szkolna

OSIAGNIECIA:
¢ Sukcesy druzyn sportowych, zespotow teatral-
nych, plastycznych w przegladach i konkursach
miejskich, wojewddzkich i ogdlnopolskich.
¢ Pomoc stypendialna oraz nagrody dla uczniow za
wybitne osiaggnigcia sportowe i artystyczne.

praktyki zawodowe w kuchni szkolnej




ZESPOL SZKOL NR 1
im. Stefanii Sempolowskiej
w Pulawach

ul. Polna 18
24-100 Putawy
tel./fax: (081) 886 38 21
e-mail: zs_Ipulawy@o2.pl
www.zs1.pulawy.pl
Sekretariat czynny w godz. 8.00 —16.00
Stotowka czynna w godz. 13.00 —16.00

W ZS NR 1 ZATRUDNIONYCH JEST EACZNIE 73 PRACOWNIKOW:

+ Kadra kierownicza:
— dyrektor: Barbara Binczak
— 2 wicedyrektorow

¢ Kadra dydaktyczna: 56 nauczycieli:
— 25 dyplomowanych, 24 mianowanych, 3 kontraktowych,
3 stazystow,
— 12 egzaminatoréw przedmiotéw maturalnych,
— 26 egzaminatorow w zawodach ekonomicznych
1 gastronomicznych.
¢ Pracownicy administracji — 9 osob

¢ Pracownicy obshugi — 8 os6b

KIERUNKI KSZTALCENIA
TECHNIKUM NR 1

¢ zawdd: technik ekonomista
— specjalnos¢: sekretarsko-asystencka
— specjalnos$¢: menedzer matej firmy
— specjalnos¢: zarzadzanie kadrami
¢ zawdd: technik zywienia i gospodarstwa domowego

* zawod: technik kucharz

* zawdd: technik kelner

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

¢ zawdd: kucharz matlej gastronomii

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH
—ZAOCZNE

¢ zawod: technik zywienia i gospodarstwa domowego
¢ zawod: technik handlowiec

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

¢ dzienne — na podbudowie ZSZ




POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWANR 1

¢ zawdd: technik ekonomista
— specjalizacja: sekretarsko-asystencka
— specjalizacja: menedzer matej firmy

* zawdd: technik organizacji ustug gastronomicznych
— specjalizacja: catering

* zawdd: technik obstugi turystycznej
— specjalizacja: reklama turystyki
¢ zawdd: dietetyk

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
NR 6 - ZAOCZNA

+ zawdd: technik ekonomista
— specjalizacja: sekretarsko-asystencka
— specjalizacja: menedzer matej firmy
— specjalizacja: zarzadzanie kadrami
* zawdd: technik organizacji ustug gastronomicznych
— specjalizacja: catering

* zawdd: technik obstugi turystycznej
BAZA DYDAKTYCZNA — specjalizacja: reklama turystyki

¢ Pracownie lekcyjne wyposazone w komputery z dostgpem do Internetu
i projektory multimedialne

* Baza do ksztalcenia multimedialnego oraz praktycznego — nowoczesne
pracownie technologiczne
Biblioteka i czytelnia to takze centra multimedialne
Dwie sale gimnastyczne i sitownia
Dwie $wietnie wyposazone pracownie komputerowe z
szerokopasmowym dostepem do Internetu

¢ Pracownia technik multimedialnych — komputery, sprzet AV,
tablica interaktywna
Doskonale zaopatrzony sklepik
Swietne obiady w stoléwce
Doswiadczona i wciaz doskonalaca si¢ kadra otwarta na
potrzeby ucznia

ATUTY SZKOLY

+ Szkota w centrum miasta
Jedna z najwigkszych
placéwek tego typu w Powiecie
Szkota bezpieczna — 24 godzinny monitoring
Szkota promujaca zdrowie
Posiadamy certyfikat jakosci ,,Szkota Uczaca Si¢”
Mozliwos¢ zdobycia zawodow dajacych szanse na zatrudnienie w UE
Kontakty ze szkota zawodows z Litwy oraz Holandii
Dobra zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych (wyzsza niz srednia krajowa)
Dobra zdawalnos¢ zewngtrznych egzamindéw zawodowych
Zajecia pozalekcyjne: Szkolny Klub Europejski, Koto Ekonomiczne, Klub
Ksiggowego, Koto informatyczne, Szkolna sekcja PTTK
¢ Zajecia sportowe takze poza szkota — sukcesy sportowe na szczeblu powiatu
i wojewodztwa
¢ Mozliwo$¢ uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci
Komputerowych ECDL
¢ 2 jezyki obce: niemiecki i angielski w tym jezyk angielski zawodowy
Bogate tradycje (olimpijczycy) — 11 finalistow i laureatow Olimpiady Wiedzy
Ekonomicznej (szczebla centralnego)
¢ Laureaci turnieju ,,Najlepszy w zawodzie kucharz”, Olimpiady Wiedzy
o Zywieniu, Turnieju kelneréw
* Atrakcyjne wycieczki
cja projektow finansowanych ze srodkéw UE

* 6 6 6 6 0+ o o




ZESPOL SZKOL
im. Jana Koszczyca-Witkiewicza

ul. Nadwis$lanska 9
24-120 Kazimierz Dolny
tel./fax: 081 881 05 58
www.zskd.pl

SZKOLA Z 90-LETNIA TRADYCJA

Zespot Szkot istnieje od 1918 r. zatozony przez architekta Jana Koszczyca Witkiewicza
jako Szkota Rzemiost Budowlanych.

W roku szkolnym 2009/2010 szkota prowadzi nabor do nastgpujacych szkét ponadgimnzjalnych:

TECHNIKUM
cykl ksztalcenia 4-letni

¢ Technik hotelarstwa:

Wybierajac ten zawdd nauczysz si¢ prowadzenia hoteli i osrodkéw turystycznych, organizowania spot-
kan integracyjnych i imprez firmowych. Poznasz podstawy marketingu w dziatalnosci hotelarskiej
— i nauczysz si¢ 2 jezykow obcych. Bedziesz mogta/mogt podjaé prace
. w hotelach, schroniskach turystycznych lub lez profesjonalnie prowadzi¢ wilas-
ny pensjonat. Szkola zapewnia mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych
w Niemczech, napromach pasazerskich (po ukonczeniu 18-tegoroku zycia) oraz
w hotelach Kazimierza Dolnego, Putaw i Nalgczowa. Uczen ma mozliwos¢
poszerzenia swojej wiedzy na kursach kelnerskich oraz kursach pilotow wy-
cieczek. Po ukonczeniu technikum i zdaniu matury absolwent moze kontynu-
owac nauke¢ na wyzszych studiach.

¢ Technik logistyk:
Absolwent szkoty moze podejmowaé pracg w dziatach logistyki przedsigbiorstw przemystowych, handlo-
wych, dystrybucyjnych, ushugowych, transportowo-spedycyjnych oraz w jednostkach samorzadu teryto-
rialnego, na stanowiskach specjalisty do spraw: sprzedazy i prognozowania popytu, planowania zakupow,
logistyki miejskich ustug infrastrukturalnych, systemow informacyjnych wspomagajacych dystrybucje,
gospodarki odpadami, planowania produkcji i zapaséw, gospodarki materiatowej, pakowania i opakowan,
transportu wewngtrznego.

¢ Technik rzemiost artystycznych — sztukatorstwo i kamieniarstwo artystyczne:

Konczac ta szkole, staniesz sig¢ specjalista przygotowanym do wykonywania prac
konserwacyjno-remontowych w zabytkowych obiektach budowlanych. Jest to
nowy zawod, wynikajacy z potrzeb rynku pracy. W opinii pracodawcow — odczu-
walny jest brak fachowcdéw w tej dziedzinie.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

cykl ksztalcenia 3-letni profil pozarniczo-ratowniczy

Przedmioty w zakresie rozszerzonym: biologia, fizyka, matematyka

Uczniowie tej klasy bgda mieli mozliwos¢ poznania zasad ochrony p.poz. i zasad
ratownictwa medycznego w ramach przedmiotu ,,przysposobienie obronne” oraz zaj¢¢ dodatkowych organi-
zowanych przez szkole¢ (zajgcia z oficerem inzynierem pozarnictwa oraz ratownikiem medycznym).




ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

+ ksztalcaca w zawodzie §lusarz

(Zajecia praktyczne w nowoczesnym CKP w Putawach — z mozliwoscia zdobycia uprawnien spawalniczych
MAG, TIG potwierdzonych certyfikatem instytutu Spawalnictwa w Gliwicach)

+ oddzial wielozawodowy
cykl ksztalcenia 2- lub 3-letni w zaleznosci od zawodu.
Najczgsciej wybierane zawody to: kucharz matej gastronomii, mechanik pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy, piekarz, cukiernik, fryzjer, stolarz, rzeznik - wedliniarz i inne.

Nauka w ZSZ konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe. Absolwent szkoly uzyskuje swiadectwo ukonczenia szko-
ly oraz dyplom robotnika wykwalifikowanego w danym zawodzie lub
tytut czeladnika po zdaniu odpowiednich egzaminéw. Po ukoniczeniu
szkoly zawodowej absolwent moze podja¢ nauke w technikum uzupel-
niajacym lub ogdlnoksztatcacym liceum uzupetiajacym. Szkota prowa-
dzi ksztalcenie w zakresie przedmiotoéw ogolnoksztalcacych, natomiast
ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotdw zawodowych realizo-
wane jest w formie czterotygodniowych kursow odbywanych corocznie
w Osrodkach Doksztalcania Zawodowego.

Zespdt Szkoét dysponuje wykwalifikowana kadra nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, jak i za-
wodowych, z ktérych wigkszo$¢ posiada uprawnienia egzaminatoréw maturalnych lub egzamindéw zawodo-
wych. Pedagodzy przekazuja wiedzg uczniom podczas lekcji w klasach i w terenie, a takze rozwijaja ich
zainteresowania w czasie zaj¢¢ roznorodnych kot zainteresowan.

Zespot Szkot dysponuje 11 klasopracowniami do nauki przedmiotéw ogolnoksztatcacych i przedmiotow zawo-
dowych, ktdre sa wyposazone w roznorodne pomoce dydaktyczne utatwiajace zdobycie okreslonej wiedzy 1 umie-
jetnosci. Na wyposazeniu pracowni znajduja si¢ magnetowidy i odtwarzacze DVD, telewizory, komputery, rzutniki
pisma, tablice pogladowe. Niedawno klasy zostaly wyposazone w nowe meble, stoliki, krzesta i biurka. Dysponujemy
pracownia komputerowa zaopatrzong w najnowszy sprz¢t komputerowy, kilkanascie komputeréw, rzutnik multi-
medialny, drukarki i skanery. Pracownia j¢zykowa, gdzie prowadzone sg zajecia jezyka angielskiego, niemieckiego i
rosyjskiego, wyposazona jest w wysokiej klasy sprzet naglasniajacy i odtwarzajacy.

Zajecia sportowe odbywaja sie w dobrze wyposazonej sali gimnastyczne;j
i sitowni, gdzie podczas lekcji wychowania fizycznego i SKS mtodziez
moze rozwija¢ swoja sprawnos$¢ fizyczna, a takze na boisku szkolnym
z bieznia, boiskiem do koszykowki i pitki noznej oraz tzw. $ciezka
zdrowia do ¢wiczen sprawnosciowych. Mlodziez ma réwniez mozliwosé
korzystania z kortu tenisowego. W budynkach szkoty znajduje si¢
rowniez strzelnica sportowa, gdzie pod bacznym okiem nauczyciela
przysposobienia obronnego uczniowie ¢wicza celnosc¢ strzelania. Dzigki tak
bogatej bazie nasi uczniowie chetnie biora udzial w zajeciach sportowych,
a pozniej godnie reprezentuja nasza szkote na zawodach, w turniejach i konkursach.

Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w godz. 8.00—16.00, a w piatek 8.00-14.00. Godziny pracy
dostosowane sg do potrzeb mtodziezy dojezdzajacej i z internatu. Posiada bogaty ksiegozbior (literatura popu-
larno-naukowa, szeroko rozumiana beletrystyka, wydawnictwa encyklopedyczne, albumy. leksykony i porad-
niki, podreczniki, multimedia, czasopisma mtodziezowe i fachowe. Przy bibliotece znajduje si¢ czytelnia, w
ktorej jest 13 stanowisk komputerowych ze stalym dostepem do Internetu.

Internat ma 50 miejsc w pokojach 2-, 3- i 4-osobowych. W czasie wolnym wychowankowie korzystaja
z sitowni, sali gimnastycznej, kortu tenisowego oraz pracowni komputerowe;j z dostgpem do Internetu. Dziatajg
w sekcjach: kulturalnej, sportowej i gospodarczej. Wychowankowie maja zapewniong catodobowa opieke
wychowawecza i catodzienne wyzywienie na stoldwce szkolne;j.




m ZESPOL SZKOL NR 2
Liceum Ogolnoksztalcace

m im. Stefana Zeromskiego

w Nale¢czowie

ul. Bolestawa Prusa 13
24-140 Nateczoéw
tel.: (081) 501 47 28, (081) 501 45 62
e-mail: steffcio@poczta.fm
www.lozeromski.home.pl

Liceum Ogoélnoksztalcace
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

,Jestesmy realistami. Robimy rzeczy niemozliwe” — moéwia o sobie uczniowie i nauczyciele dumni
z nateczowskiego Liceum im. Stefana Zeromskiego. Szkola miesci sie w dwdch budynkach. Jeden z nich
dzieli razem ze szkolnym internatem. Drugi, stojacy tuz obok, to zabytkowa willa ,,Janina”. Liceum to 300
uczniow, 28 nauczycieli. Dyrektorem szkoty jest Katarzyna Teper.

Oto jaka atmosfera panuje w popularnym ,,Zeromszczaku”.

O SZKOLE DAWNIEJ I DZIS

Szkota istnieje juz ponad 60 lat! Powstata 1 pazdziernika 1944 r. Pierwsza jej siedziba byta willa ,,Pod Mat-
ka Boska”, a pierwszym dyrektorem Konrad Szostak. W 1945 r. szkol¢ przeniesiono do budynku tzw. ,,Cen-
trali”, czyli budynku obecnej siedziby wtadz miasta. W 1950 r. nastapilo upanstwowienie szkoty i nadanie

jej nazwy Panstwowa Szkota Ogolnoksztatcaca Stopnia Licealnego
= _ T w Nateczowie im. Stefana Zeromskiego. W 1984 r. Liceum uzyskato
¥\ status samodzielnej placowki o§wiatowej. Rok pdzniej szkota otrzy-

mata sztandar, z okazji jubileuszu swojego 40-lecia.

Szkotatojednak przede wszystkimludzie—nauczycieleiuczniowie
jatworzacy, gdyzto onisgautoramijej sukcesow. Mury Szkoty opuscito
juz 3279 Absolwentow, ktorzy rozrzuceni po roznych stronach Polski
i $wiata niosa ze soba wartosci i zasady zdobyte w murach ,,Zerom-
szczaka”. Cechuje ja wielopokoleniowosc¢.

W Szkole dziataly i nadal dziatajq liczne kétka zainteresowan:
Druzyna Siatkarzy, Sekcja brydza sportowego, Druzyna Tenisa Sto-
towego i wiele kot przedmiotowych, prowadzonych przez doswiad-
czong kadrg, egzaminatoréw maturalnych: polonstyczne, dziennikarskie, geograficzne, historyczne, wiedzy o
spoleczenstwie, biologiczne, matematyczne, fizyczne, chemiczne, jezyka angielskiego i francuskiego, przygo-
towujacych uczniow do egzaminu maturalnego oraz do udziatu w licznych konkursach i olimpiadach, w kto-
rych osiagaja znaczne sukcesy. Warsztaty psychologiczne pozwalaja pozna¢ siebie oraz innych ludzi. Mamy
liczny zesp6t muzyczno-wokalny ,.Freony”. Potrafia zagra¢ niemal na wszystkim. Sg gitarzysci, wioloncze-
lisci, klawiszowcy. — A na mnie mowig szklarz — $mieje si¢ Grzegorz, ktdry z naczyn wypetionych woda
wydobywa harmoni¢ dzwigkdw. Zespot wystepuje na wielu szkolnych i regionalnych imprezach prezentujac
zrdznicowany repertuar, m.in. utwory Marka Grechuty, Starego Dobrego Malzenstwa czy Piotra Rubika.

JESTESMY CZWARTA WLADZA

Pisma wydawane przez mtodych dziennikarzy z Zeromskiego to ,,Cisowiec” i ,,Intercosmo”. O czym mozna
tu poczyta¢? O wszystkim, co wazne i interesujace dla ucznidw szkoty. Sg tez wywiady z nauczycielami,
kultura i sprawy spoleczne. Ale takze tworczo$¢ jak np. wiersze, opowiadania i rysunki. — Piszac, chcemy
pokaza¢ co czujemy, co nas fascynuje — mowi Anna Kotdej, jedna z uczennic klasy dziennikarskie;.




W NALECZOWIE TEZ NAS WIDAC

Natgczow to pewien stan... Umyshu... Chyba nigdzie w Polsce nie ma
takiego skupienia instytucji kulturalno-o$wiatowych na tak niewielkim
terytorium jak tu. ,,Nie tylko uczestniczymy w tradycji miasta poprzez
odbior lokalnej kultury, ale mamy mozliwo$¢ jej wspottworzenia” — to
odczucia uczestnikow plenerowej imprezy ,,Majowka z Panem Prusem”
organizowanej przez Muzeum Pisarza w Nalgczowie.

JESTESMY OTWARCI NA SWIAT

Rokrocznie grupa mlodziezy wyjezdza na ,,Euroweek” do Kotliny
Ktodzkiej. Liceali$ci uczestnicza w zaj¢ciach z wolontariuszami pocho-
dzacymi z wielu krajow europejskich. Podczas nich dowiaduja si¢ m.in.
jak dobrze przemawiac¢, poznaja podstawowe zasad public relations. Do-
skonala jezyk angielski. Szkota uczestniczy w migdzynarodowym projek-
cie ,,0Ocali¢ od zapomnienia” od-
bywajacym si¢ w Kamminke na
wyspie Uznam, w ktorym bierze udzial mtodziez z Francji, Niemiec,
Polski. Nasze kontakty obejmuja rowniez wymiang mlodziezowa
z uczniami szk6t w Grodnie na Biatorusi.

W INTERNACIE

Czg$¢ uczniéw Liceum mieszka... w szkole. To nie pomytka ©!.
Po prostu, na wyzszych kondygnacjach jednego zbudynkéow
funkcjonuje szkolny internat. Zamieszkuje w nim obecnie 90.
wychowankéw. Nie narzekaja, ze okreslone godziny maja
przeznaczone na naukg¢. Bo mieszkanie w internacie to nie tylko
rygory, ale takze dyskoteki, spotkania integracyjne i liczne konkursy,
m.in. ,,Zakochani do pidr!”. Jaka jest przewaga internatu nad stancja? — Nie trzeba sobie samemu gotowac
— $miejq si¢ uczniowie. Szkolna stotdéwka miesci si¢ w budynku internatu. Uczniowie maja do dyspozycji
pokoje 2-, 3- 1 4-osobowe.

KU PRZYSZEOSCI

Kolejnym etapem dazenia do podnoszenia jakosci pracy byto podjecie decyzji o wdrozeniu systemu zarza-
dzania. Po ponad rocznej pracy calej spotecznosci nasze Liceum zostato poddane ocenie przez niezaleznego
audytora, reprezentujacego firme¢ British Standards Institution (BSI), najstarsza jednostke certyfikujaca na
swiecie. WkroczyliSmy w nastgpny, nowy rozdzial funkcjonowania, ktérego poczatkiem jest uzyskanie 21
grudnia 2006 r. migdzynarodowego certyfikatu ISO 9001:2000. Ten sukces jest efektem ponad 60 lat wzrasta-
nia w tradycji i w zgodzie ze spotecznym testamentem Patrona Liceum! Na to wyrdznienie sktada si¢ cigzka
praca uczniow i pedagogow skutkujaca coraz wyzszymi wynikami klasyfikacji i egzaminu maturalnego — na-
lezymy do Scistej czotowki szkot Powiatu Putawskiego.

W ROKU SZKOLNYM 2009/2010
Liceum Ogélnoksztalcace im. S. Zeromskiego w Naleczowie proponuje
oferte ksztalcenia w klasach z nastepujacymi przedmiotami rozszerzonymi:

Klasala  matematyczno-informatyczna: matematyka, informatyka

KlasaIb  humanistyczno-dziennikarska: jezyk polski, historia, dziennikarskie zajgcia fakultatywne
KlasaIc  przyrodniczo-medyczna: biologia, chemia lub fizyka (do wyboru)

Klasald menedzerska: matematyka, geografia

Klasale  psychologiczno-pedagogiczna: jezyk polski, biologia oraz warsztaty psychologiczne
Klasa If  prawniczo-politologiczna: historia, wiedza o spoleczenstwie

KlasaIg  policyjno-sportowa: wiedza o spoleczenstwie, biologia

KlasaIh  turystyczna: wiedza o spoleczenstwie, geografia, jezyk angielski, jezyk niemiecki

Jestesmy Liceum, ktdre stwarza mtodym ludziom warunki do wszechstronnego rozwoju oraz przygotowuje
ich do sprostania wyzwaniom cywilizacji. Przy$Swieca nam mysl: ,,Madros$¢ zalezy od trzech rzeczy: oso-
bowosci, wiedzy, samokontroli”. Staramy si¢, aby nasi uczniowie rozwijali si¢ intelektualnie, emocjonalnie
i spotecznie. By z powodzeniem kontynuowali nauk¢ na wyzszych uczelniach, kolegiach jezykowych i stu-
diach licencjackich w kraju i za granica, dzigki temu realizowali swoje aspiracje zawodowe i marzenia. Pla-
cowka jako swdj priorytet realizuje wszelkie zadania zwigzane z gruntownym przygotowaniem absolwentow
do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie, wyposazajac w kluczowe umiejgtnosci i kompetencje po
to, by mogli w przysztosci stuzy¢ swojej ,,Malej Ojczyznie”. Potwierdzaja to ich losy.



e-mail: poczta@zst.pulawy.pl

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
m. Marii Sklodowskiej-Curie
w Pulawach

_h‘-

ul. Wojska Polskiego 7 i T Innnl

24-100 Pulawy
tel.: (081) 886 37 40
fax: (081) 886 36 59

www.zst.pulawy.pl

NASZA HISTORIA...

Rok 1964 — przy Zaktadach Azotowych utworzono
Zasadnicza Szkote Zawodowa.
Rok 1967 — powolano Zespdt Szkot Chemicznych
im. Marii Sklodowskiej-Curie pod dyrekcja Kazimierza
Kotlinskiego. Kolejno funkcj¢ te petnili: Mieczystaw
Piwkowski (1981-1990), Jozef Siekierski (1990-2002),
Henryk Gtos (2002- do chwili obecnej).

Rok 1990 — decyzja Kuratora Oswiaty w Lublinie
ZSCh przeksztatcono w Zespot Szkot Technicznych.

SZKOLA PRZYJAZNA UCZNIOWI...

Staramy si¢ tworzy¢ klimat zaufania i akceptacji. Chcemy, aby uczniowie dobrze czuli si¢ w szkole,
identyfikowali si¢ z jej celami i warto$ciami, by byta ona miejscem, w ktorym moga zaspokoi¢ swoje potrzeby.
Wprowadzajac roézne formy zajeé integracyjnych, dajemy poczucie przynaleznosci do grupy, mozliwosé
nawigzania przyjazni, angazowania si¢ w rzeczy wazne z przekonaniem, ze bycie w grupie klasowej jest
uzyteczne i sensowne.

wyposazenie absolwenta w nastgpujace umiejetnosci:
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NASZYM CELEM JEST...

korzystania z réznych zrodet wiedzy i1 informacji,
sprawnego porozumiewania si¢ w co najmniej jednym jezyku obeym,
postugiwania si¢ komputerem jako narzedziem pracy,
prowadzenia negocjacji i uczestniczenia w dyskusji,
integrowania si¢ ze spotecznoscia,

organizowania pracy wlasnej i zespotowej,

dazenia do samoksztatcenia i rozwoju,

bycia odpowiedzialnym i tolerancyjnym.

WARUNKI PRZYJECIA DO ZST

. Warunki ogolne okreslone zostaty przez Kuratorium Oswiaty,

dostgpne sg na stronie www.kuratorium.lublin.pl lub www.zst.pulawy.pl oraz w kazdym gimnazjum.

. Kandydaci do technikum zobowiazani sq do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego

przydatnos¢ do zawodu.

. Do klasy sportowej obowiazkowy sprawdzian uzdolnien.

PROPOZYCJE KSZTALCENIA NA ROK SZKOLNY 2009/2010

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
¢ klasa informatyczna z rozszerzong informatyka i matematyka

+ Kklasa ekologiczno-przyrodnicza z rozszerzona biologia i geografia

+ Kklasa sportowa — z rozszerzong biologig i chemig oraz z dyscyplinami sportowymi — pitkg nozng i lekkoatletyka




TECHNIKUM NR 4

Technikum przygotowuje do podjecia pracy lub dalszej nauki na studiach, szczegélnie politechnicznych.

Program obejmuje przedmioty ogolnoksztalcace oraz zawodowe. W trakcie 4-letniej nauki uczniowie odby-
waja miesigczne praktyki zawodowe w Z. A. Putawy, Mostostalu i innych zaktadach pracy.

*

technik informatyk
Zawdd technik informatyk jest zawodem szerokoprofilowym. Pod koniec ksztatcenia, w zaleznosci od
potrzeb rynku pracy, mozliwe jest zdobycie specjalnosci takich jak:

—  komputerowe wspomaganie projektowania,
—  administrowanie sieciowymi systemami komputerowymi,
— aplikacje internetowe.

Strategia ksztatcenia w zawodzie technik informatyk w powiecie putawskim realizowana jest we wspotpracy

miedzy Zespotem Szkot Technicznych a Zespotem Szkét w Zyrzynie.

*

technik elektryk, specjalizacja: energoelektronika
Absolwenci mogg by¢ zatrudniani przy montazu, eksploatacji, ocenie i naprawie urzadzen i sieci elektrycznych.

technik mechanik, specjalizacja: spawalnictwo
Absolwenci moga podja¢ pracg w przemysle maszynowym, budowni-
ctwie 1 transporcie. Modut ,,spawalnictwo” pozwala zdoby¢ umiejetnosci
w zakresie spawania i cigcia gazowego MIG/MAG/TIG.

technik technologii chemicznej
Absolwencimogaznalezépracewprzedsigbiorstwach, gdziewytwarza
si¢ substancje w przemystowych metodach syntezy chemicznej
(nawozy) lub wyodrebniasi¢ je z produktéw naturalnych (biopaliwa),
a dla najlepszych szansa odbycia stazu w Zaktadach Azotowych.

technik analityk

Absolwenci moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach analitycznych
wlaboratoriachwykonujacychszerokiespektrumanalizjako$ciowych
i ilosciowych, np. analiza wody, gazéw spalinowych, powietrza,
materialow chemicznych, biologicznych lub mikrobiologicznych.

CO WARTO WIEDZIEC...

szkota znana w Srodowisku putawskim jako CHEMIK wyksztalcita ponad 8,5
tys. absolwentdw, wsrod ktorych sa nie tylko doskonali technicy, inzynierowie,
ale takze prawnicy, lekarze, nauczyciele, politycy, funkcjonariusze administracji
panstwowej, ksigza, biznesmeni, naukowcy...

uczniowie swoje umiejetnosci zdobywaja w dobrze wyposazonych pracowniach przedmiotéw ogoélnoksztatcacych,
informatycznych, zawodowych (nowoczesna pracownia spawalnicza i elektryczna w CKP) i laboratoriach chemicz-
nych. Istnieje mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych za granica np. w Gorlitz w Niemczech

uczymy dwoch jezykow obeych: angielskiego, niemieckiego, organizowana jest wymiana uczniéw ze szkotami
w Anglii (Birmingham) i Belgii (Izegem)

w trosce o wszechstronny rozwoj przygotowujemy uczniow do udzialu w olimpiadach: wiedzy technicznej,
filozoficznej, przedmiotowych, konkursach ortograficznych, recytatorskich i innych

szkota posiada sal¢ gimnastyczna, sitownig, salg do gry w ping-ponga, co od wielu lat umozliwia osiaganie licznych
sukcesow sportowych na réznych szczeblach

o zdrowie mlodziezy systematycznie dbaja pracownicy stuzby zdrowia (pielggniarka i lekarz stomatolog), stata
pomoca stuzy pedagog szkolny i psycholog

dyslektycy i dysgraficy mogg skorzysta¢ z pomocy specjalistycznej poradni dziatajacej na terenie szkoty

obok zaj¢¢ dydaktycznych szkota proponuje réznorodne formy wypoczynku: wycieczki, wyjscia do kina i teatru,
koncerty, wystawy

w trosce o bezpieczenstwo miodziezy w szkole dziata system monitoringu; kilkanascie kamer obserwuje zycie
codzienne w budynku szkolnym i poza nim

uczniowie moga korzystaé ze zbioréw skomputeryzowanej biblioteki szkolnej i nowoczesnego centrum
multimedialnego

w szkole odbywaja si¢ zajecia z wychowania komunikacyjnego, istnieje réwniez mozliwos¢é ukonczenia kursu na
prawo jazdy

na terenie ZST znajduje si¢ Swietlica dla uczniow z zapleczem gastronomicznym oraz bursa dla uczniow spoza Putaw,
a wszyscy chetni moga korzystac ze stotdwki.



ZESPOL SZKOL
im. Zoierzy Armii Krajowej
w Zyrzynie

ul. Tysiaclecia 154 A
24-103 Zyrzyn
tel./fax: (081) 881 42 11
e-mail: zs_zyrzyn@interia.pl
WWW.zszyrzyn.net
Sekretariat czynny pn.—pt. w godz. 7.00-15.00
Internat: tel.: (081) 881 42 91

KIERUNKI KSZTALCENIA

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

Ksztalcac si¢ w tym kierunku poznasz zasady projektowania i zaktadania
roznego rodzaju terendw zieleni, od matych rabat kwiatowych po duze za-
lozenia parkowe. Uczniowie tego kierunku majgq mozliwos¢ zdobycia prawa
jazdy, certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz oczywiscie
zdania matury. Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych
na wydzialach Architektura Krajobrazu takich uczelni, jak SGGW, UP, KUL.
Architekt krajobrazu jest zawodem bardzo poszukiwanym na rynkach pracy
w Unii Europejskiej. Absolwenci moga podejmowac pracg w biurach projek-
towych i pracowniach architektonicznych, pracowniach konserwacji zabytkow
oraz urzedach i placowkach zwiazanych z odnowa i ksztaltowaniem srodowiska.

TECHNIK INFORMATYK

Kierunek umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu pro-
gramowania, tworzenia multimediow i grafiki komputerowej, zarzadzania
systemami operacyjnymi, obstugi baz danych oraz pracy w sieci. Uczniowie
moga kontynuowaé nauke na wydziatach informatycznych wielu uczelni. Ab-
solwenci moga rowniez podejmowaé prace w agencjach reklamowych, fir-
mach zajmujacych si¢ zbieraniem i przetwarzaniem danych, a takze zwigza-
nych z dziataniem Internetu. Informatyk jest pracownikiem poszukiwanym na rynku pracy zarowno w Polsce,
jak i za granica.

Strategia ksztatcenia w zawodzie technik informatyk w powiecie putawskim realizowana jest we wspotpra-
cy miedzy Zespotem Szkot Technicznych w Putawach a Zespotem Szkét w Zyrzynie.

TECHNIK OCHRONY SRODOWISKA

Jedyny Kkierunek w powiecie pulawskim! Ksztalcenie nastawione jest na zadania zwigzane
z ochrong powietrza, wdd, ziemi, ochrona przed hatasem i promieniowaniem oraz ochrong przyrody.
Absolwent moze by¢ zatrudniony w osrodkach badan, kontroli i ochrony $rodowiska, stacjach sanitarno-
-epidemiologicznych, miejskich przedsigbiorstwach wodociagéw i kanalizacji, stacjach uzdatniania
wody 1 oczyszczania $ciekdéw, biurach projektowych ochrony s$rodowiska, osrodkach badawczo-
-rozwojowych.

Aby umozliwi¢ absolwentom przygotowanie do zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz potrzeb regio-
nalnych, przewiduje si¢ specjalizacje: gospodarka wodna, gospodarka odpadami, ochrona powietrza,
ochrona przed hatasem, zarzadzanie srodowiskiem na szczeblu lokalnym. W trakcie ksztalcenia ucznio-
wie maja mozliwos¢ uczestniczenia w wycieczkach zawodowych oraz konkursach i imprezach zwiaza-
nych z ochrong srodowiska. W ramach wspdtpracy szkoly z Panstwowym Instytutem Weterynaryjnym
w Putawach, ktory jest najlepszym osrodkiem tego typu w Europie, uczniowie technikum beda mogli odbywac
w Instytucie praktyki zawodowe.

Po ukonczeniu szkoly i1 zdaniu matury mozna kontynuowa¢ nauke¢ na wyzszych uczelniach
w Lublinie, takich jak Uniwersytet Przyrodniczy, UMCS, KUL, a takze uczelniach technicznych, np. Wydziat
Inzynierii Chemicznej Politechniki £.odzkiej.




TECHNIK OGRODNIK

Od ponad 20 lat nasza szkota ksztatci mlodziez w tym kierunku. Uczniowie zdobywajg wiedze dotyczaca
uprawy warzyw, roslin ozdobnych i sadowniczych oraz produkcji szkotkarskiej. Uczniowie tego kierunku
maja mozliwos$¢ zdobycia prawa jazdy, certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz oczywiscie
zdania matury. Absolwenci moga kontynuowac nauk¢ na Wydziale Ogrodniczym Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie, wybierajac takie specjalizacje jak bioinzynieria, sztuka ogrodowa, ksztalttowanie terendéw zieleni,
produkcja ogrodnicza i wiele innych. Absolwenci technikum moga korzysta¢ z dotacji unijnych.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MUNDUROWE

Szkota dla uczniow zainteresowanych dalszym ksztalceniem 1 praca w resortach munduro-
wych. Liceum konczace si¢ maturq z taka samg iloscia godzin przedmiotow egzaminacyjnych w cy-
klu ksztalcenia, jak w standardowym liceum ogdlnoksztalcacym. Plan nauczania rozszerzony o zajecia
z oficerami policji i wojska oraz jezyki obce. Absolwenci liceum otrzymuja na $wiadectwach ukonczenia szko-
ly wpis o odbytych zajeciach z problematyki policyjno-wojskowe;.

UZUPELNIAJACE LICEUM OG(’)LNOKSZTALCACE

Szkota przeznaczona jest dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych wszystkich typow. Jest szkotg
2-letnia, ktorej zadaniem jest uzupeklnienie wyksztatcenia ucznia do poziomu $redniego, a w szczegolnosci
przygotowanie do egzaminu maturalnego.

ZASADNICZA SZKOLA WIELOZAWODOWA

Ksztalci w zawodach: $lusarz-spawacz, kucharz matej gastronomii, fryzjer, ogrodnik, krawiec. Uczniowie
w ciagu 2 lub 3 lat maja mozliwos¢ zdobycia poszukiwanego zawodu i szybkiego podjgcia pracy. W na-
szej szkole odbywaja si¢ zajecia z przedmiotow ogolnoksztalcacych, zas zajecia
praktyczne w zakladach pracy (fryzjer) lub Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Putawach ($lusarz).

ZESPOL SZKOL POSIADA:
Sitownig

Stotowke

Sale gimnastyczng

Dwa nowoczesne centra multimedialne

Pracownia komputerowa na platformie Macintosh

3 pracownie komputerowe PC z dostgpem do Internetu (DSL 4000),
laptopy i projektory

¢ Internat (zapewnione miejsce dla wszystkich chetnych) z internetowa
pracownia komputerowa
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W szkole mlodziez moze uczestniczy¢ z zajeciach pozalekcyjnych:

¢ Bukieciarskich

Muzyczno-recytatorskich
Instrumentalno-wokalnych

Sportowych — gry zespolowe i tenis stolowy
Przedmiotowych

* & o o

Oferujemy rowniez:
¢ Kurs na prawo jazdy
* Wyjazdy na praktyki zawodowe do Szwajcarii i Holandii.

Szkota jest nastawiona na nowoczesne ksztatcenie ogdlne i zawodowe. Zatrud-
nia kadre pedagogiczng o wysokich kwalifikacjach, w wielu przypadkach zdobytych
na renomowanych uczelniach (Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Warszawski).
Ponad potowa to nauczyciele dyplomowani, posiadajacy studia podyplomowe roz-
szerzajace i uzupetniajace kwalifikacje do nauczania okreslonych przedmiotow.
W szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog, bedacy codziennie do dyspozycji ucznidw i ich rodzicow.

W szkole prowadzone sa zajecia pozalekcyjne dla zainteresowanych ucznidw: kétko biologiczne, ogrodnicze, polo-
nistyczne, a takze konsultacje z biologii i chemii, architektury krajobrazu, matematyki i informatyki, geografii, historii,
wos, fizyki, matematyki, j. angielskiego, j. niemieckiego. Tu uczniowie przygotowywani sa dodatkowo i nieodptatnie do
egzaminéw maturalnych i zawodowych.

Zespot Szkot posiada bardzo dobre warunki lokalowe. Mamy 16 pracowni wszechstronnie wyposazonych w najnow-
sze pomoce naukowe i sprzet audiowizualny. Uczniowie maja mozliwos$¢é zamieszkania w bardzo dobrze wyposazonym
internacie ze stotowka. Mtodziez znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji materialnej otrzymuje dofinansowanie do optat za
pobyt w internacie i wyzywienie. Dodatkowo uczniowie moga liczy¢ na zapomogi i zasitki losowe.

Szkota jest bezpieczna, wolna od przemocy, przyjazna dla ucznia.



REGIONALNE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w Pulawach

ul. Wojska Polskiego 7
24-100 Putawy
tel./fax: (081) 886 37 05, (081) 886 39 36
e-mail: rckupulawy@o2.pl
www.rcku.republika.pl

Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Putawach to zesp6t placowek opiekunczo-wychowaw-
czych i edukacyjnych, jedyny tego radzaju w powiecie putawskim. W sklad zespotu wchodza nastgpujace
jednostki organizacyjne:

¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, czyli bezplatne szkoty dla dorostych
¢ Bursa Szkolna — internat dla uczniow putawskich szkot oraz dla studentow
¢ Milodziezowy OS$rodek Socjoterapii z internatem oraz gimnazjum i zasadnicza szkota zawodowa.

Placéwka posiada pokoje mieszkalne (250 miejsc), 2 Swietlice, duza stotowke, sale gimnastyczne i do tafica
(w oddzielnym budynku), sitownia (w oddzielnym budynku), trzy autokary (Mercedes, Setra) oraz 8-osobo-
wego busa.

BURSA SZKOLNA
Bursa jest publiczng placowka opiekunczo-wychowawczg przeznaczong dla ucznidw pulawskich szkot
srednich, nie posiadajacych wtasnych internatow.
Zapewnia:
+ calodobowg opieke wychowawczg uczniom w czasie nauki i pobytu poza stalym miejscem zamieszkania,
¢ calodzienne wyZzywienie — stosunkowo tanie, smaczne i urozmaicone positki 3 razy dziennie,

¢ dobre warunki zakwaterowania — pokoje 3-osobowe z tazienkami, pokoje 4-osobowe (tazienki ogolne na
pietrach), odpowiednie warunki do nauki — pokoje cichej nauki.

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego umozliwia nieodptatne uzupeianie wyksztatcenia przez osoby doro-
ste na réznych poziomach (liceum, szkoty policealne) w nastgpujacych szkotach:
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH NR1
+ nauka odbywa si¢ w systemie zaocznym
* szkota ksztatci stuchaczy w cyklu dwuletnim (IV semestry)
* szkota ksztatci na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej, ma profil ogdlny.

SZKOLA POLICEALNANR §
Szkota obecnie posiada nastgpujace profile:
v Technik Obshlugi Turystycznej
v Technik Informatyki
v Technik Rachunkowosci
+ nauka odbywa sie w systemie zaocznym
* szkota ksztatci stuchaczy w cyklu dwuletnim (IV semestry)

* szkota umozliwia osobom posiadajacym wyksztatcenie srednie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwa-
lifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR VIII
+ nauka odbywa si¢ w systemie zaocznym
* szkota ksztalci stuchaczy w cyklu trzyletnim (VI semestrow)
+ szkota ksztatci na podbudowie programowej gimnazjum oraz o$mioletniej szkoty podstawowe;j




