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   Pełna nazwa firmy – (zgodnie z wpisem do KRS lub w ewidencji działalności gospodarczej)
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 PROSZĘ     ODPOWIEDZIEĆ     NA     NASTĘPUJĄCE     PYTANIA
(pytania dotyczą uczestników wszystkich kategorii)

a) Wielkość przychodów i ich dynamika w stosunku do roku poprzedniego:
 WYŻSZA  □  IDENTYCZNA  □  NIŻSZA  □  

b) Wartość zysku netto i jego dynamika w stosunku do roku poprzedniego:
WYŻSZA  □  IDENTYCZNA  □  NIŻSZA  □  

c) Czy firma terminowo rozlicza się z kontrahentami?
                              TAK □                                      NIE □  

d) Czy na firmę została nałożona przez organa administracji (PIH, PIP, PIS, IOŚ)  
     grzywna lub obowiązek zapłaty odszkodowania?

      TAK □                                      NIE □  

e) Czy było prowadzone w stosunku do firmy postępowanie egzekucyjne  w trybie    
    administracyjnym lub cywilnym zakończone prawomocnym wyrokiem?

       TAK □                                      NIE □  

f) Czy firma zwiększa zatrudnienie i swój potencjał poprzez tworzenie oddziałów lub delegatur?
         TAK □                                      NIE □   

g) Czy firma zatrudnia osoby niepełnosprawne?
        TAK □                                      NIE □

h) Czy firma  stosuje wobec swoich pracowników system motywacyjny?
        TAK □                                      NIE □  

i) Czy firma  podnosi kwalifikacje zawodowe swoich pracowników?
              TAK □                                      NIE □  

j) Czy firma  dba o BHP pracowników?
               TAK □                                      NIE □  

k) Czy firma spełnia normy związane z ochroną środowiska naturalnego?
 TAK □                                      NIE □  

l) Czy firma  prowadzi działalność społeczną i wspiera akcje charytatywne?
 TAK □                                      NIE □  

ł) Czy firma  posiada nagrody i wyróżnienia związane z prowadzoną działalnością?
 TAK □                                      NIE □  

m) Czy firma posiada certyfikaty jakości?
T AK □                                      NIE □  

n) Czy firma w swojej działalności wprowadza rozwiązania innowacyjne, nowe 
     technologie i współpracuje z ośrodkami naukowymi?

 TAK □                                      NIE □  

o) Czy firma skutecznie pozyskuje i dobrze wykorzystuje środki unijne?
 TAK □                                      NIE □

p) Czy posiada kodeks etyczny lub inny dokument regulujący etykę?
        TAK □                                      NIE □



/
Ocena uczestników Konkursu w kategorii „Inwestor Roku”

Uczestnik     w     tej     kategorii     będzie     oceniany     dodatkowo     przez     audytorów     pod     kątem: 
a) źródeł finansowania inwestycji                 -maksymalnie do 100 pkt.
b) wpływu inwestycji na rynek pracy                  -maksymalnie do 100 pkt.
c) wpływu inwestycji na aktywizację lokalnych podmiotów gosp.        -maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostaną dodane do punktacji podstawowej (z ART. IX). 
Firma w kategorii „Inwestor Roku” może uzyskać maksymalnie 800 punktów. 

/
Ocena uczestników Konkursu w kategorii „Eksporter Roku”

Uczestnik     w     tej     kategorii     będzie     oceniany     dodatkowo     przez     audytorów     pod     kątem:   
a) wartości eksportu w roku 2015 i jego dynamiki            - maksymalnie do 100 pkt.
b) udziału eksportu w przychodach roku 2015 i jego dynamiki      - maksymalnie do 100 pkt.
c) skali eksportu opartego o technologie rodzime oraz surowce i materiały pochodzenia krajowego

                                  - maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostaną dodane do punktacji podstawowej (z ART. IX).
             Podmiot  w kategorii „Eksporter Roku” może uzyskać maksymalnie 800 punktów. 

/
Ocena uczestników Konkursu w kategorii „Przedsiębiorstwo Innowacyjne Roku”

Uczestnik w tej kategorii będzie oceniany dodatkowo przez audytorów pod kątem: 
a) innowacyjności wdrożonej technologii/ produktu/ usługi                - maksymalnie do 100 pkt.
b) przewagi nad istniejącymi rozwiązaniami      - maksymalnie do 100 pkt.
c) korzyści dla użytkowników                   - maksymalnie do 100 pkt.
d) badań i rozwoju oraz prawa z tytułu własności intelektualnej      - maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostaną dodane do punktacji podstawowej (z ART. IX).  
Firma w kategorii „Przedsiębiorstwo Innowacyjne Roku” może uzyskać maksymalnie 900 pkt. 

/
Ocena uczestników Konkursu w kategorii „Samorządowiec Roku”

Uczestnik     w     tej     kategorii     będzie     oceniany     dodatkowo     przez     audytorów     pod     kątem:   
a) podejmowanych działań mających na celu przyciągnięcie inwestorów       - maksymalnie do 100 pkt.
b) stwarzania warunków dla rozwoju przedsiębiorczości oraz aktywności społecznej 

           - maksymalnie do 100 pkt.
c) wykorzystania kapitału ludzkiego oraz podnoszenia jego poziomu edukacyjnego

            - maksymalnie do 100 pkt.
d) polepszania infrastruktury, w szczególności pro-ekologicznej  i obiektów dostosowanych do   
    potrzeb osób niepełnosprawnych             - maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostaną dodane do punktacji podstawowej (z ART. IX). 
W kategorii „Samorządowiec Roku” można uzyskać maksymalnie 900 punktów.

/
Laureaci wcześniejszych edycji mogą ubiegać się o statuetkę „Orła Biznesu z Diamentami”

/

..........................................................                                        ..................................................................
                          Miejscowość,  data                                                                   Podpis osoby reprezentującej firmę


