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Zgodnie z obowiązującymi przepisami, tj. z godnie z ustawą z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U.2020 r. poz. 1320, t.j. z dnia 30.07.2020 r.). możliwe jest zawarcie z pracownikiem trzech rodzajów umów o pracę:
1. umowę o pracę na okres próbny
2. umowę o pracę na czas określony
3. umowę o pracę na czas nieokreślony.

Jeśli zatrudniamy pracownika na podstawie jednej z tych umów, to każda ze stron – zarówno pracodawca, jak i pracownik – może wystąpić z inicjatywą zakończenia współpracy. Obie strony mają też do dyspozycji kilka sposobów rozwiązania umowy, tj. 
1. rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozumienia stron
2. rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem
3. rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia
4. rozwiązanie umowy o pracę z upływem czasu, na który została zawarta
5. poprzez wygaśnięcie stosunku.

Każdy z tych sposobów wiąże się innymi skutkami prawnymi i faktycznymi, zarówno dla pracodawcy, jak i dla pracownika. Zakres twoich obowiązków jako pracodawcy i praw pracownika związanych z zakończeniem współpracy zależy przede wszystkim od tego, jaki rodzaj umowy o pracę zawarliśmy oraz z jakich powodów chcemy zakończyć współpracę. 
Poniżej wskazane zostało porównanie najważniejszych cech różnych sposobów rozwiązania umowy.
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