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Projekt wspétfinansowany przez Szwajc¢aki ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
Zz nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIELANIA WSPARCIA
dla osob fizycznych zamierzajcych rozpoca¢ dziatalnosé gospodarca na
obszarach wiejskich, uczestnicgcych w Projekcie:
,EUROszansa dla Lubelszczyzny — budowanie konsensuspotecznego na
rzecz zrobwnowaonego rozwoju subregionu w krajobrazie kulturowym

trojk ata turystycznego: Nakczow - Putawy — Kazimierz Dolny”
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§1
Informacje o Projekcie

1. Niniejszy Regulamin ok&a zasady uczestnictwa w Dziataniu VI. ,Dziataniapierajce biznes”
w ramach Projektu ,EUROszansa dla Lubelszczyznydolvanie konsensusu spotecznego na
rzecz zrownowzonego rozwoju subregionu w krajobrazie kulturowymdjkata turystycznego:
Nafkeczéw - Putawy — Kazimierz Dolny” nr KIK/15, realim@anego w ramach Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspotpracy (zwanym dalej PrejekiEUROszansa dla Lubelszczyzny”).

2. Projekt ,EUROszansa dla Lubelszczyzny” jest reali@oy przez Powiat Putawski (Instytucja
Realizupca) w partnerstwie z: Lokadn Grum Dziatania ,Zielony Piejtien”, Lubelskim
Osrodkiem Doskonalenia Rolniczego w Kskowoli oraz Lubelskim €@odkiem Samopomocy.

3. Celem Projektu ,EUROszansa dla Lubelszczyzny”yastbwnanie szans rozwojowych obszaréw
wiejskich w wojewddztwie lubelskim poprzez rozwdjakcyjnaci turystycznej i inwestycyjnej
oraz podniesienie poziomu jadad zycia mieszkacow subregionu w krajobrazie kulturowym
trojkata turystycznego: Ne¢zéw — Putawy — Kazimierz Dolny.

4. Projekt ,EUROszansa dla Lubelszczyzny” jest realiany na terenie powiatu putawskiego
(gminy: Baranow, Janowiec, Kazimierz Dolny, #&kowola, Kuréw, Markuszéw, Nedzow,
Putawy, Wawolnica i Zyrzyn) oraz w gminie Wojciechow w powiecie lubelski

5. Planowany termin realizacji Projektu ,EUROszansa dlubelszczyzny”: 10.08.2011 r. —
31.10.2014 .

6. Szczegotowe informacje o Projekcie ,EUROszansaldlbelszczyzny” dogpne g na stronie
internetowej: www.euro-szansa.pl.

7. Dane teleadresowe Biur partneréw Projektu ,EUROsaatta Lubelszczyzny”:

a) Powiat Putawski — Instytucja Realiaop
Starostwo Powiatowe w Putawach
24-100 Putawy, al. Krélewska 19
Tel. 81 886 11 35
Fax: 81886 11 79
e-mail: euroszanasa@pulawy.powiat.pl
WWW.euro-szansa.pl

b) Lokalna Grupa Dziatania ,Zielony Pisien” — Partner Projektu 1
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24-150 Nagczow, ul. StZeromskiego 1
Tel./fax: 81 50 16 140
e-mail: lgd@zielonypierscien.pl
www.zielonypierscien.pl
¢) Lubelski Grodek Doradztwa Rolniczego w Kskowoli — Partner Projektu 2
24-130 Kaiskowola, ul. Peowska 8
Tel. 81 881 62 85
Fax: 81 881 66 63
e-mail: wodr@wodr.konskowola.pl
www.wodr.konskowola.pl
d) Lubelski Grodek Samopomocy — Partner Projektu 3
20-016 Lublin, ul. Narutowicza 54
Tel./fax: 81 743 66 13
e-mail: euroszansa@los.lublin.pl

www.los.lublin.pl

§2
Postanowienia ogodlne

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu élajg zasady rekrutacji i udzielania wsparcia dla os6b
fizycznych zamierzagych rozpoczé dziataln@dé gospodarcz w zakresie turystyki na obszarach
wiejskich, uczestnieeych w Dziataniu VI. ,Dziatania wspiergge biznes” Projektu
»,EUROszansa dla Lubelszczyzny” (zwanym dalej ,Pktgen”).

2. Zarealizagj Projektu odpowiedzialnigs
a) Lubelski Grodek Samopomocy w zakresie udzielania wsparciadrym mowa w § 3 pkt. 2

a) i b) Regulaminu,
b) Lokalna Grupa Dziatania ,Zielony Pigien” i Lubelski Osrodek Samopomocy w zakresie
udzielania wsparcia, o ktérym mowa w § 3 pkt. Regulaminu,

(zwani dalej ,Realizatorami Projektu”).

ZIELONY PIERSCIEN



SWISS
CONTRIBUTION

Projekt wspolifinansowany przez Szwajeasi ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
Zz nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej
§3
Zakres udzielanego wsparcia

1. W ramach Projektu oferowane jest bezptatne wspavecieamach trzech edycji, dlackznie 60
0s0b fizycznych zamierzgjych rozpocaé¢ dziatalnd¢é gospodarcz zwigzarg z turystylh na
obszarach wiejskich, na terenie gibm wsparciem, o ktérym mowa 8 1 pkt. 4 Regulaminu.

2. Projekt zaklada w kalej z trzech edycji (w jednej edycji po 20 osébjtmaowanie nagbujacych
instrumentow wsparciadznie:

a) szkolenie ,ABC Przedsgbiorczaci” (w wymiarze - 96 godz./osep z elementami doradztwa
(w wymiarze - 3 godz./oseh, umazliwiajgce uzyskanie wiedzy i umignosci niezlgdnych
do podgcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej,

b) spotkanie panelowe 2z przegsiorcami oraz jednodniogv wizyte studyjpg w
przedsgbiorstwach zwjzanych z turystykna terenie woj. lubelskiego,

c) udzielenie po 11 jednorazowych dotacji inwestycgimyna rozpocxie dziatalndci

gospodarczej do wysoka 12.000 CHF.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Osoly uprawniora do ubiegania sio uczestnictwo w Projekcie i uzyskanie wsparciaenby
wytacznie osoba fizyczna zamierzeq rozpoczé prowadzenie dziataldoi gospodarcze] w
zakresie turystyki na obszarach wiejskich, na ferebgtym wsparciem, o ktorym mowa w § 1
pkt. 4 Regulaminu, spetnigia hcznie nasfpujace warunki:

a) ukonczyta 18 lat w dniu przyspienia do Projektu,

b) zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) naemér obgtym wsparcie, o ktorym
mowa w § 1 pkt. 4 Regulaminu,

c) korzysta z peni praw publicznych i posiada petdoing¢ do czynnéci prawnych,

d) nie byla karana za przepstwa skarbowe w rozumieniu Kodeksu Karnego,

e) nie prowadzita zarejestrowanej dziataloiogospodarczej w okresie ostatnich 12 ngiegi
przed dniem przygpienia do Projektu,

f) nie korzysta obecnie z innych dgstych srodkéw publicznych na rozpogze dziatalngci

gospodarczej,
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g) nie pozostaje w stosunku pracy lub w innej formagradnienia (umowy cywilnoprawnej,
umowy agencyjnej itp.) z podmiotami realizcymi Projekt, w tym Powiatem Putawskim,
Lokalg Grum Dziatlania ,Zielony Pieftien”, Lubelskim Grodkiem Doskonalenia
Rolniczego w Kaskowoli oraz Lubelskim €odkiem Samopomocy,

h) nie jest wspdlnikiem lub komplementariuszem w spd@sobowej,

i) nie jest czlonkiem spaotdzielni utworzonej na podétaprawa spotdzielczego, z vagizeniem
osoby ledacej cztonkiem spétdzielni oszednasciowo-pazyczkowej (banku spétdzielczego)
oraz spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktéree osiga przychodu z tytutu
cztonkostwa w spotdzielni.

2. Ze wzgkdu na potrzep oshgniecia zataonych wskanikédw Projektu, Realizatorzy Projektu
zastrzegaj sobie priorytetowe traktowanie oséb posiadgih na rynku pracy status (kryteria
strategiczne):

a) rolnika,

b) osoby bezrobotnej.

3. Przysgpienie do Projektu nagiuje w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa wj€kcie.

§5
Rekrutacja Uczestnikow

1. W Projekcie za przeprowadzenie rekrutacji Uczestnik odpowiada Lubelski @odek
Samopomocy.

2. Rekrutacg przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna w skiadzie: &mlynator ds. szkofe i
doradztwa, Specjalista ds. rekrutacji, szkaleoradztwa oraz Specjalista ds. przedigirczgci i
regrantingu.

3. Realizatorzy Projektu zastrzegajobie maliwos¢ rozszerzenia sktadu Komisji Kwalifikacyjnej o
inne osoby wskazane przez InstytuBjealizujca.

4. Nabér 60 Uczestnikbw zostanie przeprowadzony w chrzeedycjach (w kalej po 20
Uczestnikdw), zgodnie harmonogramem realizacjiéktoj, w hasipujacych terminach:

a) | edycja: stycz& - marzec 2012 r.,
b) 1l edycja: kwieci@ - lipiec 2012 .,

c) lll edycja: czerwiec - wrzesie2012 r.
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5. Uczestnikiem mge zosté osoba fizyczna, ktora spetnia wszystkie warunkedkne w 8 4 pkt. 1

a)-1) Regulaminu, przeszta pozytywnie wszystkiepgtaekrutacji, zapoznata ¢siz niniejszym

Regulaminem oraz podpisata Umpwswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

6. Postpowanie kwalifikacyjne Uczestnikbw prowadzone przkbmisje Kwalifikacyjna jest

trzyetapowe:

a) | etap: ocena formalna Formularza Rekrutacyjnegazveshcznikami,

b) Il etap: ocena merytoryczna Formularza Rekrutaggne

c) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna, w przypadku o kgtn mowa w 8§ 7 pkt. 8 Regulaminu

7. Kandydat powinien dgkzy¢ do Formularza Rekrutacyjnego remtjace zagczniki:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

potwierdzon za zgodné&t kserokopg dowodu osobistego (Zat. nr 1),

oswiadczenie o zamieszkaniu (w rozumieniu Kodeksu iGygo) na terenie okfym
wsparciem, o ktorym mowa w § 1 pkt. 4 Regulaminat.(zdr 2),

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznyclpdsiadaniu petnej zdoldc do
czynndaci prawnych (Zat. nr 3),

oswiadczenie o niekaralsoi za przesfpstwa skarbowe w rozumieniu Kodeksu Karnego (Zat.
nr 4),

oswiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej driedal gospodarczej w okresie ostatnich
12 miesgcy przed dniem przysgpienia do Projektu (Zat. nr 5),

oswiadczenie o niekorzystaniu obecnie z innych guosgch srodkdw publicznych na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej (Zat. nr 6),

oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy luinrvej formie zatrudnienia (umowy
cywilnoprawnej, umowy agencyjnej itp.) z podmiotamealizupcymi Projekt, w tym
Powiatem Putawskim, LokainGrup Dziatania ,Zielony Pieitien”, Lubelskim Grodkiem
Doskonalenia Rolniczego w Kekowoli oraz Lubelskim €odkiem Samopomocy (Zat. nr 7),
oswiadczenie o niepozostawaniu wspodlnikiem lub komm@atariuszem w spotce osobowej
(Zat. nr 8),

oswiadczenie o niepozostawaniu czionkiem spétdzieltworzonej na podstawie prawa
spoétdzielczego, z wytzeniem osoby dulacej czionkiem spotdzielni oszgdnasciowo-
pozyczkowej (banku spoétdzielczego) oraz spétdzielnddownictwa mieszkaniowego, ktéra

nie osiga przychodu z tytutu cztonkostwa w spotdzielnit(Za 9),
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J) oswiadczenie,ze Kandydat nie zmieni swojego statusu na rynkuyprad dnia podpisania
Formularza Rekrutacyjnego do dnia podpisania Dakjaruczestnictwa w Projekcie oraz
Umowy oswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (Zat. nj; 10

k) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych otistgpnianie
swojego wizerunku na potrzeby realizacji Projeldat( nr 11),

[) oswiadczenie o niekorzystaniu z pomocy publicznejril@imis (Zat. nr 12).

m) oswiadczenie o zapoznaniuesi akceptacji warunkéw zawartych w niniejszym Regminie
(Zat. nr 13).

. Jezeli dotyczy Kandydat, spetnigy jedno z priorytetowych kryteriéw strategicznychktorych

mowa w 8 4 pkt. 2 Regulaminu, doka odpowiedni Zatznik:

a) zaswiadczenie z KRUS potwierdzaje posiadanie statusu rolnika lub domownika rolnika
(Zat. nr 14),

b) zawiadczenie z wiciwego powiatowego uerdu pracy potwierdzagy posiadanie statusu
osoby bezrobotnej (Zat. nr 15).

Kandydat mae ztazy¢ tylko jeden Formularz Rekrutacyjny.

Formularz Rekrutacyjny natg wypeinic czytelnym drukowanym pismem.

Kopie zajczanych dokumentéw potwierdzza zgodnéc z oryginatem poprzez opatrzeniezéaj

strony klauzu ,Za zgodnd¢ z oryginatem”, aktuakp dag oraz wiasnggcznym czytelnym

podpisem.

Komplet Formularza Rekrutacyjnego naleskiadg w zamkngtej kopercie osobcie w Biurze

partnera projektu — Lubelskiegosi©dka Samopomocy, o ktérym mowa w 8 1 pkt. 7 d)

Regulaminu. Istnieje rowniemozliwos¢ przekazania kompletu Formularza Rekrutacyjnego za

posrednictwem Biur partneréw projektu, o ktérych mow& 1 pkt. 7 a)-c) Regulaminu.

Koperta z Formularzem Rekrutacyjnym wrazgezahikami powinna zawietanastpujace dane:

a) imie i nazwisko Kandydata do udziatu w Projekcie,

b) dopisek ,Formularz Rekrutacyjny do Dziatania VI wamach Projektu ,EUROszansa dla
Lubelszczyzny”.

Komplet Formularza Zgtoszeniowego ma te: przesté kurierem lub poczt na adres Biura

partnera projektu — Lubelskiegos®@dka Samopomocy, o ktérym mowa w § 1 pkt. 7 d)

Regulaminu. W tym przypadku liczyesilata nadania.
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Formularze Rekrutacyjne, nadestany po terminiezialpgrednictwem e-maila i faksu, niedy
rozpatrywane. W wytkowych sytuacjach dalzie ma@na tylko jeden raz poprawiFormularz
Rekrutacyjny lub dostarcgzybrakupcy zahcznik do Biura partnera projektu — Lubelskiego
Osrodka Samopomocy, o ktdrym mowa w § 1 pkt. 7 d)URaminu.
Kandydaci do udziatu w Projekcie, ktérzy przejbzytywnie oceg formalry i merytoryczi, a
nie zostan zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie, zogtavpisani na lisf rezerwowy
Uczestnikow.
Realizatorzy Projektu zastrzegajobie maliwosé¢ przedhienia terminu naboru Uczestnikéw, w
przypadku braku wymaganej liczby zakwalifikowanydtzestnikow.
Ztozone Formularze Rekrutacyjne wraz zazahikami nie podlegajzwrotowi.
Wszyscy Kandydaci dula3 powiadomieni o wynikach rekrutacji pisemnie, teld@tznie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej.

8§86
Ocena formalna przy naborze Uczestnikow

Podczas oceny formalnej Komisja Kwalifikacyjna zyféwuje kwalifikowalnos¢ Kandydatow do

udziatu w Projekcie, uwzgtiniagc nasgpujace kryteria:

a) spetnienie warunkéw uczestnictwa w Projekcie, aydid mowa w 8§ 4 Regulaminu,

b) prawidtowa¢ i kompletngd¢ ztozonych Formularzy Zgtoszeniowych wraz z wymaganymi
zakcznikami, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu,

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej w zakresie ocenyrfvalnej jest ostateczna i a#gca.

87
Ocena merytoryczna przy naborze Uczestnikéw

Podczas oceny merytorycznej Komisja Kwalifikacyjikona oceny poprawéd i szansy
planowanej przez Kandydata dzialaloiogospodarczej na obszarach wiejskich w zakresie
turystyki.

Ocena formalna sktadaest dwoch etapow:

a) oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, pasid«torej bdg przyznawane punkty

wg skali ocen,
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b) rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami, w przypadiau ktéorym mowa w 8 7 pkt. 8
Regulaminu
Maksymalna mdiwa do uzyskania liczba punktow podczas oceny Fama Rekrutacyjnego
wynosi: 45 pkt.
Ocenie punktowej podleggjelementy okrdone w Formularzu Rekrutacyjnym, zgodnie z
nastpujaca skah ocen:
a) opis planowanej dziataldoi gospodarczej i jej zwkek z turystyl: 0-12 pkt.,
b) szanse na realizagplanowanego przedsiziecia (znajomé¢ lokalnego rynku): 0-10 pkt.,
¢) zgodna¢ planowanych wydatkow inwestycyjnych z opisem ddiadci gospodarczej: 0-10
pkt.,
d) dotychczasowe kwalifikacje i daiadczenie zawodowe zydane z planowandziatalndgcia
gospodarcg 0-8 pkt.
Dodatkowe 5 pkt. Kandydat me otrzyma za spetnienie jednego z kryteridw strategicznyxh,
ktérych mowa w § 4 pkt. 2 a) i b) Regulaminu.
Komisja Kwalifikacyjna stworzy list rankingowa Kandydatow, w oparciu o liczbotrzymanych
punktow podczas oceny Formularzy Rekrutacyjnych.
Na podstawie listy rankingowej Komisja Kwalifikaog, w kadej z trzech edycji, zakwalifikuje
po 20 Uczestnikow, ktorzy uzyskali napksz, liczbe punktow.
W przypadku, gdy Kandydaci uzyskapka sam liczbe punktéw podczas oceny merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego i z tego powodu nigdzie mana ustalk prawidtowej listy
rankingowej, to o zakwalifikowaniugdo Projektu zadecyduje kolegtozgtoszé. W przypadku
braku maliwosci oshgnigcia rozstrzygnicia na podstawie kolejdoi zgtoszé, zadecyduje
rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatami.
Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez Koenigwalifikacyjna bedzie dotyczy
tematyki planowanej dziataldo gospodarczej, o ktérej mowa w § 7 pkt. 4 a)-dyy@aminu
Pozostali Kandydaci, ktdrzy nie zosgamakwalifikowani do udzialu w Projekcie z powodu
wyczerpania limitu miejsc, zostampisani na list rezerwovg Uczestnikéw.
Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie dpisup Deklaracg uczestnictwa w
Projekcie oraz Umowo swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej w zakresie oceny morycznej jest ostateczna iagica.

ZIELONY PIERSCIEN



SWISS
CONTRIBUTION

Projekt wspolifinansowany przez Szwajeasi ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
Zz nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej
§8
Wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. W Projekcie za udzielenie Uczestnikom wsparcia Ezkowo-doradczego odpowiada Lubelski
Osrodek Samopomocy.

2. W ramach Projektu zaplanowano 3 edycje szkoleniaGAPrzedsibiorczaci”, w wymiarze 96
godz./osob.

3. Program szkolenia ,ABC Przed@biorczaci” obejmuje bloki tematyczne:

a) Blok A: Warsztaty z komunikacji interpersonalnels(godz.),
b) Blok B: Jak zatay¢ wiasn firme- krok po kroku” (56 godz.),
¢) Blok C: Biznesplan (24 godz.).

4. Zajecia w ramach kalej z trzech edycji dula odbywa sie w dni robocze oraz obepgracznie 12
spotka po 8 godz. lekcyjnych.

5. Zajecia kedg prowadzone w 20-osobowych grupach vérodkach szkoleniowych na terenie
powiatu putawskiego w: Ne¢zowie, Kazimierzu Dolnym i Putawach.

6. Realizacja szkole bgdzie prowadzona zgodnie z harmonogramem realizBogjektu, w
nastpujacych terminach:

a) | edycja w Natczowie: marzec - lipiec 2012 r.

b) Il edycja w Kazimierzu Dolnym: sierpie- grudziei 2012 r.

c) Il edycja w Putawach: wrzesie€2012 r. - stycze 2013 r.

Dla Uczestnikow przewidziano materiaty szkoleniawaz catering.

8. Uzupetieniem szkofe dla Uczestnikéw &dzie doradztwo, obejmage zagadnienia z zakresu
opracowywania indywidualnego biznes planu oraz tgknazkoler ,ABC Przedstbiorczgci”, w
wymiarze 3 godz./os@b

9. Ustugi doradcze dulg swiadczone w godzinach pracy w Biurze partnera jtoje- Lubelskiego
Osrodka Samopomocy, o ktorym mowa w § 1 pkt. 7 d)Raginu. Istnieje rownie mozliwosé
udzielania doradztwa w Biurach partneréw projekbuktorych mowa w § 1 pkt. 7 a)-c)
Regulaminu lub w innych wskazanych przez Uczestnikéejscach na terenie powiatu
putawskiego.

10. Potwierdzeniem skorzystania przez Uczestnika zgustaradczej bdzie wypetniona i podpisana

Karta Doradztwa
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8§89
Wsparcie dotyczce przekazania dobrych praktyk

w zakresie rozwoju przedsgbiorczosci

1. W Projekcie za udzielenie Uczestnikom wsparcia datgego przekazania dobrych praktyk w
zakresie rozwoju przeddiiorczaci, zwiazanej z turystyk na obszarach wiejskich, odpowiada
Lubelski Grodek Samopomocy.

2. W Projekcie w ramach przekazania dobrych praktykewidziano dla kadej 20-os. grupy
Uczestnikbéw nasgpujgce formy wsparcia:

a) spotkanie panelowe z przedstawicielami lubelskictegsébiorcédw i organizaciji otoczenia
biznesu,
b) jednodniove wizyte studyjrg do wzorcowych przedsbiorstw w woj. lubelskim.

3. Dla Uczestnikéw spotka panelowych przewidziano catering, $zala Uczestnikbw wizyt
studyjnych transport i vaywienie.

4. Realizacja spotka panelowych bdzie prowadzona zgodnie z harmonogramem realizacji
Projektu, w nagpujacych terminach:

a) |edycja: maj 2012 .
b) 1l edycja: padziernik 2012 r.
c) Il edycja: grudzié 2012 r.

5. Realizacja jednodniowych wizyty studyjnych @dkie s¢ zgodnie z harmonogramem realizacji
Projektu, w nagpujacych terminach:

a) |edycja: maj 2012 .
b) 1l edycja: wrzesia 2012 r.
c) Il edycja: listopad 2012 r.

§10

Jednorazowe wsparcie finansowe

1. W Projekcie za udzielenie wsparcia finansowego Blrikom w formie jednorazowych dotaciji
inwestycyjnych na rozpoegie dziatalnéci gospodarczej, zwzanej z turystyk na obszarach

wiejskich, odpowiada Lokalna Grupa Dziatania ,ZigjdPiekcien”.
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. W Projekcie w trzech edycjach zaplanowano przyanadusczestnikom gcznie 33 dotacje (w

kazdej edycji po 11 dotacji).

3. Wsparcie finansowe dla Uczestnikdwdzie przyznawane w formie konkursowe;j.

10.

11.

12.

Oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotadiicsha Komisja Przyznaga Dotacje,

sktadajca sie z dwoch niezaleych ekspertow zewgtrznych.

. Wysoka¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej dla Uczestnfkeanowica najwyej 70% ogolnej

wartasci planowanych wydatkdéw inwestycyjnych), uzalmna tedzie od wartéci wskazanej we

wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji i niezmprzekroczgy 12.000 CHF.

. Wymagany wkiad wiasny od Uczestnika wynosi co na@nB0% ogdélnej wartéci planowanych

wydatkow inwestycyjnych wskazanych we wniosku oypranie jednorazowej dotaciji.

Dotacje inwestycyjne na rozpacie dziatalnéci gospodarczej dula wyptacane Uczestnikom,
ktorzy lgcznie spetrj nastpujace warunki:

a) zakaczy pozytywnie udziat w Projekcie, w €i opisanejw § 8 8§ 9,

b) ztoza podpisany wniosek o przyznanie jednorazowej dptacj

C) przejda pomyéinie procedug konkursov,

d) zarejestryj dziatalnd¢ gospodarcy,

e) podpisa stosown umow 0 otrzymanie jednorazowego wsparcia finansowego.
Wydatkowaniesrodkow z dotacji mge odbyw& sie zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym wydatkowanigrodkéw finansowych na dziatalb®gospodarcz

Realizatorzy Projektu zastrzegagobie maliwos$¢ przesunjcia niewykorzystanychirodkow
finansowych na dotacje w danej edycji, na kolejdgcge konkursowe.

Uczestnik, ktéremu zostanie przyznana dotacja zodxany lzdzie do ztgenia zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy w formie okilonej w dokumentacji konkursowe.

Realizacja konkurséw o przyznanie jednorazowych agjot odlzdzie sé zgodnie z
harmonogramem realizacji Projektu, w gasgcych terminach:

a) | edycja: lipiec - sierpie 2012 r.

b) 1l edycja: grudzié 2012 r. - stycze2013 r.

c) Il edycja: grudzié 2012 r. — stycze2013 r.

Szczegodtowe zasady przyznawania, rozliczania i aggodia Uczestnikom jednorazowych dotaciji
inwestycyjnych na rozpoegie dziatalnéci gospodarczej, zostanpodane w oddzielnej

dokumentacji konkursowej dotygzej przyznawania wsparcia finansowego.
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§11

Monitorowanie i kontrola wydatkowania przyznanej dotacji

1. Realizatorzy Projektu na potrzeby wdawej realizacji Projektu, w zakresie przyznania
jednorazowego wsparcia finansowego, o ktorym mow& W0 Regulaminu, majobowizek
monitorowania i kontrolowania przez okres 12 miegi od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
jednorazowego wsparcia finansowego, prawidksievydatkowania przez Uczestnikédw dotaciji
inwestycyjnych na rozpoeeie dziatalnéci gospodarczej.

2. Uczestnik, ktory uzyskat wsparcie finansowe w ramBecojektu, zobowazany jest do poddania
sie kontroli przez Realizatorbw Projektu, oraz innerawmione podmioty, w zakresie
prawidtowdci wydatkowania przyznanej jednorazowej dotacji éstycyjnej na rozpoezie
dziatalngci gospodarcze;j.

3. Kontrola rzeczowa i finansowo-kgjowa mae by przeprowadzana w siedzibie przetigorstwa
i/lub w miejscu prowadzenia dziatakod gospodarczej.

4. Na potrzeby prowadzonej kontroli Uczestnik jest aotazany do udosgpnienia wszystkich
wymaganych dokumentéw oraz udzielania n¢elrtych informaciji.

5. Jezeli w wyniku czynnéci kontrolnych przeprowadzone przez uprawnione potimzostan
stwierdzone nieprawidtowoi dotycace wykorzystania udzielonego wsparcia finansowego,
Uczestnik mae zostd zobowpzany do zwrotu c&ci lub caldci otrzymanego wsparcia
finansowego wraz z odsetkami ustawowymi, w terminiena rachunek wskazany przez
Realizatoréw Projektu.

6. W przypadku likwidacji dziatalniei gospodarczej w okresie krétszyny rli2 mies¢cy od dnia
Zawarcia umowy 0 przyznanie jednorazowego wspdirtdasowego, Uczestnik jest zobazany
poinformowa Realizatoréw Projektu o tej okoliczéw w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
jej wystpienia oraz zwrdéi w calagci otrzymane wsparcie finansowe wraz z odsetkami
ustawowymi, w terminie i na rachunek wskazany pRealizatoréw Projektu.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania kontroli prawiddci wydatkowania przez Uczestnikow
jednorazowych dotacji inwestycyjnych na rozpgmie dziatalnéci gospodarczej, zostampodane

w oddzielnej dokumentacji konkursowej dotycej przyznawania wsparcia finansowego.
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§12

Pomoc publiczna

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze, o ktérych mowa w Befulaminu oraz wsparcie dotyce
przekazania dobrych praktyk w zakresie rozwoju gsebiorczaci, o ktébrym mowa w § 9
Regulaminu, udzielone Uczestnikowi przed podpisanigrzez niego umowy 0 przyznanie
jednorazowego wsparcia finansowego, nie stanowiqogrpublicznej.

2. Zasady pomocy publicznej stosuje do wsparcia udzielonego Uczestnikowi od dnia peaipia
przez niego umowy o przyznanie jednorazowego wipéransowego.

3. Pomoc publiczna jest udzielana zgodnie z zagadminimis.

Realizatorzy Projektu zobowzdani @ wydania Uczestnikowi stosownego seéadczenie o
wysokaci udzielonej pomocy de minimis, w ramach udziefgmgednorazowego wsparcia

finansowego.

§13
Obowigzki Uczestnika

1. W Projekcie Uczestnik zobowzany jest do:

a) systematycznego uczestnictwa w c¢zggch realizowanych w ramach szkolenia ,ABC
Przedsgbiorczaci”, o ktérym mowa w § 8 Regulaminu,

b) skorzystania z ustug doradczych, o ktérych mowa&Rgegulaminu,

C) uczestnictwa w panelu dyskusyjnym i wizycie stueyjo ktérych mowa w 8 9 Regulaminu,

d) w czasie szkolenia potwierdzania swoim podpisemecotci na zagciach, odbioru
materiatdbw szkoleniowych i skorzystania z cateringu

e) potwierdzania swoim podpisem skorzystania z usdogadczej,

f) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa w padgskusyjnym i wizycie studyjnej,

g) niezwlocznego pisemnego poinformowania RealizatoRrejektu w przypadkach: zmiany
danych podanych w Formularzu Rekrutacyjnym, zanejesnia dziatalnéci gospodarczej w
trakcie trwania wsparcia szkoleniowo-doradczegrygeacji z uczestnictwa w Projekcie,

h) Przechowywania dokumentacji zmanej z otrzymanpomog de minimis przez okres 10 lat.

2. Warunkiem otrzymania #Zwiadczenia o ukéczeniu szkolenia jest potwierdzona obegnoa

zajeciach w wymiarze, co najmniej 80% czasu przewidzganprogramem zgj.
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3. Wszelkie informacje dla Uczestnikowdy przekazywane pocgelektronicza oraz zamieszczane
na stronach internetowych: www.los.lublin.pl, wwiglanypierscien.pl,

www.wodr.konskowola.pl oraz www.euro-szansa.pl.

§14

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik zakwalifikowany do Projektu o zrezygnowa& z udzialu w Projekcie przed
uzyskaniem wsparcia szkoleniowo-doradczego, infpgmo tym Realizatorow Projektu, jednak
nie p&niej niz na 3 dni robocze przed planowanym rozgom zagc.

2. Opuszczenie wtej niz 20% godzin przewidzianych na realizacgzkolenia powoduje
wykreslenie z listy Uczestnikow.

3. W przypadku wykréenia z listy Uczestnikdéw, o ktérym mowa w 8§ 14 pktRegulaminu, lub
nieusprawiedliwionej rezygnacji z udzialu w ProjekcRealizatorzy Projektu zastrzegaobie
mozliwos¢ obchzenia Uczestnika poniesionymi kosztami szkoleniaczgéci proporcjonalnie

przypadajcej na Uczestnika.

§15

Postanowienia kaicowe

1. Realizatorzy Projektu zastrzegaobie maliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Sprawy nieuwzgidnione w Regulaminiedodla rozstrzygane przez Realizatorow Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dn. 01.02.2012 r.

Zataczniki:
1. Formularz Rekrutacyjny.
2. Karta Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego.

3. Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego
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