Zalacznik nr 3
Umowa nr /wzoér/

na wykonywanie zadan stuzby BHP w Starostwie Powiatowym w Rykach w roku 2020

zawarta W dnil..........cceeeveveinnnnn. 2019 roku w Rykach, pomigdzy:

Powiatem Ryckim (odbiorca: Starostwo Powiatowe w Rykach), z siedzibg w Rykach,
ul.Leona Wyczotkowskiego 10a, 08-500 Ryki, NIP: 506-001-90-23,
zwanym w dalszej cze$ci umowy Zamawiajacym, reprezentowanym przez:

1/ Dariusza Szczygielskiego — Staroste Ryckiego

2/ Dariusza Cenkla - Wicestarostg

a firma

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Wykonawca"'.

§1
1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania w Starostwie
Powiatowym w Rykach, dalej zwanym starostwem, zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, petnigcej funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W imieniu Wykonawcy zadania stuzby bhp oraz ppoz. bedzie wykonywat.............cccooviiinnnnn.
3. Wykonawca o$wiadcza, iz spelnia wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania

zadan stuzby bhp.

§2
Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania zadan stuzby bhp stosownie do potrzeb

Zamawiajacego, nie rzadziej niz 1 raz w tygodniu, w godzinach urzgdowania starostwa

tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

§3
Wykonawca w ramach przedmiotu umowy przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przygotowanie
i zapewnienie pelnej obstugi zadan z zakresu BHP:
1) przeprowadzanie szkolen wstgpnych dla pracownikéw nowo przyjetych oraz szkolen

okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny BHP,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni oraz 0soby fizyczne wykonujgce pracg na innej podstawie niz stosunek
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu planow modernizacji i1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udziat w ocenie zatlozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich cz¢sci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy
oraz urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,
zglaszanie wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

udzial w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
W ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opiniowanie szczeg6lnych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz

zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,



12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow do i z pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy oraz doboru najwlasciwszych srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badaf i pomiaréow czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujagcymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrgbnych przepisach,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.
wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym

i wypadkom przy pracy,



23) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

24) nadzér nad prawidtowosciag prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong srodowiska
i ochrony przeciwpozarowej oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie dokumentoéw
zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas spotkania,

25) reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujgcymi,

26) korespondencja i zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzacymi nadzér nad
warunkami pracy,

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r.,

Nr 109, poz. 704; z p6zn. zm.) w zakresie wtasciwym dla starostwa.

§4
W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §3, Zamawiajacy udostepnia stuzbie bhp
informacje mogace wywiera¢ wplyw na bezpieczenstwo pracy i1 ochron¢ zdrowia
pracownikow, w szczegdlnosci dotyczace:
1. stanu $rodowiska pracy, w tym wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,
2. zastosowanych dotychczas $rodkéw, w tym technicznych 1 organizacyjnych,
zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub Zycia pracownikow w odniesieniu do zaktadu

pracy i poszczegolnych stanowisk pracy.

§5

Stuzba bhp jest uprawniona do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

2) wystepowania do osob kierujgcych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybieh w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

4) niezwlocznego odsunig¢cia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,



5)

6)

7)

niezwtocznego odsunig¢cia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych osob,

wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w starostwie, w jego
cze$ci lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w
wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo
innych osob,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym
stanowisku  pracownikow  nieposiadajacych  aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

§6

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania zadan stuzby bhp z najwyzsza starannoscia

wynikajacg z profesjonalnego charakteru prowadzonej dzialalno$ci, zgodnie z aktualng wiedza

1 obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§7

Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za $wiadczenie przedmiotu umowy nie moze
PrzekroczyC Kwoty DIrutto......c.ccvvvveiiiiniiiic e
Wynagrodzenie Wykonawcy w wysokosci 1/12 kwoty o ktorej mowa w ust. 1 ptatne bedzie
raz w miesiacu.

Wykonawca po zakonczeniu miesigca, w ktorym $wiadczyt ustugi, bedace przedmiotem
niniejszej umowy, przedstawi Zamawiajacemu faktur¢ za wykonang ustuge.
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury uregulowac
nalezno$¢ przelewem na konto Wykonawcy.
Za dat¢ zaplaty strony ustalajg dzien, w ktorym Zamawiajacy wydal swojemu bankowi
polecenie przelewu na konto Wykonawcy.
Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez podpisu
Zleceniodawcy NIP 5060019023.

Dane do faktury:
Nabywca:
POWIAT RYCKI, ul.Leona Wyczotkowskiego 10a, 08-500 Ryki,NIP:5060019023
Odbiorca:
Starostwo Powiatowe w Rykach, ul.Leona Wyczotkowskiego 10a, 08-500 Ryki



§8

1. Umowa zostata zawarta na czas okre$lony od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia
2020 roku, z mozliwoscig jej rozwigzania przez kazda ze stron przy zachowaniu
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem na ktory zostala zawarta, jednostronng
decyzja Zamawiajacego ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku kiedy Wykonawca
utracit prawem przewidziane zgody, upowaznienia, zezwolenia, koncesje lub licencje na
realizacj¢ przedmiotu umowy.

3. Zamawiajacemu przysluguje prawo naliczenia kar umownych za zwloke w realizacji

przedmiotu zaméwienia w wysokosci 1 % wartosci umowy za kazdy dzien zwtoki.

§9

Wykonawca zobowigzuje si¢ w czasie obowigzywania niniejszej] umowy, a takze po jej
wygasnigciu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, ktére zostang mu
udostgpnione lub przekazane, w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy,

nie udostepniania ich w jakikolwiek spos6b osobom trzecim.

§10
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy pod rygorem niewazno$ci wymagajg formy pisemnego
aneksu podpisanego przez obie strony.
2. Ewentualne spory wynikajace z postanowien umowy strony poddaja rozstrzygnieciu przez
Sad Powszechny, wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
3. W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j.Dz. U. 2 2019 r., poz.1145; z p6zn.zm.).

§11

Niniejszg umowg sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze

dla Zamawiajacego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zalaczniki:
1. Oferta Wykonawcy

2. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Zamawiajacy: Wykonawca:



