Zalacznik nr 2

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Wykonywanie zadan stuzby BHP w Starostwie Powiatowym w Rykach w roku 2020

Starostwo Powiatowe w Rykach jest urzedem administracji publicznej. Na dzien sporzadzenia

zapytania zatrudnia 89 osob, w tym 82 na stanowiskach urzedniczych (56K, 26M), 5 na stanowiskach

nieurzedniczych pomocniczych i obstugi (2K, 3M). 1 prace interwencyjne. 3 0soby wykonuje prace

na podstawie umowy zlecenia, ktorych przedmiotem jest sprzatanie starostwa.

Do zakresu dziatan stuzby BHP nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

petnienie zadan stuzby Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy,
sporzadzenie 1 aktualizowanie dokumentacji bhp o charakterze ogdlnym i stanowiskowym,

przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikéw nowo przyjetych oraz szkolen
okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny BHP 1 p.poz.,

przeprowadzanie szkolen wyznaczonych pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy i ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy pracg zmianowa,, oraz osoby fizyczne wykonujgce pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgsci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

10) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych

obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy oraz
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

11) zgtaszanie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

12) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych, wewnetrznych zarzadzen,

regulamindéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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13) udzial w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

14) udziat w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow do 1 z pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

15) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

16) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
17) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze si¢ z wykonywang pracag,

18) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych wystgpuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

19) wspoOtpraca z wihasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenh w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

20) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaré6w czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w $srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

21) wspolpraca z laboratoriami 1 innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami Stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrgbnych przepisach,

22) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami, aw
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdw,

23) wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,
podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkoéw

pracy,

24) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom
przy pracy,

25) inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

26) nadzor nad prawidlowo$cia prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong Srodowiska i
ochrony przeciwpozarowej oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie dokumentow
zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas spotkania,

27) reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujgcymi,

28) korespondencja i1 zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzacymi nadzor nad
warunkami pracy,
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29) wykonywanie innych, nie wymienionych w niniejszym ¢§ zadan, wynikajacych
z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U. z
1997 Nr 109 poz. 704 z p6zn. zm.) w zakresie wlasciwym dla Zamawiajacego.

Stuzba BHP jest uprawniona do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu

wykonywania pracy,

wystepowania do 0sob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych oséb,

wnioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w Sadzie, w jego czesci
lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych
0sob,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym
stanowisku pracownikéw nieposiadajacych aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.



