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Zatacznik do zarzadzenia Nr 52/23
Woéjta Gminy Wawolnica
z dnia 1 czerwca 2023 r.

Wawolnica, 1 czerwca 2023 r.

OR.2111.1.2023
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OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO

DOMU KULTURY W WAWOLNICY

Wéjt Gminy Wawolnica ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy:

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Dom Kultury w Wawolnicy
ul. Rynek 32
24-160 Wawolnica
Nazwa stanowiska:
Dyrektor Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy

Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor, petny etat, powotanie na czas okreslony - 5 lat.

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja
kultury, artystyczne),
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),
stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
przedstawienie pisemnej koncepcji biezacego funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy na okres 5 lat przy uwzglednianiu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,
znajomosé przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
i finansdw publicznych.

Wymagania dodatkowe:
zdolno$ci menadzerskie i organizatorskie,
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predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

doswiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektéw kulturalnych,
doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym imprez masowych,
doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, placowkami
oswiatowymi i innymi instytucjami, w tym w zakresie realizacji projektéw
z dziedziny kultury,

umiejetnosci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, motywacja do
pracy, samodzielnos¢, dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci instytucji w sposéb zapewniajacy
realizacje zadan statutowych,

reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

ustalanie kierunkdéw rozwoju instytucii,

dysponowanie s$rodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i na
zasadach okreslonych wiasciwymi przepisami, w tym ustalanie planu
finansowego, bedacego podstawg gospodarki finansowej instytucji i jego
zmiany,

wspotpraca z Organizatorem, w szczegdlnosci w zakresie opracowywania
plandéw i sprawozdan z dziatalnosci instytucii,

gospodarowanie mieniem instytucji,

kontrola wewnetrzna realizowanych procesébw pod katem zgodnosci
Z przepisami prawa,

podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych instytucji z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa,

nadzér i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow
pozabudzetowych,

10. wspotpraca programowa instytucji ze sSrodowiskami tworczymi oraz

podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng,

11. zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej i bezpieczenstwa informacji.

V. Wymagane dokumenty:

1.

pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy - list motywacyjny,
wypetniony i podpisany witasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem),

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),



6. pisemna koncepcja biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Domu Kultury w Wawolnicy na okres 5 lat przy uwzglednianiu mozliwosci
budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych (do 10 stron format A4,
czcionka 12),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo
skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-
skarbowe,

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych,

11. klauzula informacyjna (RODO).

N

Wzory ww. oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata stanowig
zatgcznik do ogtoszenia.

VI. Termin i miejsce sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub listownie w terminie do dnia 30 czerwca 2023 r. (decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy Wawolnica) do godz. 15:00 pod adresem:

Urzad Gminy Wawolnica
ul. Lubelska 39
24-160 Wawolnica

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy — NIE OTWIERAC”
Dokumenty, ktdre zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo
wptyng do Urzedu Gminy Wawolnica po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane i podlegajq zwrotowi.

VII. Klauzula informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Wawolnica reprezentowana
przez Woéjta, 24-160 Wawolnica, ul. Lubelska 39, tel. 0-81/8825001 e-
mail: gmina@wawolnica.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg sie
Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl.



3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego!?. Podanie innych danych jest dobrowolne
i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana3.

4)W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych
osobowych stanowia:

a) tart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz art. 6
i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1282).

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust.
1 lit. @) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO)

5)Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

6) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym
z art. 22! § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyc
w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie
niemoznosciq rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu
rekrutacyjnym.

9) Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajagcym 2z upowaznienia
administratora, majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je
wylacznie na polecenie administratora. Panstwa dane osobowe moga byc¢
przekazane rowniez podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktérymi administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej, a tym samym dane osobowe bedg ujawniane
osobom, ktére zapoznaty sie =z trescig ww. informacji. Informacje
o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczna,
stad dane osobowe kandydatéw mogg by¢ ujawniane osobom i podmiotom
whnioskujgcym o dostep do informacji publicznej.



VIII.
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Informacje dodatkowe:

W celu przeprowadzenia konkursu Woéjt Gminy Wawolnica powota komisje
konkursowgq, ktérej sktad oraz regulamin pracy zostanie okreslony odrebnym
Zarzadzeniem Wéjta Gminy Wawolnica.

. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udziatu kandydatéw.

II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktdrzy spetnili wymogi
formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

. Przez ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu

wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym
ogtoszeniu.

Informacja o wynikach postepowania konkursowego zostanie opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wawolnica.

. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami kandydatéow, ktorzy nie zostali

rekomendowani przez komisje konkursowg na stanowisko Dyrektora Gminnego
Domu Kultury w Wawolnicy bedq przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
opublikowania wyniku postepowania konkursowego w Biuletynie Informacji
Publicznej, nie pdzniej niz przed uptywem okresu wskazanego powyzej, majq
mozliwos¢ osobistego odbioru swoich dokumentéw aplikacyjnych. Po tym czasie,
oferty wraz z wymaganymi dokumentami, ktére nie zostaty odebrane przez
kandydatéw, bedg podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.

Wojt Gminy Wawolnica zastrzega sobie prawo do odwofania konkursu na
kazdym etapie.

. Informacje dotyczace konkursu, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych

dziatalnosci Gminnego Domu Kultury W Wawolnicy, kandydaci na stanowisko
dyrektora mogg uzyska¢ w Referacie Finansowym Urzedu Gminy Wawolnica,
ul. Lubelska 39, II pietro, pokdj nr 27, tel. tel. 818825001 wew. 23.

Zataczniki do ogtoszenia:

1) wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2) wzdér oswiadczenia o spetnieniu wymogow - zbiorczy,
3) klauzula informacyjna.

Marcin taguna
/-/
Waojt Gminy Wawolnica



