REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
pn. ,,Wysokie przedszkole II” realizowanym przez Gming Wysokie

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

w zakresie osi priorytetowej 9 — 12 RPO WL 2014 - 2020, numer osi priorytetowej: 12 Edukacja,

kwalifikacje i kompetencje, dzial: 12.1. Edukacja przedszkolna
W ZAKRESIE NABORU NA DODATKOWE ZAJECIA DLA DZIECI PRZEDSZKOLNYCH ORAZ NABORU
NAUCZYCIELI NA SZKOLENIA

SELOWNIK POJEC | SKROTOW:

llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn., Wysokie przedszkole 117,

b) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU
W PROJEKCIE pn., Wysokie przedszkole II” realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

w zakresie osi priorytetowej 9 — 12 RPO WL 2014 - 2020, numer osi priorytetowej: 12
Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, dzial: 12.1. Edukacja przedszkolna,

c) kandydacie — nalezy przez to rozumieé¢ dziecko w wieku przedszkolnym, o ktdrego przyjecie do
przedszkola wnioskujg rodzice/opiekunowie prawni;

d) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednej z jednostek
oswiatowych Gminy Wysokie, uczestniczacych w projekcie;

e) uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
(dziecko w wieku przedszkolnym Iub nauczyciela) zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgca z wdrazanej pomocy,

f) zespole rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wchodzgce w sktad zespotow
odpowiedzialnych za prowadzenie procesu rekrutacji uczestnikédw projektu w jednostkach
oswiatowych Gminy Wysokie, uczestniczacych w projekcie

g) biurze projektu — biuro projektu znajduje sie w Urzedzie Gminy Wysokie,
ul. Nowa 1, 23-145 Wysokie.

INFORMACJE O PROJEKCIE:

1. Projekt pn. ,Wysokie przedszkole II” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 w zakresie osi priorytetowej 9 —
12 RPO WL 2014 - 2020, numer osi priorytetowej: 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje,
dziat: 12.1. Edukacja przedszkolna.

Beneficjentem projektu jest Gmina Wysokie.

Projekt jest realizowany w oddziatach przedszkolnych/przedszkolach jednostek oswiatowych:

ZS w Wysokiem, SP w Gietczwi, SP w Maciejowie Starym od 01.03.2022 r. do 30.06.2023 r.

4. W ramach projektu wsparciem zostang objete dzieci wieku przedszkolnym (w tym w ramach
typu 1. projektu - Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 —
4 lata zostanie utworzonych 13 nowych miejsc wychowania przedszkolnego dzieci, a w ramach
typu 2 projektu - objecie 60 dzieci dodatkowymi zajeciami zwiekszajacymi ich szanse

edukacyjne w edukacji przedszkolnej, ktore w okresie realizacji projektu beda uczeszczaty do
wymienionych w pkt 3 jednostek oswiatowych gminy Wysokie. Wsparciem zostanie objetych
rowniez 5 nauczycieli — szkolenia/studia podyplomowe.

5. Zajecia odbywac sie beda 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
15:00 lub 16.00 w =zaleznosci od ilosci zaje¢ dodatkowych w danym dniu. Zajecia
ogolnorozwojowe realizujgce podstawe programowg odbywac sie bedg w godzinach od 8.00
do 13.00 w dniach zaje¢ przedszkolnych. Pozostalty czas przeznaczony bedzie na zajecia
dodatkowe. W poszczegodinych jednostkach oswiatowych realizujgcych projekt, zgodnie
z organizacjg pracy jednostki, dopuszcza sie przesuniecia godzinowe realizacji zajec,
z zachowaniem ilosci godzin przeznaczanych na realizacje podstawy programowej oraz zajec
dodatkowych.
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WSPARCIE W ZAKRESIE DODATKOWYCH ZAJE,C REALIZOWANYCH W CELU
WYROWNANIA STWIERDZONYCH DEFICYTOW ORAZ ZWIEKSZAJACYCH KOMPETENCJE

SPOLECZNE:

1. Wsparcie obejmuje organizacje dodatkowych zaje¢ w okresie 10 miesiecy, w roku szkolnym

2022/2023:

a) Przedszkole w Zespole Szkét w Wysokiem

1 | Zajecia z gimnastyki korekcyjnej (1 grupa) 3 godz./tyg. Do 10 dzieci w grupie
2 Zajecia z integracji sensorycznej (1 grupa) 2 godz./tyg. Do 20 dzieci w grupie
3 Zajecia psychologiczne (1 grupa) 1 godz./tyg. Do 10 dzieci w grupie
4 Zajecia logopedyczne (2 grupy) 1 godz./tyg./grupa (tgcznie 2 godziny/tyg.) Do 4 dzieci w grub'iAem B
5 Zajecia jezykowe — jezyk angielski (2 grupy) 2 godz./tyg./grupa (facznie 4 Do 15 dzieci w grupie
godz./tyg.)
6 Zajecia taneczne/rytmika (2 grupy) 1 godz./tyg./grupa (tacznie 2 godz./tyg.) Do 15 dzieci w grupie
7 Zajecia terapii reki (1 grupa) 1 godz./tyg. Do 15 dzieci w grupie
b) Oddziat przedszkolny przy SP w Gietczwi
1 Zajecia logopedyczne (1 grupa) 1 godz./tyg. Do 4 dzieci w grupie
2 Zajecia z gimnastyki korekcyjnej (1 grupa) 1 godz./tyg. Do 5 dzieci w grupie
3 Zajecia psychologiczne (1 grupa) 1 godz./tyg. Do 5 dzieci w grupie
c) Oddziat Przedszkolny przy SP w Maciejowie Starym
1 Zajecia logopedyczne (2 grupy) 1 godz./tyg./grupa (tacznie 2 godz./tyg.) Do 4 dzieci w grupie
2 Zajecia z gimnastyki korekcyjnej (1 grupa) 1 godz./tyg. Do 8 dzieci w grupie
3 Zajecia psychologiczne (1 grupa) 1 godz./tyg. Do 8 dzieci w grupie

Wsparcie, poza organizacjiga ww. zaje¢ obejmuje sfinansowanie kosztéw wynagrodzenia oséb

prowadzgcych dodatkowe

zajecia, zakup

zabezpieczenie pomocy dydaktycznych, zabawek itp.

2.

o

Iv.

niezbednych materiatbw do prowadzenia

zaject,

Zajecia adresowane bedg do dzieci w wieku przedszkolnym, uczestniczgcym do oddziatow

przedszkolnych/przedszkoli  jednostek  oswiatowych ~ Gminy

Wysokie,

uczestniczgcych

w projekcie. Przewidywana, maksymalna ilos¢ dzieci uczestniczacych w projekcie jak tez

w poszczegodlnych grupach danych zaje¢ zostata okreslona w projekcie.

Formy wsparcia prowadzone beda zgodnie z harmonogramem zajeé, ustalonym w porozumieniu

z dyrektorem danej jednostki oswiatowe;.
Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzania zmian w harmonogramie zajec.
Zajecia dodatkowe,

co do zasady odbywaé sie bedg na terenie przedszkoli/oddziatow

przedszkolnych jednostek oswiatowych Gminy Wysokie uczestniczgcych w projekcie.

Uczestnik moze uczestniczy¢ w jednej lub kilku rodzajach form wsparcia.

ZASADY REKRUTACJI W ZAKRESIE DODATKOWYCH ZAJEC REALIZOWANYCH W CELU
WYROWNANIA STWIERDZONYCH DEFICYTOW ORAZ ZWIEKSZAJACYCH KOMPETENCJE

SPOLECZNE:

1. Do udziatu w zajeciach uprawnione sg dzieci, ktore spetnig w postepowaniu rekrutacyjnym

tacznie nastepujace warunki:
a) w roku szkolnym 2022/2023 uzyskajg miejsce w przedszkolu,

b) dopetnig wszystkich formalnosci okreslonych w niniejszym regulaminie.
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Rekrutacja odbywaé sie bedzie na zasadzie powszechnej dostgpnosci, w sposob bezstronny
z poszanowaniem zasady rownosci.

Rekrutacja poprzedzona bedzie akcja informacyjno-promocyjng.

Rekrutacja prowadzona bedzie od 21.03.2022 r. do 09.09.2023 r.

Dokumentacje rekrutacyjng nalezy dostarczyé osobiscie w godz. pracy biura projektu
(tj. w poniedziatki, wtorki, czwartki i pietki w godz. od 7:30 do 15:30 oraz we $rody w godzinach
od 8.00 do 16.00), przesytka kurierskg lub poczta, opatrzong podpisami osoby uprawnionej do
ztozenia wniosku lub przesta¢ za pomoca platformy E-PUAP na skrytke Gminy Wysokie.
Dokumentacje rekrutacyjng mozna ztozy¢ takze w sekretariatach jednostek oswiatowych Gminy
Wysokie uczestniczacych w projekcie w godz. od 8.00 do 13.00.

Sktadane wnioski musza byé kompletne, tj. zwiera¢ komplet dokumentéw wymienionych
w czesci V Wymagana dokumentacja.

Na zajecia dodatkowe w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci, u ktorych stwierdzono
konieczno$é wyréwnania deficytow (np. posiadajgce diagnoze logopedyczng, w zakresie wad
postawy lub opinie z poradni psychologiczno- pedagogicznej albo opinie nauczyciela
o deficytach w kompetencjach spoteczno-emocjonalnych).

V. WYMAGANA DOKUMENTACJA W ZAKRESIE ZAJ EC REALIZOWANYCH W CELU
WYROWNANIA STWIERDZONYCH DEFICYTOW ORAZ ZWIEKSZAJACYCH KOMPETENCJE
SPOLECZNE:

ik

W celu zgtoszenia woli uczestnictwa dziecka w zajeciach nalezy przedtozyc:

a) karte zgtoszenia uczestnika projektu (Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutaciji),
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego kandydata, wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci —
oryginat albo urzedowo poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego (k.p.a.), odpis lub wyciag z dokumentu, albo odpis dokumentu po$wiadczony
przez notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedacego
adwokatem lub radcg prawnym, albo odpis dokumentu poswiadczony przez upowaznionego
pracownika biura projektu, zgodnie z art. 76a § 2b k.p.a. — jezeli dotyczy,

c) informacje od specjalisty w zakresie koniecznosci stwierdzonych deficytow, np. diagnoza

logopedyczna, diagnoza w zakresie wad postawy, opinia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, opinia nauczyciela o deficytach kompetencji spoteczno-emocjonalnych — jezeli
dotyczy,

d) deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji),
e) o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji),
f) formularz danych monitorujgcych status uczestnika projektu (Zatacznik nr 4 do Regulaminu

2

3.

VL

rekrutacji).

Wzory dokumentow do pobrania dostepne sg w biurze projektu — biuro projektu znajduje sie w
Urzedzie Gminy Wysokie, ul. Nowa 1, 23-145 Wysokie - w poniedziatki, wtorki, czwartki i pigtki w
godz. 7:30 - 15:30, we $rody w godzinach 8:00-16:00 oraz na stronie: www.wysokie.pl, jak
rowniez w sekretariatach jednostek oswiatowych Gminy Wysokie uczestniczacych w projekcie.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

REKRUTACJA W ZAKRESIE ZAJ EC REALIZOWANYCH W CELU WYROWNANIA
STWIERDZONYCH DEFICYTOW ORAZ ZWIEKSZAJACYCH KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Ostateczna lista dzieci zakwalifikowanych do projektu ustalona bedzie przez zespoty
rekrutacyjne na podstawie analizy dostarczonych dokumentéw rekrutacyjnych.

Na zajecia w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci, u ktorych stwierdzono koniecznosc
wyréwnania deficytow.

W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz liczba miejsc w projekcie, zostanie utworzona

Fundusze .. lubelskie Unia Europejska | "

Europejskie b a .
' & Z C(e, iski at 'q
PrograMm Ragiohaloy ‘Shu% J ! Europejski Fundusz Spoteczny 4




lista rezerwowa, z ktérej przyjmowane beda dzieci w przypadku zwolnienia si¢ miejsca
i mozliwosci uczestnictwa.

4. Do 14.09.2022 r. na tablicach ogtoszen jednostek oswiatowych uczestniczgcych w projekcie
zostanie opublikowana lista dzieci z danej jednostki, ktore zostaty zakwalifikowane do projektu.
Lista bedzie roéwniez dostepna w biurze projektu. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostang powiadomieni o tym fakcie bezposrednio,
telefonicznie lub mailowo.

5. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, spetniajgca warunki udziatu
w projekcie.

VIL. WSPARCIE W ZAKRESIE DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO:
1.  Wsparcie obejmuje organizacje szkolen dla 5 nauczycieli w zakresie:
a) Terapia sztukg w praktyce pedagogicznej (chromoterapia, bajkoterapia, muzykoterapia,
choreoterapia, plastykoterapia, teatroterapia, praca z ciatem, wizualizacja) (8h) -
1 nauczyciel,
b) Glottodydaktyka (16h) - 2 nauczycieli,
c) Praca indywidualna z dzieckiem w wieku przedszkolnym o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (8h) — 2 nauczycieli,
d) Diagnoza i terapia dzieci autystycznych (8h) — 2 nauczycieli.

VIIL. ZASADY REKRUTACJI W ZAKRESIE DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJI
NAUCZYCIELI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO:
1. Do udziatu w projekcie uprawnieni sg nauczyciele, ktérzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
a) w roku szkolnym 2022/2023 beda zatrudnieni w jednostkach oswiatowych Gminy Wysokie
uczestniczacych w projekcie,
b) wykaza przydatnos¢ danej formy wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych,
¢) dopetnig wszystkich formalnosci okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Rekrutacja odbywac sie bedzie na zasadzie powszechnej dostepnosci, w sposéb bezstronny
z poszanowaniem zasady rownosci.
Rekrutacja poprzedzona bedzie akcjg informacyjno-promocyjna.
Rekrutacja prowadzona bedzie od 01.08.2022 r.
Dokumentacje rekrutacyjng nalezy dostarczy¢ osobiscie w godz. pracy biura projektu
(tj. w poniedziatki, wtorki, czwartki, pigtki w godz. 7:30 — 15:30 oraz we srody w godzinach 8:00-
16:00), przesytkg kurierskg lub pocztg, opatrzong podpisami osoby uprawnionej do ztozenia
wniosku lub przesta¢ za pomocag platformy E-PUAP na skrytke Gminy Wysokie oraz
w sekretariatach jednostek oswiatowych gminy w godzinach 8:00-13:00.
6. Sktadane wnioski musza by¢ kompletne, tj. zwiera¢ komplet dokumentéw wymienionych
w czesci IX. Wymagana dokumentacja.

O

IX. WYMAGANA DOKUMENTACJA W ZAKRESIE DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI,
KOMPETENCJI NAUCZYCIELI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO:

1. W celu zgtoszenia woli uczestniczenia w zajeciach nalezy przedtozyc:
a) karte zgtoszenia uczestnika projektu (Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutaciji),
b) deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutaciji),
c) oSwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutaciji),
2. Wzory dokumentéw do pobrania dostepne sg w biurze projektu oraz w sekretariatach jednostek
oswiatowych Gminy Wysokie uczestniczacych w projekcie, a takze na stronie: www.wysokie.pl.
3. Zitozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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X.

XI.

XIl.

Xl

REKRUTACJA W ZAKRESIE DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJI
NAUCZYCIELI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO:

1. Ostateczna lista nauczycieli zakwalifikowanych do projektu ustalana bedzie przez zespdt
rekrutacyjny na podstawie analizy dostarczonych dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem kryterium przydatnosci doskonalenia
nauczycieli — stopien przydatnosci formy wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji
zawodowych.

3. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w projekcie, zostanie
utworzona lista rezerwowa, z ktérej przyjmowani bedg nauczyciele w przypadku zwolnienia sie
miejsca i mozliwosci uczestnictwa.

4. Nauczyciele zakwalifikowani do udzialu w projekcie zostang powiadomieni o tym fakcie
telefonicznie lub mailowo.

5. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, spetniajgca warunki udziatu
w projekcie.

PROCEDURA ODWOLAWCZA:

1. W terminie 7 dni od dnia podania do wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, kandydat moze wystapi¢ do zespotu rekrutacyjnego z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez kandydata z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Kandydat moze wnies¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Odwotanie od rozstrzygniecia zespotu rekrutacyjnego rozpatrywane jest w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

PROCEDURA UZUPELNIAJACA:

1. Gmina Woysokie zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej
w sytuacji niezapetnienia wszystkich miejsc i braku listy rezerwowej.

2. W przypadku ewentualnej procedury uzupetniajgcej termin jej prowadzenia zostanie ogtoszony
na 7 dni kalendarzowych przed dniem jej rozpoczecia.

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU:
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnicy projekiu (nauczyciele/rodzice/opiekunowie
prawni uczestnikow) zobowiazujg sie do:

a) uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu,

b) zapewnienia regularnego uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych organizowanych w ramach
projektu, lub uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu, przy czym dopuszcza sie
usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,

c) zgtaszania przyczyn nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych lub nieobecnosci na
organizowanych szkoleniach oraz innych informacji majgcych wptyw na bezpieczenstwo uczestnika
projektu, funkcjonowanie przedszkola oraz prawidtowa realizacje projektu,

d) biezgcego informowanie biura projektu o zmianach danych teleadresowych oraz o wszelkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat uczestnika w projekcie,

e) przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udzialtem w projekcie instytucjom zewnetrznym
zaangazowanym w realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020.
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XIV.

XV.

XVI.

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE:

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie w przypadku gdy rezygnacja jest

usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi i uczestnik projektu Iub
rodzic/opiekun prawny uczestnika projektu ztozy pisemne os$wiadczenie o rezygnacji, z podaniem
uzasadnionego powodu rezygnacji, lub przedtozy stosowny dowdd potwierdzajacy koniecznosé
rezygnaciji.

. Rekomendowany dopuszczalny prég nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach dodatkowych

wynosi 20% jednostek zajeciowych w stosunku do catosci przedsiewziecia. Do powyzszego progu nie
wlicza sie nieobecnosci usprawiedliwionych — tj. zwigzanych z chorobg dziecka.

. Rekomendowany dopuszczalny prob nieobecnosci na szkoleniach wynosi 20% jednostek

zajeciowych w stosunku do catosci przedsiewziecia.
W przypadku liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci wyzszej niz rekomendowana oraz braku
informacji o przyczynach nieobecnosci, uczestnik projektu zostanie skreslony z listy uczestnikow
projektu, o czym zostanie poinformowany pisemnie.

MONITORING | EWALUACJA PROJEKTU

W trakcie realizacji projektu prowadzony bedzie biezgcy monitoring i ewaluacja zaplanowanych
dziatan.

Rodzice/opiekunowie prawni uczestnikow projektu sg zobowigzani do wspotpracy z biurem projektu
i kierownictwem jednostek oswiatowych uczestniczacych w projekcie w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitoringu i ewaluacji projektu, min. do wypetnienia na koniec realizacji
projektu ankiet monitorujgcych poziom swiadczonych ustug.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia

wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie
wdrazania RPOWL, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspolnotowego
i polskiego.

Gmina Woysokie zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie,
w kazdym momencie trwania projektu, w sytuacji zmiany wytycznych, warunkoéw realizacji projektu lub
innych dokumentéw programowych.

. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
. Aktualna tres¢ regulaminu projektu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronach internetowych:

www.wysokie.pl oraz w sekretariatach jednostek oswiatowych uczestniczgcych w projekcie
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.03.2022 r.
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