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Rozdzial I Ogélne informacje o zespole

§ 1.1. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Placowek Oswiatowych w Dysie. W sktad Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Dysie wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Lotnikow Polskich w Dysie z siedziba w Dysie, ul. Lotnikéw Polskich 4

2) Przedszkole w Dysie z siedzibg w Dysie, ul. Lotnikow Polskich 4.

2. Szkota Podstawowa posiada imi¢ ,,L.otnikéw Polskich”.

1) Nazwa jednostki jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespdt Placowek Oswiatowych w Dysie.

2) Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: Nazwa jednostki wchodzacej w sktad
Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy szkoty lub przedszkola, to jest:

a) Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie Szkota Podstawowa im. Lotnikoéw Polskich w Dysie,

b) Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie Przedszkole.

3. Ilekro¢ w statucie mowa jest o "zespole” nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Placowek Oswiatowych w
Dysie,

4. Zespot uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. Lotnikow Polskich w Dysie

2) stemple prostokatne:

a) Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie ul. Lotnikow Polskich 4, Dys 21-003
Ciecierzyn NIP 713-25-40-688 REGON 431215564 tel/fax 81 756 1314

b) Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie Przedszkole ul. Lotnikow Polskich 4, Dys
21-003 Ciecierzyn NIP 713-25-40-688 REGON 431215564 tel/fax 81 756 1314

C) Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie Szkota Podstawowa im. Lotnikow Polskich ul.

Lotnikow Polskich 4, Dys 21-003 Ciecierzyn NIP 713-25-40-688 REGON 431215564 tel/fax 81 756 13 14
d) (uchylony)
3) piecze¢ okragla Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie Biblioteka

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 - letnig Szkole Podstawowg im.
Lotnikow Polskich w Dysie.

6. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,przedszkolu” nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Dysie.

7. [lekro¢ w statucie mowa jest o ,;rodzicach™ nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.
§ 2.1. Zespot jest publiczng jednostka oswiatowa stopnia przedszkolnego i podstawowego.

§3.1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie dluzej jednak niz do 9 roku zycia, na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

2. Przedszkole realizuje podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez MEN.
Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

3. Dzieci zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego moga by¢ odroczone od obowigzku szkolnego
do wieku 9 lat.

4. Szkota Podstawowa gwarantuje realizacje obowigzku szkolnego ustalonego przez odpowiednie
przepisy prawne. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

5. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.



6. Do klasy pierwszej w szkole przyjmowani sg uczniowie, ktérzy w danym roku kalendarzowym, w
ktorym rozpoczyna si¢ rok szkolny, konczg 6 lub 7 rok zycia.

7. Dziecko 6 -letnie ma prawo do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej, o ile
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w klasie pierwszej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktéry obejmuje miejscowosci Dys i Pélko, na
podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

8. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okre§lonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przez W¢jta Gminy Niemce.

9. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

10. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddzialu w
szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

§ 4. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

2. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej zostato przyjete
dziecko.

3. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicoéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

4. Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nie pdzniej niz do dnia

31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spelniania obowigzku
szkolnego.

Rozdzial I1 Organy zalozycielskie i nadzorujace dzialalno$¢ Zespotu Placowek Oswiatowych w Dysie

§ 5. 1.Funkcje organu zatozycielskiego dla Zespotu Placéwek Oswiatowych w Dysie pelni Gmina Niemce z
siedzibg w Niemcach, ul. Lubelska 121.

2. Rada Gminy Niemce moze zlikwidowaé Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie lub przeksztatci¢
go w inng niz jednostka budzetowa, forme¢ organizacyjno-prawna.

3. Rada Gminy Niemce kontroluje dzialalno$¢ Zespotu Placowek Oswiatowych w Dysie na zasadach
okreslonych w ustawie o samorzadzie gminnym.

§ 6. 1.Zespotem Placéwek Oswiatowych w Dysie kieruje dyrektor zatrudniany przez Wojta Gminy Niemce.
2. W Zespole Placowek O§wiatowych powotany jest wicedyrektor.



3. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Dysie jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw
Zespotu Placowek Oswiatowych w Dysie.

4. Status prawny pracownikéw Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Dysie okres$la ustawa o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2022 r. poz. 530 ze zm.).

§ 7. Organem nadzorujacym dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

§ 8. 1. Zespdt ksztalci w oparciu o zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej programy
nauczania oraz zatwierdzone przez wladze oswiatowe programy autorskie.

2. ZespOdt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. W jednostce moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 3,
wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial III Gospodarka finansowa Zespolu Placowek OSwiatowych w Dysie

§ 9.1.Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie jest jednostka organizacyjnag sektora finanso6w publicznych —
podsektora samorzadowego.

2. Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre§lonych
dla jednostek budzetowych w obowigzujacych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach
publicznych. Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie pokrywa swoje wydatki bezposrednio z dotacji z
budzetu Gminy Niemce, za$ pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow tego budzetu.

3. Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie moze gromadzi¢ niektére dochody na wydzielonym
rachunku dochodéw wlasnych w przypadkach i1 na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
lub odr¢bnej uchwale Rady Gminy Niemce.

4. Zespot Placowek Oswiatowych w Dysie dziata na podstawie rocznego planu finansowego.

5. W planie finansowym Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Dysie uymowane sg wszystkie wydatki
budzetowe jednostki.

6. Dyrektor Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Dysie jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki

finansowej Zespotu Placowek Os$wiatowych w Dysie, w tym za wykonywanie okre$lonych ustawa o
finansach publicznych obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;.

§10.1. Organ prowadzacy Zesp6t sprawuje nadzor nad jego dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

2. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi Zespotowi srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow, uczniow i
wychowankow,

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Zespotu (szkoty i przedszkola).



Rozdzial IV Cele i zadania Zespolu

§ 11.1. Zespol realizuje cele i1 zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo - profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej
i religijnej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukac;ji;

10)  wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)  ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)  zachgcanie do =zorganizowanego 1 s$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 12.1 Zespo6t realizuje cele wymienione w § 11 poprzez:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w zespole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach przez nig organizowanych;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny

1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i
wyznaniowej;

4) realizacj¢ programdw nauczania, ktore zawieraja podstaw¢ programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie ksztalcenia o0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw;
8) zapewnienie integracji ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i



wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

9) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;j;

10)  dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegolnego ucznia;

11)  wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

12)  organizacj¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla wuczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

13)  wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14)  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

15)  zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16)  sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi

17)  skuteczne nauczanie j¢zykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

18)  wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstow literackich;

19)  podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

20)  upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

21)  przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cz¢sci zaje¢ edukacyjnych;

22)  ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23)  rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24)  zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

25)  zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

26)  wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

27)  ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwalose,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosc,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

28)  ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

29)  upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

30)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

31)  stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i



wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjne;j
na zaj¢ciach z roznych przedmiotows;

32)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

33)  ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a
w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w
Internecie;

34)  egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

35)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

36)  upowszechnianie w$roéd uczniéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdzialaniu
marnowaniu Zywnosci,

37)  upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji

nadzwyczajnych.

2. Zadania przedszkola:

1) peta realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody i1 organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu Zycia 1 przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

3. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji. i wyksztalcenie u ucznidow ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i
narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoleczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 13. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja czlowieka do podejmowania odpowiednich wyborow
czy decyzji.



§ 14. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan
Szkoty.

§ 15. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i
realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 17. Zespot wypeklia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i dzieci oraz potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w przedszkolu i w szkole przepiséw bezpieczenstwa i
higieny.

§ 18. Zespot wypelnia swe zadania opiekuncze wobec dzieci 1 ucznidw poprzez:

1) stalg opieke nad dzie¢mi i uczniami klas najmtodszych w czasie ich pobytu w zespole,

2) zapoznanie uczniow klas I — III z zasadami bezpieczenstwa poruszania si¢ w ruchu ulicznym oraz
zapewnienia im bezpiecznej drogi do i1 ze szkoly; w realizacji tego Zespot korzysta z pomocy rodzicow,
funkcjonariuszy Wydziatu Ruchu Drogowego,

3) staly kontakt z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz lekarzem celem uzyskania informacji
dotyczacych wlasciwego postgpowania wobec dzieci i uczniow z wadami stuchu i wzroku,
4) organizowanie zaj¢¢ wyrdwnawczych dla dzieci i ucznidow nie nadazajacych za wymaganiami

programu nauczania, stosowanie wobec nich indywidualnych wymagan, odpowiednio do stanu ich zdrowia
i predyspozycji intelektualnych,

§ 19.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo

— Profilaktycznym.
2. (uchylony)
3. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczania w klasach I — III oraz
IV — VIII, a w przedszkolu przez wszystkie lata pobytu dzieci.

4. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§ 20.1.Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do
rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie przed zagrozeniami, jakie
niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo



—profilaktycznym.

1) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie¢ z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora szkoty, psychologa szkolnego, psychologa specjalnego i1 delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

2) Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3) Program, o ktorych mowa, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo- profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow.

4) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujagcymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiaja je na zebraniach rodzicow. Pozytywna
opini¢ kwituja przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow w dzienniku wychowawcy.

3. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okres$lonej tematykina godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdlpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢edzy réwiesnikami.

§ 21.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy,

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien,

b) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1 wiary w
siebie,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozdziale
X1 statutu szkoty;

5) nad uczniami niebedgcymi obywatelami polskimi na ponizszych zasadach:

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia im korzystanie



z zajec;

2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod 1 form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

3. W przypadku nauki ucznidow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach ogo6lnodostgpnych
uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdéznice programowe.
4. Formy wsparcia sg organizowane na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 22. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 23.1.Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajgeciach obowigzkowych 1
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych niniejszym statucie;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pelnienia
dyzurow ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.00 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z
tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

5) rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjsc;

6) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢¢ z wychowania komunikacyjnego;

10)  kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i1
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

11)  umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)  oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13)  zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w  sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14)  ogrodzenie terenu szkoty;

15)  zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

16)  zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem ucznidow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17)  wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich;



18)  wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19)  dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym uczniow
niepetnosprawnych;

20)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22)  zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych,

23)  objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

24)  wdrozenie procedur bezpieczenstwa w przypadku zagrozenia epidemicznego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ sa
nastepujace:

1) Z chwila wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opicka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego

zajecia;

2) Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyZurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéow do szafek ubraniowych po ostatniej lekcji 1 dopilnowanie tam porzadku (w
przypadku uczniéw kl. 1),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

f) zgltaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz

zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) Opiekun sali gimnastycznej 1 pracowni komputerowej opracowuje jej regulamin 1 na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;

4) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz
Regulaminem Korzystania z Boiska;

3. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§ 24. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na
stan sprz¢tu 1 Srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia
zaje¢é, temperatur¢ 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

§ 25. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obslugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 26. Szkola, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.



§ 27.1. Zespot realizuje swoje zadania we wspotpracy z Radg Rodzicéw oraz instytucjami wspierajagcymi
jego dziatalnos$é, a w szczegdlnosci:
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Lublinie,

2) Osrodkiem Zdrowia w Ciecierzynie,

3) Samorzadem lokalnym Gminy Niemce;

4) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Niemcach;

5) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

6) Policja;

7) Straza Pozarna.

2. Zasady wspotdzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1) Szkota systematycznie wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 7 w Lublinie;

2) Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z poradnig sg: psycholog szkolny, pedagog specjalny i
dyrektor szkoty;

3) Zakres wspoOtpracy obejmuje:

a) wsparcie szkotly W realizacji zadan zwigzanych ~ z  udzielaniem  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w 1 dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

b) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

c) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach dostosowywania
wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zasadach
indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne,
zgodnie z potrzebami nauczycieli;

d) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

e) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen- rodzice poprzez
mediacje;

f) podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wilaczanie si¢ w

wielowatkowe oddziatywanie zmierzajagce do zlagodzenia objawdw reakcji kryzysowej, przywrdcenia
rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania

lgku;

g) prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci wychowawczych dla
nauczycieli 1 rodzicéw;

h) inne, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoty.

4) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz zasady
ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5) Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspodtpracy jest

psycholog szkolny oraz funkcjonariusz ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji. W ramach
wspoOtpracy policji ze szkolg organizuje sig:

a) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzeZwosci itp. oraz
z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania
zagrozen;

b) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;



c) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

d) wspolny: szkoty i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestgpczosci nieletnich;

e) pomoc w przygotowaniu ucznidéw i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

6) Szkota wspolpracuje ze Strazag Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacii,
zabezpieczen wigkszych uroczysto$ci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

4. (uchylony)

Rozdzial V Organy Zespolu
28. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. W Zespole Placowek Oswiatowych moze by¢ powotana Rada Szkoty.
3 Kompetencje poszczego6lnych organdw sa okreslane:

1) Dyrektora w § 29;
2) Rady Pedagogicznej w § 31;
3) Rada Rodzicow § 32;

4) Samorzadu Uczniowskiego w § 33.

§ 29.1. Zespotem kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza Zespotu 1 jest jej
przedstawicielem na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie;

4) Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajecé



organizowanych przez szkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)  stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

11)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

12)  wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

13)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrodznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

4. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ Iub
innego sposobu realizacji tych zajec.

5. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana ~ do  prowadzenia  zdalnej  ksztalcenia; [mozna  napisa¢:  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jesli beda rézne sposoby komunikacji];

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w

zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspoipracy z radg rodzicoOw 1 nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tre§ci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz

zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepdéw uczniéw oraz sposodb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w
tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicoOw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

7 ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindw,



8) przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

9) koordynuje wspoétprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;

6. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Szkolnym Klubem Wolontariatu.

7. Powierzenie i odwotanie ze stanowiska dyrektora Zespotu odbywa si¢ w formie ustalonej odrgbnymi
przepisami.

8. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze. Tryb

powierzania stanowiska wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
§ 30. (uchylony)

§ 31.1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane stacjonarnie przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania plenarne moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego zespotu, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

7. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej czlonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

8a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje
kierownicze w zespole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

0. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) zatwierdza plany pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nie

klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajagcej polowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.



11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

12. Rada pedagogiczna ponadto:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje  sposob  dostosowania  warunkow  przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepelnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje wniosek o nagrodg¢ dla dyrektora szkoty;

5) wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
9) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

10)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

11)  wuczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

12)  rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

13)  wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

14)  wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2 o wynikach klasyfikacji 1
promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

14. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 32.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow powotang dla statego wspotdziatania w realizacji
zadan opiekunczych w zespole.

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych w
szkotach wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

2. Organizacj¢ Rady Rodzicow oraz zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, dostep do
komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z



dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

5. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia
1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 33.1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem uczniow powotanym do wspoétdziatania miedzy
zespotem uczacym a uczniami.

2. Zasady wybierania i dzialanie organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniéw
w glosowaniu tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu,

5) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢,

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

§ 34.1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg stale ze soba, informujac si¢ wzajemnie o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Zasady wspoOtpracy organow szkoty.

1) Wszystkie organa szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3) Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze witaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4) Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5) Postanowienia organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwatl
umieszczanych na stronie szkoty.

6) Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne; w
formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

7) Wnhioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.



8) Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie.

9) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 35 niniejszego statutu.

§ 35. Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w

ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 36.(uchylony)

Rozdzial VI Organizacja Zespolu

A Organizacja Przedszkola

§ 37.1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Dysie.

2. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem Przedszkola.

3. Nauczyciele przedszkola sa pracownikami Zespolu i wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.

§ 38.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegllnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Przedszkole realizuje dziatania profilaktyczne zapobiegajagce wszelkim nieprawidtowosciom
rozwoju dziecka, ochrania wychowankéw przed zagrozeniami fizycznymi i psychicznymi, czuwa nad
prawidlowym rozwojem, bezpieczenstwem i zdrowiem.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig.

4. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

5. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 39.1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu



czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu
rozpoznanie u dzieci:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnos$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno— pedagogicznej oraz diagnozy

sporzadzone] na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w
szczegodlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy
zawiera rozdziat XI niniejszego statutu.

6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowg poradnig

psychologiczno- pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 40.1. Dla dzieci z niepetlnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

§ 41.1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki

w szkole.

2. Dyrektor przedszkola powoluje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sklad ktorego
wchodza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym.

3. Gtowne zadania zespotu wczesnego wspomagania dziecka:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan, uwzgledniajacych
rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w Zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania;

3) ocenianie postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w

programie, stosownie do potrzeb dziecka, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.
4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem.



§ 42.1. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych, indywidualnej pracy
z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzalo$ci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkolnej umozliwiajacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepelnosprawnosci i chordb przewlektych.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca;

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan
realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 43.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat. Dzieci zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego moga uczeszczaé do 9 roku zycia.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne - obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 3, sg obowigzani dopeknic
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

§ 44.1. Przedszkole funkcjonuje od 01.09 do 30.06. Dyzur wakacyjny trwa od 01.07 do 31.07.

2. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie majg odrgbne przepisy.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem przepisoOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
aktualnych potrzeb srodowiska.

§ 45.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole obejmuje tacznie:

1) 4 oddziaty z siedzibg w Dysie ul. Lotnikéw Polskich 4;

2) (uchylony)

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 46. Grupy migdzyoddzialowe:



1. Dyrektor moze podjac decyzje 0 prowadzeniu zajec opiekunczych  lub
dydaktyczno-wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupy migdzyoddziatowe sg tworzone pomigdzy oddziatami:
1) na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 8.00, 15.00 — 17.00;
2) W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdézno odbieranymi z

Przedszkola, nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia
pozostalych oddziatow, zas nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od
godziny 15.00 do momentu zamkni¢cia Przedszkola.

3. [lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor Przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialéw z
zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢ w grupach o
strukturze miedzyoddziatowe;.

§ 47. Jezeli droga dziecka pigcioletniego 1 szeScioletniego z domu do przedszkola przekracza 3 km,
dzieciom zapewnia si¢ bezptatny transport i opieke podczas przewozu lub zwrot kosztow przejazdu dziecka
1 opiekuna, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

§ 48.1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu przez dyrektora.

3. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow wynikajacych z realizacji
podstawy programowe;j i arkusza organizacji.

4. Organizacja pobytu dziecka w przedszkolu w ciggu dnia uwzglednia ochron¢ zdrowia i pobudza do
roZwoju poprzez:

1) ustalony porzadek zabaw 1 zaj¢¢, zroznicowany w kazdym dniu;

2) higieniczne 1 funkcjonalne urzadzenie sal i innych pomieszczen;

3) zaspokojenie potrzeby ruchu na §wiezym powietrzu,

4) zabawy oraz aktywno$¢ w roznych rodzajach dziatalnosci dziecka.

§ 49.1.Przedszkole umozliwia dzieciom nieodptatne korzystanie z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajac ich
potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe.

2. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajec;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajec.

3. W czasie zaje¢ dodatkowych finansowanych przez Gming Niemce opieke nad dzie¢mi sprawuje

osoba prowadzaca te zajgcia oraz wychowawca grupy. Osoby te ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§ 50.1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:



1) 4 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) kuchnig;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze;

5) pomieszczenia higieniczno — sanitarne,

6) salg gimnastyczna,

7) place zabaw wyposazone w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

2. Optaty za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez gming ustala Rada Gminy.

3. Z rodzicami zawierana jest umowa cywilnoprawna na §wiadczenie ustug.

4. Przedszkole organizuje na terenie zespolu koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z

tworcami sztuki i kultury. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy rady rodzicow.

§ S51.1. Rodzice dzieci, ktore obecnie uczeszczaja do przedszkola przed rozpoczgciem postgpowania
rekrutacyjnego skladaja do dyrektora deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
nastepnym roku szkolnym.

2. Zasady rekrutacji do Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

§ 52. Zasady skreslania z listy dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy 3-5-letnich przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) zalegania nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwoch okreséw platniczych;

3) w przypadku utajenia przez rodzicow, przy wypetnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczeg6élnosci choroby zakaznej, poza chorobami
zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
5) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie.
2. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Os§wiaty w ciggu 14 dni od jej

otrzymania. Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje
si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicéw, do wiadomosci przedszkola.

3. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom odwotanie w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 53. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie

przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Bezposrednio po
wejsciu do przedszkola osoba powinna wlozy¢ karte do czytnika, aby system elektroniczny zarejestrowat
pobyt dziecka. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do Przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem



odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do

Przedszkola.

4. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw zgbdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na

teren Przedszkola.
10.  Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

§ 54. Zasady odbierania dzieci z Przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania czynnos$ci
prawnych, upowaznione na pi§mie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.

7. Osoba odbierajaca dziecko jest zobowigzana do potwierdzenia odebrania przez wlozenie karty do
czytnika elektronicznego.

8. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkoéw odurzajacych).

9. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
Przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana jest

powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

I1. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzinge. Po uplywie tego czasu nauczycielka
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§ 55. Odptatnos¢ za Przedszkole.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Urzad Gminy
Niemce oraz rodzicow - w formie comiesigcznej odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.



2. Optata za kazda godzing zapewnienia dziecku opieki w Przedszkolu poza godzinami bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki, ma charakter optaty statej, ktorej wysokos¢ okresla uchwata Rady Gminy

Niemce.

3. Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej dzieci) zwolnione sg z oplat za ustugi $wiadczone
przez przedszkole;

4. Optata, o ktorej mowa w ust. 2, nie podlega zwrotowi w przypadku doraznych nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.

5. Odliczenie od oplaty, o ktérej mowa w ust. 2 obowigzuje w przypadku nieobecnosci dziecka.

6. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od
nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

7. Dzienng optate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu reguluja odrebne przepisy.

8. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy,

a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic wstgpnie przedktada w Karcie Zgtoszenia Dziecka do
Przedszkola, a ostatecznie w umowie o $§wiadczeniu ustug przedszkolnych. Podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do
dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

9. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

10. Oplaty za wyzywienie dziecka w Przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ we wskazanym
terminie na podane konta bankowe.

I1. W przypadku wnoszenia optat po wskazanym terminie Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

12. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktorych mowa w ust. 2) i 6), przekraczajacych
jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skreslenie z
listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

13. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje, w celu
zaprzestania naliczania odptatnos$ci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé, po ztozeniu wniosku, u
intendenta lub przekaza¢ na cele Przedszkola.

14.  Rodzice dziecka moga wystapi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o calkowite lub
cze$ciowe sfinansowanie odptatnosci za wyzywienie w Przedszkolu.

B Organizacja Szkoly

§ 56. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

2. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o

stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.



4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
6. W dniach wolnych od zajg¢, o ktéorych mowa w ust. 1 w szkole organizowane s3 zajg¢cia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych
zajeciach w formie komunikatu w dzienniku elektronicznym.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

2) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

9. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

10.  Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

I1. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom poprzez
komunikaty zamieszczone na stronie szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

§ 57. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-I11 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatlu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty,
dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2,
dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

5. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

7. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych

zaj¢cia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.



§ 58.1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, uwzgledniajacego zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okre$la ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoétowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.
3. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i1 danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja
program nauczania do mozliwo$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 59. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow i wychowankow niepetnosprawnych;

5) zaj¢cia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne;
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 60.1. Niektore zajecia obowigzkowe: wychowanie fizyczne, technika, jezyki obce, kota zainteresowan 1
inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa pracy,
uwzgledniajac posiadane $rodki finansowe, mozna dokonaé podziatu zespotu klasowego na grupy.

3. Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez szkolg srodkéw finansowych.

4. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1) Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

2) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z

danego oddzialu, zajecia te moga byC¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
mi¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba ch¢tnych na te zaj¢cia bedzie mniejsza niz 7
osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

3) W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w
grupach miedzyszkolnych.

4) Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

5) W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.



6) W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

7) Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy. Na
realizacje tych zaje¢ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, dla ucznidw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat 1 chlopcow.

8) Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt 7, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ udzialu ucznia w zajeciach.

9) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 7 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII nauczyciel
wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnosciowe
okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole podstawowe;j.

§ 61.1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami
ucznidéw oraz mozliwos$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

2. Diagnozg¢ potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w formie
ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.
3. Ankiet¢ przeprowadzaja wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej

wyniki podaje si¢ do ogolnej wiadomosci za posrednictwem strony internetowe;.

§ 62. Zasady zwalniania uczniow z zajec.

1) Zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje na pisemng prosbe rodzica, wyrazong na kartce lub przez
wiadomos$¢ na e-dzienniku.

2) W przypadku nagltego zachorowania ucznia podczas pobytu w szkole nauczyciel ma obowigzek
wezwac rodzica do szkoty i powierzy¢ mu dziecko lub przekazaé je pod opieke pielggniarki szkolnej. W
takiej sytuacji rodzic takze zobowigzany jest do pisemnego zwolnienia ucznia z kolejnych zaje¢ w danym
dniu.

3) Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego oraz informatyki:

a) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petlnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwos$ci ucznia.

b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajgciach wychowania fizycznego, informatyki, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji w/w zajec.
Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

c) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.



d) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63. 1. W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki edukacyjne i krajoznawczo-turystyczne.

2. W przypadku, kiedy na wycieczke jedzie czgs¢ klasy, obowigzkiem wychowawcy jest zapewnienie
pozostajacym uczniom realizacji zaje¢ w porozumieniu z wychowawca oddziatu wskazanego przez
dyrektora oraz przekazanie wykazu ucznidw nie bioragcych udziatu w wycieczce.

3. (uchylony)

4. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy.

§ 64 Zasady skreslania uczniow z listy uczeszczajacych do Szkoty.

1. Uczeh moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, gdy nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu 1 speinit
nastepujace warunki:

1) popetliony przez ucznia czyn jest okreslony w statucie szkoty jako przypadek, upowazniajacy
dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) przeprowadzone postgpowanie potwierdza popetnienie przez ucznia danego czynu,

3) rada pedagogiczna podjeta uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw,

4) samorzad uczniowski wyrazil opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

5) dyrektor podjal decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii samorzadu i sformutowal ja zgodnie z wymogami kodeksu
postepowania administracyjnego (art. 107Kpa),

6) dyrektor dostarczyl decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom,

7) dyrektor wykonat decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci (art. 108 Kpa),

8) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymal wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwolania

przez instancj¢ odwolawcza.

§ 64a.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. W ramach wspotdziatania z Zespotem rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych w szkole, w danej klasie i
przedszkolu;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

uzyskiwania w krotkim czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyny trudno$ci w nauce, a takze informacji dotyczacej rozwoju osobowosci dziecka;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci, a takze
rozwoju dziecka na etapie przedszkolnym;

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty lub przedszkola.
3. Rodzice 1 nauczyciele sg w kontakcie poprzez organizowanie statych spotkan z rodzicami. Kontakt

nauczycieli 1 rodzicow odbywa si¢ w trakcie:
1) zebran klasowych (oddziatowych);
2) indywidualnych spotkan z wychowawcami;



3) indywidualnych konsultacji w godzinach dostepnosci nauczycieli,

4) drogg elektroniczng przez dziennik elektroniczny.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizuje si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w poélroczu, w zaleznosci od zaistniatej w danej klasie
lub oddziale sytuacji wychowawczej.

5. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) organizowanie uroczysto$ci z udzialem rodzicow i innych czlonkow rodziny, zgodnie z planem
pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) organizowanie kacikéw informacji dla rodzicow;

3) organizowanie wystaw prac dzieci;

4) kiermasze;

5) warsztaty;

6) wycieczki;

7) wolontariat.

Rozdzial VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 65. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Dla uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w oddzialach ogolnodostepnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w § 72 p.23.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) udzielaniu wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu

ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.



6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w
formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest ani karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoéw;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena koncowa
nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych;

3) zasada jawnos$ci kryteribw — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu o

okresowg ewaluacje.

§ 67. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rdédrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udost¢pniane s3a:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;



2) formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 68. Rodzaje ocen szkolnych.
1 W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa

rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub wustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 69. Jawnos¢ ocen.

1 Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2 Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3 Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywana
jest do dziennika elektronicznego. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa oceniane i
odsytane poprzez dziennik elektroniczny lub na indywidualne konto mailowe ucznia.

4 Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach og6lnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 70. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem lub uczniem.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz rocznych uczniowi z Ukrainy 1
jego rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zaje¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace oraz roczne;
2) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone

oceny biezace lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.
3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi



kryteridow oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci przez wskazanie: a)co uczen zrobit dobrze,
b) CO uczen ma poprawic,

c) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformulowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
4) Uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy i umiej¢tnosci wskazanych w

szczegbtowych kryteriach do prac biezacych dodatkowo obejmuje informacje zwigzang z wysitkiem
wktadanym przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej
si¢ znalazt si¢ w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

5) Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

6) Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie 3 dni od dnia ztoZenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.

8) Uzasadnienie pisemne jest ttumaczone na jezyk ukrainski i przekazywane rodzicom w terminie do 7

dni roboczych od ztozenia wniosku.

§ 71. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w szkole podstawowej ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy —2

6) stopien niedostateczny —1

2. Stopnie biezace =zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie
1t 1,~", gdzie ,,/+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— nizszej kategorii
wymagan.

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za nieprzygotowanie do lekcji, praca
na lekcji, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusow i minusow
na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Nauczycieli z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje sie, ze
do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny
niedostatecznej z minusow.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnil wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra 1

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole 1 poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnit wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg oraz:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i



praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnit wszystkie wymagania na ocen¢ dostateczng oraz:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

c) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnit wszystkie wymagania na ocene dopuszczajaca:

d) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

4) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal poziomu wymagan na oceng
dopuszczajaca.

3. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejgtnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

4. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci wykazuja drobne
braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

§ 72. Sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dtuzej niz 1 godzing lekcyjna,
b) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich tematow,
moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power
Point, plakaty, itp.,

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ¢wiczen, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu itp.)

2. Przyjmuje si¢ nast¢pujacg minimalng ilos¢ ocen w poédiroczu dla przedmiotow realizowanych w

wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;



3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% -dobry;

5) 90% - 95% - bardzo dobry;
6) 96% - 100% — celujacy.

4. Uczen, ktéry ma opini¢ o dostosowaniu moze pisa¢ sprawdzian lub kartkowke:

1) w formie dostosowanej do jego mozliwo$ci - wtedy przy ocenie pracy obowigzuje standardowa
punktacja,

2) standardowg - wtedy przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktow na oceng

a) ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

b) 20% - 39% - dopuszczajacy

c) 40% - 64% - dostateczny

d) 5% - 79% - dobry

e) 80% - 95% - bardzo dobry

f) 96% - 100 — celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formulowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkilad pracy oraz wysilek wlozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nicobecnosci. W
przypadku ponownej nieobecno$ci w ustalonym terminie, uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy
pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uplywie dwoch tygodni od pojawienia si¢
takiego wpisu w dzienniku 1 powrotu ucznia po dhluzszej nieobecnosci do szkoty, w przypadku braku
zaliczenia, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocen¢ niedostateczng.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z Wwystawieniem mu oceny
niedostateczne;.
10.  Ucieczka ze sprawdzianu lub kartkoéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w

formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

I1. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) bz — brak zadania,

3) (uchylony)

12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela: z odpowiedzi ustnej, kartkoéwki, sprawdzianu.

13.  Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.



14. Uczniowi przystuguje ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania” (bz) bez podania przyczyny z
wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza
nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Jezeli jakickolwiek nieprzygotowanie do lekcji
zostanie zatajone przez ucznia, a nauczyciel je wykryje w trakcie zaj¢c, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

15. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany godzinne, a w jednym dniu wigce;j
niz jeden sprawdzian.

16. Nauczyciel ma obowiagzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu

prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

17. Oceng okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow sprawdzania
osiggnigc.

18. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow.

19. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych nie stosuje si¢ skali ocen
wskazanej w §71.1. Oceny biezace i oceng $rodroczng zastepuje ocena w postaci informacji zwrotne;.

1) Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteridw oceniania. Kryteria i informacja zwrotna s3 podawane uczniowi w jezyku polskim,
sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krétkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do
wykorzystania thumaczenia w aplikacji Ttumacz np. Google.

2) Kryteria i informacja zwrotna, o ktorej jest mowa w pkt 1, podawana jest w formie tabelarycznej,
graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

3) Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktorej mowa w ust. 10 1 11, ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,

b) co i jak wymaga poprawy,

c) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

20. Sprawdzone i1 ocenione informacja zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace te tworzg
portfolio uczniowskie 1 beda stanowity podstawe do wystawienia ocen rocznych.

§ 73. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1 Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) I okres z klasyfikacja $rédroczng — do konca stycznia;

2) IT okres z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

2 Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego 1 drugiego okresu.

3 Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w terminie do 2 tygodni przed

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel informuje ucznidéw na ostatniej
lekcji przed data zaproponowania ocen o ich skali w obecnos$ci calej spotecznosci klasowej. Nauczyciel
informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych w formie zapisania ich w
wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej dla ucznia z Ukrainy stosuje si¢ odrebne zasady.

1) Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

2) Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do

przedmiotoéw na ktdre uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym.
a) podstawe oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej stanowig sprawdzone 1 ocenione prace ucznia dotyczace



wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

3) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazl si¢ uczen w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

4) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt ustala nauczyciel przedmiotu
na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o
odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 74. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolpracy i norm etycznych. Wychowawca oddzialu
ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) WZOTrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania.

4. (uchylony)

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych
przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegolnosci
niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole zwyczajach
i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajace] pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

8. W terminie do 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j



wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie wpisu do dziennika elektronicznego.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie na 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowaweca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) pedagog specjalny, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) imi¢ i nazwisko ucznia.

12.  Protokot stanowi zatgcznik do arkusz. ocen ucznia.

§ 74a 1. Ocen¢ z zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia (A);
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (B);

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty (C);
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (D);

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob (E);

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig (F);

7) okazywanie szacunku innym osobom (G);

3 Ocene wystawia wychowaweca klasy na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym.

4 Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezagco wychowawca lub inny nauczyciel.
5. Uczen ma prawo zna¢ biezgcg punktacje swojego zachowania.

6 W sytuacji watpliwej wychowawca zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

7 Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

8 Na poczatku poéirocza uczen otrzymuje 100 punktow.

9 Za pozytywne dzialania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

10. Dziatania negatywne powoduja otrzymanie punktow ujemnych.

11. Uczen, ktory otrzyma 30 punktow karnych w potroczu nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.

12. Uczen, ktory otrzyma 40 punktow karnych w pdtroczu nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;.

13.  Uczen, ktory otrzyma 50 punktéw karnych w potroczu nie moze mie¢ oceny dobre;.



14. [lo§¢ zebranych punktow obliczamy wedlug wzoru:

100 punktow + A (punkty za pozytywne dziatania) + B (punkty od samorzadu klasy; 0 - 3 pkt) + C (punkty
samooceny; 0 - 5 pkt) - punkty karne = ilo§¢ uzyskanych punktow.

punkty B.C.D przyznawane sg raz w potroczu

14.  Uczen uzyskuje ocen¢ §rodroczng (roczng) w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéow - wg tabeli 1:
Tabela 1. Punktacja zachowania

Zachowanie Punkty
WZorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej
15. Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
16. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do uzyskanych
punktow.
17.  Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny z zachowania, ucznia
ktory:
1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych;
2) swiadomie i ze ztg wolg famie normy obowiazujace w $srodowisku szkolnym;
3) wchodzi w konflikt z prawem,;
4) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.

18.  Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwdch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania negatywne.
19. ZACHOWANIA POZYTYWNE
Tabela 2. Waga pozytywnych zachowan

L.p. |Pozadane reakcje ucznia Kryteria | pypkty Kto wstawia

P1. |Udzial w szkolnych 1 gminnych B 2-5 opiekun konkursu
konkursach oraz zawodach sportowych (w 5 - miejsce |
zaleznosci od uzyskanych wynikoéw) 4 - miejsce 11

3 - miejsce 111
2 - wyrdznienie

P2. | Udzial w konkursie przedmiotowym B 5-10 opiekun konkursu
ha szczeblu powiatowym, wojewodzkim 10 - miejsce I
(w zaleznosci od uzyskanych wynikow). 9 - miejsce 11
Nie otrzymuje punktéw za sam udziat w 8 - miejsce 111

Fonkursie. 5 - wyr6znienie




P3. [Laureat w konkursie przedmiotowym i 15 opiekun konkursu
zwyciezca w zawodach sportowych na
szczeblu ogdlnopolskim (miejsce od 1 do
3)

P4. |Efektywne petienie funkcji w szkole, np. 10 opiekun SU,
przewodniczacy SU, poczet szkolny. (raz w potroczu) wychowawca kl. 8

PS. |Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. 5 wychowawca
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp. (raz w potroczu)

P6. |[Praca na rzecz klasy/szkoly,/kolezenska 5 kazdy nauczyciel
bostawa np. pomoc w bibliotece, (za kazda pracg)
wykonanie pomocy naukowych, drobne
brace porzadkowe, przygotowanie imprez
klasowych itp.

P7. |[Czynny udziat w  uroczystosciach 5-10 opiekun
szkolnych, np. rola w przedstawieniu (w 5 - mala, krotki
zaleznos$ci od funkcji w przedstawieniu) fekst

10 - duza, dhugi
[rudny tekst

P8. |Pomoc w  przygotowaniu imprezy 1-5 opiekun
szkolnej. (za kazda

impreze)

P9. |Udziat w akcjach charytatywnych 1-5 opiekun,
prganizowanych na terenie szkoly. (za kazda akcje 1 wychowawca
Talenciaki - max. 50 w potroczu hie wigce] niz 5

bunktow za jedna
akcje tematyczng)
5 za 10
Talenciakow

P10. |Zbidrka surowcoOw wtornych 5 wychowawca
- makulatura - 10 kg (nie wigcej niz

15 pkt. W
botroczu)

P11. |Zbiodrka surowcoOw wtornych 5 wychowawca
- baterie, monety - 2 kg (nie wiecej niz

15 pkt. w
botroczu)
P12. |Zbidrka surowcow wtornych 5 wychowawca

- nakretki - 1 kg




(nie wigcej niz 15
bkt. w potroczu)

P13. |Wzorowe  wypelnianie = obowigzkoéw 1-2 wychowawca
dyzurnego. (za kazdy dyzur)
P14. |Systematyczny udziat w  zajeciach A 10 prowadzacy zajecia
dodatkowych organizowanych przez szkote (za kazde zajecia
- kotka zainteresowan (co najmniej 80 % raz w polroczu)
pbecnosci).
P15. [Ocena wystawiona przez wychowawce w A (raz w potroczu) | wychowawca
pparciu o oceny nauczycieli 10 - wzorowe
9 - bardzo dobre
8 - dobre
5 - poprawne
-10 - naganne
-8 -
nicodpowiednie
P16. | Wyjatkowa kultura osobista na F 5 kazdy nauczyciel
boszczegllnych przedmiotach. (raz w potroczu)
Systematyczna i aktywna praca na lekcjach.
nieobligatoryjnie)
P17. |Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i E 5 kazdy nauczyciel
prawidlowe reagowanie na przejawy (raz w potroczu)
zagrozenia.
P18. |[Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty B 5 opiekun
ha zewnatrz ( nie dotyczy konkurséw P1, (za kazda
P2) Iroczystosc)
P19. |Premia za catkowity brak punktacji A 10 wychowawca
1jemne;. (raz w potroczu)
P20. |[Inne niewymienione zachowania (nalezy A-G 5 kazdy nauczyciel
bodac)
P.21 |Dbalos¢ o kulture wypowiedzi, uzywanie D 5 kazdy nauczyciel
7wrotdw grzecznosciowych. (raz w potroczu)
P22. |Pochwata wychowawcy klasy. A-G 20 wychowawca
P23. |Pochwata Dyrektora. A-G 40 wychowawca
20. ZACHOWANIA NEGATYWNE
Tabela 3. Waga negatywnych zachowan
Niepozadane reakcje ucznia Kategorie |pypkty Kto wstawia




N1. |SpodZnienia na lekcje z wlasnej winy. 2 wychowawca /
(za kazdym nauczyciel na
razem) ktorego lekcje sie

spOzniono

N2. |Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na 5 wychowawca

lekcji. (za kazda
godzing)
N3. |Brak zmiany obuwia. 2 kazdy nauczyciel
(za kazdym
razem)

N4. |Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy 5 kazdy nauczyciel

jednej jednostki lekcyjnej).

N5. |Niewykonanie polecen nauczyciela. 5 kazdy nauczyciel

N6. |Celowe zniszczenie mienia szkolnego 20 kazdy nauczyciel

lub wlasnosci innej osoby.

N7. |Wyjscie bez zezwolenia poza teren 15 wychowawca

szkoly (za kazde
w trakcie przerwy lub lekcji. zdarzenie)
N.8 | Wyjscie bez zezwolenia poza budynek ) wychowawca
szkoly za kazde
w trakcie przerwy lub lekcji. rdarzenie)
N9. |Niewywigzywanie si¢ z powierzonych ) kazdy nauczyciel
zadan (innych niz praca domowa). (za kazde
zadanie)
N10. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow, 5 kazdy nauczyciel
oklamywanie,  wulgaryzmy, brak (za kazde
kultury osobistej. zachowanie)

N11. | Aroganckie zachowanie wobec o0séb 10 kazdy nauczyciel

dorostych, oklamywanie, wulgaryzmy. (za kazde
zachowanie)

N12. | Stwierdzone zaczepianie slowne lub 15 kazdy nauczyciel

fizyczne (dokuczanie, ublizanie, (za kazde

przezywanie, oS$mieszanie, wulgarne przewinienie)

slownictwo, wulgarne gesty,

cyberprzemoc).
N13. | Udzial w béjce. 15 kazdy nauczyciel
N14. | Pobicie. 20 wychowawca




N15. | Znegcanie  si¢  (wspoludzial) nad 20 wychowawca
kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

N16. | Kradziez. 20 wychowawca

N17. | Niewlasciwe  zachowanie  podczas 10 opiekun
wycieczek szkolnych. (za calg

wycieczke)

N18. |Inne zachowania zagrazajace zdrowiu 20 kazdy nauczyciel
badz zyciu.

N19. | Zasmiecanie otoczenia (dotyczy 2 kazdy nauczyciel
jednego zdarzenia).

N20. | Niewlasciwe  zachowanie  podczas 5 kazdy nauczyciel
przerwy, np. przebywanie w miejscach (za kazde
niedozwolonych, bieganie itp. zachowanie)

N21. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, 15 wychowawca
papierosy) - potwierdzone przez
pracownika szkoly.

N22. | Wyludzanie pieni¢dzy. 15 wychowawca

N23. | Podrabianie podpisu, oceny, 15 wychowawca
falszowanie usprawiedliwienia.

N24. | Uzywanie telefonow komorkowych, 10 kazdy nauczyciel
odtwarzaczy MP3, itp. (za kazde

zdarzenie)

N25. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen 10 kazdy nauczyciel
z udzialem innych osob bez ich zgody.

N26. | Upublicznianie materialow i fotografii 15 wychowawca
bez zgody obecnych na nich oséb.

N27. | Niewlasciwy stréj do sytuacji. Brak 5 wychowawca,
stroju galowego. nauczyciel

N28. | Zachowania naganne poza szkolg 20 kazdy nauczyciel
(béjki, kradzieze, niszczenie mienia) po (za kazde
zgloszeniu przez odpowiednie zdarzenie)
instytucje.

N29. | Niewlasciwe zachowanie na 10 kazdy nauczyciel
uroczystosciach
i imprezach szkolnych.

N30. | Przynoszenie do szkoly ostrych 15 wychowawca




narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji.
N31. | Interwencja policji. EFG 15 wychowawca
N32. | Inne, niewymienione zachowania A-G 5 kazdy nauczyciel
(nalezy podac)
N33. | Upomnienie wychowawcy A-G 20 wychowawca
N34. | Upomnienie Dyrektora A-G 40 wychowawca
N35. | Nagana Dyrektora A-G 50 wychowawca

21.  Uczen, ktéry otrzymat:
1) upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.
2) nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna

§ 75. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie Szkoly. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
najp6zniej 7 dni przed zatwierdzeniem ocen.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rGwna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dilugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.
6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
7. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.



8. Sprawdzian umozliwiajacy uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, przeprowadza powotana
przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicom.

9. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

I1. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 13, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

15.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

16.  Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

§ 76. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl ocenié¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgodg Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

Hhiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej 7 dni przed zaplanowang radg zatwierdzajaca.



8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwoli na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkotly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12.  Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy imiona i

nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, imi¢ i nazwisko
ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

16.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17.  Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 77. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktoérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw 1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji



wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy inne zajecia edukacyjne.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly
powoluje si¢ w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajagcy imiona i
nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
egzamin, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13.  Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

RP w uzasadnionych przypadkach moze promowaé ucznia mimo niezdanego jednego egzaminu w ciggu
etapu edukacyjnego.

14. (uchylony)

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial VIII Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 78. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw (pracownikéw obstugi 1 administracji).
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 79. Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow.

2. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie réznorodnych
doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

4) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtownej aktywnosci dziecka;

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno— pedagogiczng

1 zdrowotna,
6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgednieniem prawa



rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

10)  przeprowadzenie analiz gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

11)  znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

12)  otoczenie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie statego kontaktu jego rodzicami w
celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

13)  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

15)  dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

16)  korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

3. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnos$ci:
1) dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania (danego przedmiotu),
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w
zajeciach/lekcji, formutowania wilasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1
poinformowanie o nim ucznioéw;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
zuczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych sSrodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych

1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

10)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11)  uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;



12)  zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13)  udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14)  informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, zawodach;
16)  udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17)  wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

18)  indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20)  aktywny udzial w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub inne;j
formie organizacyjnej;

21)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaj¢¢ oraz innych zapisow K.p;

22)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okre§lonych w ,, Regulaminie prowadzenia i
przechowywania dokumentacji ZPO w Dysie”.

23)  kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25)  przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26)  dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade¢ Pedagogiczng;

27)  uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

28) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

a) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
b) realizowaé zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym.

c) wykonywac inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

29)  zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcjg lub wykonywang
praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladoéw uczniow.

30) Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Konsultacje nie sg
realizowane w formie zajec 1 nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.
Szczegbdtowy harmonogram dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany
do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow. Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego



zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

§ 80. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.

1. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
2. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programdw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i1 innowacyjnych programéw
nauczania.

§ 81.1. W szkole moga dziata¢ stale lub okresowe komisje, w sktad ktorych wchodza nauczyciele na
wniosek dyrektora szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2. Cele 1 zadania statych i okresowych komisji tworzonych sposrod nauczycieli okresla dyrektor szkoty.

§ 82.1.W celu kierowania pracag wychowawcza w poszczegolnych oddziatach, nauczyciele sa wyznaczani
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, na wychowawcow.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci przedszkolnej i szkolne;j.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z wychowankami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot wychowankow;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi wszelkie

dziatania wychowawecze 1 koordynujac je wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka; dotyczy to zarowno wychowankéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i borykajacych si¢
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami,
tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywanie od nich
pomocy w swoich poczynaniach wychowawczych,

b) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu wszelkich
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien wychowankow;



organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

4. Wychowawca spetnia swe zadania zawarte w ust. 2 1 3 1 podejmuje dziatania wychowawcze
odpowiednio do wieku wychowankow, ich potrzeb, warunkow srodowiskowych szkoty, a w szczegdlnosci:
1) otacza szczegolng opieka dzieci po raz pierwszy uczeszczajace do przedszkola, przyblizajac im
prawidtowosci kierujace spotecznoscig przedszkolna, dobierajac dziatania wychowawcze majace na celu
utatwienie im adaptacji w nowym srodowisku;

2) otacza szczegolng opieka uczniow klasy I, zapoznajgc ich z zasadami zycia spotecznosci szkolnej,
warunkami bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

3) ze szczegbdlnym uwzglednieniem zasad poruszania si¢ po drogach publicznych, pomaga
zaaklimatyzowac si¢ dzieciom w nowych dla nich warunkach zycia i nauki,

4) udziela wskazowek dotyczacych higieny pracy umystowej i higieny zycia w ogodle, przede
wszystkim w zakresie zagrozen natogami takimi jak alkoholizm, narkomania, nikotynizm,

5) zapoznaje wychowankow, we wspolpracy ze specjalistami odpowiednich dziedzin medycyny i
psychologii, z przetomami okresu dojrzewania psychofizycznego,
6) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom patologii spotecznej swoich wychowankdéw, podejmujac w

ramach swoich kompetencji odpowiednie dziatania dla zapobiezenia negatywnym zjawiskom w zachowaniu
si¢ uczniow,

7) swoja postawa osobista, dbatoscia o wilasny wyglad zewnetrzny 1 wlasny warsztat pracy, daje
przyktad wtasciwego, zgodnego z normami etycznymi i spotecznymi wspotzycia w zespole ludzkim,

8) dokonuje oceny stanu dyscypliny w swoim oddziale (swojej klasie) wspolnie z wychowankami,
uwzgledniajac ich sugestie i wnioski dotyczace pracy wychowawczej,

9) wnioskuje o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz o ukaranie poszczegdlnych uczniow,

10)  wszelkie sytuacje konfliktowe w zespole klasowym lub miedzy zespolem klasowym a innymi
przedstawicielami spotecznos$ci szkolnej rozwigzuje przy udziale zainteresowanych stron, po wystuchaniu
ich argumentow 1 przy zachowaniu zasady bezstronnosci i sprawiedliwosci.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wiasciwych
placowek 1 instytucji o$wiatowych 1 naukowych. Prawo do zapewnienia takiej pomocy przystuguje
zwlaszcza poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom, a jego realizacja moze odbywac si¢ poprzez:

1) objecie opieka merytoryczng 1 metodyczng poczatkujacego nauczyciela wychowawcy przez
nauczyciela wychowawce z dluzszym stazem pracy, wyznaczonego przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu
z Radg Pedagogiczna,

2) udostepnianie przez dyrektora Zespotu poczatkujagcemu nauczycielowi — wychowawcy, wszelkich
niezbednych srodkow dydaktycznych, pomocnych w realizacji zadan wychowawczych,

3) umozliwianie poczatkujagcemu nauczycielowi — wychowawcy, przez dyrektora szkoty, brania udziatu
we wszelkiego typu kursach i1 szkoleniach podnoszacych poziom wiedzy pedagogicznej, niezbednej dla
wlasciwego wypelniania celow wychowawczych,

4) zapoznanie z zasadami prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

§ 82a.1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.
2. Zastgpujacy wicedyrektor wykonujac czynno$ci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta z
pieczatki o tre$ci wz. Dyrektora Imi¢ i Nazwisko osoby zastepujace;.



3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

3) nadzor i1 kontrola stotéwki szkolne;j;

4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10)  przygotowywanie projektdow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;

11)  przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

12)  opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

13)  bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14)  opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15)  wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16)  opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17)  organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18)  pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

19)  zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20)  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21)  nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;

22)  opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

23)  kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

24)  kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25)  egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniow postanowien statutu;

26)  dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

27)  przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkows;

28)  systematycznie kontrolowanie zawarto$ci strony internetowej;

29)  kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30)  rozstrzyganie sporo6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora szkoty;
31)  wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

32)  kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

33)  dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

34)  wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg 1 stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

35)  przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci Regulaminu Pracy,
przepisoOw w zakresie bhp 1 p/poz;



36) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
37)  zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 83. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ Regulaminu DyZurow Nauczyciell.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty 1 §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i
higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci

na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a
takze inne warunki $Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw mig¢dzylekcyjnych.

0. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa PoZarowego w
szkole.

10.  Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek szkolnych, obowiazujacej w szkole.

I1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie

zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosic¢ to do dyrektora

Szkotly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora Szkoty; nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

5) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia

wlasciwego oswietlenia i temperatury; 7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:



1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 84.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegotowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow

znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach o urzedniczych prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoly,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 85. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoly.

Rozdzial IX Uczniowie szkoly

§ 86.

Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze swoimi prawami w szczegolnosci ze Statutem Szkoty, w tym takze z systemem kar
1 nagrod, procedurami odwotawczymi od orzeczonych kar, regulaminem ocen z zachowania, a takze z
zakresem wymagan, metod nauczania poszczegolnych przedmiotow oraz kryteriami ocen wiasciwie
zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci
osobistej, zycia osobistego, rodzinnego i uczuciowego;

3) korzystania z doraznej badz statej pomocy materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszajg dobra innych osob;

6) rozwijania wilasnych zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, sprawiedliwej, systematyczne;j,

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw w nauce, oraz informacji
okresowej 1 rocznej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie 1 tygodnia przed



planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej, a w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng — z
miesi¢cznym wyprzedzeniem,;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego
— zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego w szczego6lnych przypadkach

orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia uczen ma
prawo do nauczania indywidualnego w domu;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole, pod opieka wychowawcy organizowania imprezy klasowe 1 szkolne;

11)  korzystania ze wszystkich form rekreacji i wypoczynku organizowanego przez szkot¢ na terenie lub
poza terenem szkoty;

12)  korzystania z przerwy mig¢dzylekcyjnej na odpoczynek;

13)  otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach podejmowanych
przez uchwaty Rady Pedagogicznej takich jak: ocena z zachowania itp.;

14)  ochrony danych osobowych na forum publicznym, np.: informacji o stanie zdrowia, wynikach
testow psychologicznych, informacji dotyczacych rodziny — status materialny, ewentualne problemy —
alkoholizm, rozwod;

15)  rownego traktowania w sytuacji konfliktu uczen — nauczyciel, mozliwo$¢ dowiedzenia swoich racji.

§ 87. Do podstawowych obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng¢ oraz rozwoj, wystrzeganie si¢ natogow:
alkoholu, nikotyny, narkotykows;

4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole, uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet

szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen; za wyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie
rodzice ucznia, ktory ja wyrzadzit;

5) okazywanie szacunku kazdej osobie ludzkiej bez wzgledu na jej status materialny, pochodzenie,
wyznawang religi¢ 1 §wiatopoglad, narodowos¢, kolor skory i rasg,

6) poszanowanie wytworow ludzkiej pracy 1 wszelkiej wtasnosci prywatnej;

7) szacunek dla przyrody oraz §rodowiska naturalnego i dbato$¢ o ich nalezyte zabezpieczenie przed
zniszczeniem 1 dewastacja;

8) uzupelnianie brakow wynikajacych z absencji, prowadzenie starannie zeszytu i wykonywanie prac

domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

9) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci — zwolnienie od rodzicéw — powinno by¢ wystane poprzez
dziennik elektroniczny badz dostarczone wychowawcy niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie podzniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecnosci beda
uznawane przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

10)  noszenie wlasciwego do sytuacji stroju 1 zmienianie obuwia;

11)  reagowanie na przejawy agresji 1 przemocy poprzez informowanie o0sob kompetentnych, tj.
nauczyciela dyzurujacego, wychowawce, pracownika szkoty;

12)  (uchylony)

13)  podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz



ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
14)  godne zachowywanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych, okazywania szacunku symbolom
narodowym.

§ 88.1. Na lekcji ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) jedzenia i picia, poza przypadkami uzasadnionymi stanem zdrowia,

1) Zucia gumy,

2) prowadzenia rozmoéw niezwigzanych z tematem lekcji, posiadania na tawce zabawek,
niepotrzebnych przedmiotéw i telefonéw komoérkowych.

3) samowolnego opuszczania swojego miejsca 1 poruszania si¢ po klasie,

4) wychodzenia z sali bez zezwolenia nauczyciela.

2. Podczas przerw uczen ma prawo:
1) spozywac posiitki,

2) przebywacé na korytarzu tego pietra, na ktorym znajduje si¢ jego sala,
3) bawi¢ si¢ w spokojne zabawy z kolegami,
4) spacerowac po korytarzu,

5) przygotowywac si¢ do kolejnej lekeji,
6) (uchylony)

7) zalatwia¢ sprawy biezgce: w sekretariacie, u innych nauczycieli,

8) korzystac z toalety.

3. Podczas przerw uczniowi zabrania sig¢:

1) biegania po korytarzu i klatkach schodowych,

2) wychodzenia ze szkoty,

3) inicjowania zabawy polegajacej na biciu, poszturchiwaniu, zadawaniu fizycznego bolu,

4) siadania na parapetach,

5) grania w pitke, rzucania innymi przedmiotami,

6) hatasowania na korytarzu,

7) zmuszania innych do wykonywania ponizajacych lub o§mieszajacych czynnosci.

4. Uczen w toalecie:

1) przebywa tylko w celu zatatwienia osobistych potrzeb,

2) korzysta z urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) nie demontuje poszczegodlnych elementow wyposazenia tazienek,

4) nie konsumuje w niej positkow,

5) nie odrabia prac domowych,

6) nie urzadza spotkan towarzyskich.

5. Warunki uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen.

1) Uczen moze posiada¢ w szkole wiasny telefon lub inne urzadzenie multimedialne stuzace
komunikacji w tym tzw. Smartwatche, opaski, tablety itp.).

2) Posiadane urzadzenie multimedialne, lub telefon nie moze w zaden sposéb zaktocaé przebiegu
lekcji, lub zajg¢ organizowanych w szkole, ani narusza¢ dobr innych osob.

3) W czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i innych organizowanych przez szkole¢ urzadzenie
powinno by¢ wytaczone 1 bezwzglednie znajdowac si¢ w plecaku w zamknietej kieszeni.

4) Za czas zaj¢¢ edukacyjnych rozumie si¢ czas, jaki uczen spedza w szkole, zarowno przed, w trakcie
jak 1 po zajeciach (w tym przerwy szkolne).

5) Za teren szkoly uwaza si¢: sale lekcyjne, korytarze szkolne, toalety, biblioteke, sale gimnastyczna,

boisko szkolne, plac zabaw, szatnie, gabinety, stoldwke szkolna, sale przedszkolne oraz inne niewymienione



wyzej miejsca, znajdujace si¢ na terenie zespotu, zarowno w, jak i poza budynkiem na terenie ogrodzonym.
6) Na terenie szkoty niedozwolone jest:

a) wyjmowanie urzadzenia z plecaka podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela;

b) sprawdzanie godziny na urzagdzeniu multimedialnym lub telefonie;

c) nawigzywanie potaczen telefonicznych;

d) redagowanie lub wysytanie wiadomosci tekstowych lub podobnych;

e) wykonywanie zdj¢¢ 1 nagran;

f) odtwarzanie materiatu audiowizualnego;

g) prowadzenie transmisji danych;

h) wykonywanie obliczen;

1) wykonywanie czynno$ci z udziatem urzadzen multimedialnych niewymienionych powyzej;

7) Dozwolone jest w razie konieczno$ci nawigzanie potaczenia telefonicznego z wlasnego urzadzenia z
rodzicem w celu oméwienia istotnej sprawy za zgoda nauczyciela.

8) Uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela (w tym wychowawcy, badz nauczyciela
dyzurujacego) z prosba o pozwolenie na korzystanie z telefonu.

9) Potaczenie wykonuje si¢ w obecnosci nauczyciela.

10) Uczen moze w waznej sprawie skorzystac z telefonu stuzbowego szkoty w sekretariacie.

11) W przypadku korzystania z urzadzen w sposob inny niz wskazany w pkt. 7 — 10 niniejszych
warunkow zachodzi ryzyko, iz na terenie szkoly zlamano zasady korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen komunikacyjnych, ktore potencjalnie moze narusza¢ dobra osobiste innej osoby.

12) W przypadku wystgpienia podejrzenia naruszenia dobr innych oso6b nauczyciel zobowigzany jest do
wykonania krokéw majacych na celu ochrone dobr i wizerunku cztonkéw spotecznosci szkolne;.

13)  Fakt naruszenia zasad uzywania urzadzen multimedialnych odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym w formie uwagi i wstawieniu punktéw ujemnych wynikajacych z zapiséw w Punktowym
Systemie Oceniania.

14) Wychowawca klasy lub inny nauczyciel zobowigzuje Rodzica ucznia, co do ktérego zachodzi
podejrzenie ztamania warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych ,
do stawienia si¢ w szkole celem wyjasnienia sprawy. Rodzic zobowigzany begdzie do podpisania informacji
dot. zaistnialego zdarzenia stawiajac si¢ osobiscie w szkole.

15)  Pigciokrotny wpis w potroczu do dziennika skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania oceny dobrej z
zachowania.

16)  Zezwala si¢, na wyrazne polecenie nauczyciela, uzywanie urzadzen multimedialnych podczas zajeé¢
edukacyjnych w sytuacji stosowania go jako narzedzia pracy.

6. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju. Nie powinien on
zwracac szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

1) (uchylony)

2) Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow;

3) Str6; na wychowanie fizyczne powinien by¢ czysty i schludny. Obuwie sportowe musi mieé
bezpieczng podeszwe, ktdra nie zostawia $ladow;

4) Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne;

5) Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacii,

Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje ucznidw stroj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stré6j galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczysto$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesniej.



§ 89. Uczniowie konczacy klas¢ VIII sg absolwentami 8-klasowej szkoty podstawowej. Otrzymuja
Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej uprawniajace ich do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;.

§ 90. Nagrody i kary

1. Wobec uczniéw stosuje si¢ system nagroéd i kar. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

2. Wobec uczniow wzorowo wypetiajacych obowiazki, o ktorych mowa w § 86, osiggajacych bardzo
dobre wyniki w nauce, stosuje si¢ nast¢pujgce nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwale dyrektora szkoty;

3) pochwale dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom uznania przyznany przez Rade¢ Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego lub innej organizacji uczniowskiej dziatajacej na terenie szkoty,

5) swiadectwo z wyrdoznieniem — w klasach IV — VIII przy zachowaniu zasady: $rednia ocena roczna
nie moze by¢ nizsza niz 4,75 przy ocenie co najmniej ,,dobrej” z zachowania,

6) nagrode rzeczowg zakupiong z funduszy wtasnych szkoty,

7) list pochwalny do rodzicéw ucznia,

8) znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach sportowych odnotowuje si¢ na

Swiadectwie szkolnym.

2a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

3. Wobec uczniow nagminnie famigcych zasady wspoétzycia w szkole i niewypetniajacych obowigzkow
ucznia, stosuje si¢ nastepujace kary:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustnego,

3) ostrzezenie na pi$mie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrdcenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

7) nagana wychowawcy (Po 5 uwagach negatywnych zapisanych w dzienniku, uczen otrzymuje nagane

wychowawcy. Otrzymanie uwagi pozytywnej niweluje uwage negatywng.

8) nagana dyrektora szkoty ( Po 10 uwagach negatywnych zapisanych w dzienniku, uczen otrzymuje
nagan¢ Dyrektora. Otrzymanie uwagi pozytywnej niweluje uwage negatywna).

9) (uchylony)

10)  (uchylony)

11)  zawieszenie ucznia w przywilejach (nie moze korzysta¢ z mozliwosci: zglaszania nieprzygotowania,
uczestniczenia w imprezach klasowych 1 szkolnych) na czas okreslony przez Dyrektora w zaleznosci od
stopnia przewinienia;

12)  obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

13)  przeniesienie do klasy rownoleglej;

14)  dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie



ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na
postawe ucznia. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow Szkoly.

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

c) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

1) notoryczne famanie postanowien Statutu mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

1) fatszowanie dokumentow szkolnych;

m) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty w sytuacji, gdy uczen ten,
nie jest juz objety obowiazkiem szkolnym i popetnit wykroczenia zawarte w punkcie 6) ust. 3§ 89.

5. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga
by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji mi¢dzy innymi za:

1) notoryczne wagary (w tym nieobecnosci na poszczegolnych lekcjach w ciggu dnia); lekcewazenie
obowigzku szkolnego

2) niszczenie mienia spotecznego 1 wandalizm;

3) brutalno$¢ 1 wulgarnos¢;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papierosow, uzywanie narkotykéw i innych

7) srodkoéw odurzajacych;

8) postgpowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych oséb.

9) wykorzystywanie swej przewagi i sily fizycznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Kazdg kare wychowawca klasy zapisuje w dzienniku klasy z informacja kiedy i za co zostata

udzielona. O zachowaniach, ktore sg wykroczeniami przeciwko prawu naszego kraju psycholog szkolny
informuje policje.

Lp |[Rodzaje przewinienia |Rodzaje kary to i w jakiej formie
informuje rodzicow o
karze

1. Upomnienie Dyrektora w gabinecie 'Wychowawca poprzez zapis

Wulgarne stownictwo w dzienniku
Naprawienie szkody lub  odkupienie

2. |Niszczenie mienialzniszczonego 'Wychowawca poprzez zapis

szkolnego przedmiotu w dzienniku

3. 'Wychowawca poprzez zapis




Przemoc  fizyczna  ilNagana Dyrektora wobec klasy w dzienniku
psychiczna
4. [Naprawienie szkody, zawiadomienie policjilPsycholog, Dyrektor]
Kradziez (w zalezno$ci od wartosci przedmiotu lubjpoprzez telefon lub pismo
przy powtorzeniu si¢ sytuacji) do rodzicow.
[Nagana Dyrektora, powiadomienie policji,
wniosek do Sadu Rodzinnego
5.  |Picie alkoholu [Nagana Dyrektora, powiadomienie policji|Dyrektor poprzez pismo do
wniosek do Sadu Rodzinnego rodzicow lub
odpowiednich organow
6. [Nagana Dyrektora, powiadomienie policji,
Palenie  papierosOw  ijwniosek do Sagdu Rodzinnego Dyrektor poprzez pismo do
epapierosow rodzicow lub odpowiednich
[Nagana Dyrektora, powiadomienie policji,forganow
wniosek do Sadu Rodzinnego
7. |Uzywanie lubfWniosek do Sadu Rodzinnego NaganalDyrektor poprzez pismo do
rozprowadzanie Dyrektora, powiadomienie policji rodzicow lub odpowiednich|
narkotykdéw 1 innych organow
srodkow odurzajacych
Upomnienie wychowawcy wobec klasy (po|Wychowawca  zapis w,
8.  |Wagary 1. razie) dzienniku Dyrektor poprzez
Nagana Dyrektora w obecnosci klasyjpismo do rodzicow lub
'Whniosek do Sadu Rodzinnego odpowiednich organow
Zawieszenie prawa do uczestnictwa w
imprezach szkolnych
Upomnienie wychowawcy, w obecnos$ci
9. [Niewlasciwe zachowaniefklasy 'Wychowawca poprzez zapis
sic w stosunku do w dzienniku
nauczycieli lUpomnienie Dyrektora w gabinecie Naganaj
pracownikow szkoty Dyrektora wobec klasy
Powiadomienie policji Nagana Dyrektora[Dyrektor poprzez pismo do
10. |Alarm bombowy wobec klasy rodzicow.
Zawieszenie prawa do uczestnictwa w
imprezach szkolnych
11. Powiadomienie odpowiednich stuzb|Wychowawca poprzez zapis
Odpalanie srodkow|Nagana Dyrektora wobec klasy[w dzienniku
pirotechnicznych Zawieszenie prawa do uczestnictwa w
imprezach szkolnych
12. 'Wychowawca poprzez zapis
Falszowanie  podpisow|Nagana Dyrektora wobec klasyjw dzienniczku
rodzicow Zawieszenie prawa do uczestnictwa w
imprezach szkolnych
Dyrektor poprzez pismo do
13. |Przeszkadzanie w[Uwaga w dzienniku rodzicow.




prowadzeniu zaje¢{Upomnienie  wychowawcy wobec klasy|Wychowawca poprzez zapis

lekcyjnych [Nagana Dyrektora w dzienniku

14. [Niewywigzywanie si¢ Z
dobrowolnie  podjetychlUpomnienie wychowawcy Zapis w dzienniku
zadan

15. [Hejtowanie Rozmowa z wychowawca 1 psychologiem|Zapisy w dziennikach

[Nagana wychowawcy

7. Kary zawarte w punktach 4), 5) 1 6) ust. 3 § 89 stosowane s3 na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej,
zgodnie z regulaminem Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wstrzymania kary przez Rade Pedagogiczng w przypadku poreczenia
przez Samorzad Uczniowski lub inng organizacj¢ uczniowska.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu
wobec niego kary, z podaniem uzasadnienia decyzji 1 okresleniem jej realizacji.

10. Od nagrody lub natozonej przez szkote kary uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie lub
nalozonej karze.

11.  Dyrektor Szkoty powoluje komisje w skladzie: wychowawca, przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego, w szczegolnych przypadkach przedstawiciele Rady Pedagogicznej, ktéra rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania pisemnego wniosku ucznia lub jego rodzicéw i informuje o
podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem.

§ 91. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku famania praw ucznia przez ucznia lub pracownika
szkoty

1) Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik
praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie
skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wnoszacy i1 przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly
opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

5) Skargi 1 wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane.

§ 92. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedluzony po uprzednim poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

1. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i1 wnioskow wychowawcy lub innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoty.

2. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

3. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje

— Dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym



organom lub instytucjom dotaczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

4. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.
5. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.
6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,

podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

§ 93. Tryb odwotawczy

1. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspdtmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym w statucie.

1) W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty uchyla natozong karg
(z urzgdu);

2) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej lub ustnej —
osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa;

3) Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora szkoty poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary;

4) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentdéw, rozmoweg z
zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu, wychowawczemu, Radzie
Pedagogicznej;

5) Dyrektor moze karg utrzymac lub zmieni¢, jesli uwaza, Ze jest ona niewspotmierna do przewinienia;
2. Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

1) Rozpoznanie wniosku odwotawczego;

1) Przeanalizowanie zasadnos$ci kary w §wietle przepisoéw prawa, w tym w szczego6lnosci statutu,

2) Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi w formie pisemnej o utrzymaniu badz odwotaniu kary,

3) Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary, w

obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych okolicznos$ciach.

Rozdzial X Wychowankowie przedszkola
§ 94.1.Dzieci przebywajace w przedszkolu maja prawo do zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej 1 mozliwosci wiekowych dzieci.

2. Kazdy oddzial powinien mie¢ opracowany ramowy rozklad dnia dostosowany do wieku dzieci.

3. Dzieci maja prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola majg zakaz stosowania kar cielesnych 1 przemocy wobec
wychowankow.

5. Dzieci maja prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie

wychowawczo-dydaktycznym przez nauczycieli przedszkola.

§ 95.1.Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 2,5 roku, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
koncza 6 lat, z zastrzezeniem § 53.

2. Dziecko w wieku 5 lat moze odbywaé¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Na wniosek rodzicow obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne moze odbywac¢ dziecko w
wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do wezesniejszego podjecia nauki.

4. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.



naleza do nich:
1) niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki przez rodzicow;
2) szybszego niz przecigtny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka;

§ 96.1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor Przedszkola na
wniosek rodzicow 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w
domu rodzinnym.

§ 97. Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

1) Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 79;

10)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegéw:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania

podstawowych norm spolecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.



§ 98. Nagrody i kary.

l. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatla nauczyciela.

2) pochwata do rodzicow,

3) nadaniem przywileju,

4) nagroda rzeczowa

5) listem gratulacyjnym,

6) pochwatg dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w Przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewltasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,

3) odebraniem przywileju,

4) odsunigciem i1 pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy,

5) powtarzanie niepoprawnego zachowania,

6) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zaje¢ lub zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 99. Wyposazenie wychowanka.

1.Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2.Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, poduszke i koc (w przypadku lezakowania). Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3.Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola zabawki z domu w dni wyznaczone przez

wychowawce. Za zepsucie i1 zagubienie zabawek przyniesionych przez dziecko z domu przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci.

4.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

Rozdzial XI Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 100.1. W Zespole Placowek Oswiatowych w Dysie organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom pod warunkiem udzielenia zgody przez
rodzica.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka (ucznia) i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola i szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych



wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

10)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 101.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela — wychowawcy klasy;

4) logopedy;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) Dyrektora szkoty;

7) pielegniarki szkolnej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) warsztatow;

7) porad 1 konsultacji.

4. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i



mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Sposéb udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, o ktéorych mowa w ppkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy. Zadania
wykonywane w tym zakresie:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

4) komunikowanie rodzicom post¢pow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno— wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym 1 innych specjalistycznych);

6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania

1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i1 komunikowania postepow ucznia;

7) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, jak powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

10)  obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,
11)  udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych w
statucie szkoty.

§ 102. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci, ktore majg znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;.
Zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi



do 8 uczniow.

§ 103. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

2) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 10,

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla ucznidéw przejawiajacych trudnoSci w
funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych, prowadzi si¢
je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

§ 104.1.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

4. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

5. O zakofczeniu udzielania pomocy w formie =zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniem ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

§ 105. Do zadan logopedy nalezy:

9) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwYy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

10)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

11)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

12)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 106.1.Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Rodzic nie musi kazdorazowo wyraza¢ zgody na indywidualng rozmowe dziecka z psychologiem
szkolnym.

3. Gabinet psychologa znajduje si¢ na parterze. Wszelkie informacje do rodzicéw widnieja na stronie

internetowej szkoty.

§ 107. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglegdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom,;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami wspotpraca, w zaleznos$ci



od potrzeb z uczniem, rodzicami, dyrektorem zespolu, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w
szkole, poradniami, asystentami edukacji miedzykulturowej, pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny, kuratorami sagdowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami lub podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 108.1. W =zespole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw i wychowankow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoldw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym oraz o dwa
lata na II etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowigzkowych.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktérej mowa w pkt. 5 sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki/o dwa lata rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu.

8. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty:

1) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

9. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjag ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psycho - emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

10.  Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym lub integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
I1. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i

arkuszu organizacyjnym.

12. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

13. W szkole organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno — kompensacyjne.



14. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatlcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

15.  Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 14:

1) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielami specjalistom

realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

16. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
moze by¢ realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;j.
Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Rozdzial XII Formy opieki i pomocy uczniom
§ 109. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i1 wsparcie. Zadania te wypeiniajag wszyscy nauczyciele a szczegolnie wychowawcy.
Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2. Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty.

3. Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu
wlasnych dzieci.

4. Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty.
5. Rozpoznawanie sposobow spegdzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegolnej

pomocy i opieki wychowawcze;j.

6. Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form wypoczynku
rekreacyjno — turystycznego.

7. Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych wspomagajacych nie tylko uczniow, ale
takze rodzicow.

8. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczego6lne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym.

9. Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki materialne
przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalno$ci pomoc materialna.

10. Wspotprace z lekarzem 1 pielegniarkg szkolng.

11. Wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

12. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjaé nastgpujace kroki:



1) Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu.

2) Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢gpowania, rodzicow za§ do bezwzglednie
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty a nadal z wiarygodnych zrodet
naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, dyrektor szkoty (pedagog) pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty (pedagog) powiadamia odpowiednie instytucje.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

13. Szkota w celu wsparcia ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialne;j
wnioskuje o doradztwo i pomoc do: Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej,
Rzecznika Praw Uczniowskich, Kuratora Os$wiaty, innych instytucji, ktorych celem statutowym jest
udzielanie pomocy dzieciom.

Rozdzial XIII Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 110.1. Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki. Jest to czas, w ktorym mtody czlowiek
poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Powoli eksploruje $wiat zawodow, a takze na miarg
swoich mozliwosci — podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe. Jest to szczegdlny czas dla mlodego
cztowieka ze wzgledu na intensywne nabywanie i rozwdj kompetenciji spotecznych. Srodowisko szkolne
wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidlowy jego rozwoj fizyczny, emocjonalny i spoteczny warunkuje
powodzenie na S$ciezce edukacyjno-zawodowej. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) to dokument, ktory zawiera informacje o wszystkich dziataniach, jakie prowadzi szkota, aby
wspomoc ucznia w $wiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mocnych stron, zainteresowan, umiej¢tnosci 1 predyspozycji zawodowych. Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego jest czescig Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkotly 1 wlaczony jest do
Statutu szkoty. Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego kierowane sg do ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli. Instytucje, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego stanowi zafgcznik nr 2 do WSDZ realizowanego w szkole.

2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Wybdr szkoty ponadpodstawowej 1 w przysztosci zawodu nie jest przypadkowym aktem, a procesem, na
ktory sktadajg si¢ rozne decyzje podjete na przestrzeni lat. Wazne jest, aby uswiadamia¢ mtodym ludziom,
ze na wybor satysfakcjonujacego nas zawodu i szkoty ma wptyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze to:
poznanie siebie (samos$wiadomos¢), wiedza na temat zawodow 1 Sciezek edukacyjnych oraz rynku pracy,
cechy osobowos$ciowe ucznia, zainteresowania, umiej¢tnosci, mocne strony, wyznawane wartosci, czynniki
emocjonalne, ale i zdrowotne, a takze wplyw otoczenia i wlasna motywacja. Dzialania catej Rady
Pedagogicznej w ramach WSDZ musza by¢ wczesniej zaplanowane i realizowane wedlug harmonogramu
pracy szkoly na dany rok szkolny i koordynowane przez szkolnego doradce¢ zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje og6él dziatan majacych na celu
prawidtowe  przygotowanie ucznibw do podejmowania przez nich korzystnych decyz;ji
edukacyjno-zawodowych.

3. Zatozenia:

1) szkota realizuje koncepcj¢ uczenia si¢ przez cate zycie,



2) WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkole- dziatania
realizowane sg w sposob spojny zgodnie z Programem realizacji Doradztwa Zawodowego na kazdy rok

szkolny.

3) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg cztery obszary:

a) Poznawanie siebie,

b) Swiat zawodow i rynek pracy,

c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,

d) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

4. Cel preorientacji zawodowej (oddzialy przedszkolne): wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4a. Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI):

zapoznanie ucznidbw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy oraz
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4b. Cel doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII): wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien oraz

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4c. Cele szczegotowe w poszczegolnych obszarach:

1) Poznanie wtasnych zasobow osobistych — uczen:
a) wyzwala wlasng aktywno$¢ w kierunku samopoznania,
b) rozpoznaje 1 nazywa swoje zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe, stan zdrowia, mocne strony i obszary do rozwoju, wartosci, potrzeby) oraz
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

c) rozpoznaje 1 nazywa swoje ograniczenia i postrzega je w kategoriach rozwoju/wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych,

d) rozpoznaje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych oraz uwzglednia
je w procesie planowania wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;,

e) ksztattuje umieje¢tnosci analizowania swoich cech osobowosci,

f) dokonuje syntezy informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob/zrodet,

g) rozbudza aspiracje zawodowe i1 potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem oraz motywacja do
dziatania,

h) ksztaltuje umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.

2) Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

a) wyszukuje 1 analizuje informacje o zawodach oraz obecnych wymaganiach na rynku pracy,

b) poznaje i charakteryzuje grupy zawodoéw i wybrane zawody,

c) ksztattuje szacunek do pracy i warto$¢ pracy,

d) analizuje 1 potrafi uzasadni¢ znaczenie pracy w zyciu jednostki,

e) potrafi wskaza¢ wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

f) konfrontuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcow,

g) zna 1 rozumie jak wyglada lokalny i regionalny rynek pracy, wyjasnia zjawiska zachodzace na
wspolczesnym rynku pracy,

h) ksztaltuje postawe przedsigbiorczosci 1 aktywnosci wobec pracy,

1) potrafi dokona¢ wtasnej autoprezentaciji,

1) wymienia i1 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej, w

tym instytucje rynku pracy.



3) Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie — uczen:

a) zna 1 charakteryzuje strukture systemu edukacji w Polsce,

b) potrafi wyszukiwac 1 analizowac oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych,

C) potrafi analizowa¢ kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t ponadpodstawowych, z
uwzglednieniem wilasnych zasobow,

d) potrafi wyjasni¢ istote znaczenia uczenia si¢ przez cate zycie.

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:

a) okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow,

b) ksztaltuje umiejetnosci podejmowania trafnych decyz;ji,

c) dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie i/lub przy wsparciu
doradczym,

d) potrafi poda¢ osoby/instytucje pomagajace w planowaniu $ciezki edukacyjnozawodowe]j oraz
sytuacje, w jakich nalezy korzysta¢ z takiej pomocy,

e) planuje witasng przysztos¢ edukacyjno-zawodowa z uwzglednieniem konsekwencji podjetych
wyborow.

Nauczyciele:

a) potrafig zauwazac i diagnozowac potrzeby, mozliwosci i zasoby osobiste uczniow,

b) wspierajg rodzicow 1 ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej $ciezki edukacyjno —
zawodowej,

c) rozwijaja 1 wspierajg talenty oraz zainteresowania i mocne strony uczniow,

d) uswiadamiajg rodzicow jak wielkie znaczenie odgrywaja oni w procesie przygotowania dziecka do
wyboru jego przysziej $ciezki edukacyjno — zawodowe;j,

e) systematycznie przekazuja informacje rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

Rodzice:

a) wspierajg dzieci w wyborze przysziej sciezki edukacyjno — zawodowe;,

b) angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (m.in. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

5) Zakres dziatania:
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

c) zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego,

d) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

e) zajeciach z wychowawca,

f) podczas wizyt zawodoznawczych,

g) podczas konsultacji i porad indywidualnych dla uczniéw i rodzicow,

h) podczas spotkan informacyjno-edukacyjnych dla uczniow i rodzicow.

6) Formy i sposoby realizacji dziatan: Dziatania kierowane do uczniow:

a) konsultacje indywidualne i porady,

b) zajecia grupowe realizujace tresci programowe na zajeciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego dla

przedszkoli, klas I-II1, IV-VI, VII-VIII zwigzane tematycznie z obszarami: poznawanie siebie 1 wlasnych
zasobow; $swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych. - przedszkole — prowadzenie
preorientacji zawodowej,

- kl. I -VI — prowadzenie orientacji zawodowe;j,



- kl. VII-VIII — 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym dla kazdej klasy (doradztwo zawodowe),
- kl. VII i VIII — realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas zaj¢¢ z wychowawca.

c) diagnoza i analiza zapotrzebowania uczniow na dziatania doradcze w szkole,
d) rozwoj zainteresowan i talentow poprzez réoznorodne formy pracy z uczniem,
e) udostegpnianie informacji i materiatow edukacyjno-zawodowych dotyczacych wyboru dalszej $ciezki

edukacyjnej/zawodowej poprzez dziennik elektroniczny i/lub strone internetowa szkoty,
f) projekcje filméw o zawodach,

g) wizyty zawodoznawcze,

h) udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych/targach edukacyjnych (réwniez dziatania
on-line),

1) spotkania z pracodawcami, przedstawicielami zawodow, absolwentami szkot,

) gazetka tematyczna z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania kierowane do rodzicoéw:

a) organizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych shuzacych poglebianiu wiedzy rodzicow
dotyczacej wspomagania dzieci,

b) konsultacje i porady indywidualne, w tym pomoc w sytuacjach trudnych,

c) przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach, pasjach
itp.,

d) udostepnianie informacji i materiatow edukacyjno-zawodowych dotyczacych wyboru dalszej $ciezki

edukacyjnej/zawodowej poprzez dziennik elektroniczny i/lub strong¢ internetowa szkoty.
Dziatania kierowane do nauczycieli:

a) uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) wymiana doswiadczen, baza wiedzy, w tym organizowanie lekcji otwartych,

c) umozliwianie udziatu w szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa zawodowego,

d) wspolpraca nauczycieli w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie dziatan zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) udostepnianie zasobow 1 materialdéw doradczych.

7) Osoby odpowiedzialne:

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna. Program realizacji Doradztwa
Zawodowego na dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy (koordynator) oraz wychowawcy i
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole. Dyrektor szkoly odpowiada za
organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym. Plan pracy doradcy zawodowego stanowi
zalacznik nr 1 do WSDZ realizowanego w szkole.

8) Odniesienie do Programu realizacji Doradztwa Zawodowego:

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program realizacji Doradztwa Zawodowego uwzgledniajacy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Program opracowywany jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw, rodzicéw oraz lokalnych i regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym. Program
realizacji Doradztwa Zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

9) Wykaz instytucji, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego:

a) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 7 w Lublinie,

b) Zespot Poradni nr 1, w tym Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie,

c) Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej,



d) Instytucje doskonalgce nauczycieli m.in. Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli,

e) Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Lublinie,

f) Osrodek Rozwoju Edukacji,

g) rodzice uczniow,

h) pielegniarka szkolna,

1) specjalisci szkolni,

1 osoby wspierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego, np. pracownicy zaktadoéw pracy,

przedstawiciele zawodow itp.

Rozdzial XIV Zasady organizacji wolontariatu
§ 110.1. Szkota organizuje i1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza
prowadzonego w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dzialalnosci Klubu uczniowie w szczego6lnosci:

a) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

c) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

d) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

e) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

f) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty kryteria

uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustali
wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgodg¢ rodzica
na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow, ktorzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela —

koordynatora.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna,

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”/,,Dzienniczka

Ucznia”/,,Dzienniczka Klasowego” wykonane prace. Wpisdéw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz
osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktdrej wolontariusz dziata;



9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

10)  kazdy czlonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

11)  kazdy czlonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)  kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

13)  wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, po
zasiggnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc —
rodzicow;

3) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza - koordynatora.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz $srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda Dyrektora szkoty

Rozdzial XV Ceremonial szkolny

§ 111. 1. Sztandar szkoly.

1) Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

2) Uroczystosci z udzialem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie Sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Poczet Sztandarowy

1) Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji waznych

wydarzen z zycia szkoty, gminy i kraju.

2) Sktad Pocztu Sztandarowego, ubidr, postgpowanie w czasie uroczystosci, postawy, insygnia,
komendy w czasie przekazania pocztu, zawarte sg w Regulaminie Pocztu Sztandarowego.

3. Logo szkoly

1) Logo szkoty prezentowane jest:

a) na papierze firmowym,

b) na dokumentach szkolnych,

C) na zaproszeniach, dyplomach,

d) na witrynie internetowej naszej szkoty.

4. Ceremonial wewnatrzszkolny stanowig nastgpujace uroczystosci
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) Slubowanie klas pierwszych

3) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

4) 4) Uroczystosci rocznicowe.

5. Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi



1) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas uroczystosci okolicznosciowych i
$wiat panstwowych:

a) rocznica wybuchu II wojny §wiatowej,

b) Swigto Odzyskania Niepodleglosci,

c) Swieto Pracy,

d) Swieto Flagi,

e) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

Rozdzial XVI Organizacja biblioteki szkolnej
§ 112. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) wyrabianiu i pogltebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie;

6) organizacji réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

7 tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 113. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez wypozyczanie, gromadzenie i opracowanie zbioréw
bibliotecznych, a w tym:

1) ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz ksigzek dla mtodziezy;
1) ksiggozbioru literatury psychologiczno-pedagogicznej;

2) podstaw programowych i programéw nauczania;

3) ksiegozbioru podrecznikow szkolnych;

4) czasopism i1 poradnikow przedmiotowo-metodycznych;

5) pomocy audiowizualnych.

§ 114.1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

2. Uczniowie i rodzice stajg si¢ czytelnikami na podstawie karty biblioteczne;.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni pracy szkoty. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W sytuacji zagrozenia epidemicznego odbywa si¢ on z zachowaniem obowigzujacych procedur.

4. Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy opracowany zgodnie z potrzebami szkoty i
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

5. Biblioteka posiada swoj regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady udostepniania ksigzek 1 innych
zrodet informacji, korzystania z technologii informacyjnej, organizowania dzialan rozwijajacych
zainteresowania uczniow i promujacych czytelnictwo.

6. Do ewidencjonowania materialdéw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatoéw bibliotecznych.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;



3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i1 ocenia prace biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 115. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) wspomaganie ucznidow 1 nauczycieli w korzystaniu z zasobéw multimedialnych pozostajacych w
zbiorach biblioteki;

4) prowadzenie zespotdw uczniowskich wspolpracujacych z biblioteka;

5) prowadzenie w r6znorodnych formach upowszechniania czytelnictwa,

6) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty;

7 ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) opracowywanie zbiorow;

9) organizowanie warsztatu informacyjnego i udzielanie informacji bibliotecznych;

10)  systematyczne zabezpieczanie zbiorow i dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

11)  prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

12)  doskonalenie warsztatu pracy;

13)  prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych w ramach edukacji czytelniczej i medialne;;

14)  wspotpraca z rodzicami;

15)  tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodel;

16)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogiebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢.

§ 116. Zasady korzystania z biblioteki szkolne;j:
1) korzystanie ze zbiordw bibliotecznych jest bezptatne;
1) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

2) jednorazowo uczen moze wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 1 miesigca, czasopisma max. 3
egzemplarze, wypozycza si¢ na 1 tydzien;

3) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik powinien zwroci¢ taka samg pozycje albo
inng wskazang przez bibliotekarza;

5) wszystkie wypozyczone ksiazki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego;

6) czytelnicy opuszczajacy szkote (dzieci w czasie trwania roku szkolnego i konczace klase szostg)

zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty potwierdzenia zwrotu ksigzek wypozyczonych z
biblioteki;

7) uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego;
8) Ksiggozbior podreczny (encyklopedie, stowniki oraz zbiory multimedialne) udostgpnia sie¢

wylacznie na terenie szkoty.



§ 117. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1) Zasady wspoOlpracy z uczniami:

a) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

b) stuzenie pomoca w wyszukiwaniu potrzebnych informacji,

C) mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podrecznego tylko na terenie szkoty,

d) mozliwos$¢ jednorazowego wypozyczenia 3 ksigzek.

2) Zasady wspolpracy z nauczycielami:

a) wspotudziat w organizowaniu konkursow,

b) pomoc w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych na lekcje i zajgcia pozalekcyjne.

3) Zasady wspoOlpracy z rodzicami:

a) udostegpnianie rodzicom uczniéw zbioréw biblioteki szkolnej,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) stuzenie poradg w doborze literatury,

d) zglaszanie przez rodzicéw sugestii dotyczacych funkcjonowania biblioteki 1 zakupu ksigzek.

4) Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami

Zadaniem nauczyciela — bibliotekarza jest nawigzywanie 1 podtrzymywanie wspotpracy z innymi
bibliotekami na terenie gminy poprzez:

a) wycieczki w celu poznania ksiggozbioru 1 zasad funkcjonowania innego typu bibliotek,

b) udziat ucznidéw w konkursach i akcjach organizowanych przez Gminng Biblioteke
Publiczna,

c) odsylanie do zbiorow bibliotecznych innych bibliotek.

5) Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami szkolnymi oraz innymi bibliotekami i instytucjami

upowszechniania kultury.
6) Bibliotekarze na biezaco zapoznaja si¢ z tematyka imprez czytelniczych i zaje¢ dydaktycznych,
propozycjami spotkan autorskich oferowanych przez w/w placéwki. Po konsultacji z dyrektorem szkoty
oraz nauczycielami przedmiotu z przygotowanej oferty zostaje wybrana ta forma, ktéra zgodna jest z
zapotrzebowaniem spotecznos$ci szkolnej oraz pozostaje w korelacji z celami edukacyjnymi i
wychowawczymi szkoty.

Rozdzial XVII Swietlica szkolna
§ 118.1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Nauczyciele swietlicy prowadza zajecia w przydzielonych grupach liczacych nie wigcej niz 25
ucznidw pod opieka jednego nauczyciela.

4. Rodzice pisemnie zgtaszaja dziecko do $wietlicy szkolnej na poczatku roku szkolnego.

5. Zasady przyjec i pracy $wietlicy okresla odrebny regulamin.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

7. Do obowigzkoéw nauczyciela swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),



3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5) ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

8. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:30.

0. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicoéw, organizuje rézne
formy pracy.

11. Odpowiedzialno$¢ za dzieci biorace udzial w kotach zainteresowan oraz w zajeciach dodatkowych

organizowanych na terenie szkoty np. karate, taniec, szachy, ponosza osoby je prowadzace.

12.  Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Rozdzial XVIII Stoléwka szkolna

§ 119.1. W szkole dziata stotowka szkolna dla wszystkich uczniéw. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy
positlek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych
warunkach, w stotéwce szkolnej. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

2.7 positkow szkolnych korzysta¢ rowniez moga wszyscy pracownicy szkoty za odptatnoscia okreslong
odrebnymi przepisami.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stoldowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktérzy potrzebuja
szczegblnej opieki w zakresie zywienia. Wnioski w tej sprawie powinni sktada¢ rodzice lub wychowawca
szkolny do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial XIX Praktyki studenckie

§ 120.1. Zespdt moze przyjmowacé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub
- za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada wicedyrektor.

Rozdzial XX Nauka zdalna

§ 121.1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w przypadku
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w par.56 p. 7 niniejszego Statutu .

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ w
bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami oraz ochrong
danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia szkolne sg realizowane z
wykorzystaniem narzegdzi informatycznych 1 §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie



okreslonych dziatan.

4. W trakcie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, stosowane
sa nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegolnosci w postaci
wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w ré6znym czasie, w szczegdlnosci w
postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatlow edukacyjnych, dokumentow, filmow dla uczniow,
praca w chmurze z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materialdw na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

C) podrecznikéw szkolnych oraz zeszytow Ewiczen,

d) materiatéw wilasnych, kart pracy, kart ¢wiczeniowych itp. opracowanych przez nauczycieli,

e) materialdow dostepnych na portalach wydawnictw,

f) materiatlow bezptatnych, umieszczonych na sprawdzonych stronach internetowych z zadaniami dla
uczniow, np. Eduelo, Wordwall, LearningAps,

g) filméw wydawnictw edukacyjnych, dostepnych bez logowania na youtube.com — uprzednio
sprawdzonych przez nauczyciela,

h) innych, niz wymienione, materialow wskazanych przez nauczyciela.

3) taczenia pracy rownolegtej z praca roztozong w czasie, w szczego6lnosci poprzez wspoélne wykonanie

miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie przygotowanie
prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniéw.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, z
uwzglednieniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

6. Na platformie Google Meet zajecia realizowane bgda przez 45 minut z podziatem:
1) 30 minut — spotkanie on-line z zespolem klasowym,
2) 15 minut — uczniowie bedg realizowaé pod kierunkiem nauczyciela zadania indywidualnie, w tym

czasie mogg rowniez odbywac si¢ indywidualne konsultacje.

§ 122. 1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia (GoogleMeet 1 Google Classroom). Uzycie innych
narzedzi moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi szkoly korzystajagcemu z technologii, o ktdrej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca indywidualnego loginu i hasta
dostepu. Szczegotowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg bra¢ udziat wylacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a za zgoda
dyrektora szkoty w zajeciach moga bra¢ udzial zaproszeni goscie. Osoby postronne moga bra¢ udziat w
zajeciach jedynie w sytuacji wymagajacej pomocy w obstudze technicznej danego polaczenia.

5. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz link do zaje¢ zostat udostepniony osobie postronnej,
nauczyciel oraz uczestnicy spotkania maja obowigzek zerwac potaczenie, a prowadzacy zajecia informuje o
sytuacji dyrektora szkoty.


http://www.epodreczniki.pl/

6. Obecnos$¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie
przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wlaczenie przez ucznia kamerki/prosbe o
potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie. Jezeli urzadzenie, z ktdrego korzysta uczen, nie jest
wyposazone w kamere, rodzic powinien pisemnie poinformowaé o tym fakcie nauczyciela prowadzacego
zajecia.

7. W e-dzienniku beda wpisywane kolejne tematy lekcji w danym dniu. Ze wzgledu na nauczanie
zdalne nauczyciel moze dokona¢ niezbednych modyfikacji.

§ 123 1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych planéw
nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach,

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach,

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III, takze ich rodzicom zrédta i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w lit. d,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow przez biezacg kontrole postepow w nauce,
7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego

dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym — do wspolpracowania z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci w
drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu zajecia,

3. Informowanie o postepach w nauce, o ktéorym mowa w ust. 2 lit. f moze nastgpowaé z
wykorzystaniem elektronicznych $rodkow komunikacji, w tym dziennika -elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

§ 124 Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéw klas I — III, ich rodzicom materiatéw niezbednych
do realizacji zaj¢¢ nastgpuje za posrednictwem Google Classroom lub dziennika elektronicznego.

§ 125. 1. Realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w tym poprzez
anonimizacj¢, pseudonimizacj¢, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego, ochrona
hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiane¢ hasta, biezaca
aktualizacj¢ oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w § 122 ust. 3, zgodnie z ich przeznaczeniem.
Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udostepnianie danych dostgpu do
konta osobom trzecim.

3. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczeg6lnosci na uzyskaniu dostgpu przez



nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych dostepu
do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania wychowawcy
opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajg¢ prowadzonych z uzyciem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezb¢dnym dla realizacji celu
edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

§ 126. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas okreslony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku
oddziatow lub calego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

2. W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostanie wprowadzone na okres dtluzszy niz 2 dni, przedszkole
bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne. W zwigzku z powyzszym nauczanie zdalne powinno nastgpi¢ nie
pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

3. W realizacji zaje¢ przedszkolnych prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglo$é
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno - komunikacyjnych takich jak:

1) strona internetowa zespotu,

2) I-Przedszkole,

3) poczta elektroniczna,

4) zamknigte grupy spolecznosciowe (Messenger),

5) kontakt telefoniczny,

6) dziennik elektroniczny;

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia wychowankow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowaniem zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych wychowankows;

4) ograniczen 1 koniecznos$cig zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

5) dostgpnosci nauczycieli 1 specjalistéw w godzinach pracy przedszkola zgodnie z planem zaje¢;

5. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

b) przekazywanie propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

c) przesytanie linkow do sprawdzonych filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych, prezentacji multimedialnych wspierajacych proces rozwoju dziecka;

d) informowanie o materiatach prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) wszystkie przekazywane materialy dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym;

6. Materialy niezbedne do realizacji zajg¢ przekazywane s3 dzieciom i ich rodzicom zgodnie z



obowigzujacym planem kazdego dnia:
a) poprzez I-Przedszkole;

b) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms;

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Messenger;

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji np. Google Meet;

7. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci przez rodzicoéw;

3) kontakt telefoniczny lub indywidualny rodzica z nauczycielami;

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania.

8. Nauczyciele przedszkola 1 specjalisci monitoruja postgpy dziecka na biezaco i1 przekazuja rodzicom
informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, systematycznie, z zachowaniem poufnosci.

0. Na wniosek rodzicow, Dyrektor organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi

na rodzaj niepelnosprawnos$ci lub trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

9a. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem wychowawca lub nauczycielem
wspotorganizujagcym proces ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdzial XXI Postanowienia koncowe
§ 127.1. Zespot Placowek Oswiatowych posiada pieczgc urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét i placowek
wchodzacych w jego sktad, zawierajacych nazwe Zespotu.

2. Tablice oraz stemple szkoly 1 przedszkola wchodzacych w sktad Zespolu powinny mie¢ u gory
nazwe¢ Zespotu, a u dotu nazwe szkoty lub przedszkola.
3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole, podaje si¢ nazwe

szkoty. Nazwa Zespolu Placowek Oswiatowych umieszczona jest na pieczeci urzgdowe.

§ 128.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 129. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.

§ 130. Wszystkie poprawki do niniejszego statutu, zmiany tresci poszczegdlnych paragrafow, ustgpow i
punktow wprowadza si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawicieli

rodzicow po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 131. Do zapoznania uczniow i rodzicéw z trescig niniejszego statutu zobowiazuje si¢ dyrektora Zespotu
oraz wychowawcow poszczegdlnych klas i oddziatow.

§ 132. Statut niniejszy ma zastosowanie od dnia 1 grudnia 2017 r.

Statut zatwierdzono Uchwatg nr 24/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Placéwek Oswiatowych w Dysie z
dnia 24 listopada 2017r. Rada Rodzicow pozytywnie zaopiniowata zmiany w statucie Zespolu Placéwek



Oswiatowych w Dysie.

Zmiany w statucie zatwierdzono Uchwalg nr 10/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespolu Placowek
Oswiatowych w Dysie.



